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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, MAYO de 2026

Sefiora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO N. 2 CO1.PCCNTR.9200742 de 2026
Coordinador Programas especial

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes de
Mayo del afio 2026

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.9200742 de 2026

YULEINIS PATRICIA MINDIOLA LAGOS, identificado con la cédula de ciudadania No0.1065640432 de
Valledupar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS ($4.105.831)
M/CTE. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497)
M/CTE. cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($631.666) M/CTE.

Plazo: Sera del 3 de febrero 2026 hasta el 4 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional

integral en el programa de articulacidn con la media en los programas de formacién que se ofertan en las

instituciones educativas articuladas con el CBC Centro Biotecnolégico del Caribe Racional Cesar 2026, con
el CBC SENA regional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Realizar la ejecucion de la
formaciéon en el programa de
articulacion con la media de
acuerdo con las orientaciones del
MANUAL DE ARTICULACION DEL
SENA CON LA EDUCACION MEDIA
GFPI-M-004, vigente.

Impartir la formacion para el
desarrollo profesional integral en
las diferentes instituciones
educativas asignadas con los
aprendices grado 10° Y 11°.

Se continuo el proceso de
formacion con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo,
eficiencia, oportunidad y calidad,
prestacién de los servicios como
instructor en doble articulacién con
el programa Técnico en produccion
agropecuaria.

-Institucion educativa
Concentracion De Desarrollo Rural.
Ubicada en el municipio de
Manaure. Ficha 3166114.

3445583.

- Institucién educativa Lednidas
Acuiia. Ubicada en el municipio de
Valledupar. Fichas 3165525,
3165526, 3445560, 3445593 Y
3445576.

Fotografias adjuntas

2. Aplicar las orientaciones dadas
en la Guia de Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 Para la elaboracién de
las guias de aprendizaje. Hacer la
verificacidn de las listas oficiales de

matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las

inasistencias en todas las sesiones
de formacion a partir del listado
oficial de matriculados, reportando
a tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del

GRADOS 10° Se continua con la
COMPETENCIA: coordinar
produccién de especie pecuaria
segun objetivos de la empresa.
Se desarrollo el R.A.P: definir y
adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a utilizar
segun la etapa productiva de

la especie.

Para el desarrollo de este resultado
de aprendizaje se socializaron los
siguientes conceptos: instalaciones,
importancia de las instalaciones
pecuaria, piara, galpdén, corral,

Guias de aprendizaje
digitales y fisicas disponibles
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programa, asi como al | potreros, establos, jaulas,
Establecimiento Educativo. ordefiaderos, bretes. Materiales

tipo de instalaciones de acuerdo a la
especie pecuaria.

GRADOS 11°

Se contindo trabajando con los
aprendices de grado 11°
COMPETENCIA: coordinar

produccion de especie pecuaria
segun objetivos de la empresa. Se
desarrollo el R.A.P: Suministrar plan
de alimentacion segun especie, fase
productiva, propdsitos y criterios
técnicos. Se comienza a trabajar el
R.A.P: Realizar actividades
sanitarias garantizando el estado
saludable del animal, con base en
los propodsitos, especie, fase del
proceso productivo y objetivos de la
empresa. Para el desarrollo de este
resultado de aprendizaje se
socializaron los temas conceptos de
sanidad animal: salud,
enfermedad, parasito,
virus, hongos, protozoario.
Se desarrollaron actividades
orientadas al fortalecimiento de la
competencia en alimentacion
animal, mediante la elaboracién de
alimento concentrado para
especies pecuarias. Esta actividad
permitié reforzar conocimientos
relacionados con nutricién animal,
seleccion de materias primas y
preparacion de suplementos
alimenticios balanceados.

bacteria,

3. elaborar las guias de aprendizaje

con su respectivo material de
apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio v
producto para cargar en la

plataforma LMS vy/o tenerlas a
disposicidn en fisico de requerirse.

Ajustes de guias de aprendizaje
siguiendo la estructura curricular y
planeacion pedagdgica del
programa.

Guias de aprendizaje
digitales y fisicas
disponibles

4. Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompaiiar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera

Concertacion de los horarios de
formacién con los directivos vy
docentes técnicos de las

instituciones educativas asignadas.

Fotografias adjuntas
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deberd orientar a los docentes
técnicos y/o de las dreas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacion del Disefio Curricular.

5. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS.

No se realizaron actividades para
este periodo en esta obligacion

6. Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagadgico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

No se realizaron actividades para
este periodo en esta obligacion

7. Realizar la gestion, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades
de estas a través del LMS, para los
comités de seguimiento y
evaluacion o Fisicas

No se realizaron actividades para
este periodo en esta obligacion

8. Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion 'y seguimiento del
Centro y como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales del
convenio.

Recoleccion de documentos vy
novedades de retiros de los
aprendices repitentes en las
instituciones educativas asignadas y
entrega a la coordinacidn.

9. El informe debe estar soportado
en la informacién gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo.

Cargue de informe contractual al
Secop Il

Secop Il

10

10. Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico

No se realizaron actividades para
este periodo en esta obligacion
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administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

11

11. De manera continua deberd
tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacidn y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de
ejecucidn de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluaciéon 'y seguimiento del
Centro de Formacion producto de la
socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Recoleccion de documentos vy
novedades de retiros de los
aprendices repitentes en las
instituciones educativas asignadas y
entrega a la coordinacion.

12

12. Participar en espacios
académicos y pedagdgicos con los
docentes de la institucion para la
articulacién del plan de Estudios y
los disefios curriculares para
articular el programa técnico.

Concertacion de horarios de
formacién y articulacién curricular
establecida en la estructura de la
formacion técnico en produccion
agropecuaria.

13

13. Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo con la
articulacion y planeacion
pedagdgica, asi como la ejecucion
de la co - formacién en etapa
productiva.

Continuidad de las actividades
formativas con los aprendices grado
10° y 11° de las instituciones
educativas asignadas.

Evidencias fotograficas en el
informe mensual

14

14. Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluaciéon y planes
de mejora de los aprendices segln
la ejecucion del programa de
formacion articulado.

No se realizaron actividades para
este periodo en esta obligacion

N/A

15

15. Atender las reuniones de
cardcter  presencial que la
Coordinacidn Académica considere
necesarias para la buena ejecucion
del presente contrato.

Se asiste a reuniones
programadas por el lider y la
coordinadora de programas
especiales, el dia 14 de mayo con
el fin de hacer seguimiento vy
novedades del programa.

Asistencia y participacién a la
charla con la Dra Carmen Jelitza

Evidencias fotograficas en el
informe mensual
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del programa Sena

mentalmente saludable.

16 16. Prestar los servicios con | Impartir la formaciéon para el | Informe de actividades mes
seriedad, responsabilidad, | desarrollo profesional integral | de MAYO
profesior\alidad, _ eficiencia, | de |as diferentes instituciones
oportunidad y calidad. educativas asignadas con los

aprendices grado 10°y 11°.

17 17. Desarrollar las actividades de | Desarrollo de las actividades | Informe de actividades mes
Formaciéon Profesional, incluido el | profesionales objeto de este | de
seguimiento a aprendices en etapa | contrato de acuerdo al modelo
practica, de acuerdo con los planes | pedagdgico que el SENA ha
qgue se elaboren previamente y de | determinado.
conformidad con el modelo | Revisidn y recoleccion de bitacoras
pedagdgico - Formacion por | de los aprendices grado 11° de las
Competencias - y la estrategia de | instituciones educativas asignadas.
aprendizaje - Proyectos de
Formaciéon - que el SENA ha
determinado.

18 18. Seleccionar estrategias de | Utilizacion de estrategias de | Informe de actividades mes
ensefianza — aprendizaje - | ensefianza acorde a la poblacién | de MAYO
evaluacién segun el programa de | objetivo del programa de
formacién profesional y el enfoque | articulacion con la media.
metodoldgico adoptado.

19 19. Seleccionar ambientes de | Desarrollo de la formacion en los | Informe de actividades mes
aprendizaje con base en los | ambientes dispuestos por las | de MAYO
resultados propuestos y en las | instituciones educativas asignadas.
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

20 20. Orientar los procesos de | Desarrollo de procesos de | Desarrollo de la formacion
aprendizaje segun las necesidades | formacion basados en las | en las instituciones
detectadas en los procesos de | actividades del proyecto de | educativas asignadas
evaluacion, metodologias  de | formativo y las necesidades de las
aprendizaje y programas | instituciones asignadas.
curriculares vigentes.

21 21. Programar las actividades de | Programacion de las actividades de | Fotografias adjuntas
ensefianza — aprendizaje — | enseflanza —  aprendizaje -
evaluacién, de conformidad con los | evaluacion en las instituciones
proyectos  formativos y el | educativas asignadas de
calendario de formacién | conformidad con el proyecto
institucional. formativo del técnico en produccién

agropecuaria.
22 22. Reportar la informacidn | Recoleccién de documentos vy

académica v administrativa
requerida dentro del proceso de
formacién de manera oportuna.

novedades de retiro de los
aprendices repitente en las
instituciones educativas asignadas y
entrega a la coordinacion.
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23 23. Participar en los comités de | No se realizaron actividades en este | N/A
evaluacion y seguimiento | periodo para esta obligacién
ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su
cargo.

24 24. Ejercer las actividades con | Socializacion del reglamento del
estricta observancia del reglamento | aprendiz con los aprendices grado
de aprendices del SENA. once y aprendices grado 10° en el

proceso de induccion.

25 25. Informar oportunamente a los | Seguimiento de la etapa productiva | Actas
aprendices acerca de los resultados | a los aprendices grado once y la
de aprendizaje 'y  acciones | realizacion de bitacora del mes de
evaluativas desarrollados dentro de | mayo.
la formacion profesional.

26 26. Participar en la programacién y | No se realizaron actividades en este | N/A
ejecucion del proceso de induccion | periodo para esta obligacion
de aprendices de formaciéon y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

27 27. Reportar en el aplicativo Sofia | Reporte de eventos mes de mayo. Eventos mes de mayo
Plus todas las actividades que de | Registro de estudiantes grado
acuerdo con los procesos que son | decimo y envid de archivos planos
de su responsabilidad, garanticen la | para la inscripcion de los mismos en
calidad de la informacién y su | el aplicativo Sofia plus
coherencia con el proceso
formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias Y novedades
halladas en el registro de Ia
informacion.

28 28. Apoyar la programacion vy | No se realizaron actividades en este | N/A
seguimiento de la formacidon por | periodo para esta obligacion
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

29 29. Atender oportunamente al | Presentacion de informe mes de | Informe SECOP II
supervisor del contrato en los | MAYO.
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

30 30. Informar oportunamente a la | No se realizaron actividades en este | N/A

Coordinacion Académica del Centro

periodo para esta obligacion
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los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de
la Institucidn.

31 31. Responder por los bienes y | No se realizaron actividades en este | N/A
elementos del inventario puestos a | periodo para esta obligacidn
su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el
contrato.

32 32. Hacer entrega del carné | No hay carnet fisico para esta | N/A
institucional que lo acredita como | vigencia.
contratista, una vez finalice el
contrato.

33 33. Presentar mensualmente y en | Presentacion del informe mes de | Informe SECOP II
los tiempos sefialados por la | MAYO reportando las actividades
supervision y por directrices de | desarrolladas objeto de este
Direccion General, los informes | contrato
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

34 34. Atender oportunamente los | Asistencia a las instituciones | Informe SECOP II
requerimientos que haga el | educativas asignadas para
supervisor del contrato y presentar | adelantar procesos de recoleccidn
informes mensuales de la ejecucion | de informacion e inicio de la
del contrato. formacion.

35 35. Atender las convocatorias que | No se realizaron actividades en este | N/A
realice el centro con respecto a | periodo para esta obligacion
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso
de certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagadgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

36 36. Apoyar técnicamente en | No se realizaron actividades en este | N/A
cuando se le requiere en la | periodo para esta obligacion
elaboracién de las fichas técnicas
de los materiales de formacién
relacionados con la red
conocimiento para la que se
contrato.

37 37. apoyar técnicamente en las | No se realizaron actividades en este | N/A
evaluaciones de los procesos de | periodo para esta obligacion
adquisiciéon de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacion del subdirector de
centro.

38 38. aplicar al proceso de | No se realizaron actividades en este | N/A

certificacion de  competencias

periodo para esta obligacion
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segun normas de competencias que
aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

cabal cumplimiento del
contractual.

objeto

periodo para esta obligacion

39 39. Apoyar con la participaciénenel | Se realiza proyecto hijo del | N/A
proyecto de acompafiamiento | programa técnico en produccion
técnico/pedagdgico de Instructores | agropecuaria con el cddigo 3479695
que realice el SENA. bajo el titulo “produccién de

forrajes y cultivos transitorios
aplicando las buenas practicas
agricolas y pecuarias para el
desarrollo de la F.P.I del CBC y sus
municipios.

40 40. Las demas necesarias para el | No se realizaron actividades en este | N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
44326 Manaure Cesar 21-05-2026 24-05-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nroNo. 9503519180 de aportes en linea
correspondiente al mes abril de 2026.

Cordialmente,

\/u[{\ A5 L((\rOlio\m

YULEINIS PATRICIA MINDIOLA LAGOS
Contratista
C.C. No. 1065640432 de Valledupar
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Recibi a satisfaccién:

LEONOR DUARTE NORIEGA

CC 26.862.675

Supervisor Contrato N. 2 CO1. PCCNTR.9200742 de 2026
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MAYO

Institucién
educativa
Concentracion
De Desarrollo
Rural

Desarrollo del
proceso de
formacion con
aprendices
del programa
técnico en
produccién
agropecuaria
delal.E
Concentracién
de desarrollo
rural
municipio
Manaure
Cesar grado
10°y 11°.

11
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Institucion
educativa
Lebnidas
Acuia

Desarrollo del
proceso  de
formacion con
aprendices del
programa

técnico en
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produccion
agropecuaria
de la ILE
Lednidas
Acuia
Municipio de
Valledupar
grado 10° vy
11°.
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Asistencia a la
reunion
convocada por
el

coordinador
de programas
especiales el
dia 14 de mayo
del presente
afo.

Asistencia y
participacién a
la charla con la
Dra Carmen
Jelitza del
programa Sena
mentalmente
saludable.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULEINYS PATRICIA MINDIOLA LAGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3445593 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

12/05/26 15:41 Page 1 of 12



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3165525 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3445560 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3166114 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3445583 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3165526 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3445576 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULEINYS PATRICIA MINDIOLA LAGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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H H [ J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

1. Comprobante Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
} F i ¢ Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
N ¥ L Fecha y Hora Sistema: 2026-04-20-9:56 a. m.
dGi0il
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2926 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 98626 Fecha Registro: |2026-04-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 843.688,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 843.688,00Saldo x Obligar: 843.688,00
TERCERO ORIGINAL
H
ra,e“_f"'_c“,"’“ Cedura de | 1065640432|Raz()n Social: |YULEINYS PATRICIA MINDIOLA LAGOS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 0550488403927897|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 12522772|Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: |3UBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
M. Solicitud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: si o, Sonertie 4 44326 |Numero: |44326 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2026-04-16
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 » VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL SREaIon VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
843.688,00 0,00
Total: 843.688,00 0,00 843.688,00 843.688,00
Obiet VIATICOS FORMACION: COM 44326 DEL 21 AL 24 ABRIL 2026 A MANAURE PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-003494
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR [3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-04-20 843.688,00 843.688,00[NINGUNO
Firmado digitalmente
g—&—>  por Tatiana Movilla
Andrade
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) Ldrana Solaro
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FIRMA_SIIF

Vall _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion
de Pago Comision al Interior del Pais

(il

|
Nacion

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHagquinte

36-02-00-020-

911410

ALVARO GUSTAVO QUINTERO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIRF-CFSAR

2026-04-16-16:54 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 44326 Fecha Solicitud 2026-04-16 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-16 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viéticos
Consecutivo CDP 2926 Dependencia Solicitante 911411 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
X a L . L L Pernocta .
Nemfia Tipo y Nimero de Cargo Estado Fechallnll’ual Fecha}fllr)al Dpto. / Munluplo Dpto. / MlenICIpIO N°. Dias | Ultimo dia Porcentaje Tiatief] ol || Biese dle Uaniskee Valor. VllatICO Vallo,rlTotaI Valor §a§tos de Valor total a Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION CON LOS
APRENDICES DEL PROGRAMA DOBLE
2026-04-21 2026-04-21 CESAR/ VALLEDUPAR | CESAR / MANAURE 05 No 50 TITULACION EN LAS FICHA 3166114 |L.E
YULEINYS PATRICIA CONCENTRACION DE DESARROLLO
MINDIOLA LAGOS CC: 1065640432 |CONTRATISTA| Autorizada 2026-04-22 2026-04-22 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR/MANAURE 05 No 50 2 4.737.497,00 285.192,00 570.384,00 273.304,00 843.688,00 RURAL Y RECOLECCION DE
DOCUMENTACION APRENDICES DE
2026-04-23 2026-04-23 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR / MANAURE 0,5 No 50 GRADO DECIMO DEL MUNICIPIO DE
MANAURE TRANS. ENTRE TERM.
2026-04-24 2026-04-24 CESAR/VALLEDUPAR | CESAR/ MANAURE 0,5 No 50 113,304,00
Totales Solicitud de Comisién 570.384,00 273.304,00 843.688,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DOBLE TITULACION EN LAS FICHA 3166114 |.E CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL Y RECOLECCION DE DOCUMENTACION APRENDICES DE GRADO DECIMO DEL MUNICIPIO DE MANAURE TRANS. ENTRE
TERM. 113,304,00

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|12522772

Nombre:

|ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIDE  CCQAD

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

|ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

|Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Firma Responsable

Verificado Por:

|DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

|Fecha Verificacién: 2026-04-16

Péagina

de



SEMNA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pblica Clasificada [] Piblica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS TDENTIFICACION:
YULEINIS PATRICIA MINDIOLA LAGOS Tipo: cc No. 1065640432
COLPCCNT < FECHA VENCIMIENTO ) .
CONTRATO No. | Rosorar | Ao 006 | CONTRATO 4 ) 2026
Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral e nivel técnico en el
OBJETO CONTRACTUAL: programa de articulacién con la media con los programas de formacién ofertados a las instituciones educativas articuladas con el CBC
SENA regional Cesar.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . .
REGIONAL CESAR CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la ISMAELENRIQUE VANSTRAHLEN | CARGO Subdirector (E) Centro Biotecnolégico del Caribe
Movilizacién) PEINADO
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO CORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - MANAURE, MANAURE - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ) L ]
REGIONAL Cesar P Centro Biotecnolégico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O INSTITUCION EDUCATIVA
MUNICIPIO/DEPARTAMENT ENTIDADO CCONCENTRACION DE DESARROLLO | CONTACTO
0 0 CIUDAD/PAIS Cesar EMPRESA: RURAL JHON ONATE
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 2 | 4 | 2026 | FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 2 4 2026
OBETVODEL IMPARTIR FORMACION CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DOBLE TITULACION EN LAS FICHA 3166114 1.E CONCENTRACION DE
DESPLAZAMIENTO DESARROLLO RURAL Y RECOLECCION DE DOCUMENTACION APRENDICES DE GRADO DECIMO PARA EL PROCESO DE
LAZA CARACTERIZACION DE LAS FICHAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y complementarias.
2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato Electrénico.
3 Desplazarse dentro y fuera del teritorio nacional cuando sea requerido para el jento delas obligaci ylegalizarlas ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el i
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia ) 21 2026
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Manaure Cesar
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terestre
3 ejecutar;
HORA: . P i
ol Desplazamiento del municipio de Valledupar - hasta el muncipio Manuare Cesar.
2 HORA: IMPARTIR FORMACION APRENDICES DOBLE TITULACION EN LAS FICHA 3445583 L.E concentracion de desarrollo rural. Con la
09:30/01:30 competencia coordinar produccion de especies pecuarias segun los objetivos de la empresa.
1:;")‘/’!',‘;‘:;,0 Desplazamiento del muncipio Manaure Cesar hasta el municipio de Valledupar
= C——
a ejecutar:
HORA: Desplazamiento del municipio de Valled hasta el muncipio M c
8:00/930 plazamiento del municipio de Valledupar - hasta el muncipio Manuare Cesar.
2 HORA: IMPARTIR FORMACION APRENDICES DOBLE TITULACION EN LAS FICHA 3445583 L.E concentracion de desarrollo rural. Con la
09:30/01:30 competencia coordinar produccion de especies pecuarias segun los objetivos de la empresa.
HORA: " i P
1300800 Desplazamiento del muncipio Manaure Cesar hasta el municipio de Valledupar
05— ——
‘Actividades a ejecutar:
HORA: . P .
Desplazamiento del municipio de Valledupar - hasta el muncipio Manuare Cesar.
8:00/9:30
IMPARTIR FORMACION APRENDICES DOBLE TITULACION EN LAS FICHA 3166114 1.E concentracion de desarrollo rural. Con la
B competencia coordinar produccion de especies pecuarias segun los objetivos de la empresa.
HORA: " . .
Desplazamiento del muncipio Manaure Cesar hasta el municipio de Valledupar
1:30/03:00
oe o o
‘Actividades a ejecutar:
s:ggl';’:‘;u Desplazamiento del municipio de Valledupar - hasta el muncipio Manuare Cesar.
2 wgg/';Also SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES DOBLE TITULACION EN LAS FICHA 3166114 |.E concentracion de desarrollo rural.
HORA: Desplazamiento del muncipio Manaure Cesar hasta el municipio de Valledupar
1:30/03:00 P P P P
Desplazamiento ruta de regreso: Manaure Cesar - Valledupar
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $X0K
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $160.000
Se liquidan gastos de transportes informal por $0.000
Total gastos del viaje $160.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
=
\/ul(\ A “\/{\ i\
Nombres y Apellidos: ISMAEL ENRIQUE Nombres y Apellidos: LEONOR DUA ]
VANSTRAHLEN PEINADO
Cargo: Subdirector (E) Centro Biotecnoldgico | Cargo: COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES Nombres y Apellidos: Yuleinis Patricia Mindiola
del Caribe Firmado Lagos

digitalmente por
Ismael Enrique
Van-Strahlen
Peinado

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar 27 de abril de 2026

PRESENTADO A:

ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO
Subdirector

Centro Biotecnolégico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
44326 21/04/2026 24/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Manaure Cesar. Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional en el programa de articulacién con la media
en la |.E concentracién de desarrollo rural Municipio de Manaure Cesar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

21/04/2026
1. Impartir formacién a aprendices doble titulacion en la ficha 3166114 de la I.E concentracion de desarrollo
rural Municipio Manaure Cesar. En la COMPETENCIA: coordinar produccién de especie pecuaria segun
objetivos de la empresa. R.A.P: Suministrar plan de alimentacion segun especie fase productiva, propésitos
y criterios técnicos.
22/04/2026
2. Impartir formacion a aprendices doble titulacidn en la ficha 3445583 de la |.E concentracion de desarrollo
rural Municipio Manaure Cesar. En la COMPETENCIA: coordinar produccién de especie pecuaria segun
objetivos de la empresa. R.A.P Definir y adecuar instalaciones maquinarias y equipos a utilizar segun la
etapa productiva de la especie.
23/04/2026
3. Seguimiento etapa productiva de los aprendices grado 11° de la ficha 3166114.
23/04/2026
4. Impartir formacién a aprendices doble titulacién en la ficha 3445583 y 3166114 de la |.E concentracion de
desarrollo rural Municipio Manaure Cesar. En la COMPETENCIA: coordinar producciéon de especie
pecuaria segun objetivos de la empresa.

RESULTADOS:

Desarrollo de actividades de formacidn en el programa técnico en produccién agropecuaria, acompafiamiento y
orientacién de las actividades de etapa productivas de los aprendices en etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotogréaficas
2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

Se realizaron actividades formativas en la institucién educativa |.E concentracién de desarrollo rural Municipio de
Manaure Cesar con las fichas 3166114 y 3445583.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

YULEINIS PATRICIA MINDIOLA LAGOS

\/Ult'u‘\f) “({VJia\m

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de programas LEONOR DUARTE NORIEGA

especiales

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA COMISION N°44326

GTH-F-087 V.02
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