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) -
EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 321 DEL 04/12/2025 DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

CERTIFICA:

g e
El CONVENIO DE ASOCIACION No. 321 del 4/12/2025 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES ‘EN
DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL- MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” LOTE No 6.”y efectuado por la ESAL “FUNDACION ALBE 0 VARGAS y
ANGELES CUSTODIOS”, identificada con el NIT 800.169.294-7. . :

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de la'vigencia fiscal 2026 =
(FUTURAS) al quinto*desembolso, distribuciones RECURSO MUNICIPIO‘%por lo que se ejecut6 a

satisfaccion, de acuerdo a la necesidad del Municipio de Bucaramanga y a‘la propuesta presentada
por la Entidad sin animo de lucro, por medio de:

presentados por la ESAL y revisado por MARIA 1SABEL BALLESTEROS NOBZA, superwsora
encargada en dicho periodo quien manifiesta ‘que el’ ‘objeto del convenio de asociacion se ha
cumplido de manera adecuada, satlsfactonade acuerdo a la oferta presentada y la minuta del
convenio. e

Para el caso del presente convenio, el desembolso sera por valor de CIENTO CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS ™
MCTE ($147.483. 148PRECURSO MUNICIPIO

El desembolso se detalla en los slgulentes cuadros, enviado por el Contador contratista Juan Davila,
de la Secretaria de Desarrollo SOCla] encargado de la Distribucion estampilla parte presupuestal,

No Registro | ESTAMPILLA PARA. ‘E‘L, BIENESTAR DEL ADULTOMAYOR | NoRegistro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Presupuestal . MUNIC!PAL 220 Presupuestal MUNICIPAL. 220 TOTAL
232 02 02, 009 202 80010125 1.4104008.93491.262 .220 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 DESE{K/I%LOLSO
: (CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANOQ)
3482 T $101.463.460. 3481 $46.019.688. $ 147.483.148.
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PERIODO DEABRIL 01 DEL 2026 HASTA ABRIL 30 DEL 2026
Modalidad Valor Dia Beneficiarios Periodo Atendido Valora Girar x
(Dias) Modalidad
cv $ 27.202 183 20 $ 99.559.320
cV $ 27.202 1 17 $ 462.434
cv $ 27.202 1 16 $
cv $ 27.202 1 12 $ T 326.424
cV $ 27.202 1 70 $ 190.414
cv $ 27.202 2 s v s 272.020
cv s 27.202 1 ] e 8 $ 108.808
cv $ 27.202 2 $ 108.808
C.B.A. $ 22737 30 $ 45.019.260
C.BA. $ 22737 1 16 $ 363.792
C.B.A. $ 22737 2 14 s 636.636
TOTAL AGIRAR $ 147.483.148

El Supervisor énvio certificacion de acuerdo a las novedades e ingresos reportados por la ESAL y
validados.con el Programa Adulto Mayor verificando la poblacion atendida y su vulnerabilidad en el
pen’odo,;/,se adjunta:

Mayo 4 2026

No:Convenio 321

FUNDACION ALBEIRO VARGAS

Contratista (ESAL) Y ANGELES CUSTODIOS

Periodo de Cobro: 1 al 30 de abril 2026

Modalidad No Beneficiarios Atendidos Periodo Atendido
Centro Vida 183 20
Centro vida 1 7
Centro vida 1 12
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Centro vida 1 17
Centro vida 1 16
Centro vida 2 5
Centro vida ) 1 4
Centro vida 2 2
Centro Bienestar 66 30
Centro Bienestar 2 14
Centro Bienestar 1

Total Beneficiarios atendidos en el

periodo 261

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y paraﬁ'scal‘ a‘la fecha de la
presentacion del presente informe para el desembolso, factura electrénica, informe financiero y
técnico con sus soportes.

Manifestamos en calidad de Supervisores que se cumple satféfactoriéme‘nte los requisitos de ia
minuta del convenio necesarios para la aprobacion del desembolso.

Valida para presentar la cuenta de cobro por vaIqrA;,dé’ffRaféf'lé'l~“fcaso del presente convenio, el
desembolso sera por valor de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATRQQIENTOS

OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($147.483.148)‘ﬁECURSO
MUNICIPIO. ¢

Se expide en Bucaramanga, Mayo 21 @:{e 26;: e

ALLESTEROS NOBZA

MARIA ISABEL
Técnico Operativo, =~ .\
Supervisora del copvenio no 321 2025
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INFORMACION GENERAL

Contrato Convenio No.

Fecha de Suscripcion: Dia 04 ¥ [Mes |12 ° T Ano 2025 ~f°
Fecha de Inicio: Dia 05 " [Mes |12 © Ao 2025 ys
Fecha de terminacién Dia 30 | Mes |06 ~ Ano 2026

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
LOTE No 6

Garantia tinica de cumplimiento

‘ Razbn - X

__IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Paoliza de cumplimiento: No.400-47-994000111669
Poliza de RC. No 400 74 994000028591 ’

Nombre Fundacion Albeiro Vargas y Angeles CUstodlos kw‘“
Social ,
NIT C.C. 800 169 294 7 ~

Integrantes de UT o Consorcio (si

ldent:ﬁcacnon Ne %

N° de Identlflcacmn‘C C.-CE

Nombre

aplica)
NIT / Razén Participacion
Socnal
IdentlflcaCIon Ne %
NIT / Razén Participacion
Social
ldentmcamon Ne %
NIT / Razon Participacion
Social

Fecha de Constitucién Unién N/A

Temporal o Consorcio (Si aplica)

Representante N/A
N/A

Maria Isabel Ballesteros

Cargo

Técnico Operativo

’,Dependencia

Suspension

- MODIFICACION DEL CONTRATO ,
Sl a plica tener en cuenta la validez de la o//za .

Secretaria de Desarrollo Social

N/A
Adicidn N/A
Prorroga N/A

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Total $1.916.342.025 ‘Municipio $1.054.501.707 ESAL: $861.750.318 ]

rd

Valor ejecutado (A 30 DE
ABRIL 2026) ..

Total $1303.953.250 'Municipio $717.888.221° ESAL $586.065.029 «

Valor por ejecutar / Valor| Total:
pendiente por pagar

$612. 38&775 MunICIplo $336.703.486 ESAL $275.685.289 o
/$147.483.148 (PTE POR PAGAR) -~

el 1 al 30 de Abril 2026

LVanr a pagar del periodo
d

Total $147.483.148 ¥

o
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Rubros para afectar por 2.3.2.02.92.009.2024680910125.1.4104008.93304.262.2202?‘“’”
centro bienestar RP 3481°§ 46.019.688.“MUNICIPIO -

Rubros para afectar por 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262 .220 ~
centro vida RP 3482-$101.463.460."MUNICIPIO

; , 2
Porcentaje de Ejecucion 68.07%
%
Porcentaje por Ejecutar | 31-93% «
Estado de la Garantia Activo

Matriz de Riesgos del Sin afectacion.
Contrato ( Si aplica) En monitoreo y revisién por parte de la supervisién.

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de 7
actividades ejecutadas 68.07% v
Bienes y/o Servicios)

Porcentaje de d

actividades por ejecutar
Bienes y/o Servicios)

31.93% «~

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

04/30/2026

04/01/2026 Mes/dia

/afo

Periodo del informe Mes/dia/afo

Descripcion de actividades realizadas.

Alimentacion:

Durante el periodo del 1 al 30 de abril 2026 se sirvieron 10.944 raciones en los cinco tiempos de comida que se ofrece
(desayuno, refrigerio, almuerzo, refrigerio y comida), para centro de bienestar y 10.350 en tres tiempos de comida (refrigerio,
almuerzo y comida), de acuerdo a las valoraciones y seguimientos a cada adulto mayor se le ofrece la alimentacion segun sus
necesidades

Actividad:

Acompariamiento Psicolégico

Brindar espacios de escucha activa segun la necesidad de las personas mayores; realizar acompafamiento emocional y
seguimiento por psicologia en casos de conducta o comportamiento interpersonal y cognitivo.

Actividad: Encuentros Binomiales

Obijetivo:

Desarrollar encuentros intergeneracionales entre nifios, nifias y adolescentes y personas mayores, como estrategia de
promocién del bienestar intergeneracional, orientada al fortalecimiento del tejido social, la inclusién generacional y el
reconocimiento del valor social de cada etapa del ciclo de vida.

Taller: Identificacion de emociones

Objetivo _

Facilitar la identificacion de emociones mediante el reconocimiento de situaciones cotidianas, destacando la conciencia
emocional

Actividad: Atencién de situaciones particulares de personas mayores.
Tema: De acuerdo a necesidad de la persona mayor.
Escucha activa y resolucién de necesidades individuales de los adultos mayores

Actividad: Visitas domiciliarios a adultos mayores con situaciones complejas de salud.

Tema: De acuerdo a necesidad de la persona mayor.

Metodologia: Se realiza visita en lugar de residencia por parte de trabajo social.

Resultados: Se logra verificar condiciones reales del beneficiaric y se mejora en la adherencia y permanencia en el programa
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Taller: Reconociendo al otro

Objetivo: fortalecer la empatia, el agradecimiento y la valoracién de las diferentes personas que hacen parte de la fundacion,
promoviendo relaciones mas cercanas y un ambiente de convivencia positiva.

Taller Intercasas
Objetivo: utilizar la nueva herramienta didactica orientada a estimular procesos cognitivos, corporales y de interaccién social
en los adultos mayores, promoviendo ademas la integracion entre los participantes de la fundacion y sede casa mayor

Promocidn de la Actividad Fisica Dirigida: Implementacidn de programas de reacondicionamiento fisico y ejercicio
multicomponente (fuerza, equilibrio y flexibilidad). Estas rutinas, supervisadas por fisioterapia, tienen como objetivo la
prevencion del sindrome de fragilidad, la reduccion del riesgo de caidas y la mejora de la capacidad cardiovascular y
pulmonar de los beneficiarios.

Actividad: Musica

Tema: Acompafiamiento musical eucaristia de Semana Santa (Miércoles) y compartir musical.

Descripcion:

Se realizé un acompafamiento musical durante la eucaristia de Semana Santa correspondiente al dia miércoles, con el
proposito de fortalecer la vivencia espiritual de los participantes mediante la musica, generando un ambiente de recogimiento
y reflexion.

Actividad: Recordando Ritmos con Energia

Tema: Ensayo baile Rock and Roll para el festival de danzas.

Metodologia: Metodologia activa, participativa y adaptada, basada en la repeticién guiada, el modelamiento de movimientos
y el acompafiamiento constante, respetando los tiempos y capacidades individuales.

Actividad: Raices que Danzan

Tema:

Ensayo para el festival de danzas

Metodologia: Metodologia lddica y adaptativa, con ejercicios de repeticion, imitacién y trabajo grupal, favoreciendo el
aprendizaje significativa

Actividad: festival dia de la danza.
Tema: feliz dia de la danza
Metodologia: Metodologia vivencial basada en la participacion directa, el acompafiamiento emocional y el refuerzo positivo.

“Recuerdos que Brillan: Memoria con Amor”

Tema:

Estimulacién cognitiva, memoria y conexién emocional.

Metodologia:

Dinamica tipo “concéntrese” con tarjetas visuales y palabras, fomentando la participacion activa y el recuerdo de experiencias
significativas.

“Un Minuto de Oro: Desafios con Carifio”

Tema:

Agilidad mental, coordinacion y recreacion.

Metodologia:

Retos cortos cronometrados que fomentan la participacion rapida y el trabajo en equipo.

Actividad: Taller de Sensiblizacién para las familias de los adultos mayores "ALIMENTACION ADECUADA EN LA VEJEZ"
Metodologia: Actividad que se desarrolla con el apoyo del drea de nutricién.

Actividad educativa dirigida a personas adultas mayores con el fin de promover habitos de alimentacion saludable y fortalecer
el autocuidado.
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 Actividades pendyientes para ejecutar

Por parte del programa aduito mayor enviar remisiones, para que la secretaria de salud incluya a los beneficiarios de centro
bienestar en el listado censal.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el periodo se presentaron las siguientes novedades

. No Beneficiarios Dias
Modalidad . .
Atendidos atendidos
Centro de Bienestardel Anciano 66 30
Nicanor Mendoza {Ingreso 15/04/2026) 1 16
Alvaro Prada {Ingreso 17/04/2026) 1 14
julia Martinez (Ingreso 17/04/2026) 1 14
Modalidad Noz:::;;;fsﬁos Dias atendidos
Centro Vida 183 20
Jose Corzo (Fallecio 13/04/2026) 1 7
isidro Gelvez (Fallecio 20/04/2026) 1 12
Dora Ardila (Ingreso 08/04/2026) 1 17
Jose Diaz (Ingreso 09/04/2026) 1 16
Julia Soto (ingreso 24/04/2026) 1 5
Maria Soto (Ingreso 24/04/2026) 1 5
Ana Quifionez {Ingreso 27/04/2026) 1 4
Elilcenia Bautista {Ingreso 29/04/2026) 1 2
Feliz Ortega (Ingreso 29/04/2026) 1 2

Se atendié 192 beneficiarios por centro vida y 69 por centro bienestar.
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a)
b)

)

d)
e)

9)
n)

)
k)

m)

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

Comunicacién permanente sobre el desarrollo en la ejecucion del convenio

Revision del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme al presupuesto presentado por la ESAL
en la oferta econémica, aprobado por el equipo de contratacion de la Secretaria de Desarrollo social.

Reunion con el Apoyo a la coordinacién ESALES, para los casos de los beneficiarios con inconvenientes en Adress
Envié de bases de datos al programa persona mayor para cruce de duplicidad de beneficiarios en otras instituciones.
Revision de hojas de vida del personal que han renovado.

Se realizaron actividades en: terapia ocupacional, Psicologia, enfermeria, nutricion, terapia fisica, en los 258
beneficiarios.

Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente.

Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Presento factura electrénica, material fotografico, planilias de asistencia, novedades en el ingreso y retiros del mes
de ejecucién que corresponde del 1 al 30 de abril de 2026, informe por cada profesional y personal de apoyo en las
actividades realizadas.

Presentacion de la contrapartida con sus soportes por $147.483.148

Se expide certificacion para efectos de desembolso del periodo ejecutado 1 al 30 de abril de 2026.

Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro:

Mayo 4 2026
No Convenio 321
FUNDACION ALBEIRO
Contratista (ESAL) VARGAS Y ANGELES
CUSTODIOS
Periodo de Cobro: 1 al 30 de abril 2026
Modalidad No Beneficiarios Atendidos Periodo Atendido
Centro Vida 183 20
Centro vida 1 7
Centro vida 1 12
Centro vida 1 17
Centro vida 1 16
Centro vida 2 5
Centro vida 1 4
Centro vida 2 2
Centro Bienestar 66 30
Centro Bienestar 2 14
Centro Bienestar 1 16
Total Beneficiarios atendidos en
el periodo 261

La distribucion del recurso estampilla, se detaila en el siguiente cuadro, realizado por el contador contratista
encargado de dicha labor Juan Davila.
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No ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR No ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
Registro DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL Registro | DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL. 220 TOTAL
Presupu .220 Presupu DEL
estal estal 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.41040 | DESEMB
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.410 08.93304.262.220 OLSO
4008.93491.262 .220
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
(CENTRO VIDA)
3482 $ 101.463.460. 3481 $ 46.019.688. $
147.483.1
48.

PERIODO DEABRIL 01 DEL 2026 HASTA ABRIL 30 DEL 2026

Modalidad Valor Dia Beneficiarios PerlodojAtendldo Valora ?irarx
(Dias) Modalidad

cv S 27.202 183 20 99.559.320
cv S 27.202 1 17 462.434
cv S 27.202‘ 1 16 435.232
cv S 27.202 1 12 326.424
cVv S 27.202 1 7 190.414
cv S 27.202 2 5 272.020
cv S 27.202 1 4 108.808
cv S 27.202 2 2 108.808
C.B.A. S 22.737 66 30 45.019.260
C.B.A. S 22.737 1 16 363.792
C.B.A. $ 22.737 2 14 636.636
TOTAL AGIRAR 147.483.148
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_Conclusiones . ' .
El Contrato No. 321 del 2025, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
68.07%."y atencién de 261 adultos mayores.

Pendiente por el Programa Persona Mayor la inclusion en el listado Censal de beneficiarios.
Valor a pagar en el presente periodo del 1 al 30 abril 2026 $147.483.148 Recurso Municipal.
POR CENTRO BIENESTAR

2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 "~
RP 3481°% 46.019.688. MUNICIPIO

POR CENTRO VIDA :
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262 .220 -
RP 3482-$101.463.460.. MUNICIPIO

Firma de supervisor

Maria Isabel Ballesteros Nobza
Técnico Operativo

\

El presente informe se firma en Bucaramanga., a los 21 dias del mes de mayo de 2026. -




