REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o
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RODOLFO DUARTE CELY - LIDER HOSPITALARIO UMHES Focha de la Sollcitud Depondoncla o sedo:
FONTIBON - BOSTON Dia [ Mes | Afo
9 | 3 | 2020 UMHES FONTIBON
Motivo de la sollcltud (Marque con una X) | No CONTRATO
Adiclén y Prorroga |
Adiclén X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
5845-2020

Prorroga Chequeo Porsona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Provia verlficacion prosupuestal)

La Direcclon de servicios Hospltalarios requiere garantizar el Apoye en la elaboracion y suscripcion e los procesos Contractuales como Medico General Hospitalrio en la
Subred Integrada de serviclos de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.
Descripclon del servicio sollcitado

MEDICO GENERAL HOSPITALARIO

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

DANIEL DAVID CAICEDO MOREANO - MEDICO GENERAL HOSPITALARIO - CC 1.018.470.710

Prestar Serviclos de Madico General Hospitalario, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las
necesidades de la institycion.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN: Prestar Servicios de Medico General Hospitalario, de apeyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la institucion.

EXPERIENCIA: (En afos) 2 AROS

HABILIDADES: Trabajo on equlpo, Liderazgo, Trato Humanizado, Permanente particlpacion y Adeherencla do los procesos y procedimientos Instituclonales,
dando cumplimionto a la RESOLUCION 1995 DEL 1999.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e|in Ibilldades sobrevinientes.Demora en el inicio de Ia ejecucion del contrato,Errores en la supervisién. No informar

oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo felacionado al conocmiento, experlencia y destreza en el desempefo de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
aclividades programadas.Rlesgo relacionado con las conductas gue miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Rlesgo en la planeacion de las actividades por reallzar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas Institucionales, entre las que se encuentran mision, visién.planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de nojcumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No enlrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo cen los procedimi y requerimientos de la entidad
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T - ora, acowdad] |7y MODIFICACION EN LA CLAUSULA DE PAGO
TIEMPO DE EJECUCION bl el MES INCLUYENDO EL VALOR HORA DE § 40.000
R 4 CONFORME A LA RESOLUCION 451 DEL 27 DE
HORA §  40.000 15 $_ 600.000] ;"\~ pEL 2020,
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

licos y terapéuticos sefialades para el manejo de patologias establecidos denlro del plan integral de cuidado del paciente. 2)
decuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencién de los procedimientos, actividades e
nformes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
gales y éticas para el maneje adecuado de la historia clinica, 5) Participar en la programacién de actividades del drea. 6)

h oportunidad eslablecida en la Subred. 7) Nolificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
acciones de mejora definidas para el servicio, 8) Impartir Instrucciones al equipo de salud sobre los procedimlentos

Jada los formatos o instrumentos proplos de su actuar con criterios de legibilidad. oportunidad e integralidad. 10) Diligenciar
. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién. 12) Informar al paciente y su

1, 13) Emilir concepltos médicos que se le requieran. 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
ubred. 15) Diligenciar el consentimiento Informado acorde al procedimiento 16) Elaborar informe mensual sobre el

s al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento 17) Responder por los elementos entregados
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 18) Participar en las jornadas de capacitacién,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 19) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la
mismos. 20) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra
Institucionales. 21) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del serviclo, de acuerdo con el sistema de informaclién de la Subred. 22) Realizar
supervision de los contratos para los que sea designado. 23) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad soclal en salud, pensiones y rlesgos
profesionales mensualmente, 24) Realizar las demds aclividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.
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cios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
cia del perfil req;frido:

1) Realizar las aclividades y procedimientos diagnos|
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el ac
intervenciones, asli como mantener actualizados los |
costos y facturacién 4) Cumplir con las exigencias le
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con |
analisis a los que sea convocado e implementar las
ordenados al paciente. 9) Diligenciar en forma adecuy
el consentimiento informado acorde al procedimienta
familia sobre su condicién, plan de manejo y atencién
Garantia de la Calidad segun requerimientes de la S
desarrolloy avance de sus actividades y entregarla
para el desempefio de las actividades asignadasy
induccidn, equipos de mejoramiento de acreditacién,
Subred, ademas de apoyar la Implementacion de los

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de
Servicios de Salud se encontréd gue: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no exi
2. porinsuficiencia del mismo: 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de

especificos.
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