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Sefior

FABIAN LEONARDO ARIAS AYALA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9017477 de 2026
Coordinador

Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9017477 de 2026

WILSON ANDRES GUARNIZO ALAPE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.764.322, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498).

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre del 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral

en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar losprocesos de
aprendizaje), através de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructordel proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular para el programa de
formacion.

anatomia y fisiologia.

aplica los conceptos basicos de la
miologia humana en el analisis del
movimiento relacionado con su
actividad productiva.

identifica los beneficios de estilos de
vida saludable, higiene y nutricién
adecuada en los contextos productivo
ysocial.

reconoce los estdndares de higiene
corporal en el desarrollo de la
actividadproductiva.

ejecuta rutinas de ejercicio fisico
segun las necesidades del contexto
laboral. aplica conceptos basicos de
ergonomiay pausas activas para la
planificacién del correcto uso del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la  formacidn de Actividades de Formacion a las Plataforma
aprendices en el area especificadel fichas;desarrollo la guia de Territorium.
respectivo programa de formacién, en las aprendizaje y material de apoyo fase
fases o mddulos establecidos vy planeacién Formacién
programados.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en el | Formacién a aprendices en | Planilla de control
desarrollo de proyectos formativos vy/o latrasversal de cultura | diario de actividades.
productivos en las respectivas etapas de | fisica
formacion.

3 Garantizar la actualizacion delos contenidos | Planeacion pedagdgica - guias Aplicar la guia de
y tecnologias, delas fases o mdédulos en los | deaprendizaje. aprendizaje y recibo de
cuales se desarrolla laformacién de los evidencias de esta
aprendices.

4 Orientar la formacidén de acuerdo con el drea | Generacidn habitos saludables para el | Planilla de controldiario de
de desempeiio para la cual sea designado, | desarrollo y curso normal de la vida | actividades. Informe vy
para desarrollar en los aprendices las | mediante los fundamentos de la | Aplicativo Sofia Plus
competencias especificas establecidas en | educacion fisica para el trabajo.
cada programa de formacién, igualmente
deberd sujetarse a las guias vy/o
procedimientos del proceso de la gestion de
formacién profesional integral de la entidad.

5 Desarrollar el programa de formacién en el | identifica los conceptos basicos de | Planilla control diariode

actividades deacuerdo con
la planeacién pedagogica.
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puesto de trabajo yuso del tiempo.
discrimina practias especificas para la
prevencién de riesgos ergondmicos
segun su actividad laboral. establece
pausas de acuerdo con cargas laborale
es para una recuperacién adecuada.
reconoce ejercicios de coordinacidn
orientados al desarrollo de Ia
motricidad relacionada con su perfil
ocupacional. ejecuta ejercicios de
mantenimiento y desenvolvimiento
de capacidades  cognitivas y
psicomotrices necesarias para su
ejercicio profesional.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — asociar a los
aprendices a las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
registro de inasistencias, entre otros.

Mantener actualizada la plataforma
de Sofia incluidas las novedades
exigidaspor el Centro de Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las
novedades y en laLMS.

Rendir los informes (planillas,reportes y
demas formatos)requeridos sobre las
accionesencomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparteFormacion
Profesional, dentrode los plazos estipulados
por laCoordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos correspondientes
de acuerdo con el proceso de
inducciény formacién, evaluacion de
las actividades que se encuentran en
la guia de aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de novedades en
Sofia,e informe mensual de
ejecucidn contractual

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos einstrucciones de uso
de los ambientes de formacion vy
reglamentos e

instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asicomoel aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacenparte de los mismos.

Seguimiento en el ambiente de
formacién a los aprendices en cuanto
al uniforme de acuerdo con la
especialidad, aseo del ambiente y los
protocolos necesarios

Visita por parte de
coordinacién a los
ambientes de
formacién.

Participar activamente en ellogro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion

Cumplimiento de los estandares
decalidad del CEET

Planilla control diario
deactividades de
acuerdo con la
planeacién pedagégica.
Registrar y publicar en
plataforma LMS actividades
aevaluar.
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10 | Asistir a todas las reunionesconvocadas por| Nose hanrecibidosolicitudes al No se han recibidosolicitudes
el Centro, la respecto. al respecto.
Direccion Regional y/o laDireccién
General del SENA

11 | Presentar y entregar a la Supervision de | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-F-062
contratos los informes mensuales de | necesaria mensual comosoportedela | version V09, planilla de
ejecucion sobre las actividades realizadas, | ejecucion del contrato. control diario, Planilla de
novedades o pagoydemas
inconvenientes que se presenten durante la soportes entregados en la
ejecucion del contrato; con los soportes coordinacién académica.
correspondientes

12 | Activar oportunamente el protocolo ruta de | - Para el periodo del informe no se | - Para el periodo del informe
atencion para la prevencién de la desercidon | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
de aprendices, de acuerdo con lo establecido | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento
en la plataforma compromiso GFPI-PR-001. de esta obligacion.

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | -No han sido entregados bienes a | -No han sido entregados
parte del patrimonio del SENA o de otras | cargo. bienes a cargo.
entidades o de particulares puestos al| -Para el periodo del informe no se | - Para el periodo del informe
servicio de la entidad, y que le hayan sido | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
entregados para el desarrollo del objeto del | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento
contrato, por lo que son sujetos de control y de esta obligacion.
vigilancia. En  consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en Ia
plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes
al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14 | Paralaformacion virtual en todos los niveles, | - Para el periodo del informe no se | - Para el periodo del informe
Cumplir la ejecucidn de la formacidn que se | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
asigne para el acompafiamiento de | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento
aprendices en Ambientes Virtuales de de esta obligacién.
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar la formaciéon en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de Formacién
Profesional. De acuerdo con lo establecido
en la Guia Orientaciéon Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.

15 | El contratista deberd hacer uso de los | -Uso de los formatos de acuerdo con | -planilla cuenta de cobro

formatos que se encuentran en la plataforma
compromiso en la ejecucién de la formacion
profesional integral.

la plataforma compromiso.
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16 | Atender oportunamente todos los demds | Presentar la documentacién | Informe mensual GTH-F-062
requerimientos solicitados. necesaria mensual como soporte dela | versién V09, planilla de
ejecucion del contrato. control diario, Planilla de

pago y demds soportes

entregados en la

coordinacion académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77441410 de mi planilla Compensar, referente al
mes de abril.

Cordialmente,

ONARDO ARIAS AYALA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9017477 de 2026
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 80764322 WILSON ANDRES GUARNIZO | Calle 624 Sur No. 70-35 | 6110841 | andresguarnizoo@hotmail.com |  PARAFISCALES Y 77441410 2910412026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $1,894,999 $561.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 303.200 0 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 11.400 0 0 11.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - - Ao No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 236.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 11.400 11.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA 0 o o
TOTALES 4 561.400 561.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
EXONERADO PAGO
cc 80764322 WILSON ANDRES GUARNIZO | cajie 624 Sur No. 70-35 | 6110841 | andresguarnizoo@hotmail.com |  PARAFISCALES Y 77441410 29/04/2026 ! 0
ALAPE
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $1,894,999 $561.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z 5
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
4 HEHEE z 2 : g [ 6 5 2 g2 5 8
No. | Namero de Apellidos y Nombres HHEHBEHE HE HE HE EHHE R Rl E Sl i bt sio pensional e | cod.eps | sceps | £ QIR G | mcare | £ | S | conzacion | %R0 | mocer | & | AR | BEETOR | AR | ARG | AESAE | Ml
entificacion 3 HHH H colic 4aq | subsistencia H
o © 5]
1 [ ccaoreaszz | CUARNIZO FLAPEWILSON {59 0 N 25-14 | 1.894.999 | 30| 303.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.894.999. 80236900 | 1423 | 1.894.999 [ 30|-2-| 0000 | ccra1 [ 1.894.999 [ 30 | 11400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES GUARNIZO ALAPE C.C.: 80764322 MES: 1 de mayol a 31 mayo ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE o. Vo. Bo. VOCERO
HORAS
4/05/26 PATIO 3315717 10-00 a 14:00 2 GENERR FAGTOS SALUOPELES DE UORVEDINTE U\ LCACON D PROGRAAS O ACTHEAD PSICA .| IIPLEENTAR FAGITOS E VDR SLUoRGLE A7 T GELRESULTADD OF 1S PRUEBAS O VALORACION O L4
5/05/26 PATIO 3354256 10-00 a 14:00 2 GENERAR FAGTOS SALUSPELES O UDANEDANTE U\APLIGACON D PROGRATAS OE ACTHAD PSICA | IIPLEWENTAR AGITOS OE VDA SX.USHBLE A AT GELRESUTADD D LAS PRUEDAS D VALORACION O L
6/05/26 PATIO 3369370 10-00 a 14:00 2 GENERAR FAGTOS SALUSPELES O UDANEDUANTE U\APLIGACON D PROGRATAS OE ACTIAD PG | IIPLEVENTAR AGITOS OE VDA SX.UBHBLE A AT OELRESUTADD D LAS PRUEDAS D VALORACION O L
7/05/26 PATIO 3388455 10-00 a 14:00 2 GENERAR FAGTOS SALUOPELES O UDANEDANTE U\APLICACON D PROGRATAS OE ACTIAD PSICA | IIPLEVENTAR TGOS OE VDA SX.USHBLE A AT OELRESUTADD D LAS PRUEDAS D VALORACON O L
8/05/26 PATIO 3469369 10-00 a 14:00 2 GENERAR FAGTOS SALUSPELES O UDANEDUANTE U\APLICACON D PROGRATAS OE AGTHAD PSICA | IIPLEVENTAR TGOS OE VDA SX.UBHBLE A AT GELRESUTADD D LAS PRUEDAS D VALORACON O L4
11/05/26 PATIO 3315717 10-00 a 14:00 2 GENERAR FAGTOS SALUSPELES O UDANEDANTE U\APLICACON D PROGRATAS OE ACTHAD PSICA | IIPLEVENTAR FAGITOS OE VDA SX.USHBLE A AT DELRESUTADD D LAS PRUEDAS D VALORACON O L4
12/05/26 PATIO 3354256 10-00 a 14:00 2 GENERAR FAGTOS SALUSPELES O UDANEDANTE U\APLIGACON D PROGRATAS OE ACTHAD PSICA | IIPLEWENTAR TGOS OE VDA SX.USHBLE A AT OELRESUTADD D LAS PRUEDAS D VALORACON O L4
13/05/26 PATIO 3369370 10:00 2 14:00 2 GENERAR FAGTOS SALUSPELES O UOANEDUANTE ULAPLICACON D PROGRATAS O AGTHAD PSICA | IIPLEWENTAR TGOS OE VDA SX.USHBLE A AT OELRESUTADD D LAS PRUEBAS D VALORACION O L4
14/05/26 PATIO 3388455 10-00 a 14:00 4 GENERUR FAGITOS SALUDABLES DE VDA HEDINTE L\ APLIGACON DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EX.| IIPLEWENTAR HABITOS DE VIDA SAUDADLE A PARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
15/05/26 PATIO 3469369 10-00 a 14:00 4 GENERU FAGITOS SALUDABLES DE VDA HEDINTE L\ APLIGACON DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IIPLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE A PARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
19/05/26 PATIO 3354256 10-00 a 14:00 4 GENERU FAGITOS SALUDHBLES DE VDA HEDINTE LA APLGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IIPLEWENTAR HABITOS DE VIDA SAUDADLE APARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
20/05/26 PATIO 3369370 10-00 a 14:00 4 GENERUR FAGITOS SALUDHBLES DE VDA HEDINTE L\ APLIGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IPLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE A PARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
21/05/26 PATIO 3388455 10-00 a 14:00 4 GENERU FAGITOS SALUDABLES DE VDA MEDINTE L\ APLIGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IPLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE A PARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
22/05/26 PATIO 3469369 10-00 a 14:00 4 GENERU FAGITOS SALUDABLES DE VDA HEDINTE L\ APLIGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| I0PLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE APARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
25/05/26 PATIO 3315717 10-00 a 14:00 4 GENERUR FAGITOS SALUDABLES DE VDA HEDINTE L\ APLIGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IIPLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE APARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
26/05/26 PATIO 3354256 10-00 a 14:00 4 GENERU FAGITOS SALUDHBLES DE VDA HEDINTE L\ APLIGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IIPLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE A PARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
27/05/26 PATIO 3369370 10-00 a 14:00 4 GENERU FAGITOS SALUDABLES DE VDA HEDINTE L\ APLIGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IIPLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE A PARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
28/05/26 PATIO 3388455 10-00 a 14:00 4 GENERUR FAGITOS SALUDABLES DE VDA HEDINTE L\ APLGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IIPLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE APARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1
29/05/26 PATIO 3469369 10-00 a 14:00 4 GENERU FAGITOS SALUDABLES DE VDA HEDINTE L\ APLIGACION DE PROGRAVAS D ACTVIDRD FISGA EN.| IIPLEWENTAR HHBITOS DE VIDA SAUDADLE APARTI DEL REGULTADO DE LAS PRUEBAS DE VALORAGION O L1

TOTAL HORAS DEL MES

76

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES GUARNIZO ALAPE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3354256 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

10/05/26 21:13

Page 1 of 11




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3315717 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3469370 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388455 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES GUARNIZO ALAPE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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