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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. 30 de Mayo de 2026

Sefior(a)

FABIAN LEONARDO ARIAS AYALA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9019614 del afio 2026
Coordinador

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9019614 de 2026

Martha Yaneth Barajas Avila, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52635618, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos ($ 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos (S 4.737.497) cada
uno. b) Un udltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones
Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos ($2.842.498).
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Plazo: Sera hasta el 18 de Septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral

en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Ejecucidn mensual de actividades

Nro | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 a. Formacion en las siguientes
Atender la  formacién de | fichas:3278647TEI-3235306 TEI- Planilla de control diario de
aprendices en el area especifica | 3235308_3289058 TEl, evidencias, radicada  en
del respectivo programa de 3315717 TEi,3173042 TEI, coordinacién académica,
formacién, en las fases o 3354254 TEI,3278646 . carpetas y base de datos en
modulos establecidos y Drive.
programados

2 Presentacion de la competencia,

Orientar y apoyar a los | acuerdos pedagdgicos y realizacion

aprendices en el desarrollo de de actividad de saberes previos.

proyectos formativos y/o Alistamiento en la plataforma

productivos en las respectivas | Territorium y  elaboraciéon de

etapas de formacion anuncios. Explicacion y solucién del
Cuestionario de Habilidades
Comunicativas. Socializacién taller
anterior y realizacién de Ensayo | Planilla de control dario de
Comunicacidn Asertiva. evidencias,  radicada  en
Socializacién  taller  anterior y | coordinacién académica.
realizacién de Taller de coherencia y
cohesion.

3 Garantizar la actualizacion de los | Planeacién  pedagodgica-guias  de | Aplicar la guia de aprendizajey
contenidos y tecnologias, de las | aprendizaje. Bloque 1 recibo de evidencias de Ia
fases o médulos en los cuales se misma.
desarrolla la formacién de los
aprendices

4 Formacion de la competencias:

Orientar la formacién de acuerdo | Competencia: Ejercer Derechos
con el area de desempefio para la Fundamentales Del Trabajo En El
cual sea Marco De La Constitucion Politica Y
designado, para desarrollar en Los Convenios Internacionales:
los aprendices las competencias 210201501-1. Reconocer el trabajo
especificas establecidas en cada | como uno de los elementos o
programa de primordiales para la movilidad social Inft?rme y Aplicativo
formacién, igualmente debera | Y la transformacion vital. ,en las Soffa Plus.
sujetarse a las guias y/o | fichas: 3278647TEI-3235306 TE- Carpetas y base de datos en
procedimientos del proceso de la 3235308—32{39058 TE, Drive.
gestion de formacion 3315717 TEi,3173042 TEl,
. . 3354254 TEI,3278646
profesional integral de Ia
entidad.
5 Competencias: Ejercer Derechos

Fundamentales Del Trabajo En El Marco
De La Constitucion Politica Y Los
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Desarrollar el  programa de
formacion en el cual he sido
designado  (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autébnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién

Convenios Internacionales Resultados de
Aprendizaje:

210201501-1. reconocer el trabajo como
uno de los elementos primordiales para la
movilidad social y la transformacion vital.
210201501-2. practicar los derechos
fundamentales del trabajo de acuerdo con
la constitucion politica y los convenios
internacionales.

210201501-3. valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

210201501-4. participar en acciones
solidarias orientadas al ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacién pedagdgica.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la formaciéon y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — asociar a los aprendices
a las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, registro de inasistencias,
entre otros.

Mantener actualizada la plataforma de
Sofia incluidas las novedades exigidas por
el Centro de Formacion.

El reporte de actividades en Sofia
incluidas las novedades en Ia
plataforma.

Rendir los informes (planillas,
reportes, actas de cierre, actas de
equipo ejecutor, planes de
mejoramiento y

demas formatos que
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de los procesos realizados
a los aprendices a quienes orienta
Formaciéon  Profesional  Integral,
dentro de los plazos

proyectados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto

apliquen)

Aplicar los formatos correspondientes de
acuerdo al proceso de formacion,
evaluacién de las actividades que se
encuentran en la guia de aprendizaje del
tercer trimestre.

El registro de novedades en Sofia,
e informe mensual de ejecucién
contractual.

Cumplir 'y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte
de los mismos.

Seguimiento en el ambiente de formacion
a los aprendices en cuanto al uniforme de
acuerdo a la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos necesarios.

Visita por parte de coordinacion a
los ambientes de formacion.

Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacion.

Cumplimiento de los estandares de

calidad del CEET.

Registrar y publicar en Ia
plataforma actividades a evaluar.

10

Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccidn Regional y/o la Direccidn
General del SENA.

Asistir a las reuniones citadas.

Planilla de asistencia.
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11

Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los productos, informes
mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato; con
los soportes

correspondientes.

Presentar la documentacion
necesaria mensual como soporte de
la ejecucion del contrato.

Informe mensual GTH-F-062
version V10 planilla de control
diario, Planilla de pago versién
Enero 1,26 y demas soportes
entregados en la coordinacion
académica.

12

Activar oportunamente el protocolo
ruta de atencion para la prevencién de
la desercion de

aprendices, de acuerdo con lo
establecido en la  plataforma
compromiso GFPI-PR-001

Realizar actividades y estrategias para
prevenir la desercion de los
aprendices.

Registrar y entregar informes
sobre la actividad

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio

de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos

de control 'y Vvigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/lo procedimientos
aplicables a los bienes

fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Estar atenta a los requerimientos
solicitados por el Centro de
Formacion.

Entregar los soportes
correspondientes de acuerdo a
los requerimientos solicitados.

14

Para la formacién virtual en todos los
niveles,

Cumplir la ejecucion de la formacién
que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en
Ambientes

Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el instructivo para
orientar la formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de
Formacién Profesional. De acuerdo
con lo

establecido en la Guia Orientacion
Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.

Actualizar datos relacionados con la
documentacion solicitada.

Registro de datos en las diferentes
plataformas.

15

El contratista debera hacer uso de los
formatos que se encuentran en la
plataforma compromiso en la
ejecucion de la formacién profesional
integral.

Hacer wuso de los formatos
actualizados en la gestion de Ia
formacidn.

Entregar los formatos solicitados

16

Atender oportunamente las
comunicaciones a través de los
canales institucionales.  Atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Estar atenta a los requerimientos,
para dar respuesta oportuna.

Entregar

soportes correspondientes de los
requerimientos  solicitados vy
gestionados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503377577 de Aportes en linea referente al mes
de Abril.

Cordialmente,

i

MARTHA YANETH BARAJAS AVILA
Contratista
C.C. No. 52635618

/AN

_;,&}1 SR
2N / et e o

FABIA! ONARDO ARIAS AYALA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9019614 de 2026

coordinador
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INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409384 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
REQUERIDAS EN LA CONSTRUCCION DE REDES DE
DISTRIBUCION.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO DE AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION Y MONTAJE
DE REDES DE DISTRIBUCION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE REDES DE ENERGIA
ELECTRICA DESENERGIZADAS, CUMPLIENDO NORMAS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ) . 9
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235306 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

14/05/26 12:17 AM

Page 1 of 46




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

14/05/26 12:17 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 68,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 68,00

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES
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