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EVIDENCIAS CONTRAACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

OBLIGACION No. 7
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA QUINDIO,9 DE ABRIL DE 2026

FICHA Y PROGRAMA: Técnicos Recursos Humanos ficha 3409533, 346401 asesoria comercial
— 3146442 3146393 y Emprendimiento y fomento empresarial 3409564

DESCRIPCION ACTIVIDAD Emitir el juicio evaluativo sobre el nivel de logro de las competencias
y resultados de aprendizaje, aplicando los procedimientos, plazos, instrumentos y herramientas
tecnoldgicas definidos por la entidad.
ANEXOS: Registro emision de juicios SOFIA PLUS de la induccién en los diferentes programas
asignados

RECURSOS HUMANOS

Opciones de busqueda

Fitha de caracierzacion”

Compatencia de aprendizaje”

Aprendices

T 10949356448 GERONMO BENNITEZ HENAD Formacion
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Resultado de 01 IDEMTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL = (=lP's
aprendizaje” DEL SEMA Y EL ROL DE LA FORMACION e
PREMAFFSINKAL INTERRAL NE ACTIERNN COR S #~

Juicio Evaluativo™ Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO E.

Opciohes de husqueda

3409564-EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO

Ficha de caracterizacign®
EMPRESARIAL

Competencia de aprendizaje® Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POOFFERINNAI INTERRAI NFE ACIHIFDNN ©FON =11

Julclo Evalusavo® Apeobada v

Guscdar | Cancolar

L os resultados de aprendizaje han sido quardades exitosamenta

Aprendices
] Identificacio Mombres Apelidos
TI 1090277268 SARA TRIBIFO MARIN
T 1012397025 VISEL DAANA GONZALEZ GONZALEZ
" 12 "
Paginaide 2
Resultad 0e IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL = pp ¢
sorendeaje” SENA ¥ EL ROL DE LA FORMACION S

Formacan
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Firma
Nombre: Edwin Mauricio Beltran Neira

Contratista
CC 18401940
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