; CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
i . B ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
B S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
Norte ES.E. E.S.E FECHA: 16/02/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  [GIRALDO REY ANDRES FELIPE 38206
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1074135287
CORREO giraldo_rey @outlook.es CELULAR 3219251880
PROCESO: GESTION DEL RIESGO - PIL
SERVICIO: GESTION DEL RIESGO - PIL [UNIDAD: Chapinero
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
A0O

BANCO 2 [TIPO CUENTA IAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 500802676757
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA:  [7767-2025 N° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 1267| FECHA 16/09/2025[NUMERO DE CRP: 1 48041| FECHA 01/10/2025
NUMERO DE CDP: 2 1694| FECHA 25/11/2025|NUMERO DE CRP: 2 55940 | FECHA 30/11/2025
NUMERO DE CDP: 3 1808| FECHA 19/12/2025|NUMERO DE CRP: 3 62867 FECHA 19/12/2025
NUMERO DE CDP: 4 48| FECHA 08/01/2026 [NUMERO DE CRP: 4 1154| FECHA 19/01/2026
NUMERO DE CDP: 5 297| FECHA 20/02/2026 [NUMERO DE CRP: 5 14035| FECHA 28/02/2026
NUMERO DE CDP: 6 null| FECHA null[NUMERO DE CRP: 6 null| FECHA null
OBJETO: [TECNOLOGO - TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE —, 04 006 HASTA ;5 02 2026
TIPO SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% | 0
VALOR MES | 3,293,600VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 25,346,400
VALOR EJECUTADO: 25,346,400
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 3,955,900
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 221
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
74333386 218,900 280,200 3 42,700 35,100 576,900
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

SANDRA MIREYA SANCHEZ GIRALDO REY ANDRES FELIPE
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.
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FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: VIGILANCIA SANITARIA Y AMBIENTAL UNIDAD: Salud Publica Pic

No. DE CONTRATO: 7767-2025 Ve Dia |Mes| Aifio | Dia Mes | Afio
- —~1 PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ 1 4 12026 30 4 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES FELIPE GIRALDO REY / DOCUMENTO: 1074135287

Prestar servicio profesionales
OBJETO DEL CONTRATO: AMBIENTAL dentro de los diferentes procesos y
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién.

y de apoyo a la gestién como TECNOLOGO - TECNOLOGO EN SANEAMIENTO
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

TOTAL DE EJECUCION (%): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/a Procesos
Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se realiza una planeacion de visitas de inspeccidn, vigilancia y control segtin el factor de riesgo y punto critico de acuerdo a la
meta asignada por el lider operative con el fin de mitigar y eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas précticas de
manufactura, se asiste a una reunisn de linea alimentos sanos Y seguros,

2.Estructurar y desarrollar sesiones de informacicn, educacion Y comunicacidn, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Espacios y/o
Procesos Transversales del PSPIC.

Se socializaron alertas sanitarias invima Y acuerdos en las visitas IVC realizadas en el mes de Abril 2026

3. implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud
familfar, asi como apoyo a la asignacion de citas a consuita, en articulacién con la ruta de
Promocién y Mantenimiento.

Se realiza una planeacién de visitas de inspeccion, vigilancia y control segun el factor de riesgo y punto critico de acuerdo a la
meta asignada por el lider operativo con el fin de mitigar y eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas practicas de
manufactura, se asiste a una reunién de linea alimentos sanos y seguros.

4. Diligenciamiento adecuado Y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos,
cada linea.

Yy entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los requerimientos técricos propios de

Se realiza una planeacién de visitas de inspeccion, vigilancia y control segtin el factor de riesgo ¥ punto critico de acuerdo a la

meta asignada por el lider operativo con el fin de mitigar y eliminar los posibles riesgos,
manufactura, se asiste a una reunién de linea alimentos sanos Y seguros.

promoviendo las buenas practicas de

5. ldentificacion, caracterizacién ¥ evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de Ia operativizacién de acciones de los
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

Se realiza una planeacién de visitas de inspeccidn, vigilancia y control segln el factor de riesgo y punto critico de acuerdo a la
meta asignada por el lider operative con el fin de mitigary eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas précticas de
manufactura, se asiste a una reunién de linea alimentos sanos Y seguros.

6. Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o procesos
transversales.

De acuerdo a la planeacion de visitas, se realizan actividades de IVC en establecimientos de preparacion de alimentos,

minoristas, de bebidas alcoholicas, supermercados intermedios y supermercados-hipermercados-
grandes superficies.

7. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrolio de
habilidades para ta vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y
desarrollo integral, en las tematicas definidas por cada Espacio y/o Proceso Transversal.

Se realizaron visitas de IVC con el fin de mitigary eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas practicas de
manufactura.

8. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de
las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

Se realizaron visitas de IVC con el fin de mitigar y eliminar los posibles riesgos,
manufactura.

promoviendo las buenas practicas de

9. Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignacion de citas a consuita de los usuarios que lo
requieran desde el componente de Gestion del Riesgo.

De acuerdo a la planeacion de visitas,
expendios minoristas, expendios de
grandes superficies.

se realizan actividades de IVC en establecimientos de preparacion de alimentos,
bebidas alcoholicas, supermercados intermedios y supermercados-hipermercados-

10. Fortalecer los procesos de notificacion, canalizacién y la busqueda activa institucional, asi
como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de
cada Espacio y/o Proceso Transversal,

Se realizo atencion a solicitudes de visita en la Localidad de Barrios unidos UPZ Doce de Octubre.

11. Realizar acciones de inspeccidn,
condiciones higiénico-sanitarias, de
proceso transversal,

vigitancia y control en establecimientos, verificando
acuerdo a la normatividad vigente y la programacion del

Se realiza una planeacién de visitas de inspeccién, vigilancia y control segdn el factor de riesgo y punto critico de acuerdo a la
meta asignada por el lider operativo con el fin de mitigary eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas practicas de
manufactura, se asiste a una reunién de linea alimentos sanos Y seguros,

12. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara yde
acuerdo a los estandares de calidad de la Subred Norte.

Se realizo atencion a solicitudes de visita en la Localidad de Barrios unidos UPZ Doce de Octubre.




13. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas
ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal, con fas
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se diligencié un (1) drive de pla nilta de entrega soportes e inconsistencias GRS del mes de Abril 2026, se diligencia 1 {un)
cronograma ejecucion de actividades mes de Abrit 2026 y se proyecto un cronograma de actividades del mes de Mayo 2026.

14. Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos
Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los
servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Se realizaron visitas de IVC con el fin de mitigary eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas practicas de
manufactura, en 1a Localidad Barrios unidos UPZ Doce de octubre.

15. Realizar acciones de vigilancia epidemiologica y ambiental.

Se raliza apoyo una vez al afio, actividad realizada en el mes de octubre.

16. Realizar aportes y articulacion con la estrategia de autorregulacion.

Se realizo atencion a solicitudes de visita en la Localidad de Barrios unidos UPZ Doce de Octubre.

17. Brindar apoyo en la planeacion, programacion y desarrollo de las jornadas distritales de
vacunacién antirrabica para caninos y felinos, en coordinacién con el Proceso de Vigilancia en
Salud A 1, dando cur alosli tos técnicos y coberturas establecidas por
Secretaria Distrital de Safud.

De acuerdo a la planeacion de visitas, se realizan actividades de IVC en establecimientos de preparacion de aiimentos,
expendios minoristas, expendios de bebidas alcoholicas, supermercados intermedios y supermercados—hipermercados-
grandes superficies.

18. Ei contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud,
asi como Ja activacién de rutas integrales medi i6n y notficacién cuando sea
requerido, en cumplimiento de la Resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes

aplicables.

Se realiza la busqueda de activda de alertas sanitarias las cuales son social: en los imientos objeto de inspeccion,

vigilancia y control.

19, Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los procesos del GSP-
PSPIC, conforme a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y seglin las necesidades de los
servicios de fa Subred.

De acuerdo a la planeacion de visitas, se realizan actividades de IVC en establecimientos de preparacion de alimentos,
expendios minoristas, expendios de bebidas alcoholicas, supermercados intermedios y supermercados-hipermercados-

grandes superficies.

20. Ejecutar las acciones de gestién documental, para la generacién, actualizacion, registro y
clasificacion de documentos y archives de las actividades desarrolladas,
retencién documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital
de los doc I ando medidas ad das de conservacién e integridad.

de acuerdo a las tablas de

0s, il

Se realiza entrega fisica de las actas correspondientes a todas las visitas realizadas en el mes. Se realiza verificacion de entrega
de soportes con todos los parametros establecidos de calidad de productos.

21. El contratista debera responder de manera oportunay eficaz a fas solicitudes y requerimientos
efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso de contingencias,
emergencias o alertas gue asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua
prestacién de los servicios.

Se realiza busqueda de alertas sanitarias en establecimientos de preparacion de alimentos, expendios minoristas, expendios
de bebidas alcoholicas, supermercados intermedios y supermercados-hipermercados—gmndes superficies. Se realizan
solicitudes de atencion a peticiones, quejas, reclamos. Se realizan operativos de alimentos y bebidas solicitados por la SDS.

OBSERVACIONES:

—

TOTAL A PAGAR $ 3.955.900

TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE -~

4

2026

ANDRES FETIPE GIRALDO REY

CC. 1074135287

- Firma de recibido supervisor:
SANDRA MIREYA SANCHEZ

COORDINADORA PSPIC

-~
e
/ .

Nota: Este informe

de obligaciones para aprobacion estaré sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1074135287 ANDRES FELIPE GIRALDO REY Calle 86a 49a 36 3219251880 giiraldo_rey@outlook.es PARAFISCALES Y 74333386 13/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $1,750,905 $576.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA
Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900
Pensién 1 280.200 280.200
Riesgos Laborales 1 42.700 42.700
CCF 1 35.100 35.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 576.900 576.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
. EXONERADO PAGO 1 0
cc 1074135287 ANDRES FELIPE GIRALDO REY Calle 86a 49a 36 3219251880 giiraldo_rey@outlook.es PARAFISCALES Y 74333386 13/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 | $1,750,905 $576.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
& z g
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i HEHEEE z & b 3 |c 6 6 8 g% 6 8
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAHEE £ subsistencia H
] solidaridad ]
o O 5]
1| Joraigsoe7 | GIRALDO REY ANDRES FELIPE [ 5910 N 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS008 | 1.750.905.|-80|-218.900 | 14-11 | 1.750.905 | 30|83~ | 42700 |.CcF24 | 1.750.905 [ 30 | 35.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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