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INFORME DE ACTIVIDADES No. 4

AREA: ADMINISTRATIVO CONTRATO NUMERO: 018 — 2026
SUPERVISOR DEL

CONTRATO: SERGIO ANDRES BELLOS DIAZ PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
PERIODO DEL

CONTRATO: FECHA DE INICIO: 07/01/2026 FECHA FINAL: 06/09/2026

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL LUIS FERNEY SANDOVAL FUENTES
CONTRATISTA: C.C. NO. 1074187956 DE EL ROSAL

PERIODO DEL

INFORME: 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION,
INSTALACION Y CONFIGURACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS, ASi COMO SOPORTE TECNICO
OBJETO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE. INCLUYE LA GESTION Y
CONTRACTUAL: CONFIGURACION DE REDES, ATENCION A LO S REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y APOYO EN EL DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DEL IMDERCULTUR EL ROSAL.

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO

1) Implementar y dar seguimiento a los planes
de accion derivados de los diagnésticos y

evaluaciones realizadas en los planes Se revisa en cronograma para los planes (PETI,
estratégicos de tecnologias de informacion, Seguridad de la Informacion y Tratamiento de Riesgos
seguridad de la informacion y tratamiento de Tecnoldgicos), garantizando que las acciones correctivas y
. . . preventivas se ejecutaran dentro de los plazos
1. riesgos, garantizando que las acciones . :

; i ) establecidos para el mes de abril, con los recursos que
correctivas y preventivas se ejecuten dentro de | cyenta el instituto y conforme a los estandares de calidad

los plazos establecidos, con los recursos y seguridad del instituto, Junto con la presentacion de
adecuados y conforme a los estandares de MIPG FURAG en tecnologias de la informacion .
calidad y seguridad del instituto.

2) Ejecutar las actividades definidas en el Plan
Estratégico de Tecnologias de Informacién

(PETI) del .InStltl_Jto’ de aculerdo con _los Se ejecutaron las actividades para abril dando
recursos disponibles y el tiempo estipulado en | cumplimiento al cronograma del plana estrategico de
2. el contrato. Estas actividades incluyen tecnologias de la informacion , socializacion y aprobacion,

mantenimiento preventivo y correctivo de asi como la actualizacion de los cronogramas de
equipos e impresoras, asi como la mantenimiento.

reestructuracion fisica del espacio destinado a
los equipos de computo.

S
© calle 7 entre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca (B +57 316 186 1188 (@p L.
:1IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

icontec

© administracion@imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co / http://www.imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co/

1SO 9001
SG-CER1022710




INFORME DE ACTIVIDADES

]
IMDERCULTUR
Cédigo Version Pagina I
GORF-F-058 08 2de3
3) Implementar las acciones del Plan General
de Seguridad y Privacidad de la Informacién, L . . oo
. L Se revisd la caducidad de las licencias para la siguiente
que incluyen la revision del cableado contratacion y se cambiaron las credenciales de los
3 estructural, la actualizacion de licencias de correos institucionales, se crearon usuarios para 10
) software (Office y Antivirus), la gestion de equipos de la biblioteca y un portatil en el instituto, junto
cuentas de usuario y la configuracion de la red con la revision de fallos en el sistema de CCTV del Salon
. - . Cultural.
interna administrable en los equipos.
4) Eiecutar | . tablecid | Se revisa el cronograma para el plan de tratamiento de
) Ejecutar las ?CClones e§ ablecidas en e' riesgos de seguridad de la Informacién y Tratamiento de
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad [ Riesgos Tecnolégicos, asi como la actualizacién de los
4 de la Informacion, asegurando la actualizacion | equipos faltantes en el instituto a Windows 11, la ultima
' de los sistemas operativos y la correcta version del sistema operativo Windows. _
adecuacion de la red interna de los equipos | YUt con 1a revision pericdica de la consola Security
L. smart de kaspersky para la administracién de las licencias
tecnOIOg'COS' de antivirus, ademas de realizar una revision a la caja
fuerte y apoyar en la asignacion de una nueva contrasefia
5) Revisar, ajustar y mantener actualizados los
cronogramas de mantenimiento preventivo y Se adjunta el cronograma de mantenimiento de equipos
5 correctivo de los equipos de computo e de cémputo para 2026, se realizé mantenimiento a los
) impresoras, asegurando la continuidad y el equipos de a biblioteca y se programa el primer ciclo de
buen funcionamiento de los equipos. mantenimiento para 2026
6) Mantener actualizadas las hojas de vida y
los registros de mantenimiento preventivo y _ . . .
6 correctivo de los equinos tecnoloaicos Se adjunta el formato con las hojas de vida de equipos de
) ) quip i g ’ computo a fecha de febrero 2026
garantizando su correcto seguimiento.
7) Realizar copias de seguridad periodicas de
la informacion, conforme al cronograma de Se realizé la copia total del servidor para Abril, asi como
- mantenimiento, y mantener un registro una depuraciéon de archivos temporales, como la copia
) adecuado de los respaldos realizados para diaria y semanal de las bases de datos del software
asegurar la integridad de la informacion. administrativo SINFA.
8) Acompafiar las auditorias internas y
externas del instituto, colaborando con el
proceso de obtencion del certificado de
8. calidad, garantizando que todos los N/A
requerimientos tecnoldgicos sean cumplidos
conforme a los estandares exigidos.
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9) Cumplir con cualquier otra obligacién
adicional que el supervisor del contrato S _
considere necesaria para el adecuado Se real1llz.o actividades de monitoreo del C.CTV para un
9 limi | .. requerimiento del personal de seguridad de la
cumplimiento de SeI'VICI.O, asegurand.o que se | ;qministracion municipal
cumplan todos los objetivos establecidos.
10) Asistir a cada una de las actividades que
10 se organicen desde el IMDERCULTUR o la se acompafié a las capacitaciones realizadas al area de
Alcaldia Municipal. cultura y deporte para el mes de abril y mes del nifo.
LUIS FERNEY SANDOVAL FUENTES
C.C. No. 1.074.187.956 de El ROSAL
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