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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena, mayo de 2026

Sefior(a)

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR 9023345 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9023345 de 2026

Daniela Pajaro Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.143.369.372, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($ 48.954.135). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago por el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 4.579.580). b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE.
($ 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL en la INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFWARE, en el Area de
PRODUCCION MULTIMEDIA que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o
actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el
montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacion en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion aplicada y en
las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional
en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento
de Bolivar.

Ejecucién mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion profesional integral en Actividad programada Sofia plus,
programas titulados y/o complementarios del coordinacién para ser Zajuna
area asignada dentro de la oferta regular del atendida en los programas
centro de formacidn en las competencias, titulados y/o
resultados de aprendizaje y actividades de los complementarios
proyectos de formacion programados dentro de los i o
tiempos que para cada opcion se determine por el | Cumplir con los criterios de
centro de formacion en el Departamento de calidad establecidos en el
Bolivar. SENA
2 Desarrollar los Proyectos de formacion Actividad programada Sofia plus,
programados por el Centro de Comercio y coordinacién para ser Zajuna
Servicios en el Plan Operativo 2026 atendida en los programas
titulados y/o
complementarios
Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA
3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de | Cumplir con los criterios de | Sofia plus,
acuerdo la programacion e intensidad horaria que | calidad establecidos en el
conoce con la suscripcion del contrato. SENA
4 Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus Cumplir con los criterios de | Sofia plus,
en el tiempo estipulado. calidad establecidos en el
SENA
5 Planear y ejecutar actividades relacionadas en la Cumplir con los criterios de | Sofia plus,
guia de aprendizaje calidad establecidos en el Zajuna
SENA
6 Cumplir con los productos asociados al proyecto Cumplir con los criterios de | Sofia plus,
en actividades del programa de formacion. calidad establecidos en el Zajuna
SENA
7 Construir y mantener en tiempo real el portafolio Cumplir con los criterios de | Sofia plus,
de evidencia de instructor y de los calidad establecidos en el Zajuna
aprendices. SENA
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8 Participar en las actividades indicadas por el Actividad programada Sofia plus,
Centro para el mejoramiento de procesos y coordinacién para ser Zajuna
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad atendida.

Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA

9 Cumplir con la programacion de formacién Cumplir con los criterios de | Sofia plus,
asignada por el lider de la especialidad y/o calidad establecidos en el Zajuna
Coordinador Académico. SENA

Ficha de Desarrollo
Multimedia y Web: No.
3119755.

10 | Entregar al coordinador académico y/o lider de la Actividad programada Sofia plus,
especialidad la informacion de las coordinacioén para ser Zajuna
actividades a realizar antes de iniciar cada cursoy | atendida.
en general los informes que la formacion i o
profesional requiera Dar asesorias e inducciones a | CUmplir con los criterios de
los aprendices del Centro de Comercio y Servicios | calidad establecidos en el
y evaluarlos e informar oportunamente la SENA
calificacién obtenida en el proceso de formacién

11 | Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la | Actividad programada Sofia plus,
especialidad el informe de calificaciones coordinacién para ser Zajuna
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) atendida.
dias después de terminacién del proceso de ) o
formacién — Registrar toda la informacion Cumplir con los criterios de
relacionada con la formacién profesional en el calidad establecidos en el
aplicativo de gestién de la informacién-Sofia Plus. SENA

12 | Presentar el reporte estadistico y deméas Actividad programada Sofia plus,
documentos requeridos a mas tardar el dia coordinacién para ser Zajuna
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del atendida.
contrato. ) o

Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA

13 | Participar en los comités de evaluacion y Actividad programada Sofia plus,
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se coordinacién para ser Zajuna
programen para los aprendices y registrar el atendida.
seguimiento realizado al proceso de formacion. ) o

Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA

14 | Ejercer las actividades con estricta observancia del | Actividad programada Sofia plus,
reglamento del aprendiz del SENA y reportar de coordinacién para ser Zajuna
manera oportuna las novedades presentadas en la | atendida.
ficha asignada. ) o

Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA

15 | Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el Actividad programada Sofia plus,

desarrollo del espiritu investigativo, innovador y coordinacién para ser Zajuna

transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

atendida.
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Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA
16 | Registrar la informacion académicay Actividad programada Sofia plus,
administrativa acorde con la normatividad coordinacién para ser Zajuna
institucional vigente atendida.
Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA
17 | Dar un manejo confidencial a la informacion Sofia plus,
registrada en los sistemas de informacion de ) o Zajuna
acuerdo con la normatividad institucional. Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA
18 | Atender oportunamente los requerimientos que Actividad programada Sofia plus,
haga el supervisor del contrato y presentar coordinacién para ser Zajuna
informes mensuales de la ejecucion del contrato atendida.
Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA
19 | Aplicar al proceso de certificacion por Actividad programada Sofia plus,
competencias, segin normas de competencias coordinacién para ser Zajuna
que aplican a la funcion del instructor, asi como a atendida.
los procesos que el SENA adelante para certificar . o
habilidades pedagdgicas de los instructores. Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA
20 | Responder por los bienes y elementos puestos a Actividad programada Sofia plus,
su disposicion para el cumplimiento del objeto coordinacién para ser Zajuna
contratado. atendida.
Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA
21 | El contratista dard cumplimiento a las normas y Actividad programada Sofia plus,
protocolos de bioseguridad del SENA para su coordinacién para ser Zajuna
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion atendida.
de las actividades del contrato. ) o
Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA
22 | Las demas actividades inherentes al objeto Actividad programada Sofia plus,
contractual que sean solicitadas por el coordinacién para ser Zajuna
supervisor del contrato. atendida.
Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
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el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizaciébn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

) NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1082170985 expedido por el
operador Simple referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

DANIELA PAJARO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1.143.369.372

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
Supervisor(a) Contrato 9020020 de 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMACION FICHAS DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
INSTRUCTOR: DANIELA PAJARO RODRIGUEZ
dpajaro@sena.edu.co

FICHAS:

SENA

N

Accede a SOFIA  Area Personal A5 @ DANIELA PAJARO RODRIGUEZ (g v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @

iHola, DANIELA! (1}

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio Tod Buscar Ordenar por nombre del curso v Tatjeta
V Secciones
W Mis cursos
®) Anuncios de la pagina
V Mis cursos
>
P_217320_V_3119755_R_13_C_
9304
> eg 0198

1-2026 - Centro 9304 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y
Proyecto Productivo bajo ... WEB (3119755)
ProyectoProductivo Formacion Titulada Virtual y a Di..

EVIDENCIAS ZAJUNA

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas Suscribir
Invitacion Sesion en Linea 48 - Competencia Técnica - Fase Evaluacion - DANIELA PAJAR DANIELA PAJAR.
¢ 21/05/2026 @ 19 may 2026 @ 19 may 2026 0 © :
. OSCAR DAVID R... OSCAR DAVID R... —— g
ke Anuncio semanal 12 may 2026 @ 12 may 2026 g LB °
Cambio de Instructor Vocero — Programa Desarrollo Multimedia y Web | OSCAR DAVID R OSCAR DAVID R.
L 12 may 2026 12 may 2026 & e d
Invitacion Sesion en Linea 47 - Competencia Técnica - Fase Evaluacion - DANIELA PAJAR. DANIELA PAJAR.
¢  08/05/2026 @ 6 may 2026 @ 6 may 2026 0 © :
& Pausa proceso formacién en bilingtismo ® RUBEN MAURICL... ® RUBEN MAURICI... T o a
4 may 2026 4 may 2026 - :
Invitacion Sesién en Linea 46 - Competencia Técnica - Fase Evaluacion - DANIELA PAJAR. DANIELA PAJAR
N .
Y 30/04/2026 @ 28 abr 2026 @ 28 abr 2026 0 © :
& Inicio AP8 - Fase de Evaluacion 9 DIANA CRISTINA... @ DIANA CRISTINA... T @ B
28 abr 2026 28 abr 2026 — :
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Invitacion Sesién en Linea 47 - Competencia Técnica - Fase Evaluacion - 08/05/2026
de DANIELA PAJARO RODRIGUEZ - miércoles, 6 de mayo de 2026, 16:55

TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Cordial saludo, estimados aprendices.

IMe permito invitarlos a nuestra Sesién en linea 46 de la
competencia técnica 220501102 correspondiente a fase 4,
Evaluacién APS - Entregar el proyecto para evaluar la
satisfaccion del cliente y realizar los ajustes necesarios
utilizando técnicas de depuracién y usabilidad.

Actividad de aprendizaje:

58-220501102-AA1 - Aplicar pruebas de accesibilidad,
escalabilidad y usabilidad e implementacién de herramientas
CRM.

Evidencia de producto:

GA8-220501102-AA1-EV02 Infografia de resultados de pruebas
de usuario y de herramientas de CRM.

Fecha de sesién: 08/05/2026
Hora: 07:00 PM

Enlace para el ingreso: Clic aqui

Se les recuerda que, en un plazo méaximo de 48 horas, usted
tendra disponible la grabacion de la sesian en la siguiente ruta:
Panel de navegacion/Sesiones en linea/Fase 4 Evaluacién /Mayo
2026

Cordialmente,
Daniela P3jaro Rodriguez

Instructor Técnico.

( Invitacién Sesién en Linea 48 - Competencia Técnica - Fase Evaluacién - 21/05/2026
de DANIELA PAJARO RODRIGUEZ - martes, 19 de mayo de 2026, 21:07

TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Cordial saludo, estimados aprendices.

Me permiteo invitarlos a nuestra Sesién en linea 48 de la
competencia técnica 220501102 correspondiente a fase 4.
Evaluacién AP9 - Realizar la publicacién del proyecto e
implementar un conjunto de acciones para el posicionamiento
del proyecto multimedia.

Actividad de aprendizaje:

G9-220501102-AA1 - Entregar el proyecto para evaluar la
satisfaccion del cliente y realizar los ajustes necesarios
utilizando técnicas de depuracién y usabilidad.

Evidencia de desempefio:

GA9-220501102-AA1-EVO1. Probar el funcionamiento de la la
plataforma seleccionada.

Fecha de sesién: 21/05/2026
Hora: 07:30 PM
Enlace para el ingreso: Clic aqui

Se les recuerda que, en un plazo méximo de 48 horas, usted
tendra disponible la grabacién de la sesién en la siguiente ruta:
Panel de navegacion/Sesiones en linea/Fase 4 Evaluacién /Mayo
2026

Cordialmente,

Daniela Pdjaro Rodriguez
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éQué son las pruebas de usuario?

Las pruebas de usuario permiten analizar:

= Coémo interactian las personas con una aplicacion
Qué dificultades tienen
Qué elementos funcionan correctamente

- QIIP aspectos deben mejorarse

Es observar como una persona usa el sistema para
descubrir errores o mejoras.

a clic para agrega

L Ll R A oo Mk« - P aaEm s rd A o N B o aamm  THERM

Tecnolégico Desarrollo Multimedia y Web - 3119755
Dia ateo, ( : , 15 15

Buenas tardes queridos aprendices, espero su participacion en la sesién del dia de hoy
7:30 pm. Adjunto link de acceso:

7:28 p.m.
P

. PRUEBAS DE ACCESIBILID.
ESCALABILIDAD Y...
PPTX - 5 MB

Cordial saludo queridos aprendices, segtin lo
acordado, les comparto material de apoyo de la
sesion del dia de hoy, espero sea de su agrado.
Muchas gracias por su participaciénel. Un gusto
como siempre dictarles la sesion y recuerden que
sigo a su disposicion y servicio. jFeliz noche para

todos! 8:33p.m

mpartir tus vid
uipo y cli

meet.google.com

Buenas tardes queridos aprendices, espero su participacién en la sesi6n del dia de hoy
7:00 pm. Adjunto link de acceso:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA PAJARO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3119755 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

21/05/26 13:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/05/26 13:05
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 161,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA PAJARO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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