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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior(a)

Miguel Alejandro Pefia Cubides

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9052184 de 2026
Coordinador Académico de Formacién Virtual

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9052184 de 2026

Fernando Forero Gémez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79864205, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del area
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tematica de Software de los programas titulados, en la modalidad virtual, seglin las necesidades de la
oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
Ejecucidon mensual de actividades
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de aprendizaje propias Se desarrollaron https://zajuna.sena.edu.
de las competencias del programa de actividades de apoyo co
formacién asignado, segun la programacion virtual de las fichas
que establezca la coordinacion académica. 3070320(35 aprendices - | Ficha 3070320
18 horas), 3070321(31
aprendices - 18 horas), 3070320
3134622(42 aprendices -
8 horas), 3134623(41
aprendices - 18 horas),
3235889(57 aprendices - | Ficha 3070321
20 horas), 3235890 (59
aprendices - 20 horas), 3070321
3235891 (59 aprendices
- 20 horas), 3235892 (56
aprendices - 38 horas)
del programa Adso del Ficha 3134622
Centro de Servicios
Financieros 3134622
Ficha 3134623
3134623
Ficha 3235889
3235889
Ficha 3235890
3235890
Ficha 3235891
3235891
3
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https://zajuna.sena.edu.co/
https://zajuna.sena.edu.co/
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070320?csf=1&web=1&e=SGM4B1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070321?csf=1&web=1&e=hmqnG2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134622/3134622?csf=1&web=1&e=JAQJpE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134623/3134623?csf=1&web=1&e=1Z0GdB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235889?csf=1&web=1&e=sHkarS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235890?csf=1&web=1&e=kP8Pu7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235891?csf=1&web=1&e=SOQ6Zs
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Ficha 3235892

3235892

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacidn desarrolladas (listas
de asistencia, productos de aprendizaje, actas,
entre otros).

Se documentaron y
entregan actividades de
la formacion
desarrolladas de las
fichas 3070320,
3070321, 3134622,
3134623, 3235889,
3235890, 3235891,
3235892 del programa
Adso del Centro de
Servicios Financieros

https://zajuna.sena.edu.
co y Microsoft Teams

Ficha 3070320
3070320
Actas Equipo ejecutor

3070320

Ficha 3070321
3070321
Actas Equipo ejecutor

3070321

Ficha 3134622
3134622
Actas Equipo ejecutor

3134622

Ficha 3134623
3134623
Actas Equipo ejecutor

3134623
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235892?csf=1&web=1&e=ihYWye
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070320?csf=1&web=1&e=SGM4B1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDiBcJ_o3sqQJFcQK4qStFFAby4htbfEoK3w4_5Z02juv4?e=F9CsyW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070321?csf=1&web=1&e=hmqnG2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDqshUkOzmaQ6Mg9bEsSZ6aAQdDfcdMhcZDQXDuFFUjjHk?e=uMcPnt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134622/3134622?csf=1&web=1&e=JAQJpE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgByEQQfPYz8SbHqgBhOUQ7lAYGBjfEg_fLMvUWpjSIrCMo?e=b74VTD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134623/3134623?csf=1&web=1&e=1Z0GdB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgCQSqbuP56vR5Do_jnclAt0AUI3iP_VoVMZVGhfnnKmJeA?e=tchagh
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Ficha 3235889
3235889
Actas Equipo ejecutor

3235889

Ficha 3235890
3235890
Actas Equipo ejecutor

3235890

Ficha 3235891
3235891
Actas Equipo ejecutor

3235891

Ficha 3235892
3235892
Actas Equipo ejecutor

3235892

Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia
GFPI-G-014 (Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje) en su ultima version
y/o los lineamientos que se encuentren
vigentes para la modalidad de formacion
virtual.

Se ejecutaron los
lineamientos
establecidos en la guia
de ambientes virtuales
de aprendizaje GFPI-G-
014 de las fichas
3070320, 3070321,
3134622, 3134623,
3235889, 3235890,
3235891, 3235892 del
programa Adso del

Ver evidencias en Zajuna
https://zajuna.sena.edu.
co

Ficha 3070320
3070320
Ficha 3070321

3070321
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235889?csf=1&web=1&e=sHkarS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgCpOtwKzkASS4utmb9q5Mq4Ac3sssLwYcAycw4OteGwhfc?e=YyaA9S
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235890?csf=1&web=1&e=kP8Pu7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgAxboQ-hV5qTqSDUIYLVfoNAXznQCvA6DBUBDE_w4M1a38?e=sXZ31r
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235891?csf=1&web=1&e=SOQ6Zs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBZ_oEg2EwrTq5wsdUDkbTwAW7IAuPk7B_yaKgc4OhKfIA?e=jdd5MV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235892?csf=1&web=1&e=ihYWye
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBfIGYdUI5qQbCCDdP7ziBvAd1H6zAsfOqfIC-JI46hDdk?e=BwlMET
https://zajuna.sena.edu.co/
https://zajuna.sena.edu.co/
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070320?csf=1&web=1&e=SGM4B1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070321?csf=1&web=1&e=hmqnG2
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Centro de Servicios
Financieros

Ficha 3134622

3134622

Ficha 3134623

3134623

Ficha 3235889

3235889

Ficha 3235890

3235890

Ficha 3235891

3235891

Ficha 3235892

3235892

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes a la
culminacion de la competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo institucional, esto
de acuerdo con lineamientos y normatividad
vigente.

Se registraron los
respectivos juicios de
evaluacion de cada uno
de los aprendices de las
fichas 3070320,
3070321, 3134622,
3134623, 3235889,
3235890, 3235891,
3235892 del programa
Adso del Centro de
Servicios Financieros

Ver evidencias en Zajuna
http://senasofiaplus.edu

.co/sofia-public/

Ficha 3070320

3070320

Ficha 3070321
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134622/3134622?csf=1&web=1&e=JAQJpE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134623/3134623?csf=1&web=1&e=1Z0GdB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235889?csf=1&web=1&e=sHkarS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235890?csf=1&web=1&e=kP8Pu7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235891?csf=1&web=1&e=SOQ6Zs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235892?csf=1&web=1&e=ihYWye
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070320?csf=1&web=1&e=SGM4B1
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3070321

Ficha 3134622

3134622

Ficha 3134623

3134623

Ficha 3235889

3235889

Ficha 3235890

3235890

Ficha 3235891

3235891

Ficha 3235892

3235892

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencidn para prevencion
de desercidn y diligenciando los formatos
correspondientes.

Se realizaron las
actividades de apoyo y
concientizacion a los
aprendices para
incentivarlos a
mantenerse en la
formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
de las fichas 3070320,
3070321, 3134622,
3134623, 3235889,

Ver evidencias en Zajuna
https://zajuna.sena.edu.
co

Ficha 3070320

3070320
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070321?csf=1&web=1&e=hmqnG2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134622/3134622?csf=1&web=1&e=JAQJpE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134623/3134623?csf=1&web=1&e=1Z0GdB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235889?csf=1&web=1&e=sHkarS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235890?csf=1&web=1&e=kP8Pu7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235891?csf=1&web=1&e=SOQ6Zs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235892?csf=1&web=1&e=ihYWye
https://zajuna.sena.edu.co/
https://zajuna.sena.edu.co/
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070320?csf=1&web=1&e=SGM4B1

SENA

N

3235890, 3235891,
3235892 del programa
Adso del Centro de
Servicios Financieros

Ficha 3070321

3070321

Ficha 3134622

3134622

Ficha 3134623

3134623

Ficha 3235889

3235889

Ficha 3235890

3235890

Ficha 3235891

3235891

Ficha 3235892

3235892

Tramitar de manera oportuna las novedades
académicas de los aprendices asignados,
conforme al reglamento del aprendiz.

Se gestionaron las
novedades académicas
presentadas por cada
uno de los

Aprendices de las fichas
3070320 (23) novedades
de desercion,
3070321(22) novedades
de desercidn, 3134622()

1.Registros en SOFIA
PLUS.

http://senasofiaplus.edu
.co/sofia-public/

Ficha 3070320
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070321?csf=1&web=1&e=hmqnG2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134622/3134622?csf=1&web=1&e=JAQJpE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134623/3134623?csf=1&web=1&e=1Z0GdB
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novedades de desercidn,
3134623() novedades de
desercién, 3235889(11)
novedades de desercion,
3235890 () novedades
de desercién, 3235891
(7) novedades de
desercion, 3235892 ()
novedades de desercion
del programa Adso del
Centro de Servicios
Financieros

3070320

Ficha 3070321

3070321

Apoyar actividades transversales asociadas al
programa de formacién (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), seglin requerimientos
del centro de formacion.

Se realizaron las
actividades de apoyo y
acompafnamiento de las
actividades
transversales, se realiza
reunion con el equipo
ejecutor, al igual que las
actividades de bienestar
al aprendiz en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de las fichas
3070320, 3070321,
3134622, 3134623,
3235889, 3235890,
3235891, 3235892 del
programa Adso del
Centro de Servicios
Financieros

https://zajuna.sena.edu.

co y Microsoft Teams
Correo electronico

Ficha 3070320

3070320

Ficha 3070321

3070321

Ficha 3134622

3134622

Ficha 3134623

3134623

Ficha 3235889

3235889
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Ficha 3235890

3235890

Ficha 3235891

3235891

Ficha 3235892

3235892

Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular del
centro de formacion.

Se desarrollaron las
actividades con el disefio
y/o desarrollo curricular
de los programas
vinculados con la linea
medular

del Centro de Servicios
Financieros

https://zajuna.sena.edu.
coy
http://senasofiaplus.edu

.co/sofia-public/

Ficha 3070320

3070320

Ficha 3070321

3070321

Ficha 3134622

3134622

Ficha 3134623

3134623

GCCON-F-087 V2

10


https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235890?csf=1&web=1&e=gnvBC2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235891?csf=1&web=1&e=iS5CNT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3235892?csf=1&web=1&e=HaBZeL
https://zajuna.sena.edu.co/
https://zajuna.sena.edu.co/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070320?csf=1&web=1&e=SGM4B1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3070321?csf=1&web=1&e=hmqnG2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134622/3134622?csf=1&web=1&e=JAQJpE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3134623/3134623?csf=1&web=1&e=1Z0GdB

SENA

N

Ficha 3235889

3235889

Ficha 3235890

3235890

Ficha 3235891

3235891

Ficha 3235892

3235892

9 Entregar los informes y soportes que solicite el | Se presentaron los https://zajuna.sena.edu.
supervisor del contrato, de acuerdo con las respectivos informes y co y Microsoft Teams
necesidades del servicio. soportes requeridos por

la supervision del Coordinacién Académica

contrato del Centro de

Servicios Financieros Formaciéon Virtual CSF -
Documentos -
FERNANDO FORERO
GOMEZ - Todos los
documentos

10 Participar en los cursos de formacion Se realizaron las https://zajuna.sena.edu.

complementaria de la ruta pedagdgica
definidas por el supervisor del contrato.

actividades y la
participacion, desarrollo
de cursos de formacion
de la ruta pedagodgica del
Centro de Servicios
Financieros

coy
http://senasofiaplus.edu

.co/sofia-public/

Ficha 3070320

3070320
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=6hsRv0&CID=13cf7b64%2De012%2D41eb%2D880f%2Dbe7c0931c5a5&FolderCTID=0x012000A852D686C4E60C439939F06DDBF0CA7A&id=%2Fsites%2FCoordinacinFormacinVirtual%2FDocumentos%20compartidos%2F2026%2F01%2E%20FORMACION%20TITULADA%2F01%2E%20ETAPA%20LECTIVA%2F02%2E%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FFERNANDO%20FORERO%20GOMEZ
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Ficha 3070321

3070321

Ficha 3134622

3134622

Ficha 3134623

3134623

Ficha 3235889

3235889

Ficha 3235890

3235890

Ficha 3235891

3235891

Ficha 3235892

3235892
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Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacién académica y/o la subdireccion de
centro.

Se asistieron a las
reuniones programadas
por la coordinacién
académica y/o
subdireccion del Centro

de Servicios Financieros.

Correos electrénicos,

repositorios on line

Resumen:

REUNION

LINEAMIENTOS
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COORDINACION
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marzo | Reunién |

Microsoft Teams

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 76524936, del operador Mi Planilla referente al mes
de abril.

Cordialmente,

e
-—
Fernando Forero Gomez

Contratista
C.C. No. 79864205
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNSXZLWRVRMARHLS4ZXDGZ2X4C4&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCyvldo1iwETrlzNxmzq_BcAf_POd7qWdhjofKxzK3gPog&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FGrabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n+de+REUNION+LINEAMIENTOS+COORDINACION+VIRTUAL-20260313_150529.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000079BC96A09AB1DC01000000000000000010000000E59A354C0167FE4F9A8FCBA8E6EB9D27&threadId=19%3Ameeting_YmVlN2JlNDktNDk0My00ZDYzLThlOTktZGFiMmI3YjM4ODE4%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=635da1cb-3ed2-48e4-8484-560a0698c44c&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNSXZLWRVRMARHLS4ZXDGZ2X4C4&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCyvldo1iwETrlzNxmzq_BcAf_POd7qWdhjofKxzK3gPog&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FGrabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n+de+REUNION+LINEAMIENTOS+COORDINACION+VIRTUAL-20260313_150529.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000079BC96A09AB1DC01000000000000000010000000E59A354C0167FE4F9A8FCBA8E6EB9D27&threadId=19%3Ameeting_YmVlN2JlNDktNDk0My00ZDYzLThlOTktZGFiMmI3YjM4ODE4%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=635da1cb-3ed2-48e4-8484-560a0698c44c&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNSXZLWRVRMARHLS4ZXDGZ2X4C4&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCyvldo1iwETrlzNxmzq_BcAf_POd7qWdhjofKxzK3gPog&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FGrabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n+de+REUNION+LINEAMIENTOS+COORDINACION+VIRTUAL-20260313_150529.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000079BC96A09AB1DC01000000000000000010000000E59A354C0167FE4F9A8FCBA8E6EB9D27&threadId=19%3Ameeting_YmVlN2JlNDktNDk0My00ZDYzLThlOTktZGFiMmI3YjM4ODE4%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=635da1cb-3ed2-48e4-8484-560a0698c44c&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

Miguel Alejandro Peiia Cubides
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9052184 de 2026

Control de Cambios

4
SENA

N

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070320 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/05/26 21:26
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3070321 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/05/26 21:26 Page 3 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235892 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235890 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

18/05/26 21:26

Page 9 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/05/26 21:26

Page 10 of 21




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134622 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235889 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

18/05/26 21:26
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3134623 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235891 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/05/26 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/05/26 21:26
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/05/26 21:26 Page 20 of 21



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO FORERO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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