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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de Abril de 2026

Sefior(a)

FABIAN LEONARDO ARIAS AYALA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9015216

Cargo del supervisor Coordinador de Formacidn Profesional Integral drea de Electricidad.
Dependencia Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Abril del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9015216 del afio 2026.

CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1030591536 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica vy
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos (S 2.842.498).
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Plazo: Sera hasta el 18 de Septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral
en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de

aprendices  en el area | tormacion a los grupos 3410968,

especifica del  respectivo

3410980 Planilla control diario de
programa de formacidn, en las actividades.
fases o mddulos establecidos y
programados.

2 Orientar y apoyar a los Recibimiento del grupo
asignado.

aprendices en el desarrollo de

Grupo: 3410968

proyectos formativos y/o , .
Tecndlogo en Electricidad

productivos en las respectivas Industria

etapas de formacion. e RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A
SITUACIONES

SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE

MANERA Planilla control diario de
MATEMATICA EN actividades.
CONTEXTOS

LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.

e UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

Grupo: 3410980
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Tecndlogo en Supervision de
Redes de Distribucion de

Energia Eléctrica

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION.

Actividades de formacién
practica en el ambiente de

aprendizaje.

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o moédulos en los
cuales se desarrolla Ia

formacion de los aprendices.

Planeacion pedagdgica,

Desarrollo de guias de

aprendizaje.

Actividades practicas en los
ambientes de aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de esta.

Orientar la formacion de

acuerdo con el drea de
desempefio para la cual sea
designado, para desarrollar en
los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacién, igualmente
debera sujetarse a las guias
y/o procedimientos del
proceso de la gestion de
formacidn profesional integral

de la entidad.

Grupo: 3410968

RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A
SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE
MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.
UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

Grupo: 3410980

Planilla control diario de
actividades.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

e UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION.

Actividades de formacién
practica en el ambiente de
aprendizaje.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual ha sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de

formacion.

Grupo: 3410968

e FORMACION EN AREA
DE MATEMATICAS
NUMEROS REALES Y
OPERACIONES,
FORMACION EN AREA
DE MATEMATICAS
NUMEROS REALES,
SISTEMAS DE
ECUACIONES PRIMER Y
SEGUNDO GRADO,
PROPORCIONALIDAD
DIRECTA E INVERSA:
CONCEPTO Y REGLA DE
TRES

e GEOMETRIA:
CONCEPTOS,
POLIGONOS, LA
CIRCUNFERENCIAS Y
SOLIDOS, TECNOLOGIA:
CONCEPTO, TIPOS,
CARACTERISTICAS,
HERRAMIENTAS TIC:
CLASES,
CARACTERISTICAS,
USOS, TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION:
CONCEPTO,
COMPONENTES,
CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

Grupo: 3410980

e TECNOLOGIA:
CONCEPTO, TIPOS,
CARACTERISTICAS,
HERRAMIENTAS TIC:

Planilla control diario de
actividades de acuerdo
con la planeacién
pedagdgica.
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CLASES,
CARACTERISTICAS,
USOS, TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION:
CONCEPTO,
COMPONENTES,
CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

Actividades de formacidn
practica en el ambiente de
aprendizaje.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando

la calidad de la formacion y su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios

evaluativos — asociar a los

aprendices a las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, registro

de inasistencias, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas las
novedades exigidas por el Centro

de Formacion.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

Rendir los informes (planillas,
reportes, actas de cierre, actas
de equipo ejecutor, planes de
mejoramiento v demas

formatos que  apliquen)

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo
con el proceso de formacion,

evaluacién de las actividades que
se encuentran en la guia de
aprendizaje del primer trimestre.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo con el proceso
de formacion, evaluacion
de las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.
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requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de los procesos
realizados a los aprendices a
quienes orienta Formacion
Profesional Integral, dentro de
los plazos proyectados por la
Coordinacidon Académica del

Centro para tal efecto.

8 | Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
: ., | ; Seguimiento en el ambiente de
ormacion 'y reglamentos € formacion a los aprendices en Visita bor parte de
instrucciones del Sistema de | cuantoaluniforme de acuerdo coord&ac%nabs
con la especialidad, aseo del ambientes de formacion
Gestion de la Seguridad vy ambiente y los protocolos '
. , necesarios.
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el cuidado de los
equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.
9 Participar activamente en el
logro de los indicadores de Registrar y publicar en
& Cumplimiento de los estandares IatiformayaF;tividades a
Alta Calidad establecidos para de calidad del CEET P
evaluar.
el Centro de Formacion.
10 | Asistir  a las  reuniones
presenciales y/o virtuales

convocadas por el Centro, la

y/o la

Direccion General del SENA.

Direccién Regional

Asistir a las reuniones citadas

Planilla de asistencia

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

11 | Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los
productos, informes Informe mensual GCCON-
mensuales de ejecucion sobre F-087 Vl’. pl_anilla d_e

Presentar la documentacidn control diario, Planilla de

las actividades realizadas, | necesaria mensual como soporte | P28° versié’n ENERO -
novedades o inconvenientes de la ejecucion del contrato. 2;1%[fe\/gg§$a::?ap°rtes
que se presenten durante la coordinacién académica
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

12 | Activar oportunamente el
protocolo ruta de atencién
para la prevencion de la

Atender los protocolos

desercion de aprendices, de | eastaplecidos en la capacitacion Listado de asistencia.
acuerdo con lo establecido en de la jornada de brigadas.
la plataforma compromiso
GFPI-PR-001.

13 | Vigilar y salvaguardar los

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la

plataforma Compromiso;

Conservar los bienes
establecidos para la formacidn
profesional integral.

Inventarios de los
ambientes de
aprendizaje.
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adicionalmente debera
reportar las novedades que se
presenten con los bienes, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor vy/o
interventor del  contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de

ser procedente.

14

Para la formacién virtual en
todos los niveles, Cumplir la
ejecucién de la formacién que
se asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segin lo descrito en el
instructivo para orientar la
formacion en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional. De
acuerdo con lo establecido en
la Guia Orientacidon Formacién
ambientes virtuales de

aprendizaje - GFPI-G-014.

Uso de plataformas de
aprendizaje destinadas.

Listado de grupo en las
plataformas.

15

El contratista deberd hacer uso
de los formatos que se
encuentran en la plataforma

compromiso en la ejecucion de

Uso de los formatos de gestion
para los procesos establecidos
en plataforma compromiso.

Formatos en plataforma
compromiso.
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la  formacidn  profesional

integral.

16 | Atender oportunamente las
comunicaciones a través de los
canales institucionales.
Atender los requerimientos y Correo electrénico
Atender oportunamente todos correos relacionados con el R
institucional.
los demds requerimientos proceso.
solicitados.
17 | Participar en la transferencia
de conocimientos y reuniones
del proceso Gestion de
By L Asistir a alas capacitaciones Lista de asistencia a las
Evaluacion y Certificacion de | programadas en el area de ECCL capacitaciones
Competencias Laborales del del CEET programadas.
SENA, en que se requiera.
18 | Contribuir al desarrollo de las

actividades de la Evaluacion
Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos
establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, conforme con
los lineamientos y
metodologia definidas en el
proceso de Gestién de
Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales del

SENA, en articulacién con las

Atender las solicitudes de ECCL
que llegan al CEET en el drea de
electricidad.

PROCESO ECCL NORMA
280101191-V1 P-G

Correos electrénicos
provenientes de
empresas y dinamizador
de ECCL.
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estrategias de  proyectos
Regulares, durante la

ejecucién del contrato.

19

Construir y entregar minimo
un proyecto de instrumentos
de evaluacion sobre la(s)
norma(s) sectoriales de
competencia laboral en la(s)
gue va a evaluar, o en las que
tenga dominio técnico, por
cada cuatro (4) meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacidon de
Competencias Laborales del
SENA, construir items vy/o
indicadores de desempefio y
producto proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.

Realizar el banco de
instrumentos acorde solicitado
segln la norma 280101164-A-

V3.

Realizar revision técnica de
bateria instrumentos de
evaluacién.

Bateria de instrumentos
generada y subida en
plataforma DSFNT.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36585817 y ASOPAGOS referente al marzo.

Cordialmente,

oo Netvindes %

CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO
Contratista
C.C. No. 1030591536

SUPER\’;ISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9015216

Coordinador de Formacion Profesional Integral area de Electricidad.
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RAZON SOCIAL : CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1030591536
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-13
FECHA DE PAGO: 2026-04-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 36585817
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36585817
TIPO DE PLANILLA: |
ENTIDAD | N NOMBRE AFILIABGS | B SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.894.999 $0 $0 $0 $ 236.900 $ 236.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.894.999 $0 $0 $0 $ 303.200 $ 303.200
Total a pagar $0 $0 $0 $540.100 $540.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/05/2026
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Camilo Andres Hernandez Abello C.C.: 1030591536 MES: 1AL 31 deMARZO ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION o HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS e
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
Ambiente 152-2( ficha 3410968 6-10a.m. 4 SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN ACTIVIDADES DE INDUCCION
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES
2
. " UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
Ambiente 159-2| ficha 3410980 10-2 p.m. 4 NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION ACTIVIDADES DE INDUCCION
3 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
oficina ceet grupo eccl 10 -2 p.m. 4 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
4 . N UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
Ambiente 151-1| ficha 3410968 2-6p.m. 4 NECESIDADES DE MANE.O DE INFORMACGION ACTIVIDADES DE INDUCCION
5 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
6 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 5
Ambiente 152-2| ficha 3410968 6-10am. 4 SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN | T ORMACION EN AREA DE MATEMATICAS NUMEROS REALES
R CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES Y OPERACIONES.
. ) UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS in- it
Ambiente 159-2| ficha 3410980 10-2 p.m. 4 NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS
10 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
oficina ceet grupo eccl 10 -2 p.m. 4 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
" . N UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS i i
Ambiente 151-1| ficha 3410968 2-6pm. 4 NECESIDADES DE MANE.O DE INFORMACGION TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS
12 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
13 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
Ambiente 152-2| ficha 3410968 6-10am. 4 SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN FORMACION EN AREA DE MATEMATICAS NUMEROS REALES,
1 CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES SISTEMAS DE ECUACIONES PRIMER Y SEGUNDO GRADO.
. " UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS . i
Ambiente 159-2| ficha 3410980 10-2 p.m. 4 NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS
17 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
oficina ceet grupo eccl 10 -2 p.m. 4 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
18 . N UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS . i
Ambiente 151-1| ficha 3410968 2-6p.m. 4 NECESIDADES DE MANE.O DE INFORMAGION HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS
19 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
20 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
24 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
oficina ceet grupo eccl 10 -2 p.m. 4 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
25 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION:
Ambiente 151-1| ficha 3410968 2-6pm. 4 UTILIZAR :EEEg[gfg‘gg%g‘;ﬂﬁ’gjg'géf@gg%g%’,\? CONLAS CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS
26 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
27 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES TRES
Ambiente 152-2| ficha 3410968 6-10am. 4 SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN .
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES GEOMETRIA: CONCEPTOS, PSOéLII?D%NSOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y
30
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICAGION:
Ambiente 159-2| ficha 3410980 10-2p.m. 4 NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION CONCEPTO, C?héESEE(I\DI;I;\IESS.UCSACI)?SACTERISTICAS,
31 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2  / RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
TOTAL HORAS DEL MES 160 [FIRMA DEL INSTRUCTOR: (‘5o Mernindez % Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Camilo Andres Hernandez Abello C.C.: 1030591536 MES: 1AL 30 de ABRIL ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE " g'R AS Vo. Bo. VOCERO
oficina ceet grupo eccl 10-2p.m. 4 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
1 ; ) UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
Ambiente 151-1| ficha 3410968 2-6p.m. 4 NECESIDADES DE MANE.JO DE INFORMACION USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
Ambiente 152-2| ficha 3410968 6-10a.m. 4 SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN METODOS DE SOLUCION DE SISTEMAS DE ECUACIONES
6 CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES LINEALES.
: ) UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
Ambiente 159-2( ficha 3410980 10 -2 p.m. 4 NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
7 oficina ceet grupo eccl 7 am -5p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
oficina ceet grupo eccl 10-2p.m. 4 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
8 ; ) UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS A '
Ambiente 151-1| ficha 3410968 2-6p.m. 4 NECESIDADES DE MANE.JO DE INFORMACION TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS
9 oficina ceet grupo eccl 7 am -5p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
10 oficina ceet grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
Ambiente 152-2| ficha 3410968 6-10a.m. 4 SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICAEN [ METODOS DE SOLUCION DE SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES.
13 CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES
: ) UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
Ambiente 159-2( ficha 3410980 10 -2 p.m. 4 NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION USO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA SIMULACION.
14 oficina ceet grupo eccl 7am-5p.m. 8 proceso de ECCL “°'m:8%i%11%1175"3406'62 Y NORMA RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
5 oficinacest |  grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL ”°rm2"‘8%ﬁ%11%1175'P4°6'G2 Y NORMA RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
Ambiente Alistamiento 7 am-5p.m. 8 Alistamiento Alistamiento
16 oficina ceet grupo eccl 7am-5p.m. 8 proceso de ECCL “°'m:8%i%11%1175"3406'62 Y NORMA RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
Ambiente Alistamiento 7 am-5p.m. 8 Alistamiento Alistamiento
oficinacest |  grupo eccl 7 am -5 p.m. 8 proceso de ECCL norma 280101175-P406-G2 Y NORMA RECOLECCION DE EVIDENCIAS ECCL
17 280101191
Ambiente Alistamiento 7 am -5p.m. 8 Alistamiento / Alistamiento
TOTAL HORAS DEL MES 112 [FIRMADEL INSTRUCTOR: (2 \, lerasnde Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410968 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.
REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/04/26 22:26
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

FICHA 3410978 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.
REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/04/26 22:26
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

10/04/26 22:26

Page 7 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 19/03/2026 OTROS 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

10/04/26 22:26 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410968 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.
REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/04/26 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/04/26 22:27
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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