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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
: EJERCITO NACEONAL

FRTRIA HONOR LEALTAD
et o i R RAS il

BATALLON DE ASPC No. 19
e UNIDAD APOYADA ESM!C

INFORME DE SUPERVESION Y RECIBO A SATISFACCION PARC!AL - TOTAL [
- | - No. 3~ b

Bogota D.C., abril de 2026 ! "

LUISA FERNANDA VILLALBA G C[A

1. CONTRATISTA -}

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTR
~  FECHA g
SUSCRIPCI

Numero de CDP: 1026

:, Fecha de Expedicién CDP: 9 de enerc de 2026

: _Numero de CRP: 5826

" Fecha expedicson CRP: 28 de enero de 2026

i Unidas/Sub- unidad ejecutora 15-01-03- 065

' Dependencaa 065 Batallén ASPC No: 19 -

Posicién cataiogo de gasto A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente Nacion

Recurso REC 16 SSF

'Valor  total:: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
?VEINT!TRES MIL PESOS MIL ($ 47 523 000 00)

5. CRP

6. FECHA _
EJECUCION

TINICIO |
CONTRACTUAL

2 dé febre,ro‘de 2026

7. PLAZO

DE

75 de diciembre de 2036

f Direccior: Calle 8{) N° 38 ‘oo
Bogota D.C; Cundinamarca’
WWW, e_ierclto.mn.co ‘

il
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EJECUCION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS

8. OBJETO SOCIALES Y ASESORIA ACAD=MICA DEL PROCESO DE
CONTRACTUAL AUTOEVALUACION. DE LA FACULTAD DE CEENCIAS MILITARES DE

LAESMIC. . 10

9. OBLIGACIONES

1. Contribuir en la construccnon y mod fficacion de los lineamientos de
autoevaluacion (poiltlcas instrumentos, esquemas de informe, ete).
2. Coordinar y efectuar la aplicacién ¢e los instrumentos que se
requieran para los procesos de autoevaluacion de renovacién de
Registro Calificado y Renovacion de Acredttacson de Programa.

3. Coordinar y efectuar la aplicacién de
requieran para el proceso de Renova
Institucional. i

4. Asistencia a mesas de traba;o
de los indicadores o aspectos de

a la verif icacion de informacion
reciacion, esta {

procesos de Acredita

Facuitad .
6. Asistir a ]as re
la facultad. PR .
7. Documentar los wde sus respectivos

8, documentos de justificacion, plan

imiento &! proceso de evaluacién del que
hzar retroahmentar*ion de la misma a cada uno de

) del programa, en coordinacidn con la Facultad y area
acic’m acuerdo a los resultados de los procesos de

: el segwmlento révisidn y actualizacién del plan de
i l“ah'uento institucional, en coordinacién con el area de
Autoevaluacion de acuerdo con los resultados del proceso de
utoevaluacién ’

2. Asistencia a cada reunion, mesa de trabajo o comité convocado,
con el fin de apoyar con informacién y seguimiento a las acciones de
mejora en cuanto a los procesos de autoevaluacién y autorregulacion
de Programa e Institucion.

13 Reportar al drea de Autoévaluacion y Acreditacion las actividades
académicas que se vayan a reahzar en el semestre para coordinar la
respectiva evaluacion.:: .

14. Elaborar informes de las dlferentes actzwdades académicas que
desarrolla [a Facultad, que le permitan generar procesos de
evaluacion.

15. Gestionar y verificar el desarrollo de encuestas de autoevaluacion
a estudiantes, docentes, graduados marectwos administrativos de la
Facultad yde la Enst:tucron

Direccion; Calle 80 N° 38- 00
Bogota B.C., Cundinamarca
. www.eercito.mileo - - T R T
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16. Apoyar y ejecutar de acuerdo a los tiempos establecidos en el
,cronograma de autoevaluacion y acreditacién planes de mejora de los
‘procesos deila Facuitad yde la Institucién.

17. Presentar la documentacion revisada para ser publicada en las
_plataformas ‘del Ministerio de Educacion Nacicnal, seglin el caso.

18. Integrar los grupos de trabajo que requiera el area de
Autoevaluacion y Acreditacion Académica para la renovacion de la
Acreditacion Institucional de acuerdo con la responsabilidad de factor.
19. Las demas actividades de soporte que requiera la Facultad, el
-area de Autoevaluacion y Acreditacion Académica y Vicerrectoria
Academlca _‘aquellas relaczonadas con e obj eto contractual.

10. PERIODO  DEL |, - T
INFORME ABRIL DE 2026

ObligacionNo. 1. Contribuir en
lineamientos de autoevaluacion
- mforme etc)

.No‘é“ TEPO P
1| DOCUME
1 Acuerdo Se trabajé en las

correcciones  del
acuerdo del
programa Pandora
para el proceso de
autoevaluacidén del
programa.

Se acompafié la
capacitacion de
Turnitin orientada a
fortalecer los
procesos de
antiplagio y el uso
responsable de |A
en la Facultad.

11. DOCUMENTQ QUE

nstrumentos que se requieran para los procesos de autoevaluacion
de renovacion de Registro Calificado y Renovacion de Acreditacion de
Programa E

TIPO P DES No ﬁ';? .'-.DE ASUNTO

"DOCUMENTO ** '| RADICADO
1 Reporte - Se realizé el
- | seguimiento al

reporte SNIES de
docentes 2026-1 y
L a los enlaces de
‘. | control y
i .7 | seguimiento  de
autoevaluacion del
programa, con
actualizacion de

Dlreccmn Calie 80 N® 38 GO
Begota D.C,, Cur;dmamarca
WA, ejercxto mil.co.. . ;

: Q'NET”

CERTEL
© 1 mrv:uuv
_stetEed
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informacion
académica y
e : personal para el
Ay popEon | pogama  de
; e IR S Ciencias Militares.
2 Informe [ T Se elabord el
informe CPl para el
programa.

Oblsgamon No. 3. Coordinar y efectuar la aplscacmn de Ios
instrumentos que se‘requieran para e de Renovacion de
Acred:tac:on instltuc;onal

No TIPO “"DE|"No
DOCUMENTO

de tnformacmn
estadisticos y ci _ 0. también teristicas y factores,

DE | ASUNTO

Asistencia a mesas
de trabajo con la
Decanatura para el
proceso de
evaluacién docente
de los docentes del
programa.

Asistencia a mesa
de socializacion de
i Indicadores FACIM
i y Cursos FACIM
con el area de
Autoevaluacion.

| Obligacion No. 5. Elaboracién del informe de autoevaluacion o
condiciones de calidad, para los procesos de Registro Calificado o
Acreditacion de Programa e institucion, con el apoyo del drea de
Autoevaluacmn y Facu!tad

No | TIPO IDE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

R
:IQNET
cunres
MANETEMENT
SryTir

Direccion: Calle 8C N° 38- 00 .
Bogota D.C.; Cundinamarea . i
www.gjercito.mil.co | :
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- Se elaboraron los
informes de CPl vy
CAC para el

o o programa, como
0 insumo para los
procesos de
Registro Calificado
y Acreditacidn.

Obligacién No. 6. Asistir a las reuniones de los drganos colegiados
desarrotlados por la facultad

No [TIPG SETH ASUNTO
~_*| DOCUMENTO

1 | Acta

d acultad no
tante, se asistio
“a todas las
reuniones citadas
por la Facultad.

T DE [ ASUNTO
" RADICADO

- , Se acompafid el

proceso de

correcciones al

acuerdo del

L P programa de
ooy o proyeccién social,
S Pandora.

Obilgacnon No. 8. Efectuar el seguimiento al proceso de Consejeria
¥ estudiantil segun los resultados académicos de los estudiantes.

No:i| TIPO: DE No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO -
1 [ H

- Direccidn: Calle 80 N° 38 -.00
. Bogetd D.C., Cundlnamarca . S
B wwwejermtomlioo 4 ’
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Se solicitd de
manera presencial
a la psicdloga la
informacién
relacionada con el
proceso de
consejeria
estudiantil, la cual
fue remitida.
Actualmente se
esta programando
una mesa de
trabajo con la
psicologa y el
programador
académico para
continuar con el
segliimiento.

ASUNTO

Se realizaron
mesas de frabajo
con FMA Y FMP
para evaluar a
todos los docentes
de la facultad
desde la
decanatura. Asi
mismo, se ha
hecho el
seguimiento a
profesores y
esiudiantes.

Obligacién No. 10. Reallzar segmmlento revision y actualizacion del

plan de mejoram!ento ‘del programa, en coordinacién con la Facultad
y area de Autoevaluamon acuerdo a los resu]tados de los procesos de

autoevaluacion.

No | TIPO .DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 (Pan  de| Se acompan? el
mejoramiento, ;- proceso de
s ‘ correcciones al
acuerdo del

programa de
proyeccién social,
Pandora.

Direccién: Callé S8ON®38-00
Bogatd $.C., Cundmamarca
Www, ejerato mil.co

f "
IIQNET
* Lt

HANAGEMEINT
4TI
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OblEgaciéano. 11. Apoyar el seguimiento, revision y actualizacion del
plan de mejoramiento Institucional, en coordinacion con el area de
,Autoevaluacion de acuerdo con los resultados del preceso de

C autoevaiuafclilén o
No::| TIPO: DE:| No.: - + ~BE | ASUNTO
DOCUMENTO RABICADO
1 Plan . de | - Se apoyd el
' mejoramiento y seguimiento al plan
plan de necesidad. de mejoramiento
e Institucional

mediante el trabajo
en correcciones del

mpafamiento a
a capacitacidén de
Turnifin para
antiplagio y uso
responsable de A,
y la remisidn de
soportes del plan
de mejoramiento al
area de
Autoevaluacion.

s de mejora en cuanto a los procesos de autcevaluacion
*y autorregulacion de Programa e Institucidn.

O,  DE] No. DE | ASUNTO
@OCUMENTO I RADICADO
..| Reporte Univex: 1<% = - @ | Secoordinaron,

mesas de trabajo
para el proceso de
evaluacién docente

Se asistio a reunién
; con coordinadores
i oo tie s de autoevaluacion

i N de la ESMIC

Obligacion No. 13. Reportar al drea de Autoevaluacion y Acreditacion
las actividades académicas que se vayan a realizar en el semestre
para coordinar la respectiva evaluacion.

No ' | TIPO; . DE/|. No.. DE | ASUNTO

DOCUMENTO

|i. RADICADO

L
SN . .

{laNET

Direccion; Calle 80 N°® 38 - 00
.Bogota D.C., Cundinamarca
www.ejercito.mil.co v | ;‘ CL

- ELRYIfLE i
- HANAGLHENT:
LSYATEM -

[ 2o ]
i - '
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1. Informes e : R -+ Se reportaron al
R R K . o area de

5 5 L Autoevaluacién las
ERAERI IR -actividades
académicas del
semestre, incluidos
fos informes del

CPly CAC.

Obhgaczon No. 14. Elaborar mformes de las diferentes actividades
académicas que desarrolia la Facultad Je ‘permitan generar
procesos de evaluacién.

No | TIPO i DE | No
DOCUMENTOQ,.

DE

AC, asi como los
nformes de
evaluacion docente
2025-1 y 2025-2
del programa de
Ciencias Militares,
como insurmos para
fos procesos de
autoevaluacién.

Gestionar y verificar ef desarrollo de encuastas de
sstudiantes, docentes, graduados, directivos,

‘DE

! No S ASUNTO
DO UIVIENTO RADICADOQ .
Reporte Univex - Se gestionaron vy
verificaron las
encuestas de
autoevaluacion
gy o aplicadas a

oL docentes en el
? ] marco del proceso
S R de evaluacion
docente
adelantade (110
docentes).

2 Reporte Univex - Se realizé el

T TS B T acompafiamiento a
ol ‘ i o ; la aplicacién de
S ‘ e T encuestas a
' estudiantes y
docentes como
parte del proceso

de evaluacion

Direccién: Calle BON° 38 - 00 g
Bogeta D.C., Cundinamarca o
www. gjercito.mil.co

. COMfiED
- HARMAEMENT
Frave
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docente.

Obligacic'm:No 16. Apoyar y ejecutar de acuerdo a los tiempos
establecidos en el cronograma de autoevaluacién y acreditacion
planes de me;ora de los procesos de la Facultad y de la Institucion.

No_; ‘TIPO . DEH No " DE ! ASUNTO
~{ DOCUMENTO RADICADO
1 | Informes - Se ejecutaron
‘ actividades

programados
como: reporte
SNIES 2026-1,
informes CPly

Obllgaczon‘No Ssentar
pubiacada en las [ _del Miriisterio de Educacion Nacional,
‘segln el caso. ‘ : -

I Acredltac:ton Académica para la renovacion de la
'-'lnstitucmnai de acuerdo con la responsabilidad de factor.

No. DE | ASUNTO
RADICADO
T _ Se integré el grupo
| . de trabajo
db . | vinculade al
proceso de

capacifacion en
Turnitin, en el
marco de la
renovacion de la
Acreditacion

Institucional

{procesos de
antiplagio y uso
responsable de |A).

Direcdion: Calle B0 N® 38 - 00
Bogota 0.C., Cundinamarca
. www.ejercito.mil.co
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Obllgacmn No. 19. Las demas actividades de soporte que requiera ia
Facultad, el area de Autoevaluaceon y Acreditacion Académica y
\fcerrectona Académica, aquellas relacionadas con el objeto

contractual.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
11| Acuerdo T R R Se  apoyé el
BRI ' } : ; proceso de
. correcciones al
acuerdo del

programa Pandora,
como actividad de
soporte a los

2 Plan de necesida Acofpaniamiento y
Jestion relacionada
on el proceso de
antiplagio y uso
responsable de IA
en la Facultad.

Hil
-

12. VALOR DEL ETE MILLONES QUINIENTOS

CONTRATO 7.523.000,00)
13. CUMPLIMIE Valor Pago
PAGO SEGURID $ 226.300,00
i COLFONDOS $ 289.700,00
POSITIVA $ 19.000,00

e de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y .el recibido a satisfaccién del
‘supemsor del contrato de acuerdo a] formato estahlecido.

Ccpla d[scnmlnada de ios soportes de pagoe de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
HACEN salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
INFORME valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud,

:Nota: Lo anterior; conforme lo establece la normatividad legal
‘\ngente la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion
‘efectuada a la A. R L

3. Nota contable o cuenta de cobro.

15. CONSTANCIAS | Enel presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio

con !as obEigacsones contractuales y legales reguladas para este tipo

le-lpi OMmisQ Direccién; Calla 80 N° 38 - 00

B

IQNET
Bogota D.C., Cundinamarca N «E.E:"S.'?m
www.ejercito.mil.cc
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; de contrato 'y como consecuenc:la se rembe a satisfacciéon de forma:

PARCIAL/. TorAi.x::s
Asi’ mlsmo se deja constancia que durante |a ejecucion del contrato
-0 | no se han confi gurado los presupuestos [egales que regulan el conirato

REEE Eaboral bl
16. RECOMENDACIONE - : ol
S SN S

17. CONCLUSIONES

Para constaricia se fi

DECANO FACU CIAS MILITARES

Superviser contratc}\\QI 045\ \jRC'IQ-ZOZG

Direccién: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
www.elercito.mil.co
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