SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9207808
COORDINADORA PROGRAMA ESPECIALES CIEA
Riohacha.

Asunto Informe mensual de ejecucidn contractual Informe mensual
de ejecucion contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9207808 del afio 2026

Eduardo Antonio Buendia Yépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.641.898 de Tenerife
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA' Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580,00) b)
nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S 157.917,00).

Plazo Sera hasta el (03) de (diciembre) de 2026.

Objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
Programacion de Articulaciéon con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion Profesional Integral en |Se desarrollan Acciones de | Registro fotografico
programas titulados y/o complementarios (160 | formacién profesional | Adjunto en el Informe
horas mensuales o segun programacion si es | integral alos programas de | cualitativo mes de mayo de
contrato por horas), atendiendo la formacion de | articulacion con la media, | 2026.
aprendices en el area y/o programa, en las | en las siguientes fichas:
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion | Programa: técnico en
programados dentro de los tiempos que para | Servicios de Recepcion
cada opcién se determine de acuerdo con lo | Hotelera Ficha No.
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular 0 | 3160444  Competencia:
normatividad vigente. fomento de cultura

emprendedora
Programa: técnico en
Integraciones de
operaciones logisticas
fichas No. 3169123.
Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora y
empresarial de Acuerdo
con los Contextos
1 Productivos, Social vy
Personal.
Programa: Técnico

operacion turistica local
ficha No. 3190231
Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora y
Empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos,  Social vy
Personal.

Programa: Técnico en
emprendimiento y
fomento empresarial
Ficha No. 3161702
Competencia: fomento de
cultura emprendedora.

Programa: técnico
Integraciones

en
de
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operaciones logisticas
fichas No. 3169584.
Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora y
empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos, Social vy
Personal.

Programa: Técnico en
Monitoreo Ambiental
ficha No. 3167381
Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de

acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo vy

social.

Programa: Técnico
Programacion de
Software ficha No.
3160423

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora

segln habilidades y
competencias personales

Programa: Técnico en
Cocina ficha No 3176584

Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora y
Empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos, Social vy
Personal.

Programa: Técnico

Asistencia Administrativa
ficha No 3177926
Competencia: Fomento de
la cultura emprendedora.
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Programa: Técnico
Operacion Turistica Local
ficha No 3171333

Competencia: Emplear

Elementos de Cultura

Emprendedora y

Empresarial de Acuerdo

con los Contextos

Productivos,  Social vy

Personal
Gestionar la aprobacion y desarrollar los | Se Desarrollan las | Registro fotografico en el
Proyectos formativos programados por el |actividades propuestas en | informe cualitativo

Centro Industrial y de Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026.

los proyectos formativos
de las fichas asignadas,
como son fichas vigencia
2025 que ya vienen con su

proyecto formativo
aprobados.
Crear y asociar aprendices a la ruta de|Para el periodo del N/A
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la |informe no se ejecutaron
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo | acciones referentes al
con la programacién e intensidad horaria | cumplimiento de esta
asignada por el supervisor de contrato. obligacidn.

Debera elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias
deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de formacidn.
Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacion técnica o para su
ejecucidon por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Se elaboro las guias de
aprendizaje de acuerdo
con cada competencia y
resultados de aprendizaje

y la planeacién
pedagdgica, se reporta con
instrumento de
evaluacion, material de

apoyo, que se cargaran
en el portafolio del
instructor a la carpetaen el
ONE DRIVE, en la guia de
Aprendizaje se evidencia
las actividades ordenadas
para que los aprendices las
desarrolle.

En el proceso formativo se

siguen lineamientos
establecidos por el SENA,
como estrategia de

ensefianza aprendizaje,
Rutinas de Pensamiento,
Consultas  Bibliograficas,
Videos ilustrativos,
estudios de caso otros.
Cuestionarios

Registro fotografico en el
Informe cualitativo.
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para el desarrollo efectivo
de la competencia
asignada de acuerdo con
cada uno de los programa
de formacion asignados.

Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes técnicos
y/o de las d&reas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de
las actividades requeridas segun planeacion de
la formacion del Disefio Curricular.

Se orienta los contenidos
temdticos establecidos en
la guia de aprendizaje de
acuerdo con el proyecto y
la planeacion pedagdgica.

Asi mismo, se realizan
actividades  relacionados
con €asos de

emprendimiento  exitosos,
y acompafiamiento en el
desarrollo de sus proyectos
productivos.

Registro fotografico en el
Informe cualitativo.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento)
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Se evaluo las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio,
Producto y Conocimiento)
como estd establecido en
la guia de aprendizaje y se
adjunta en el Portafolio de
Evidencias del instructor
las listas de chequeo ,
evidencia de producto e
instrumento de evaluacién
en el informe cualitativo
registro fotograficos.

Listas de chequeo en el
portafolio y  registro
fotogréfico al final de este
informe

Alimentar permanentemente el portafolio, con
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacion firmada por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagogico
establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
en los formatos establecidos por el SIGA.

Se reunen evidencias del
proceso formativo,
organizando las guias de
aprendizaje segun los
nuevos lineamientos para
alimentar el portafolio del
instructor con que
incluyen guias, planeacidn
pedagdgica, proyecto
formativos, plan de trabajo
concertado, reporte de
juicios evaluativos de
RAPS, e instrumentos de
evaluacion.

Carpeta drive compartida

por la coordinadora

académica.

Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacién segun evidencias recolectadas para
los comités de evaluacidn y seguimiento (técnico

Se realizo novedades en la
formacién se da a conocer
al instructor lider de las

Registro fotografico al final
de este informe.
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—pedagdgico) con el par académico del|fichas asignadas sobre la

Establecimiento Educativo, coordinadores vy |asistencia, participacion y

rector. evaluacion de algunos
aprendices

Realizar y entregar informes de ejecucién al |Para el periodo del N/A

Centro de Formacion de las fichas asignadas, con
las novedades académicas, disciplinarias, para
los comités de evaluacidon y seguimiento del
Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

10

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada
competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del programa técnico.

Se evalu6 los resultados
de aprendizaje de Ia
Competencia de los
programas asignados en la
plataforma Sofia plus

screenshot del aplicativo
Sofia plus y de los juicios
evaluativos en informe de
evidencias.

11

Entregar soportes e informacién de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos
por la entidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

12

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos para
el nivel técnico, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva. Enviar a
coordinacidn académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las novedades que
se presenten.

Se socializa el reglamento
al aprendiz, al inicio de la

formacién y se les informa
el cambio de etapa
productiva en la
modalidad proyecto
productivo para su
proceso de certificacion .

Registro fotografico en el
informe cualitativo.

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la ejecucion de
la formacidn, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato

Se participo en la reunion
de seguimiento y
orientacion de la ejecucion
contractual, el dia
11/05/2026, Hora: 8:00
am a 12:00 am lugar:
agencia publica de empleo
APE

Registro fotografico en el
informe cualitativo.

14

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Se estd atento, a los
cambios de formatos en la
plataforma compromiso.

screenshot en el informe
cualitativo de la
plataforma compromiso

15

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo total del programa
de formacién, reportando oportunamente

Se desarrollaron
estrategias didacticas para
el proceso de transferencia
de conocimiento

Registro fotografico en el
informe cualitativo.
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novedades de los
voluntarios, deserciones).

aprendices  (retiros

Promoviendo actividades
dindmicas y lddicas que
fomenten la cohesidn

16

grupal.
Planear oportunamente la ejecucién de la|Se desarrollan Acciones de | Registro fotografico del
formacién consultando todo el material de | formacion profesional | reporte de horas en el

disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de ejecucién para el
programa de formacién asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucion de Ia
formacién, guias y demads documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

integral a los programas de
articulaciéon con la media,
en las siguientes fichas:

técnico en
de Recepcién
Ficha No.
3160444  Competencia:
fomento de cultura
emprendedora. Con un
reporte de 36 horas.

Programa:
Servicios
Hotelera

en
de
logisticas
3169123.

Programa: técnico
Integraciones
operaciones
fichas  No.
Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora %
empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos,  Social vy
Personal. Con un reporte
de 8 horas.

Programa: Técnico
operacion turistica local
ficha No. 3190231

Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora y
Empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos, Social vy

Personal. Con un reporte
de 16 horas.

Programa: Técnico en
emprendimiento y
fomento empresarial

Ficha No. 3161702

Competencia: fomento de
cultura emprendedora.
Con un reporte de 8 horas.

informe cualitativo.

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

Programa: técnico en

Integraciones de
operaciones logisticas
fichas No. 3169584.
Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora y
empresarial de Acuerdo
con los Contextos

Productivos,  Social vy
Personal. Con un reporte
de 36 horas.

Programa: Técnico en
Monitoreo Ambiental
ficha No. 3167381
Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de

acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social. Con un reporte de

16 horas.

Programa: Técnico
Programacion de
Software ficha No.
3160423

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora

segln habilidades y
competencias personales.
Con un reporte de 8 horas.

Programa: Técnico en
Cocina ficha No 3176584
Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora y
Empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos, Social vy
Personal. Con un reporte
de 48 horas.
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Programa: Técnico
Asistencia Administrativa
ficha No 3177926

Competencia: Fomento de
la cultura emprendedora.

Con un reporte de 36
horas.
Programa: Técnico

Operacion Turistica Local
ficha No 3171333

Competencia: Emplear
Elementos de Cultura
Emprendedora y
Empresarial de Acuerdo
con los Contextos
Productivos,  Social vy

Personal. Con un reporte
de 16 horas.

para un total de 168 horas
al mes. aplicando el
modelo pedagdgico del
SENA.

Realizar seguimientos a los aprendices en el |Para el periodo del N/A
desarrollo de su etapa productiva. informe no se ejecutaron
17 acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Participar en las actividades indicadas por el .Para el perlc.)do del N/A
Centro Industrial y de Energias Alternativas para |nfc?rme no se ejecutaron
18 . . . acciones referentes al
el mejoramiento de procesos y Sistema .
Integrado de Gestion de la Calidad. cunjlpllr.rllento de esta
obligacidn.
Cumplir con la programacion de formacion |[Se cumplen con Ila|Reportada en el Informe
19 |asignada por el lider de la especialidad y/o | programacion asignada | cualitativo.
Coordinador Académico. por el coordinador.
Entregar al coordinador académico y/o lider de | Se entrega al coordinador | Portafolio del Instructor
la especialidad, la informacion de las actividades | académico y al gestor el GFPI.
arealizar antes de iniciar cada curso y en general | portafolio de evidencia en
los informes que la formacion profesional | One Drive los documento
requiera dar asesorias e inducciones a los | que hacen parte de la FPI, (
aprendices del Centro Industrial y de Energias | Guia de  aprendizaje,
20 |Alternativas y evaluarlos en oportunidad de | Proyecto Formativo, Plan
acuerdo con la calificaciéon obtenida en el|de trabajo, Planeacion
proceso de formacion. pedagdgica, Instrumento
de Evaluacién y material
de apoyo para el desarrollo
de las actividades del
proceso formativo.
9
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Entregar al Coordinador Académico y/o lider de
la especialidad el informe de calificaciones de los

aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacién del proceso de
formacion — Registrar toda la informacion

Una vez terminada la
competencia se registra
toda la informacion
relacionada con la
formacion profesional en

Registro fotografico en el
informe cualitativo

21 relacionada con la formacién profesional en el | el aplicativo de gestidn de
aplicativo de gestion de la informacién -Sofia | la informacién -Sofia Plus -
Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda | teniendo en cuenta las
segun procedimiento en SIGA y teniendo en | disposiciones tecnoldgicas
cuenta las disposiciones tecnoldgicas o Fisicas | o Fisicas definidas por la
definidas por la entidad. entidad
Presentar el reporte estadistico y demas|Se presenta reporte | Correo electrénico enviada
2 documentos requeridos a mas tardar el dia | estadistico y otros|a la coordinadora y al
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del | documentos  requeridos | gestor.
contrato. parala F.P.
Ejercer las actividades con estricta observancia | Las actividades de la FPI se | Registros fotograficos en el
’3 del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar | realizaron teniendo | informe cualitativo.
de manera oportuna las novedades presentadas | presente el Reglamento
en la ficha asignada. del aprendiz del SENA.
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten | Se desarrollan diferentes | registro fotografico en el
el desarrollo del espiritu investigativo, | estrategias didacticas | informe cualitativo.
innovador y transformador del aprendiz para su | como, rutina de
mejoramiento continuo. pensamiento, lluvia de
ideas, ideacion, analisis de
casos entre otros, con la
finalidad de promover el
emprendimiento y el
desarrollo de ideas
empresariales
24
estructurados en el
formato de plan de
negocio del proyecto
productivo de acuerdo con
la vocacidon técnica. Se
analiza la taxonomia de
Bloom para la seleccién de
los objetivos del proyecto
productivo, consulta de
homonimia entre otros.
Registrar la  informacion académica vy |Para el periodo del N/A
administrativa acorde con la normatividad | informe no se ejecutaron
25 institucional vigente. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Dar un manejo confidencial a la informacidn | Se da manejo de | Registro fotografico en el
registrada en los sistemas de informacién de | confidencialidad al manejo | informe cualitativo.
26 acuerdo con la normatividad institucional | de la informacién y envio

vigente.

de correos electrénicos de
acuerdo con la ley 1581 de
2012 desarrollando

GCCON-F-087 V2

10



SENMNA

N

actividades en estricto

cumplimiento.

Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del

Entrega de Informes de
ejecucidén financiera y de

de Drive

por la

Carpeta
compartida

contrato  concernientes con el tramite | gestion contractual para el | coordinadora Académica.
administrativos de pagos, presentando los|mes objeto de cobro, | https://n9.cl/14x723S
27 |informes mensuales relacionados con la|incluyendo losanexosdela
ejecucion del contrato, soporte de pago de | primera cuenta.
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.
Participar cuando el centro de formacién lo|Para el periodo del N/A
requiera en actividades relacionadas con: a) |informe no se ejecutaron
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) |acciones referentes al
Proyectos de investigacion técnica y/o|cumplimiento de esta
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de | obligacion.
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la selecciéon de
28 |aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en
la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.
Responder por los bienes y elementos puestosa | Para el periodo del N/A
su disposicion para el cumplimiento del objeto | informe no se ejecutaron
29 contratado. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
El contratista dard cumplimiento a las normas y | Se cumple con la norma de | En cada ambiente donde
protocolos de bioseguridad del SENA para su | bioseguridad establecida | se desarrolla el proceso
30 ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion | por el SENA. Al ingreso y | formativo se cumple esta
de las actividades del contrato. permanencia en las | actividad evidenciado en el
instituciones educativas. | registro fotografico del
informe cualitativo.
Trabajar de forma articulada y coordinada conel | Para el periodo del N/A
Sistema de Investigacion, Desarrollo | informe no se ejecutaron
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, SBDC y las | acciones referentes  al
demas dependencias del Centro de Formacion, | cumplimiento de esta
para apoyar los procesos formativos, a través de | obligacion.
31 la formulacion de wun (1) proyecto de

investigacién y una (1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.
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32

Las demads actividades inherentes al objeto|Para el periodo del
contractual que sean asignadas por el supervisor | informe no se ejecutaron

del contrato.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 9502965871 aportes en linea referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

Cordialmente,

Eduardi; u

dia Yépez

Contratista
C.C. No. 7.641.898

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea

Tobdn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9207808
Coordinadora Programa Especiales CIEA
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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias
ejecutadas y las proyectadas en el mes de mayo, dando a conocer los aspectos positivos y
negativos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del Programa

Articulacién con la media, para garantizar la formacidén profesional integral.

Los programas de formacion se atendieron teniendo presente la normatividad interna SENA
para "Fomentar Cultura Emprendedora" la cual se encuentra en la guia transversal (cédigo
240201533) enfocada en competencias personales, alineada con el fomento del espiritu
emprendedor. Esta guia aplica el ciclo de aprendizaje vivencial para desarrollar ideas de
negocio, incluyendo la identificacién de oportunidades de mercado y la validacion del perfil
emprendedor segin normativas de emprendimiento como la Ley 1014 de 2006.; en las

diferentes Instituciones Educativas.
Objetivo

Desarrollar y presentar el informe de evidencias de los procesos formativos correspondiente
al mes objeto de cobro, en la que se pueda verificar y hacer seguimiento a las actividades

realizadas dentro de las cuales se encuentran:

e Desarrollar procesos de transferencia de conocimiento de manera transversal a los
programas de titulada en articulacién con la media.

e |dentificar y describir las actividades dentro del Programa de Formacién
Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

e Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de

Formacién Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.
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e Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones pactadas

Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION ORGANIZACIONAL
Y DEL RIESGO vy del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso
formativo para su respectivo seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi mismo
se anexa al presente informe; y se toma como soporte la informacidn suministrada por el
contratista y el contrato No. CO1.PCCNTR. 9207808 de 2026. y constituye una descripciéon
de las actividades ejecutadas (y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir

con sus obligaciones contractuales durante el mes correspondiente.
Responsable

El supervisor del contrato, quien es la persona idonea encargada de hacer el seguimiento

a las actividades desarrolladas en el proceso.

El Contratista, quien debe presentar el informe de evidencia del proceso formativo tal y

como estd establecido contractualmente.
Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a

través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.
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De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los supervisores
e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la
supervisidon e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, es por
ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucidn contractual y serdn los responsables de mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados

como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecuciéon del contrato.
Generalidades

La solicitud de informes de manera periddica, (semanales, mensuales, bimestrales,
semestrales etc.) de acuerdo a los lineamientos contractuales, es uno de los requerimientos
del supervisor(a) de un contrato, asi mismo como el de solicitar paz y salvo e informe final de
actividades al terminar el periodo por el que se contratd un servicio, de conformidad con lo
establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el
mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de

ejecucidn, avance y terminacion del contrato.

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

En el presente informe se detalla las actividades realizadas en el mes de mayo del afio en
curso, en la Competencia asignada: Fomentar cultura Emprendedora De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. En las siguientes fichas: 3169123
Técnico en Integracion de Operaciones Logistica, con 8 horas programadas, Ficha: 3160423

Técnico en Programacion de Software con 8 horas programadas, Ficha: 3167381 Técnico en
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Monitoreo Ambiental, con 16 programadas, ficha: 3169584 Técnico en Integracion de
Operaciones Logistica 16 horas programadas, ficha: 3161702 Técnico Emprendimiento y
Fomento empresarial con 8 horas reportadas, ficha: 3190231 técnico en operacion turistica,
con 16 horas reportadas, ficha: 3176584 Técnico en Cocina, con 48 horas reportadas, ficha:
3160444, técnico en servicios de recepcion hotelera, con 16 horas reportadas, ficha:
3177926, técnico en Asistencia Administrativa, con 16 horas reportadas, ficha 3171333,
técnico, en Operacion Turistica Local, con 16 horas reportadas, para un total de 168 horas

reportadas al mes de mayo. Para la cual se ejecutan las siguientes obligaciones contractuales.

1 Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o segun programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en el drea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos deformacion programados dentro de
los tiempos que para cada opcidén se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de

Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Se desarrolla la formacion profesional de los programas técnicos en las siguientes ficha: En
las siguientes fichas: 3169123 Técnico en Integracidon de Operaciones Logistica, con 8 horas
programadas, Ficha: 3160423 Técnico en Programacion de Software con 8 horas
programadas, Ficha: 3167381 Técnico en Monitoreo Ambiental, con 16 programadas, ficha:
3169584 Técnico en Integracion de Operaciones Logistica 16 horas programadas, ficha:
3161702 Técnico Emprendimiento y Fomento empresarial con 8 horas reportadas, ficha:
3190231 técnico en operacion turistica, con 16 horas reportadas, ficha: 3176584 Técnico en
Cocina, con 48 horas reportadas, ficha: 3160444, técnico en servicios de recepcion hotelera,
con 16 horas reportadas, ficha: 3177926, técnico en Asistencia Administrativa, con 16 horas
reportadas, ficha 3171333, técnico, en Operacion Turistica Local, con 16 horas reportadas,

5
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para un total de 168 horas reportadas al mes de mayo. Desarrollando la competencia

Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos

productivo y social. y Emplear Elementos de Cultura Emprendedora y Empresarial de Acuerdo con los

Contextos Productivos, Social y Personal.

Evidencias:

Tabla 1. Reporte de horas de formacion técnico en integracion de operaciones logisticas.

REPORTE DE HORAS FORMACION MES DE MAYO

IE FICHA COMPETENCIA TIEMPO
DIOCESANA SANTA MARIA 3169123 Emplear elementos de cultura | 8 HORAS
GORETTI - RIOHACHA emprendedora y empresarial de
acuerdo con Los contextos
productivos, social y personal
CHON-KAY - RIOHACHA 3160423 Fomentar cultura | 8 HORAS
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA 3167381 Gestionar procesos propios de la | 16 HORAS
RURAL NAZARETH cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.
RODOLFO MORLES IE N°10 3169584 Emplear Elementos de Cultura | 16 HORAS
MAICAO Emprendedora y Empresarial de
Acuerdo con los Contextos
Productivos, Social y Personal
ETNOEDUCATIVO No.10 DE 3161702 Fomento de la cultura | 8 HORAS
CUCURUMANA - emprendedora.
INTERNADO SAN ANTONIO DE 3190231 Emplear Elementos de Cultura | 16 HORAS

AREMASAIN

Emprendedora y Empresarial de
Acuerdo con los Contextos
Productivos, Social y Personal
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CENTRO DE INTEGRACION 3176584 Emplear Elementos de Cultura | 48 HORAS
POPULAR (I.P.C) RIOHACHA Emprendedora y Empresarial de

Acuerdo con los Contextos
Productivos, Social y Personal

I.E RURAL SAN ANTONIO DE 3160444 Emplear Elementos de Cultura | 16 HORAS
PALOMINO Emprendedora y Empresarial de
Acuerdo con los Contextos
Productivos, Social y Personal

I.E. SAN RAFAEL DE ALBANIA 3177926 Fomento de la  cultura | 16 HORAS
emprendedora.
I.E. DENZIL - RIOHACHA 3171333 Emplear Elementos de Cultura | 16 HORAS

Emprendedora y Empresarial de
Acuerdo con los Contextos
Productivos, Social y Personal

Fuente: Reporte estadistico mes de mayo de 2016 y las respetivas fichas atendidas: fuente: prooipia

llustracion 1: formacion en el técnico en Integracion de Operaciones logistica: 3161923

MU
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‘O'may 2076 :3:92:05 pimil
‘ - 290° SY
115 Carrerd Tigh
Riohac‘
: La Guajira
Inst. ardo Buendia'ig

Nota. Imagen de los aprendices de la institucion E. Maria Goretti . Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 2: formacion en el técnico en Integracion de Operaciones logistica: 3161923

X e

S may 2026

A.“h‘

>

Nota. Imagen de los aprendices de la institucion E. Maria Goretti. Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 3: formacion en el técnico en Integracion de Operaciones logistica: 3161923

9 may 2026 3:14: 10 p.m.
210 SW

calle16B T1A-34
Riohacha

la Guajira
Inst. Eduardo Buendia Y.
Nota. Imagen de los aprendices de la institucion E. Maria Goretti . Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 4: formacion en el técnico en Integracion de Operaciones logistica: 3169584.
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Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Rodolfo Morales . Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 5: formacion en el técnico en Integracion de Operaciones logistica: 3169584.

62 NE
8-32 Carrera_

st. Eduardo Buendia
Nota. Imagen de Ios aprend/ces de la I.E. Rodolfo Morales . Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 4: formacion en el técnico en Integracion de Operaciones logistica: 3169584.
L

7-2C8arrera 11
Maicao
La Guajira
! " Anst. Eduardo Buendia
Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Rodolfo Morales . Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 5: formacién en el técnico en Integracion de Operaciones logistica: 3169584.
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llustracion 6: Formacion en el técnico Emprendimiento y Fomento Empresarial: 3161702.

S
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yi2026 BiB3:Blam.

- "~Curu ana
“l . Man_ re
La Guajira

- Inst. Eduardo Buendia y.
Nota Imagen de los aprendlces de la Etnoeducativa No. 10 Cucurumanai . Fuente: Elaboracion propia

llustracion 7: Formacion en el técnico Emprendimiento y Fomento Empresarial: 3161702.

urum"ana

Manaure

_ La Guajira

e | Inst. Eduardo Buendia v.

Nota Imagen de los aprend/ces de Ia Etnoeducativa No. 10 Cucurumanai . Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 8: Formacion en el técnico en Asistencia Administrativa: 3177926.
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Inst. Eduardo Buendia v.
Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. San Rafael de Albania, Fuente: Elaboracion propia

llustracién 9: Formacion en el técnico en Asistencia Administrativa: 3177926..
-

15 may 2026 45222 p.m.
i 190° WS
Albania

i LLa Guajira
_ Inst, Edwardo Buendiay.
Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. San Rafael de Albania, Fuente: Elaboracion propia
12
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llustracion 10: Formacion en el técnico Operacion Turistica Local: 3171333.

A\ r Inst. Eduardo Buendia
Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Denzil Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 11: Formacion en el técnico Operacion Turistica Local: 3171333.
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Nota. Nota. Imagen de los aprendices de la I.E. Denzil Fuente: Elaboracion propia.
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2. Obligacién contractual 2: Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2026.

Gestion: Se Desarrollan las actividades propuestas en los proyectos formativos de las fichas
asignadas, como son fichas vigencia 2025 ya vienen con su proyecto formativo aprobados.
Competencia Asignada como son: Emplear Elementos de Cultura Emprendedoray Empresarial
de Acuerdo con los Contextos Productivos, Social y Personal y Fomento de la cultura
emprendedora.

llustracion 12: Proyecto Formativo para el Desarrollo de actividades estratégicas de aprendizaje.

.
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= Fropesm FommeheT  ane AR LA OFERTA TURISTICA EN EL sl
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...... ‘
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r v i -
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Arociw Aprensts & e Bats e @
Aprandisage

Exabanr Fuis de Agrendiiay
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Nota. Screenshot Sofia plus proyecto formativo ficha: 3169584 Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 13: Proyecto Formativo para el Desarrollo de actividades estratégicas de aprendizaje.
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Nota. Screenshot Sofia plus proyecto formativo ficha: 3169584 Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 14: consulta Proyectos Formativos de las fichas asignadas para estructurar

las actividades en la guia de aprendizaje.
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Nota. screenshot Sofia plus de la revision del proyecto formativo de la ficha Emprendimiento y Fomento

Empresarial: 3161702 Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 15: reporte de las diferentes fichas y programas asignadas

-
mpius /3 & EDUARDO ANTONIO © Wnwpdstvoss WLNSSENA  @CameisClave  Sor B

¥ DisaRs Curticatr Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
PN D CAMAOTTFZACON

7 Recusion de la Formacion

|Datos de Ia Busqueda

Onbe snlscconar simenos wn Mero,

18802 ARCURSOS rUVANGS
NESGALNTEORALICN DE OPERACIONES LOGISTICAS

TIIACPERACION TURISTICA LOCAL
MINGHCOCINS
1RO T-UPERACION TURISTICA LOCAL

o BESXE 1224 IS M

1 e W Futa de Asiendzae

Asagiar Aprandis u uns Miuss the
Aprendizam

FBRG]

Cratus Ruts de Apresstzaje
T T ey
Exntunr RULL (e AOAOERN Maniy o

BOPIA Py Paprnd by SENA -+ & SENA 20018 . Bogo - Cons

Nota. Registro fotogrdfico de la revision del proyecto formativo de las fichas: 3169584-3171333- 3176584 y
33190231 , Fuente: Elaboracion propia.

3. Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas Teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su

ejecucidn por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Se elabora guia de aprendizaje, con su respectivo material de apoyo e instrumentos
de evaluacion, la cual seran cargados en el portafolio del instructor una vez se tenga creada la
carpeta en el ONE DRIVE, Se redacta actividades de formacidn clara en la guia de Aprendizaje
para un buen desarrollo y por parte de los aprendices, algunas actividades. Dentro de la
formacién profesional integral se aplica diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje:

Mapa Mental, Rutinas de Pensamiento, estudios y andlisis de casos, Consultas, Videos, Foros.

16
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llustracion 16:screenshot de la Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacién que son aplicados
a la formacion profesional
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Nota. Guia de aprendizaje del técnico Recursos Humanos e integracion de operaciones logisticas, material de
apoyo que se encuentra portafolio del instructor. Fuente: Elaboracion propia.

4. Obligacidon contractual 5 y 16: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas

segln planeacidn de la formacién del Diseiio Curricular.

Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucién de la formacién consultando
todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la
coordinacidn académica y con el equipo de ejecucidn para el programa de formacién asignado
de acuerdo con los procedimientos de ejecucién de la formacion, guias y demas documentos

pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagégico del SENA.
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Gestion: Se planeo y se ejecutd la formacién de acuerdo a las actividades relacionadas en el
proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacién y demas documentos oficiales del programa de formacion que me fueron
asignados: ficha No. 3169123 programa técnico en Operacién Logistica, con 8 horas de
formacidn, ficha No. 3169584 programa técnico en integracion de operaciones logisticas con
16 horas de formacidn, ficha No. 31600444 programa servicio de recepcién hotelera, con 16
horas de formacioén, ficha No. ficha: 3161702 Técnico emprendimiento y fomento empresarial
con 8 horas reportadas, ficha: 3190231 técnico en operacién turistica con 16 horas de
formacién, ficha: 3160423 Técnico en programacién y desarrollo de software, con 8 horas de
formacion, 3167381 técnico en monitoreo ambiental con 16 horas de formacién, ficha: 3190231
técnico en operacion turistica local, con 16 horas de formacién, ficha: 3176584 técnico en cocina, con
48 horas de formacion, ficha: 3177926 técnico en asistencia Administrativa con 16 horas de formacion

reportadas, ficha: 3171333 técnico en operacidn turistica local con 16 horas de formacion,

para un total de 168 horas al mes. se revisan los proyectos formativos para la realizacién de
la planeacion pedagogia en las competencias: Emplear Elementos de Cultura Emprendedora
y Empresarial de Acuerdo con los Contextos Productivos, Social y Personal, Fomentar cultura

emprendedora y Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social,

aplicando estrictamente el modelo de formacién pedagdgico del SENA.

18
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llustracion 17: desarrollo de actividades de la Guia de aprendizaje aplicados a formacion técnico en
Operacion Logistica.

L

D'may 2026 392:05 pime
& 210%S
115 Carrera Hian
Riohac‘l
: La Guajira
lardo Buendia'y

Nota. Imagen de los aprendices de la institucion I.E. Maria Goretti. Fuente: Elaboracion propia

5. Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacion, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del drea del programa asignado o la

entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se asistio a la reunidn de seguimiento y orientacién de la ejecucidn contractual el dia
11/05/2026, Centro Industrial y de Energias Alternativas, auditorio agencia publica de empleo

SENA, APE.
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llustracion 18: Participacion en la reunion de sequimiento y orientacion de la ejecucion Contractual

2026.
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Nota: Screenshot correo de notificacion y reunion 07 de mayo 2026, Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 19: Participacion en la reunion de seguimiento y orientacion de la ejecucion Contractual

®
SENA

VY

2026.

2026 L5447

REURION Sena

g deferson Carovega

i
Nota. Imagen participacion reunion de seqguimiento a la ejecucion contractual ambiente APE. Fuente: propia
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llustracion 20: Participacion en la reunion de seguimiento y orientacion de la ejecucion Contractual
2026.

g )

I
(| H | |
‘ ll‘l‘l ‘M\' ‘ 1]
S

11 may 2026 11:16:40 a.m.
21-34 Carrera 15
Riohacha
La Guaijira
Nota. Imagen participacion reunion de sequimiento a la ejecucion contractual ambiente APE. Fuente: propia

llustracion 21: Participacion en la reunion de seguimiento y orientacion de la ejecucion Contractual
2026.

11 may 2026 9:13:03 a.m.
21-34 Carrera’ls
Riohacha

La Guaijira

Nota. Imagen participacion reunion de sequimiento a la ejecucion contractual ambiente APE. Fuente: propia
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llustracion 22: Participacion en la jornada de induccién a Instructores Contratistas 2026
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Nota: Screenshot correo de notificacion y reunion 13 de mayo 2026, Fuente: Elaboracion propia.

22

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

6. Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la
ejecucién de la formaciéon y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Realiza visita a la institucidon educativas para los procesos de la ejecucién de la
formacidn. Se revisaron lista de aprendices asociados a la Ruta, proyectos formativos en la
plataforma Sofia plus, asi mismo se revisa los nuevos formatos en la plataforma compromiso

para el desarrollo de los procesos administrativos contractuales.

llustracién 23: revision y actualizacion de los documentos en la plataforma Sofia Plus y
Compromiso.

Comprom s 57;%&

Saterra Mlegrado e Gertin y Astocomirl

veuu

Oocumenios deiSJ8 | I

Rled do Procescs :
i i s L Pacuni |
Salr éel Nosio

= "RLE AT o 3 Tl Iy e OUCOR-N-OT - Verad Smviin ¢

0.4 | COOINFOTT | NBBI4 Informe mensusl de jecucion contractusi PDS | CESTION CONTRAZTUN ittt
Pigine t
l«%gsum

.“.

Nota: Screenshot plataforma Compromiso, Actualizacion formatos, GCCON-F-087 V2, Fuente: Elaboracion
propia.
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llustracién 24: revision y actualizacion de los documentos en la plataforma Sofia Plus y
Compromiso.

& SOUMIDO ANTOND BUENRDIA

Listar Apeendices & una Ruta de Aprendazaje
et L T L

o - ——

—
o rasver

—_—
e s

et

)

Nota: Screenshot plataforma Sofia Plus para verificar el estado de los aprendices de las fichas asignadas

Fuente: Elaboracion propia.

7. Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos

requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada

mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se presenta reporte estadistico y documentos requerido para la ejecucion de la FP

llustracion 25: Reporte estadistico y screenshot enviado al gestor del programa Articulacion con la

media correspondiente al mes de mayo 2026.
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Nota: Screenshot del Correo enviado al Gestor del Programa Fuente: Elaboracion propia.
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8. Obligacién contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga
el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando
los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demds documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.
Gestion: Se entregaron en las fechas establecida los informes mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte de pago de seguridad social y demas documentos establecidos

de acuerdo con la normatividad vigente.

llustracion 26: Reporte estadistico y screenshot enviado al gestor del programa Articulacion con la
media correspondiente al mes de mayo 2026.

‘. Drive Q  BuscarenDrive = O] @ 4 @
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Nombre P Propietaric Fechade modific.. Tamanodel: =
[0 Computadoras
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SN - B EDUARDO BUENDIA YEPEZ ® sb -
© Recientes
#: D I GIRIBERT REYES NAVARRO O qiiberepes. 5 -
0 Spam B Guillermo Andres Parejo Pacheco e quilepareiol..  13eb -
[l Papelera -
B GUSTAVO SEGRERA GOMEZ 0 oot -
O Amacenaments ¢
B HAMET JOSE BONIVENTO DELUQUE a'vsm'etiﬂyzzee 17 feb

%1.1MBde15GE

Nota: Screenshot del Drive donde se encuentra registrado los informes https://n9.cl/14x723 Fuente:
Elaboracién propia.
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CONCLUSION

El proceso formativo en Emprendimiento y cultura emprendedora permitié que los aprendices
fortalecieran sus capacidades no solo en el ambito académico y laboral, sino también frente a
los retos de la vida cotidiana. A través de experiencias practicas y reflexivas, lograron
desarrollar habilidades de liderazgo, creatividad y resiliencia que les brindan herramientas
para enfrentar con mayor seguridad ante las exigencias del entorno.

Asimismo, este aprendizaje impacta positivamente en su relacién con el entorno familiar,
social y cultural, promoviendo valores de responsabilidad, cooperacion y solidaridad. De esta
manera, se consolidd una visién integral del emprendimiento, entendida no solo como una
oportunidad econdmica, sino como un estilo de vida que impulsa el crecimiento personal y
comunitario, aportando al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible.

Se firma el presente informe con corte a los 25 dias del mes de mayo de 2026.

EDUARE TONIO BUENDIA YEPEZ

Contratista
C.C. No. 7.641.898

Anexo:

OO NOoOMN®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169123 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

20/05/26 13:15

Page 1 of 27




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

20/05/26 13:15 Page 2 of 27



DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/05/26 13:15

Page 3 of 27




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3160444 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/05/26 13:15 Page 4 of 27



RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa

técnica

Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167381 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
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INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

DE DESARROLLO SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160423 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169584 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

DE DESARROLLO SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3190231 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3171333 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h o
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

DE DESARROLLO SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3161702 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
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DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176584 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

DE DESARROLLO SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
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SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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