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Clasificacion de la Informacién Publica

la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contratol/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

del contrato/convenio)

Otros supervisores (*)

(2 Sise yate de

Periodo del nforme (fecha de inicio de Ia ejecucion hasta ypoy

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocid de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

INFORME DE DEL.

INFORME PERIODICO No 4

DE 2025

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio: 52008792025

CCONTRATO DE APORTES Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 30-dic-25
$1,443,200,228 Plazo de Ejecuci ial (hasta cuando): 30-dic-25
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima
prommoga 31/07/2025

Brindar atencion a las nifias, los nifios y adolescentes que tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos en la modalidad intervencion de apoyo psicosocial de acuerdo con los documentos técnicos vigentes expedidos por el ICBF.

NO APLICA

2. Datos supervisor

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

LEIDY SUSANA DEJOY -30/12/2025 HASTA 08/01/2026

LILIANA DE JESUS QUINONEZ YEPEZ LILIANA DE JESUS QUINONEZ 09/01/2026

LILIANA DE JESUS QUINONEZ YEPEZ ‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Nombre Contratista:

3. Datos contratista

83,7000,332 - 7
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

Cédula o NIT:
Cra 4° No 1K 26 Barrio Pinares de Santa Ana

Correo
electronico:

para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado
Representacion Legal (i):

de

() Estos datos sof

Direccién:

Legal g el
Representante Legal que suscribira el acta de
Liquidacién

Documentos que acreditan la competencia y facultades
id

Pbro. DIEGO IGNACIO MEZA GAVILANES i

lespastoralsocial @gmail.com

Identificacion:

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y legal expedido pt
cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

. certificacion de de personeria juridica otorgado por la autoridad competente (indicar

Existencia y

o mayora 30 dias.

Desde cuando:

Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prérmoga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

30/12/2025 Hasta cuando: 31/07/2025
11412025 Fecha expedicion R P.:30/12/2025
30/12/2025 Fecha inicio del contrato/convenio:30/12/2025
NA Prorrogado hasta cuando (si aplical:

NA Fecha de terminacion:

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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5. Informacin presupuestal

BIENESTAR

FAMILIAR
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.443.209.228
Aporte ICBF $ 1.443.299.228

Aporte Contratista (si aplica)

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 2 de 9

Clasificacion de la Informacién Pblica

No. de CDP: 108925 Fecha CDP: 301212025 Valor de CDP: s 18.034.478

No. de RP: 11026 Fecha RP: 11112026 Valor de RP. s 1.425.264.750

No. de RP: 11026 Fecha RP: 11112026 Valor de RP: s 1.425.264.750,00
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: 1310512026 Valor Adicion: _$ 124.979.400,00
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicién 11026 Fecha inicial y/o de operacion del CDP Adicion: 3/01/2026  Valor CDP Adicion: s 1.425.264.750,00
No. de RP Adicion: 11026 Fecha inicial ylo de operacion del RP Adicion: 3/01/2026  Valor RP Adicion: s 1.425.264.750,00
Valor adicién aporte contratista: s -

Fecha aprobacién pdiiza de la adicion 110512026

i.e presentan més adiciones, incui flas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién

No. de RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha inicial y/o de operacion del CDP disminucion

Fecha inicial y/o de operacion del RP disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

Fecha aprobacién péliza de la disminucion

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $

1.443.299.228

Valor anticipo (si aplica)

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacién (si aplica)

Periodo facturado:

Forma de Pago:

presentando los siguientes documentos: (1) Certificacion Bancari

vencidos, los cuales se efectuaran una vez

73 Tos recursos aportados en el presente contrato de 1a sigul ) ento

los soportes por parte del CONTRATISTA Y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacién del desembolso mensual (segun

6 165 primeros

Tes del mes de abill por un valor equivaler

e al Total de Cupos contratados para ol

Tas hal mes de abr
2) Aprobacién de Garantia. (3) Acta de Inicid y (4) Los exigidos en la resolucion 5360 de 2023 que apliquen teniendo en cuenta que atn no hay ejecucion contractual (ii) Siete (7) desembolsos mensuales

para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (O existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique)

No. j 1 N PI: | . Fech: e -
o.de Obleto del o del contrato/convenio azo del Valor total del contratolconvenio Fecha de Certificacién del contratista
Contratolconvenio | contratolconvenio contratolconvenio liquidacién
Que dicha contratacion derivada se
ncuonta nalizada yl iquidada, y
aue todos sus contratisas so
oncuentran a paz y salo por todo
concepto
v én_De o ”

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
RESERVAS DICIEMBRE 410312026 s 18.034.478,00 SECOP I
ALISTAMIENTO ENERO 1710112026 s 185.755.050,00 SECOPII
EJECUCION ENERO 410212026 s 185.755.050,00 SECOP I
EJECUCION FEBRERO 1810312026 s 185.080.616,00 SECOPII
EJECUCION MARZO 410512026 s 203.609.250,00 SECOP I
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
105 pATOS DE AGUERDO A LA POLITICA

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pagoldesembolso, Observaciones
segin clausula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado|  Fecha de la orden de pago correspondiente Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir Ubicacién del documento soporte
pago breve justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

s 18.034.478,00 260312026 SECOP I
1 86632626

s 185.755.050,00 22819026 SECOP I
2 6/02/2026

s 185.755.050,00 Bas14626 SECOP I
3 24/03/2026

s 185.080.616,00 B4s14026 SECOP I
4 24/03/2026
5 $ 203.609.250,00 11/05/2026 157684126 SECOP Il

TOTALES $ 778.234.444,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Fecha de la cerlficacion del cierre de la Entidad Bancaria (aplica para
bancaria  (aplica  para

cuenta  bancar
rendimientos financieros)

rendimientos financieros)

* Para el informe fina,

soporten

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

inaciora que avale dichas consignaciones

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (SO)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 1.443.299.228,00

VALOR APORTE ICBF:

§ 1.443.299.228,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00]

VALOR TOTAL ADICIONES

S 124.979.400,00

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$ 124.979.400,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00]

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$ 0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$0,00]

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

$0,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

S 1.443.299.228,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 1.443.299.228,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 778.234.444,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$ 778.234.444,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00]

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

§ 778.234.444,00

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$0,00]

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00]

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA;

§ 540.085.384,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

$0,00]

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$0,00]

Notas Financieras.

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No.11026 corresponde a la diferencia del valor segin minuta contractual vs o pagado al operador.

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 11026 a la fecha podran ser liberados en la presente vigencia fiscal

Saldos pendientes por pagar

ejecuccion el contrato.

3. Que el valor a pagar a favor de Pastoral social

a la suma de Mil

cuarenta y tres millones doscientos noventa y nueve mil dosciento veintiocho pesos m/cte $1,443,299,228 debido a que se encuentra en

Estado de los recursos

integrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensa
al contratista

n por sancion impuesta

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion
XXXXXXX la cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

30/10/2025

Antes de imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias
Vigencia
Amparos No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 0 11412025 301412026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 77547994000001400 0| 11412025 3111012028
SOLIDARIA DE COLOMBIA
CALIDAD DEL SERVICIO 0 11412025 301412026
PREDIOS LABORES Y 77574994000000200 0| 11412025 3111012025
Nota: Es i jzadas al contrato. Asi mismo, la garantia de obra, debe sprobada por Ia Direcci las Juridicas on las del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, & i 6n dol contrato.
13. Sancione
Margue con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
Namero y fecha
. . . dol acto del acto
I' 0 de Sancion ¥ fecha del actc istrativo i dol procese aa Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) 3 averesonic el contractual.
recurso (

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007)

Deckratorade |1

perjuicios. (an. 17 §
Loy 1150ce 2007) | Parcial

Caducidad (an. 14, 18, Ley 1150
0 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones.

1. Asegurar q la prestacion i o perfi de.
,,.m,,.,,,cmm pregrado, posgrado), formacin ( i g sl ANEXO 1. Certiicacion talento humano https://acortar.link/hdGR80 Pastoral social presenta las hojas de vida y
seminarios. tizar la optima i6n del senicio

el contrato, la informacion bésica del ICBF
(Misicn, Vision, Normatividad intema vigente, Omenvos Earatiicos y Policas dol Setoma nlogrado do Geston SIGE) st Acta de maucmon 3 rfnduccion feqipo de profesionlesaue se
asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos enta en el primer mes del cont

entre otros) necesarios para la operacion de los sevicios.

Pastoral social ta el acta de induccion de
accions requeridas en las clausulas contractuales.

htps://acortar.link/hd6R81

fesionales del Si il aplicaran \a
3) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicié sl Encuest presenta n el PA htps://acortar.link/hd6R82 encuesta d enlos i yse
realizan las Acuones de mejora correspondientes.

4) ificar y gestic de mejora q decuada I i i sI En el presente mes no se realizan acciones de mejora para el contrato https://acortar.link/hdéR83 En el presente mes no se realizan acciones de mejora
5) Contar con informacion respuesta a I i i y
gernie (POR)on ol aro e o cloouon g oo comssel o2 modalidad cuentacon proceso d;;:;:gjgp yisamieno dole
sl /ANEXO 2. Acta de buzon de sugerencias mes de ABRIL link/hd6R84 iger < Pl papemura
iara ot et oo oo
6.Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del senicio, incluyendo de ser necesario, el s ANEXO 3. Listado maestro de documentos bitps://acortar.link/hd6RES Se presenta el listado maestro con los documentos que se utiizan para la

control de los cambios realizados

prestacion del senisio.

1) Suscribir un cual gado al sup prmer Codigo de ética y confidencialidad que reposan en las hojas de vida, fitnado
st menciona en

vez se firme el contrato e e uno de los colaboradores a

Y momento del contrato
2)) Informar al supenvisor, en el
o sy e s ANEXO4, » P Se informara a la supervisora del contrato cualquier incidente frente a la
sequridad de la informacien.

Ia ejecucion del contrato.

) Prover el plan o Plan de recuperacion y contingencia entregado en el primer mes del ) plande fomacion Jabora como
st se menciona en la guia v link/hd6RS:

cumplimiento de la ejecucion de este. oicios do calded medica preventiva de algun riesgo.

Se presenta certificacion de cumplimiento en el primer mes por parte de

4) Certificar el 9 revision de i
o \ObF vigenta el objeto i contto sl supenvision como se menciona en la guia de adquisicion de bienes y https://acortar link/hd6R83 Se realiza la entrega para el segundo mes del contrato
senvicios de calidad.
En pastoral social serealiza los procesos y procedimientos
I entregada en el primer mes del comespondintes o sequidadcela nfomaciony erfca
5) Suscribir u I | legal, el cual debera : i . p
o ontegads a supenier s vor o fima ol contate sl enlag y https://acortar.link/hd6R84 emamerte losprocesos para _ dar cumpi ala dausua

calidad. contractual. Es\o oot ce taner I cenioacon d supenvision
ontractual para el segundo mes de contrato.

Certificacion del representante legal acreditando la asignacién de un

D Cercar quecuenta conun representarte do segundad y salud en ol trabajo, que cumpla con el perfl establecido en onac SALUD EN EL
de2019,0a yay garaniice ol si representante para el SO SST.se prosenta en o primer mes del TRABAJO del mismo modo cuenta con el apoyo de una ausilar de
ing v contrato, como se menciona enla guia v
enel v gente. guridad y salud en el trabajo y de mantener e sistema en
senicios de calidad. o :
2) Presentar matiz con \aloracion de riesgos @ " ' Matrz de peligros Pastoral Social Ipiales, prasentada en el primer mes. . S0 prosena la mariz d paligros vielspr parte dol Reproseiant el
en ol marco de a Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecu s ol on la quia de plenes y o Tatento Humano
senviios de calidad. seguridad y salud en el trabao, respeciivamente.

Procesas de inducciony reinduceion aue s relizan deniro do (2 entidad,

Acta de induccion en materia de seguridad y salud en el trabajo anual ¥
s segin la norma y se presenta en el primer mes del contrato, como se. https://acortar.link/hd6R82 las Pt ysalud en el

menciona en la guia de adauisicion de bienes y servicios de calidad. sy e scuedo con s pelros a oscules estars et o
trabajador en el desarrollo de a actividad

3) Realizar Ia induccion al equipo de trabaj Ia ejecucién del o en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mensualmente se entrega elementos de proteccion personal a los agentes
de Pastoral Social, del mismo modo por la Emergencia Sannxn: se dota
los mpo o
trabajan en las instalaciones.

al vinculados para la ejecucion ANEXO 5. Registro de entrega de EPP - registro folografico y fima

personal requeridos para la realizacién de sus actividades. ANEXO 6. Matriz EPP https://acortarlink/hd6R83

s Exémenes médicos ocupacionales periddicos vigentes que se presentan

oo hitps://acortar.link/hd6R84 Exémenes médicos que se realizan segun la periodicidad exigida y se

n ional favorabl ) contrato. : eamioise:
) Presentar de vinculados del contrato. io del contrato o cuando existan actualizuaciones. ‘evidencia mediante el perfil spidemioldgico en la entida

El plan de riesgos y desa'ms es revisado y aprobado por el director de la

6) Formular e impl el plan ion, preparacion y L s pr elini link/hd6R8: ual, del mismo modo esta en constante revision
ot oncargada dol SG-SST.

Se da cumplimiento a la politica de ICBF, la cual se implemento desde
Pastoral Social para el cuidado del medio ambiente y dar cumplimiento a
clausula

Certificacién cumplimiento de la politica ambiental y buenas précticas
st ambientales que se anexan semestralmente como lo menciona la guia
de adauisicion de bienes y servicios.

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental e la enti

contractual.
) Presentarlos permisos biental » sonicio, Asi como las o mes Proceso de ranovacion la cual se da mediante la inspeccion del nstiuto

per si dal contrato, como se menciona en la guia do adauisicion de bienes y link/hd6R81 do salud a la enidad, obteniendo asi ol cumplimiento con
idonios g6l cumpliment de s roquenmionos esiablocios en dchos dsmetnos ° o

Servicios de calidad. permiso y licencia a un afo
certfioacion La entidad implementa medidas para ol mancjo adecuado de productos

3) Adoptar las medidas necesarias para el decuado de los fmicos utiizados sl https://acortar link/hd6R82 imicos (03 cuales se contempla donlro do a8 Sustancias par el 560
urans ocucion dl contat, o soderdo a normatvidad vgone. bienes y servicios que se anexan ssmunilmems como lo menciona la . a b P v

‘guia de adquisicion de bienes y servicios. desinfeccion de pisos.

4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utiizados durante la
prestacion del senvicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en NA La clausula contractual no aplica para la modalidad https://acortar link/hd6R83 Pastoral social no realiza manejo de combustibles.
la unidad de servicio)

Contcaion manefo adscusdoydspicion il doresicuos espeilos yplrosce y 50 argaia accionespra cerackn do manera
5 Adoptar s mocids nacesaris pars o manefo adscuadoy 1adspoicin il do s reios espciale o o | i (s ® o o e & e e S
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. lo menciona la guia de adquisicion de bienes y servicios la ceificacion para su
oy
o Reatiar e o i, ! L clausla apica paa tmaco. Lo odlidades que opra Pastora
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. NA La clausula no aplica para la modalidad https://acortar.link/hd6R8S ‘Social no aplica.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS i oaTos ¥ ALALEY 1501 DF 2012
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7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,

Pastoral social cumple con los procesos y procedimientos estipulados en el

PARCIALMENTE,

manejo de residuos, controlde plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con Ia nomatidad si Registrs timestralmente los egistros hitps://acortar.link/hd6R86 plan de saneamiento ambiental y se organiza la entrega de los registros de
vigente. manera rimesiral
syoaizarel o los anques sua para " Pastoralsocial cumple con los procesos y procedimientos estipulados en el
N 9ua P NIA Cartficaciones que se presentan de manera trimestral https://acortar.link/hd6R87 plan de saneamiento ambiental y se organiza la enirega de los registros de
necesarias para garanizar el suminisi de este focurso.
manera trimesiral.
. ) Ubicacién del documento soporte en el expediente
PENDIENTE, contractual Observaciones (iv)

Certificacion de cumplimiento

establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

1 Ejecutar y cumpii a cabalidad con el desarrllo dl objeto del contrato ANEXO 7. Certicacion abjeto del contrato hitps://acortar.link/hd6R80
2. Asumirla de todas las actividades relativas a I ejecucion de | eneste I secretariado Diocesan de Pastoral social asume y cumple con lo
2 houm st ANEXO 8. Certfcacion de cumplimientoactividades de obligaciones del hitps://acortar.link/hd6R81 e o
contrato
L2 endadcumpl con o objto e cont  con s s namincs,
NEXO9. nforme mensual 6o prestancion do sonicio s, dosumenis cico, condionesdecald ycem
3 Comparii con el ICBF la informacién y as henamientas metodoldgicas necesarias para el cabal desaroll del contato st v link/hd6Rg2 aldad con Leenicay
ANEXO 10 Critcacio ds cumplmionts obigacones ganrsles
iminsiaiay bajo loda s
responsablldad.
4. Entregar a supenvisor del contrato, 0s informes que se aspecto btenic Se entregaran a a supensora en medio fsico o magnétco s solicitudes
clando asi se requiera st ANEXO 11. Carticacion envio de nformacion a supervision hitps://acontar.link/hd6RE3 que se realcen en el marco de la contatacion o cuando se requieran.
5. Realizar durante 1a efecacion del onlrato e seguimiento de los eventos que afecten a permanencia o atencien de los
nifios, niias, adolescentes y sus familias o redes vinculares e apoyo y dar aviso inmediato a supervisor sobre cualauier
anomalia o dificultad que advierta en fa ejecucién, prop de solucién prevenic si ANEXO 12. Certficacion anomalias https://acortar.link/hd6R8A Certificacion de cumplimiento
riesgos teniendo en cuenta la Gula de orentaciones para 1a prevencion y manefo de situaciones de resgo de las ifas,
nifos y adolescentes en las modalidades y sevcio de restablecimiento de derechos.
8. Atender oportunamente los requerimientos. nsiruceiones yio rante el Los medios de mantenimiento y archivo en general s encuentan a
L mpats L 1CBF vt detsupantsor pav na coves slooscin 3 umpiionts 4o sus lgaconss e st ANEXO 13, CERTIFICACION atencion oportuna ICBF link/hd6RS: y 9
1as visitas que ICBF desee realzar para su veriicacion
desarrolo del cbjeto contractual
7. Suminstar informacion necssaria para atender los requerimientos que sean efectuados por 0s organismos de control Presentacitn do los dferontes requerimentos. nstucsionss v
del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por st AANEXO 14. Cerificacion de no requerimientos ICBF https://acortar.link/hd6R86 ecomendaciones cuomdo se roacioran Y
parte del supervisor e
8. Uiizar 1 imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de Identdad Visual vigente.
Salvo autorizacion expresa y esciita de las partes, ningin funcionario podra utiizar ¢ nombre, emblema o sallo oficial de st ANEXO 15. certficacion utiizacion adecuada de imagen CBF https://acortar.link/hd6R87 Pastoral social presenta certficaion de cumplmiento
1a ota parte para fines publicitaios o de cualquie ot indole.
9. Guardar esticta reserva sobre toda | que tenga en el desarmollode su
aciidad o que llegue a conocer en ol desarrollo del conlrato y que o tenga cardcter de piblica. En consecuencia, se
S e S P A A ARt si ANEXO 16. Certicaion exticta reserva de informacion y documentos hitps://acortar.link/hd6R8S Se presenta certfcacion de cumplimiento
ceF
10. Garantizar Ia correcta sjecucién de os recursos dos por el ICBF, segin los
e e e e si ANEXO 17. Certificacion correcta sjscucion de recursos https://acortar.link/hd6R89 Se presenta cerlifcacion de cumplimiento
11. Reintsgrar 0s saldos no sjecutados correspondiente a los recursos del ICBF silos hubiers, en a cuenta que designe
oot o - o0 ot b pogn 30 o e s vt lostainy soidamon ogenionpor | 51 ANEXO 18, Crcacin do e dosaldos 1o outdos hitpsfacortar i/ hdehso Pastorl Soil ecta s proyecto onesponsbiad o g s
1a ntidad par recibi algun benefico propio,
Pastoral socialy 0s agentes de pastoral social, establecen relaciones
fratemas con los colaboradores Intemos y expertos de ICBF, esto con la
S — o e el o o e o rocescsco 0 1 s,
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos pusdan generar si ANEXO 19. Certficacion Cusnta bancaria https://acortar link/hd6RI1 jovenes y sus familias. Ademas se comprometen a cumplir a cabalidad con
deben ser eintegracos a a cuenta bancarta a nombre del ICBF, y sed informada por el supenvisor del contrato conforme
el protocolo de la entidad para a prevencién, atencion y medidas de
a 1as directrices del grupo financiero del CBF
proteccién de todas as formas de vilencia conias las mujeres y basadas
en género 1o sexo  orientacién sexual o iscapacidad y demds razones de
discriminacion en el &mbito laboral
13.lotar ol pagodo saars o dononorarisdolprsonl s ptaa ecuin o ol os impuesis, Lo Pastoral social cuenta con a5 polzas de cumplimiento y 56 anexan
aravamenes, aportes y sencios de cuala I st ANEXO 20. Certficacion cumplimisnto carcter laboral https://acortar.link/hd6R92 P plimiento y
mo cumplimiento a la clausuia contractual
necesarias para a ejecucion deeste.
14. Cumpit, i ello hubiere lugar, con lo establecido en el artiuio 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los
apores a los sistemas de salud, ARL. pensiones y aportes a cajas de compensacin familia, ICBF, SENA, cuando a ello En el modelo de atencion se realiza fa vinculacion directa de la famila para
naya lugar, durante Ia ejecucién del conirato y hasta su liuidacion, estableciendo una correcta relacion enire ol monto st ANEXO 21. Certificacion cumplimiento PAZ Y SALVO LEY 50 hitps://acortar.link/hd6Ra3 favorecer los procesos de atencion de los beneficiros, en este sentido
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, mensualmente se reaiiza e encuentro para padres.
Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o fas normas que lo modifiquen o complementen
15, Realizar la afiacion a la ARL d todo e personal que contate para a eecucion del contrato, de conformidad con l o ANEXO 22, Corticacion de affiaciones ARL httos://acortarlink/hdsR94 €n Pastoral Social e infroma cualqueir difcultad o anomalia qus se
o de vinculacicn y i resgo asignadb. presente en a ejecucion del contato
16. Garantizar durante I ejecucién del contrao la permanencia y vinculacidn del personal minimo requerido en o manual
p : ] ANEXO 23. Cartficacion talento human En Pastoral Social presenta cerificacio cumplimiento alento human
operativo yio guias operatias de la modalidad; y ficha do condiciones técnicas. si (© 23. Ceriicacion talento humano, hitps://acortar link/hd6RI5 astoral Social presenta certficacio cumplimiento talento humano,
17. Devolver al ICBF, una vez finalizada a ejecucion del contato, los documentos que en desarrollo de este se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones contractuales. st APLICA PARA EL ULTIMO INFORME hitps://acortar.link/hd6R96 APLICA PARA EL ULTIMO INFORME
15, £l convatista 6 e 2 ssumir un buen emos y exemos de Pastoral social y los agentes de pastoral socil,establecen relaciones
ratemas con os colaboradores intemos y experios de ICBF, esto con a
It Coomblande BenestrFamiar C3F- acia con esponsanildad il y aneparena, deondo
certeza que el trabsjo en equipo fortalecers los procesos d 0s nifios, ifas
ncia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabejo amables o fotalecerd |
cordiales escapen a cualquier Yo forma de violencia,tales como violencias
e o e et e si ANEXO 24. Certificacion buen trato con colaboradores https://acortar.link/hd6R97 jovenes y sus familias. Ademas se comprometen a cumplir a cabalidad con
el protocolo de la entidad para a prevencién, atencién y medidas de
onidad por I rvencin,ni  mediasdepoleci o6 s fomas do ilenci conas s mijres
proteccién de todas las formas de vilencia conlas las mujeres y basadas
asadas en género ylo sexo u orentacion sexual ydemés razones o
en género 1o sexo  oientacién sexual o iscapacidad y demss razones de
y contractual del sector publico
discrminacion en el &mbio laboral
TG TR CapTT
U1 Buanas praccas on 2 g0 convaciun ‘Marco e o vaores on
18, cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas practicas en la gestion conratual® el manual de . . los
st ANEXO 25, Cerifcacion "Buenas practicas en la gestion conlratual \
Conratacion el ICBF vigente. & o hitps://acortar.link/hd6R98 procesos de selaccidn adelantados bajo los parémetros del presente
manual
by b ticos *Princinin d
20. Dar a conocer de manera inmediata ants la sntidad y los hechos o
puedan consliu actos de comupcidn tpificados como conductas puribles o que puedan poner o pongan en resgo el si ANEXO 26. Certfcacion actos de corrupcion hitps://acortarlink/hd6R99 Cartificacion de cumplimisnto
cumplmiento del contrato
21. Cumplircon las dems obligaciones que se deriven de la naturaleza del coniralo y que garanticen su cabal y oportuna Documentos que reposan en los expedientes archivos e secretaria donde
2 S si ANEXO 27. Certfcacion naturaleza del contrato hitps://acortar.lin/hd6R100 Wpimmibvibei et inyio
Cumplimiento
Hhs Ubicacién del documento soporte en el expediente.
(0BL PENDIENTE, pn 1 Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, tractual
NIA) i)
1) e 225 e nte o aenion de s ol e s i iy oo Se brinda atencién a nifios, ias, adolescentes y sus familias dentro de a
“ o povo pek parala poblacon:nifoe s y ores o ANEXO 28. Tabla de intervenciones de 325 cupos atendidosen el mes ttpsy//acortar ink/hd6RE0 modaiidad con el bjetivo de fotalecer sus procesos de manera integral
con P ANEXO 29. certfcacion de cupos, 4 dosde éroas psicoldgica.
s trabajo social y pedagogia
2) Abrir para cada nifo, ifa o adolescente un anexo denominado historia de atencidn que cumpla conlos crierios o ANEXO 30. Cerlicacién de cumplimiento en cuanto a la elaboracién de httos://acortar link/hdsREL Pastoral socal uenta con archivadores en las que reposan Ias historias de

istorias de atencién para cada usuario.

ncion.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

DE AGUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Realizar acciones que favorezcan ol seguimiento oportuno del proceso
3. Apoyar las gesii Jacion do I escolar atreves del seguimiento y acompariamiento a nifos, nifas y
Sonencsaon o Svema Gonerl 4o Sogutdnd Soc on S 1 o de St Fornel sogincomesponda o sl ANEXO 31 GESTION PROCESQ EDUGATVO link/hd6R82 adolescentes
eerto son sus comacteristie < Y < P ANEXO 32. Acta de articulcion SNBF SALUD tividades, verificacion con directores, coordinadores y
docontes da las dferants nsilucionos cducatiasy 5o focs ospacios 4
participacion en acciones artisticas y deportivas.
Desde los equi familias a los
4. onesparaque il o ey paripo en s ANEKD 3, Cortctacon ncutscin i - Regisio floreic vakes in/hd6Rs3 Jo los equipos psicosoct o el e ot e o gl
e ~egistros de firmas, fotograficos y irmas de las ihos matoacas o o8 emormes e,
Pastoral social paricipa y
5. Realizar la artculacion permanente sistema naci i familiar a el s ANEXO 34. tidades del sbf y hitos//acortar link/hd6REA estrategias y ofertas institucionales del SNBF y otras entidades con el fin de
cuidado parental y a garania de derechos. 'ANEXO 55, Corfcacon SNBT 2 . foralecer procesos y generar alianzas esrategias en pro de mejoramiento
senicio
6 tidades culturales, recreativas y deportivas, acorde s ANEXO 36. cta de actvidad deportiva bitos://acortar.link/hd6RES Pasiocl Socel rmalzn sctdaces marsusiesanocades n ecrsacon
con sus intereses, condicion particular y Carmcisiens e tosarol S.ffacontar deporte, ademas gestiona actividades culturales y recreativa
7. Garantizar a los usuarios, los el de dotacion d i , acorde s ANEXO 37. Certificacion - Registro fotografico de dotacion de aseo @ bitos://acortar.link/hd6RES Pastoral Soci s higiene y la
con lo establecido en el Manual Operativo para la Modalidad Intervencion do Anaw Psicosocial. higiene y ludico deportiva. si/facortar.lin deportiva segin el linemiento.
5. Contar con s motios tecnologicos +y ransmit ai on ol IGBF. s ANEXO 38, Certificacion del representante mal del mes en donde se da . S0 prosetacortficasin lacionando ol cumplimirto do o stpuadoen
cumplimiento aa clausula de medios g a clausula con soporte de registro fotografico
9. Realizar | i i y fario del senvicio (a), las i .
érdenes de los Defensores de Familia y Com amilia, en el Sis i iemp st ANEXO 39, Certfcacion con relacion de ingresos y egresos - base de https://acortar.link/hdGR8O0 La entidad cumple con a accion de confirmacion SIM
: atos ingreos y egresos
¥ cuando el y
10. Suscribir el acta de i i i i | SECOP Ily . . i Actas de inico de contrato que se realiza por parte de la supenvisora
o s Piltading st Acta de inicio de conlrato que se anexa en el primer informe https://acortar.link/hd6R80 e e Y son prosentadas on ef gimer informe
£ operador cta realicen en senicio
1" se dela jecucion del contrato. sl ANEXO 40. Certificacion de suscripcion de actas https://acortar link/hd6R80 i
actas de encuentros o comites.

12. Realizar en0s i para ello, fones adquiridas por parte del s ANEXO 41, Gertifioacion Contable - La Entidad presenta certificacion d ecumplimiento en cuanto a talento.
contratista, ICBF aporte. g y
13, Uevar por . delos q del contrato, en la cual se.
3 y sl ANEXO 42. Certificacion contable - Contabilidad por centro de costos link/hd6R81
informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre I ejecucion e los recursos requerida por el ICBF.
14 Reintgrrios ecursos aporados, oo 3 i diferent
los [

Qut para tl ocw. -mpm ol ICBF. Remir al supervisor del conirato e o os s 13) s abis
rendimientos financieros, multas o cualqulerm So causen a favor de la Entdad con st do o siecucien el s ANEX0 43, Soports de pago Rendimientos Financieros [— , i . o a o estpulado
contrato. 1 ICBF favor integro que

- En i recurso, el supeMsor de
contrato e escamar i eces 1 81 vt ann o I ornacio ol conit PARAGRAFO: Las

i i igacin deben i escrto por

ol supenvisor del contrato.

15. contable al
a0 que spicue y sea ot por of suprsor debe tener cuenta Mmaestra para ol manejo de os ecursos destnados
para 1a Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada

rorins y il oper todos sus benefcios y sl ANEXO 44. Certiicacion contable - Cuenta maestra acortar link/hd6R83 Se presneta la certiicacion contable cuenta maestra
maesra, (cesantias, intereses a las cesantias, pimas.

legales, vacacion yd la cuenta

maesa.

16. Presentar para aprobacion del supenvisor del contrato la justificacion técnica, financiera y operativa de los traslados " i Se presenta certificaicon y se presentara informe de traslados

presupuestales entre clasificadores del gasto, cuando sea necesario st ANEXO 45 Certficacion contable - Traslados link/hd6R84 presupuetales, cuando haya lugar.

Ef secretaniado Diocesano de Pastoral Social Implementa acciones que dan

1 Elaborar e implementar as estategias, acciones o acorde con ANEXO 46. Informe jecutivo de actividades realizadas y actas de repuesta a
- Pl sl evidencia, con soportes, firmas y registro fotografico, en el mes de https://acortar.link/hd6R80 atenbcion. por ano se presenta el consoldado de informes y actas de las
s documentos técnicos del ICBF y la Prop
ABRIL estrategias tral I presente mes, entre
ension maneush gestonse.acivi deporie,sencon  taiizs,
2. Suminsiar  cada i, . adlsscst, s como 3 e iculr Gk pacpaneycamocac 3 aarcin, s ANEXO 47. Cerifcacion minuta - registro de firnas - registro httosy//acortar ink/hd6RE1 Sereliza Ay se entre
fe con lo establecido en los documentos técnicos el ICBF. Totografico s/ facortar ot seguin la minuta iplvbidi por la Nutricionista del centro zonal.

En proceso de induccion y reinduccion se socializan las guias técricas a

los colaboradores y posteriomente se socialza  los usuarios y sus familias

3. Cumplir 7a la provencién i los o e e st Legal para ! lnk/hd6Ra? con el objetivo de definir Ias orientaciones necesarias para, fa seguridad
. ifas y adoloscentes on las modalidados  senvcio o restablecimiento de derechos

la

oo ) ¥y

seguridad y prevencion de situaciones de riesgo - acta de induccion. ncién y atoncién en shuaciones de riesgos de 1os ifos, nifias
dolescentes, beneficiarios de las .

ANEXO 49. Acta Dafio Antjuridico
juridico

4. Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Politica de Prevencin del Dafio Antijuridico s ANEXO 50, Cortiicacion dufo ant

 1a Direccion Regional asi como las acciones y estrategias adelantadas para ta fin,

Pastoral Social implementa el plan de accion para la prevencion de riesgos.

artpsfaconarbrk/hdGHss y mensualmente ejecuta acciones para tal fin.

se presenten en la instituci la Politica de s 3 ; En el mes de ABRIL no se presentan eventos de

HHEKO 1. Reprto mensual e nesgos bt/ focortan ink/dGRE4 iz o oo oo g,

5. Reportar
Prevencién del Dafio Antiuridico.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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BIENESTAR Pagina7de9
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pablica
perly desarrollo del senvcio, acorde con los
cocimomos tboicos 8ol IC3F 1a ejecucion del

contrato en medio fisico o magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional

(i) contrato firmados (1) cerlficados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, lnhamhdades pordelios
sexuales regist correctivas profesionales
(inicialy actualizados de acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes de pago do sequv\dad social; (i)
docmontas de com pronisa e confdencelad  de roteceidndo datos Mo, s conkalscin cal et humara
que se requiera no podra a garantizar q

vinculacién del rala conforme

experiencia, cualificacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF.
Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verficacion y validacion de los perfiles del personal propuesto y
apliar 12 pruebas psicotécricas que defermine laenidad para valua a5 competencias personales, sociles

los aspir o cual con firma el Legal y Contador de Ia entidad
(periodicidad mensual)

st

ANEXO 52. Certificacion talento humano

Pastoral social cuenta con pracesos de seleccion de personal las cuales
BF se enfocan en los perfiles y experiencias solicitadas

2.Cumplir y mantener durante toda la idas condiciones locativas, v
otacion institucional, de acuerdo con Io establecido en los documentos vigentes.

sl

ANEXO 53, Certificacion instalaciones y dotacion

https://acortar link/hd6R81

Pastoral social cuenta con licencia de funcionamiento la cual certifica las
‘adecuadas instalaciones para la prestacion del servicio.

3 Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad pel al sup contrato, de
acuerdo con los procesos por las Direcciones de Planeacion, Proteccién y
a Of entrevistas, notas de prensa, videos,
registros Mngmﬂcns a pleza

nifa:
modalidad. Aplica pere 2 imersidads, ONG, periodistas, estudiantes, dncemes cooperantes, contratistas del ICBF,
funcionarios del ICBF y cualquier olra persona.

sl

ANEXO 54. Certificacion de cumplimiento ingreso extemos

https://acortar link/hd6R82

Se prevé la solicitud de autorizacion a la autoridad administrativa para
acciones que lo requieran.

4) Solicitar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el cuidado, en otra

st

ANEXO 55. Certficacion cambio de sede.

https://acortar.link/hd6R83

Pastoral social solicitara autorizacién cuando se requiera.

5 Enregarco forma inmedata I nformacidn solada por fICBF referente @ 0s procesos de 08 usuarios paraateder
las demandas y solicitudes en acciones. requieran,
e afectacion a la vid idad de los usuarios didos en cua\qmer tiempo por el

cperadar

sl

ANEXO 56. Certficacion entrega de informacion_conciliacion

https://acortar link/hd6R84

Pastoral social dispone de los mecanimos de comunicacion inmediata con
supenision o autoridad administrativa para brinddar informacion de
solicitudes o conciliaciones cuando asi se requiera.

herramientas

6. Realizar el registro en el ido por ICBF de los
efinidos en los documentos fécmws para el Proceso de Atencion.

sl

ANEXO 57. Anexo 2 registro de Heramientas.

https://acortar link/hd6R85S

Se presenta la certificaicon y solicitud de asistencia tecnica para el registro
solicitado de Is heramientas MIE

7 Contar con un banco de hojas de vida y proceso de antes de 10 dias habiles i
Vacanc 6ol personal aue et 1 sonico uando s presenta ronunca anlaterl por pat do ampleado.

sl

AANEXO 58. Certificacion de banco de hojas de vida,

Jink/hd6R8

Pastoral Social cuenta con proceso de seleccin de personal en el cual
manciunbanco do s do v de o poskiaiones an 4 diferentes

segin las.
drochrees 0o CoF am s manealon ¥ inemaientos, como tambien de as

8. Definir el plan de accion realizar
ol cuidao ol cuidador” do manera irocta (acciones propias) o a rvés do alianzas, con o fin de dar cumplmiono a
Politica Nacional de Cuidado en Colombia.

sl

ANEXO 59. Programa estabilidad talento humano.
ANEXO 60. Acta de encuentro agentes de Pastoral Social

link/hd6R87

Pastoral Social se encuentra en el fortalecimiento y estructuracion de
procesos, paralograr sa uns organizacion saludable, bejo estandares y
calidad. Por tanto brindar un entomo.

s para los agentes de Pastoral Social desde actividades enfocadas
en fortalecimiento de la salud mental

S Tacionad:

Ta recepcion, Suministro,
(en a regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista rec Valor Nuticional
el punto, nombre del responsable y suplente, numero o do Hofcacén ellonos, horano & encin.nimerode cupos
2 atender en sto punto). At mismo, informar oportunamente o3 cambios de 05 Gatosdel purto de erirega primario aa
15 di mes.b. Utlizaros Almentos de Ao Valor Nutricional
nicamente para cumpllr 3
ovenes hombres y mujeres beneficiarios para la
Ineamientos, normasy procedmionos eqablocdos po o ICBE. En ningin caso, o6 pocr donar, verdar, mmrcammar,
usar indebidamente, destinar o en general disponer de Valor o
autorizada por el ICBF. c. Recibir el Alimento de Alto con ia
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las el CeF, con o su
- Informar al ICBF 15 de c: dificultade:
resoriadas o o dosarolo del sonicioy 12 Qs aectena Canidad y caldad il Almenio de Al valorNuricinal
recdos, asfcomo s saldosdolos ARVN en o pros e eirega, par que of CBF pueda susaras candades o
entregar en el y realizar I e. Entreg: Alto
a las unidades los mismos, para. ot o
cetrioro . Lievar ortrol por sscrto en 0s formatos defiridos por fICBF. mediane el nsrumerto Anexo 57 de la
ga o Valor Nutriional 25 unidades efecutoras o e seniio o
el jimentos, 1os saldos y las bles de su reciboy
siucion, o coa debe conesponder aa cantdad d usuaiospragramados.Esos soprts deben preeriare an
e ejecutan las
di I mes vencido 8 Gonrs Zonal OB do
ntos de Alto a
las unidades e‘ecmnms o senieloon condiiones adocuadas e Gorantcen a mocuidad del AAVN, on caso o aus
epiaue. . Solctary acepar o apoyoya asesora i del ICBF e o coneen al mansio, recepcin,custodia y
distribucion de ontrol social par
merios do Al las oot o ICBF, a8 como
asistira biicas, rendicion de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF. | 1CBF
espuesta aos orgarisos de conrol dl Estado y novedadss presentadas en las Vetoa reatzacon porla Inenentora
yio &l ICBF. k Cancelar al ICBF el valor de los Al
generen averias por malamacenamiento, edsinbucion deproduco uro o érica niendo e ceia of reco del
1 1CBF Alto

Atender o tien por pane e CBF o1 nenventori del contato deproducci

NA

NO APLICA

https://acortar.link/hd6R8S

Tas obl la d dquirida o recibida per ol contratista (en caso de.
liquen): de \os anes bl dos por el ICBF al inicio y al final de.
Ia Vi vancla el prossnt contrato y sdaulidos dunnle la ejecucion del mismo con la mspecnva relacion de inventarios,
. serdn y deberén ser umeuns una vez se dé por lemmado .|
contat, Aol mismo penara
novedades. el inventario, " arel i m
bl b, womarue supenvsor, dquiridos b bl
entregados por el ICBF, junto con el traslado de \as comsmnwems facturas y demas soportes que apl-quen < Siuna
voz s reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los bienes, en Ia verificacion mlcwa\ encuentra
que tiene a i
e los bienes que le han s:da suministrados para su serviio, comunicar por escrito dentro do Ias nco (5) dias habiles.
siguientes a su recibo a de
iferencias detectad: G siaelo numere lugar d.
Utiizar los bienes entregados por el ICBF y ad
autorizado o Rosponder por cuslquir dfarioro do o5 bienes muablas devoluios, que o provenga dol dawaﬂe natural

1. Mantener a licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de

NA

NO APLICA

https://acortar.link/hd6R89

naon mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utiizacion,

Lo st ANEXO 61. licencia de fusnionamiento https://acortar.link/hd6R80 Se presenta la licencia de funcionamiento
2) Cumplir con fas obii Iaboral al
presentar las ones expedidas por of scal, segin
" i pazy empleados en cuanto a sus obligaciones de

carécter aboral, comos ) aportes parafiscales: i) aportes con el S Social Inegral st ANEXO 62. Certifcacion cumplimionto PAZ Y SALVO LEY 50 hitps://acortar link/hd6R81 Gerifcacion de cumplimiento, pago parafscales.
e sueldos u honorarcs o o5 tempos estabecidospar al . segin a incacion aborl (o so admien mora e s

el nocesarios para Iabores; v) ol
reconocimiento de viatcos, gaslos de vaje, entre offos
g personal i egio e nnaildades
por deltos sexuales de edad, nie oy 25T do 2020 Pastoral social estaveiifica que su talento humano no se encuentra inscrito
soportes de debidament si ANEXO 63. Certfcacion Verificacion de link/hd6RS: en el registo de inhabildades por dellos sexuales, con una perodicidad
entenderé como un " nois o gr o' conforme al meses
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
1 Presentar durante | 15) dias do jecucion prosupuesto do ingresos y gaslos de PestorelSoial o ez agoscoricartrogayaaus o et compres
acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modaldad, para a revision y aprobacion por parte del st et de aprobacion de presupuesto que se anexa en ef pimer mes del . Ia compra se hace con
Supenisor dentro del mismomes. pagos digitales.
2 de los cinco () dias habiles siguientes al mes vencido los soporles correspondientes para la . La entidad se encuentra al dia en los pagos con sus proveedores y en los

niro de o5 in les siguients si ANEXO 64. Informe financiero y cerficaciones hitps://acortar.link/hd6R81 e e e e

a finalizr el contrato, contratados o ANEXO 65, Informe fnal- Fnalzacion do contrato ttosy//acortar ink/hd6RE2 I érea contable faclta y enlrega 0s informes financieros requeridos

indo son solicitados.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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4 Eucurrta oo fnancir do aourdo con e ln Ui d Cueras PUC sl etz gue e o o |ANExoss. Corieacon Contale Rcistra o fomaconsranciers o acortar Ini/habss 1 droa contaie reaiza acclones para solciudde autrzacion cusndose
oo, cons alance o peba s
5 CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020, contatst dears curplcon a Ley 2046 do 2020, imitionco o
o 0o oo it comrs sl s areamat lo st
produciores ucorcodo oo
Coanzacones o osos mmes aio nisiasy ompenaminios imeraio us s mattas
rimes adinss arscam Y oumpendo
e ;;g;:ngj;:jmggg ;’:e M'SQ, ;e‘ m‘;;m plementacion dea Estea do Compras Locale'y ANEXO 67. Valdaciond compras ocales htps//acortacink/ o84 So prosota a valdaion do omprs ccles desde I supervsin
5 Fomalo sequmian Comprss Locales"  dl e para al eck dopts o ICBF dnirdel Sistana
e ot docotormcu con o soaosc ) slogo 2.1 4.210 6ol e 1680 6o 2021, 30 dobrs
Geaniza i rodsion d bienes o seniciospor s G polaci o ez xrma, eEPaZacEs o 2 VRnGE.
ersonas o procesado raietacion o roorsoracin  felos 4 sspaialprccin constfucionl asa rovid 56
anco por iones y sanicio racuandos par a seciion de contt,
1 a1 contalecupl con fecutrios recursos asignadosdento doa
6. Pagar los proveedores y pr pazysalvo de pago. si 'ANEXO 68. Cerificacion contable - Paz y Salvo con Proveedores https: vigencia del contrato, ya que NO se estipulan recursos para ejecutarse fuera
ol convacha
7. Pagar contra entrega el o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
(Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el
pago de los productos alos pequerios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o st 'ANEXO 69. Certificacion Contable - Certificacion Pago Pequefios. https: nk/hd6R86 Pastoral social cumple con los pagos y las responsabilidades asignadas
us organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas comrientes o Productores dentro del contrato.
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor
8. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacion
financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de. s ANEXO 70, Libros contables - Balance https: Eldrea los procesos y
ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del recurso de g descritos en las clausulas contractuales.
forma mensual, acorde con lo establecido en
Pastoral Social Ejecuta los recursos estipulados en el contrato segun los
9. Contar con Ia aprobacion previa por parte del supervisor del conirato, para realizar traslado de recursos en el nforme s ANEXO 71, Gertificacion contable - Traslados link/hd6R8S cupos utlizados. Se organiza el reintegro de Rendimientos financieros cada
e posupuost. msescey gasin S mesescomo soona e 1 Regonal o ument f Raniora do
acuerdo a la ejecucion de cupos al final del contrato.
10, Epcuar a1 igenca el conito s racursos signacos. N s podrn ez compras concargo o5 L onid posrtapa o contto o0 cvonts bt pr ot
recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, sl 'ANEXO 72. Certificacion Contable https://acortar.link/hd6R89 ‘oumple con la contabilidad por centro de custu; N
eaga el 60103 s aduidos con ecrsos el conrtado 3poe
1 Rt onios " o1 pogo G125 o1 saionsvorprte o 1 contalcumpl on fcutros rcursos asignadoscen doa
s ANEXO 73, Crificacion cortabl - Pago oportno do cbgaciones itos/acortacink/hdER50 incia gl conta. 00 NO 30 Sl ecurso pra ecfars ura
contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. del plazo contractual
12 o ot o cnrce coso, e s s e orespone el oo il e et st umplcon o pa o espansaades ssgnadss
otiaus a fent ds rcuro. s Si | ANEXO78.Contacion contaie - Conaild Pr cene decosos itos/acortacink/hdeo1 nlospagos y e e
fomacin mansul caniaments alad por 8 conacr.Sora 3 GG 10 ECuScs requrds o l OB
15, Regar s e poraces,  iocutacosdo formainceticn o o gastoscferntes
+1os delor ae araa moclta, e scuerdocon o mrcciones
e ar o oo s CoF i b e cont, 4o 3 o s (9 s Setes
Consgraciin, capa el docurents o corsie I paraco e, por concpta e raniego, renmieiosfrancieos,
It it o, e causna o oo Endad o 316 i oecucin Gl conclo £ conattspud aozr
qvo o CaF aidoa o ol v legase s cavsar £l casoen e crien S
o cotatsa o e o autonce o escuants gl o, | supesor o conalopuede escontr e reurso s ANEXO 75, Saprte d pagoranimirios francieros itos/acortacink/hdes2 corica o so umpl co s proces
del saldo a favor antes de la terminacién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que h: esrtosenas ciusuas conticiules
onigacion ' caris romadspor srro o v
PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportadt no podran ser ejecucion del
Kot s s ks, € aponsor ol oo s m.ﬂmm s coigun o v
Comracsis Q0 haya g, nclso dospués de fraizac ol iz o iecucon
14, Prosentaria nformacioncotable al suprsory Ivar st banca d aharos s paa of contitoyen o
y sea notificado por el supe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados El operador no ha sido notificado de imlementar el manejo de cuenta
para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada st ANEXO 76. Exractos bancarios y Certficacion Contable Cuenta Maestra https://acortar.link/hd6R93 maestra.
por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022,
15. Mar rante la ejecucion del ylo acciones integras, honestas y transparentes necesarias
el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion
del contratista dentrodel plazo de ejecucion del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin periuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO
PRIVERO! £ cuscr oo de i ik ol conrato, an i dl i 214 d Loy 1955 ol 201, o ICOF & | ANEXO77.Cencacion ontabie -No ha restzado compras con cargo [— Lo prsenta paa s cotat s uenta bancara, porlo o
o oo i comersin s cueria s 5 a7 3 s, s an fodocaso debar s una o oo ol conrto e con i ontaiia por et e coros
Coeta bancara massm. toiend e st 5 deficione, crario  selecedn 13 opeaiidad de  uent que
st i staiezon f B 3 e 2o At Dichaceison s obidament notfcads por ol CEF a
través del supervisor del contrato, comunicando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de
Comerira xstote 611 Corta mAsSrs o Aot G 25 ek bancaras e ez et ot

@

ef supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el nforme Final de Supervision se debera sefalar as al mismo. Siel que una

@) il Suparsrestaiocs e 1" o dado o urpliir  ur o, dart do o d o nfams perodcos, debard ndcr o acores pr s cules o i, 0 acanes s fmedosore o icurpirts il epr do a0 cumpliirt o presert o of o Finldo Suparsi, of sperisar dober segarcpi  rosntr epor do s
W

cciones
ablgacin s PARGIALan o Informa Finldb Suporvison 5o

indicar i flio del

El supervisor informes, certifcaciones, oficios, memorandos,

documento y su ubicacién.

(i) Elsup k

| 15. Seguimiento a matriz de riesgos. |

| si | X [ NO [

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?
| i | | NO | X

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Proceso
é‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
BIENESTAR
FAMILIAR

| 16. Certifica

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pagina 9 de 9

Clasificacion de la Informacién Pblica

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su ol

igacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de i con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Fecha e i6n de Informe 6/05/2026
Fima
LILIANA DE JESUS QUINONEZ YEPEZ EDISON ARBEY CORDOBA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO APOYO FINANCIERO |
-
7 [V
ool Mimancde !

LUIS GONZALO SOLARTE BETANCOURTH

CAMILA IMBAJOA HERNANDEZ

APOYO TECNICO APOYO JURIDICO

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el sjercicio de supervision, se podrén incluir.

JUAN SEBASTIAN LOPEZ MORENO
REVISION COMPONENTE FINANCIERO

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

105 DATOS DE AGUERDO A LA POLITICA

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012



