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bjeto: Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a
los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover
adecuadas condiciones de nutricion de la poblacion beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en
el marco del Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

En el marco del Plan de Desarrollo Econédmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
20242027 “Bogota Camina Segura”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 del 12 de junio de 2024,
la Administracion Distrital definié como uno de sus objetivos estratégicos el Objetivo Estratégico 2': “Bogota
confia en su Bien-Estar”, orientado a consolidar una ciudad que garantice condiciones efectivas para el
desarrollo integral de todas las personas, desde un enfoque de derechos, igualdad de oportunidades y
reconocimiento de la diversidad.

Dicho objetivo estratégico concibe el bienestar como la capacidad real de la ciudadania para elegir y
desarrollar su proyecto de vida, lo cual exige el acceso equitativo, incluyente y de calidad a la educacién, la
salud, los servicios de cuidado, la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica, asi como la garantia
de la proteccién integral de la nifiez, la disponibilidad y el acceso a alimentos adecuados y suficientes, y el
acceso a soluciones habitacionales dignas. En este marco, la politica publica distrital reconoce la
alimentacién adecuada como un componente esencial del bienestar individual y colectivo, asi como un factor
determinante para la reduccion de brechas sociales y territoriales, en concordancia con los fines y
competencias del Sector Integracion Social consolidados en el Decreto Distrital 647 de 2025 — Decreto
Unico del Sector Integracion Social.

' Objetivo Estratégico 2: “Bogota confia en su Bien-Estar: “Bogota ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar
y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien -estar es la
posibilidad efectiva que tiene la ciudadania de elegir sobre lo que quiere ser y hacer en la ciudad de Bogota. Para lograr ese
cometido es necesario impulsar el acceso equitativo e incluyente y de calidad a la educacion, a la salud a los servicios de
cuidado, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica. Asi mismo, hay que garantizar la proteccién de la nifiez,
disponibilidad y acceso a alimentos de calidad y a soluciones habitacionales. De esta manera, la ciudad no solo serd mas
justa en el sentido de una efectiva igualdad de oportunidades- cerrando brechas entre lo urbano y lo rural-, sino también, un
ejemplo para seguir en la construccion de una mejor sociedad; donde cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo
a su diversidad, propendiendo porque las acciones a desarrollar en cada eje cumpla con enfoques étnicos, poblacionales y
diferenciales, para que asi se pueda alcanzar su maximo potencial, y contribuir al bienestar colectivo asi como a la proteccién
y el bienestar de todas las formas de vida.
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n coherencia con lo anterior, el Objetivo Estratégico 2 incorpora el Programa 8: “Erradicacion del hambre
n Bogota”, cuyo propésito es reducir los niveles de inseguridad alimentaria y nutricional en la ciudad y
vanzar en la garantia progresiva del derecho humano a la alimentacion adecuada. Este programa
ontempla, entre otras acciones, la ampliacién de la cobertura de los comedores comunitarios, la provision
e servicios de alimentacion en zonas con mayores barreras de acceso y mayor vulnerabilidad social, y la
nplementacion de estrategias complementarias orientadas al fortalecimiento de habitos de vida saludable
a la promocién de condiciones de salud que favorezcan una nutricion adecuada, lineas de accion que se
nmarcan dentro de las funciones misionales del sector, hoy sistematizadas y vigentes a través del Decreto
47 de 2025.
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Asi mismo, dentro de las metas estratégicas y metas de producto del Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027
se encuentra el aumento del nimero de comedores comunitarios de 115 a 165, como una medida concreta
para contribuir a la disminucién de la inseguridad alimentaria y nutricional en Bogota D.C., mediante la
redistribucion territorial de la oferta, la ampliacion del acceso a poblaciones en condicién de vulnerabilidad
y la implementacién de acciones de vigilancia y seguimiento nutricional.

Ahora bien, durante la vigencia 2026 la Secretaria Distrital de Integracion Social publicé el proceso
competitivo SDIS-DCT092-001-2026 con 144 lotes, de los cuales resultaron adjudicados 130 lotes.
Conforme a lo anterior y luego de realizar un analisis técnico respecto de los lotes que no fueron adjudicados
por diferentes circunstancias, la SDIS encuentra viable publicar un nuevo proceso para 11 lotes de los que
no fueron adjudicados, permitiendo que se cuente con un total de 1412 Comedores Comunitarios en la
ciudad de Bogota, D.C., dando continuidad a este servicio social y contribuyendo al aumento progresivo de
numero de Comedores Comunitarios, plasmados en la meta del Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027
referida previamente (165 comedores).

Por su parte, la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en su calidad de cabeza del sector social
del Distrito y conforme a su misién institucional, es la entidad responsable de formular, implementar y
articular politicas publicas poblacionales orientadas a la garantia de derechos sociales. En desarrollo de
esta funcion, la SDIS presta servicios sociales, promueve la inclusion social, fortalece capacidades y
contribuye a la mejora de la calidad de vida de la poblacion en mayor condicién de vulnerabilidad, de
conformidad con las competencias asignadas y compiladas en el Decreto Distrital 647 de 2025, que
constituye actualmente la norma organica y funcional vigente del Sector Integracion Social.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 647 de 2025, se defini6 la estructura organica de la
entidad y las funciones de sus dependencias. En particular, las funciones asociadas al disefio, articulacion
y operacion de los servicios de alimentacion y nutricion, incluyendo la modalidad de comedores
comunitarios, se mantienen vigentes en el Decreto Unico del Sector Integracién Social, el cual recoge y
sistematiza las competencias previamente atribuidas a la Direccién de Nutricion y Abastecimiento y a la
Subdireccién de Nutricion, como se refiere a continuacion:

“Articulo 20. Direcciéon de Nutricién y Abastecimiento. Son funciones de la Direcciéon de
Nutricion y Abastecimiento de la Secretaria Distrital de Integracidon Social, las siguientes:
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1. Asesorar al Despacho en la formulacién, implementacion, sequimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos en materia alimentaria y nutricional para los diferentes servicios
sociales que presta la Secretaria.

2. Asesorar al Despacho en la formulacién, implementacion de planes, programas y proyectos de
informacibn, divulgacién, educacion y comunicacion en materia de nutricion alimentaria, en los
diferentes servicios sociales de la Secretaria.
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3. Asesorar y coordinar con el Despacho la formulacién de politicas, planes y proyectos en materia
de vigilancia y control nutricional de la poblacion beneficiaria de los diversos servicios sociales de la
Secretaria.

4. Coordinar la armonizaciéon e implementacion de la Politica Distrital de Salud Alimentaria y
nutricional con las politicas a nivel nacional.

5. Asesorar y coordinar con el Despacho la formulacion, despliegue, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos en materia de abastecimiento y suministro de alimentos y
compras para los diferentes servicios sociales que brinda la Secretaria.

6. Dirigir la elaboracién del Plan de Abastecimiento Alimentario de la Secretaria.

7. Dirigir y promover los lineamientos para la elaboracion y seguimiento del plan de compras
relacionadas con alimentos, en coordinacién con las dependencias involucradas en los diferentes
procesos precontractuales y poscontractuales.

8. Dirigir y coordinar con las diferentes Dependencias involucradas en los procesos de compras
relacionadas con alimentos, las estrategias para la formulacién implementacion y seguimiento de los
planes en materia de costos de los diferentes bienes y servicios requeridos por la Entidad.

9. Dirigir y coordinar la estandarizacion de las fichas de producto de acuerdo a las necesidades de
la entidad en los diferentes servicios sociales que presta la Secretaria.

10. Dirigir y coordinar la estandarizacion y estrategias para la operacion logistica para el
abastecimiento de alimentos en las diferentes unidades operativas integrando entregas y pedidos
periodicos.

11. Disefiar estrategias para la estandarizacion de la supervision de los contratos, derivados de los
procesos de compras y abastecimiento de alimentos.”

“Articulo 21. Subdireccion de Nutricién. Son funciones de la Subdireccién de Nutricion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:

1. Disefar e implementar estrategias orientadas al despliegue de las politicas publicas relacionadas
con la planificacion alimentaria y nutricional, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta la
Secretaria.
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2. Disefiar e implementar politicas relacionadas con la estandarizacion técnica de los elementos que
componen las minutas, ciclos de menu y fichas técnicas de los diferentes bienes y servicios
alimentarlos.

3. Coordinar la adopcién y articulacion de acciones necesarias para la implementacion del
componente nutricional en los diversos programas sociales que lo requieran.

4. Brindar asistencia técnica y asesorar a las dependencias de la Secretaria en temas relacionados
con planificacién y vigilancia nutricional.
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5. Dirigir, articular y brindar soporte a la prestacion de los diferentes servicios sociales de
Alimentacion y Nutricion en las modalidades de servicios complementarios como: bonos canjeables
por alimentos, canastas y comedores comunitarios.

6. Coordinar y atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con el tema nutricional, de
manera eficiente y oportuna.

7. Definir mecanismos de evaluacién y seguimiento a las intervenciones en materia de nutriciéon para
los programas de prevencion y de proteccion social, de la Secretaria.

8. Emitir conceptos técnicos para todas las areas de la Secretaria en temas relacionados con
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

9. Desarrollar, en coordinacion con la Direccion de Nutricion y Abastecimiento, los procesos
relacionados con la Planificacion Alimentaria y de Nutricion.”

Adicionalmente, mediante la Resolucion SDIS No. 1389 del 2 de julio de 2024, “Por medio de la cual se
designan los gerentes de proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco del Acuerdo
Distrital 927 de 2024”, se designo a la Direccion de Nutricion y Abastecimiento como responsable de la
gerencia del Proyecto de Inversidn No. 7953 “Generacion del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogota
D.C.”. Este proyecto tiene como finalidad contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria
mediante la provisidn de una alimentacion equilibrada, adecuada e inocua a la poblacién focalizada por la
SDIS, especialmente nifios, nifas, adolescentes y personas mayores.

En desarrollo del Proyecto 7953, se contempla la ejecucion de actividades tales como la entrega de apoyos
alimentarios en modalidad de comida caliente, bajo condiciones de calidad, inocuidad y oportunidad, asi
como la implementacién de acciones complementarias orientadas al fortalecimiento de capacidades de las
personas beneficiarias, conforme a los lineamientos técnicos definidos en el Anexo Técnico del servicio de
Comedores Comunitarios, los cuales se integran al marco institucional y funcional previsto en el Decreto
Unico del Sector Integracion Social.

Asi mismo, mediante la Resolucion SDIS No. 3607 del 10 de diciembre de 2025, “Por la cual se otorgan
delegaciones para la ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, se delega a la Directora de
Nutricién y Abastecimiento como ordenacién del gasto para adelantar los procesos de contratacion del
Proyecto de Inversion No. 7953 “Generacion del BienEstar Alimentario y Nutricional en Bogota D.C.".




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 3
e oaothber FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

s

Pagina: 5 de 99

[y
A L L

=

BOGOT/\

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-97252246

Firmado Electronicamente con AZSign

n atencién a lo expuesto, y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital, a
1s funciones misionales de la SDIS y a los lineamientos del Proyecto de Inversién 7953, se hace necesario
unar recursos técnicos, administrativos y financieros mediante la celebracién de convenios de asociacion,
n los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, para la prestacion del
ervicio de Comedores Comunitarios a la poblacion focalizada por la Secretaria Distrital de Integracion
ocial. Esta articulaciéon resulta indispensable para contribuir de manera efectiva a la mitigacién de la
seguridad alimentaria y nutricional en Bogota D.C., garantizando la continuidad, cobertura y calidad del
ervicio, en coherencia con el marco normativo, técnico y de politica publica vigente.
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.2 Descripcién de la necesidad:

El Estado colombiano, conforme a lo dispuesto en los articulos 334 y 65 de la Constitucién Politica, tiene la
obligacion de intervenir de manera activa en la economia para garantizar el acceso progresivo de todas las
personas, especialmente aquellas de menores ingresos, a los bienes y servicios basicos, asi como para
asegurar la especial proteccion de la produccion de alimentos. Estos mandatos constitucionales constituyen
el fundamento superior de la intervencion publica orientada a la garantia del derecho humano a la
alimentacién adecuada y a la mitigacion de la inseguridad alimentaria y nutricional.

El derecho a la seguridad alimentaria se reconoce como un derecho humano fundamental, inherente a todas
las personas sin discriminacion alguna, y se encuentra ampliamente respaldado por el bloque de
constitucionalidad. En el ambito internacional, este derecho se sustenta en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales — PIDESC
(1966), aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, asi como en la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos — Pacto de San José de Costa Rica, incorporada al ordenamiento juridico interno
mediante la Ley 16 de 1972. En particular, el PIDESC reconoce el derecho de toda persona a un nivel de
vida adecuado, incluyendo una alimentacién suficiente, nutritiva y culturalmente aceptable, y la obligacion
de los Estados de adoptar medidas progresivas para su realizacion.

El contenido esencial del derecho a la alimentacion adecuada comprende tres dimensiones
interrelacionadas: Disponibilidad, accesibilidad y adecuacién de los alimentos. La disponibilidad se refiere a
la existencia suficiente de alimentos inocuos y de calidad; la accesibilidad implica que los hogares puedan
obtenerlos sin barreras fisicas, econdmicas o culturales y la adecuacion de los alimentos se materializa en
la ingesta efectiva de alimentos que satisfagan las necesidades nutricionales a lo largo del ciclo vital,
respetando la diversidad cultural.

En el ambito distrital, mediante el Acuerdo Distrital 186 de 2005, se establecieron los lineamientos de la
Politica Distrital de Seguridad Alimentaria y Nutricional, orientados a garantizar la sostenibilidad vy
permanencia de las estrategias, programas y acciones que permitan a la poblacion acceder, disponer y
consumir alimentos en cantidad y calidad suficientes, en ejercicio pleno de sus derechos. A nivel nacional,
el CONPES 113 de 2008 definié la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, estableciendo
que existe privacién cuando las personas no cuentan con los medios econdmicos ni con las capacidades
para transformar los recursos disponibles en una alimentacion adecuada.

De igual manera, Colombia adopté la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, mediante el CONPES
3918 de 2018, comprometiéndose con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, en
especial el ODS 2: Hambre Cero, que busca poner fin al hambre y a todas las formas de malnutricion al afo
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30. Este objetivo se articula con otros ODS relacionados con la superacion de la pobreza, la reduccién
e desigualdades, la garantia de una vida sanay el acceso al agua, la energia y medios de vida sostenibles.

n cuanto al diagnostico nutricional, la Encuesta Nacional de Situacion Nutricional — ENSIN 2015, que es
1 Ultima version de esta encuesta a nivel nacional en Colombia, se evidencié una reduccién del retraso en
alla en nifios y nifias menores de cinco afios tanto a nivel nacional como en Bogota D.C.; sin embargo, los
dicadores continian mostrando brechas significativas que requieren intervenciones integrales vy
ostenidas, combinando acciones de asistencia alimentaria con educacién alimentaria y nutricional,
gilancia del estado nutricional y mejoramiento de las condiciones sociales, ambientales y econémicas de
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poblacion.

Asi mismo, el CONPES 3932 de 2018, que establece el Plan Marco de Implementacién del Acuerdo Final
de Paz, incorpor6 la Reforma Rural Integral y la creacion del Sistema para la Garantia Progresiva del
Derecho a la Alimentacion, orientado a erradicar el hambre mediante estrategias de fortalecimiento
institucional, acceso y consumo de alimentos adecuados y produccion y comercializacion sostenible de
alimentos.

En el ambito distrital, Bogota reformuld su politica publica mediante el CONPES Distrital 09 de 2019 —
“Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031", cuyo objetivo es garantizar progresivamente el derecho
a la seguridad alimentaria y nutricional de los habitantes del Distrito Capital, a través de un sistema
sostenible e incluyente de abastecimiento y distribucidon de alimentos saludables y de agua para Bogota—
Region.

En concordancia con este marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Bogotda Camina Segura”,
adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 de 2024, establecid como prioridad la reduccion de la
inseguridad alimentaria y la garantia del derecho a la alimentacién, a través de intervenciones directas a
poblacion vulnerable, el fortalecimiento de acciones solidarias contra el hambre, la mejora de los sistemas
de abastecimiento y la reduccion del desperdicio de alimentos. En este contexto se enmarca el Proyecto de
Inversion 7953 “Generacion del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogota D.C.”, cuyo objetivo es
disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en la poblacién del Distrito Capital, incluyendo la atencién
de 81.800 personas mediante la modalidad de comedores comunitarios.

De conformidad con el Decreto 647 de 2025 y demas normas concordantes, la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS, como cabeza del sector social, tiene a su cargo la formulacién, direccién y
ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos orientados a la garantia de derechos sociales de la
poblacion en mayor condicién de pobreza y vulnerabilidad. En desarrollo de estas funciones, la Direccion
de Nutricion y Abastecimiento y la Subdireccion de Nutricion son responsables de la formulacion,
articulacién e implementacion de las politicas y servicios de alimentacién y nutricion, incluyendo la operacion
de los comedores comunitarios.

En desarrollo del Proyecto 7953, la SDIS debe garantizar la entrega de apoyos alimentarios en modalidad
de comida caliente, bajo condiciones de calidad, inocuidad y oportunidad, asi como la ejecucién de acciones
complementarias de inclusion social, vigilancia nutricional y promocion de habitos de vida saludable,
dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias y sus hogares.

Durante la vigencia 2025, la SDIS puso en operacién 136 comedores comunitarios, ampliando la cobertura
con 22 nuevos comedores comunitarios, beneficiando a 53.070 personas, lo que evidencia la magnitud y
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clevancia del servicio. Para la vigencia 2026, y con el fin de asegurar la continuidad, cobertura y ampliacion
el servicio, la entidad requiere continuar y ampliar la operacion de los comedores comunitarios. En atencion
esta necesidad la entidad publicé el proceso competitivo SDIS-DCT092-001-2026 con 144 lotes, de los
uales resultaron adjudicados 130 lotes. Conforme a lo anterior y luego de realizar un analisis técnico
especto de los lotes que no fueron adjudicados por diferentes circunstancias, la SDIS encuentra viable
ublicar un nuevo proceso para 11 lotes de los que no fueron adjudicados, permitiendo que se cuente con
n total de 141 Comedores Comunitarios en la ciudad de Bogota, D.C., estimando una atencion de hasta
6.300 personas entre 2024 y 2026, mediante la celebracién de convenios de asociacion con entidades
rivadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998
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y el Decreto 092 de 2017.

En consecuencia, la necesidad que sustenta el presente proceso competitivo radica en garantizar la
continuidad y ampliacion del servicio de Comedores Comunitarios, como una estrategia esencial para la
mitigacion de la inseguridad alimentaria y nutricional en Bogota D.C., en cumplimiento de los mandatos
constitucionales, el marco normativo nacional e internacional, las politicas publicas vigentes y los objetivos
del Plan de Desarrollo Distrital y del Proyecto de Inversion 7953.

1.3. items en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:

La presente contratacion se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma
SECOP Il y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP Il la seccién documentos del proceso.

1.4 Conveniencia

Para la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS, es importante adelantar el proceso de seleccion
conforme a la normatividad legal vigente, es por ello que, de acuerdo con los estudios de mercado realizados
por la Secretaria, si bien en el mercado existe una gran diversidad de proponentes con la capacidad de
prestar el servicio de suministro de alimentos, resulta importante resaltar que la modalidad de comedores
comunitarios no se circunscribe unicamente a dicho suministro, ya que la modalidad también contempla
componentes de bien-estar alimentario que se reconoce como un espacio social y comunitario, en el que
se desarrollan acciones que permiten a los participantes explorar y elegir lo que desean ser y hacer. Asi las
cosas, el componente Bien-estar Alimentario para el servicio Comedores Comunitarios sera responsabilidad
de la SDIS, que mediante un equipo de profesionales en ciencias de la salud y ciencias humanas y
sociales, facilitara el desarrollo de acciones educativas de caracter individual y colectivo con el propdésito de
fortalecer la capacidad para la toma de decisiones conscientes e informadas sobre practicas alimentarias
saludables y sostenibles, y de cuidado, contribuyendo a que la poblacién beneficiaria elija sobre lo que
quiere ser y hacer para su bien-estar.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social, realizé un estudio de sector, por medio del cual
se pudo determinar que es conveniente técnica, juridica y financieramente suscribir convenios de asociacion
a través de la modalidad de seleccion contemplada en el Decreto 092 de 2017, dado que, por las
caracteristicas requeridas en el servicio de comedores, se considera como el mecanismo mas adecuado,
el convenir con entidades privadas sin animo de lucro, que actualmente desarrollan proyectos que tienen
como objetivo los programas de interés social. Aunado a ello estas cuentan con experiencia en el suministro
de alimentos a poblacion vulnerable lo que hace que particularmente éstas coadyuven en que la SDIS
cumpla con su misionalidad. Es asi, como la Secretaria Distrital de Integracién Social desde la expedicion
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ucro - ESAL de reconocida idoneidad, para prestar el servicio brindado a través de la modalidad de
omedores comunitarios, permitiendo que en las diferentes vigencias se avance en los cumplimientos de la
netas respecto a persona unicas beneficiadas, aumento en coberturas y unidades operativas, segun la
inamica de la operacion.

n _este sentido, la Secretaria Distrital de Integracion Social, estima conveniente adelantarun
roceso competitivo de acuerdo a los principios de seleccion objetiva, en los términos establecidos
n_el Decreto 092 de 2017, en aras de garantizar el servicio de atencién alimentaria en los comedores,
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para contribuir a superar las condiciones de vulnerabilidad de personas en situacion de inseguridad
alimentaria y para garantizar el derecho efectivo a la alimentacion y contribuir a la disminucion de los indices
de desnutricion en la ciudad. Estas entidades sin animo de lucro deben contar con la experiencia, idoneidad
y los recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos requeridos por la Secretaria, de tal manera
que la operaciéon de los comedores se realice de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo y lugar
descritas en el Anexo Técnico y en el presente Estudio Previo.

Bajo este contexto, la reglamentacion para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro,
contenida en el Decreto 092 de 2017, permite que los diferentes componentes contenidos en la modalidad
de comedores comunitarios (componente de bien-estar alimentario; Alimentacion, Nutricion y Salubridad,
etc.) puedan converger en un mismo proceso y no de manera atomizada, contando con entidades con
reconocida idoneidad y experiencia en la implementacion de los diferentes componentes, resaltando la
dimension social inmersa en la operacion.

La SDIS requiere proveer el servicio de alimentos a través del servicio de comedores comunitarios, con el
propésito de garantizar la disponibilidad, acceso y consumo de los requerimientos nutricionales diarios
destinados a la poblacion identificada por las Subdirecciones Locales y atendida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, y de esta manera, beneficiar con una alimentacién equilibrada, suficiente, adecuada
e inocua a mujeres gestantes nifios, nifias, y hogares identificados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social en inseguridad alimentaria se constituye en el objeto que la SDIS adopta para avanzar en el disefo,
implementacién y evaluacién de estrategias que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion de la ciudad a través de la garantia del derecho a la alimentacion.

A continuacioén, dentro de la TABLA No. 1 se relacionan los Comedores Comunitarios objeto del presente
proceso indicando el nombre del comedor, la UPZ y numero de comedores comunitarios (lotes) por UPZ y
sector catastral. Es importante anotar que como parte de las apuestas institucionales contenidas en la meta
36 (disminuir la prevalencia en inseguridad alimentaria severa), implicitas en el objetivo 2. “Bogota confia
en su Bien-estar”, del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA 2024-2027”, la SDIS, de
cara al mandato de “(...) ampliacion de cupos en comedores comunitarios y llevando los servicios de
alimentacion a zonas de dificil acceso o con mayor necesidad (...)", busca localizar eficiente y
equitativamente la infraestructura donde se prestara el servicio de comedores comunitarios.

En este sentido, con el objetivo de propender por la relocalizacién eficiente y equitativa de las
infraestructuras donde se prestara el servicio de comedores comunitarios, se incluye dentro de la tabla de
distribucion diferentes localidades, UPZ y sectores catastrales, que han sido puntuados por deciles,
conforme a la metodologia establecida en la “FICHA METODOLOGICA ILSIS - COMEDORES
COMUNITARIOS?”, la cual, establece un “indice de Localizacién de Servicios de Integracién Social (ILSIS)
— Comedores” por deciles, donde el menor decil, corresponde a la localizacion mas eficiente y equitativa.
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omedor tiene un total de cupos asignados,de acuerdo con la siguiente informacion:

o POSICION
cODIGO NOMBRE COMEDOR
LOTE LOCALIDAD upPz SECTOR CATASTRAL | ILSIS PARA EL CUPOS
SIRBE COMUNITARIO
LOTE
CIUDAD 113346-COMEDOR
LOTE1 | 113346 BOLIVAR COMUNITARIO-BELLA 67 - LUCERO 2580 - BELLA FLOR 199 1 350
FLOR
123047-COMEDOR
LOTE2 | 123047 KENNEDY 82 - PATIO BONITO 4611 - ELJAZMIN 81 1 300
COMUNITARIO-EL JAZMIN
. 113324-COMEDOR 51-L0OS 1325 - JUAN REY (LA
LOTE 3| 113324 | SAN CRISTOBAL 317 1 350
COMUNITARIO-JUAN REY LIBERTADORES PAZ)
113452-COMEDOR
3201 - SAN
LOTE4 | 113452 SANTA FE COMUNITARIO-SAN 95 - LAS CRUCES 133 1 350
BERNARDO
BERNARDO
113778-COMEDOR
LOTES5 | 113778 TUNJUELITO COMUNITARIO-EL 42 - VENECIA 2406 - SAMORE 193 1 400
CARMEN
113557-COMEDOR
. 2616 - EL NUEVO
LOTE6 | 113557 USME COMUNITARIO-ALFONSO | 59 - ALFONSO LOPEZ PORTAL 119 1 400
LOPEZ
113902-COMEDOR
LOTE7 | 113902 USME COMUNITARIO-VILLA 52 - LA FLORA 1340 - TIHUAQUE 529 1 150
ROSITA
113287-COMEDOR
2599 - CENTRO USME
LOTE8 | 113287 USME COMUNITARIO-VIRREY 61 - CIUDAD USME URBANO 97 1 400
CHUNIZA
2434 - JERUSALEN 162 1
70 - JERUSALEM 2437 - LA PRADERA 170 2
121602-COMEDOR
CIUDAD
LOTE9 | 121602 . COMUNITARIO- 400
BOLIVAR
ARBORIZADORA 2573 - 232 3
ARBORIZADORA ALTA
2557 - JUAN JOSE
66 - SAN FRANCISCO 363 4
RONDON
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& 2433 - EL PENON DEL
©S 62 1
a3 CORTIIO
RGeS 2450 - PERDOMO
<8 64 2
588 ALTO
38
£33
fe 69 - ISMAEL
£83 2427 - GALICIA 127 3
LNy PERDOMO
§ 2253 | LoTE CIUDAD 121605-COMEDOR
g1y 882 121605 ) 250
gt %8 10 BOLIVAR COMUNITARIO-PERDOMO
ISR 2419 - RINCON DE LA
390 4
VALVANERA
2455 - LA VALVANERA | 405 5
2421 - RAFAEL
65 - ARBORIZADORA 435 6
ESCAMILLA
1108 - SAN CRISTOBAL
314 1
SUR
32 - SAN BLAS
LOTE ) 121606-COMEDOR
121606 | SAN CRISTOBAL 1106 - SAN BLAS 421 2 400
11 COMUNITARIO-SAN BLAS
33 -SOSIEGO 1114 - VELODROMO | 510 3

Fuente: Secretaria Distrital de Integracién Social. Subdireccion de Nutricion.

A través de la ejecucion del presente proceso competitivo, se avanzara en el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA” y el Proyecto de inversién 7953 “Generacién del bien-
estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, Actividad 1: Atender a 81.800 personas en comedores
comunitarios como contribucién al programa erradicacion del hambre 2.0.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcioén del objeto:

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social (en adelante SDIS), como entidad lider del sector social,
responsable de la formulacién e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio
de derechos, configura el Proyecto de Inversion 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en
Bogota D.C., con miras a disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en la poblacién de la ciudad;
estableciendo como objetivos especificos:

= Ampliar la red de Comedores Comunitarios para la atenciéon de personas en inseguridad alimentaria y
nutricional.

= Asegurar el suministro de alimentos requeridos para la atencion integral de la poblacién que forma parte
de los servicios sociales de la SDIS.
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Disponer de transferencias en especie como canal de la lucha contra el hambre y la inseguridad
alimentaria.

Promover estilos de vida saludables en la poblacion con inseguridad alimentaria.

Clasificar la situacién nutricional de la poblacion atendida que recibe alimentos por parte de SDIS.

n concordancia, el Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C,
ontempla la implementacién del servicio Comedores Comunitarios cuyo objeto es contribuir al acceso a
s alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la
ecretaria Distrital de Integracion Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover

Q)| 2026-05-21T14:09:34-05:00 - Pagina 11 de 10!

decuadas condiciones de nutricion de la poblacion beneficiaria del servicio.
2.2 Alcance del objeto:3

Para el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio entre la Secretaria Distrital de Integracién Social
- SDIS y la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL en calidad de ASOCIADO, se debe realizar la entrega de
una racion servida caliente con un aporte nutricional equivalente al 40% de las recomendaciones de ingesta
diaria de energia y nutrientes para la poblacién colombiana estimada por grupo de edad, complementada
con vigilancia del estado nutricional y acciones que promuevan en las y los beneficiarios la toma de
decisiones conscientes e informadas sobre sus practicas alimentarias*; dando cumplimiento a los
lineamientos senalados en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios para la implementacion
de los componentes Alimentacion, nutricion y salubridad, Ambiental, Bien-estar alimentario, Administrativo,
Financiero y Gestion Documental.

2.3 Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion del convenio sera de aproximadamente 4 MESES, correspondiente 102 DIAS DE
OPERACION, SIN SUPERAR EL 31 DE OCTUBRE DE 2026, contados a partir de la fecha de suscripcion

del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Nota: Los dias de operacién del convenio corresponden a los dias en los que se realiza la entrega del apoyo
alimentario, esto es de lunes a sabado, sin incluir festivos.

2.4. Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota, D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato o convenio a celebrar:

3 Secretaria Distrital de Integracion Social. Portafolio de Servicios, Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias Monetarias de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Version 23 (05/02/2026)

4 Numeral 7.9.1. Servicio Comedores comunitarios, Secretaria Distrital de Integracion Social. Portafolio de Servicios, Modalidades,
Estrategias, Beneficios y Transferencias Monetarias de la Secretaria Distrital de Integracién Social. Version 23 (05/02/2026)
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e conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 5 y ss., del Decreto 092 de 2017 el
egocio juridico resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Convenio de Asociacion.

.2 Modalidad de seleccion:
e conformidad con lo anterior, el presente proceso competitivo sera desarrollado para la futura celebracion

e los correspondientes Convenios de Asociacién de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
ue expresamente determina:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la guia para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente-, sefala : “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es diferente al de los
otros articulos del Decreto 092 de 2017.”

Asi mismo, el inciso quinto del referido numeral sefala: “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe
la celebracion de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie, solo indica
que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.” Considerando lo anterior, la Secretaria Distrital
de Integracion Social adelantara el presente proceso competitivo, el cual se rige por los principios de la
contratacion estatal, los articulos 5,6,7 y 8 del decreto 092 de 2017. los cuales permiten contribuir al
cumplimiento eficiente y eficaz de los programas y actividades de interés publico previstos en el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA
CAMINA SEGURA”, y al objetivo del “Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en
Bogota D.C.”; a fin de Disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en la poblacion de Bogota.

Razon por la cual, la modalidad de seleccion pertinente para contratar, el objeto de la presente contratacion
de “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio
Comedores Comunitarios a la poblacidon focalizada por la SDIS, para contribuir a la mitigacion de la
inseguridad alimentaria en el marco del Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional
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IX.
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XII.
XIV.

XV.

XVI.

l.
Il.
Il.
V.

n Bogota D.C.” en el marco del Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en
ogota D.C.”, corresponde a: Proceso competitivo fundamentado en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

) Contratacion Directa:

Urgencia manifiesta. _

Contratacion de empréstitos_

Contratos interadministrativos

La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de
Seguridad ____

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

Encargo fiduciario

Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

La contratacion de bienes y servicios de la Direccion Nacional de Inteligencia (DNI)

La seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o contradecir el dictamen
pericial en procesos judiciales__

Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.

Convenios interadministrativos____

Donacién ___

Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (literal L del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007). _

Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las
comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993 (literal m del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007).

Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personas
pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y
expresiones organizativas 1993 (literal m del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

b) Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017

c)

Directo
Competitivo _X

Otro
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3. Cédigo (s) UNSPSC:

5 GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
g 93140000 Servicios .
s comunitarios y 93141500 Desarrollo | 93141506 Servicios de
3 sociales y servicios sociales bienestar social
< 93000000 o
. Servicios 93131600 93131609 Politicas o
F) Servicios Politicos y de 93130000 Ayuday | Tianeaciony programas de ayuda
Asuntos Civicos | gsistencia programas de alimentaria
alimentaria pqlltlcas d.e
alimentacion y 93131611 Servicios de
nutricion seguridad alimentaria

La SDIS aclara que la clasificacion UNSPSC se incluye a manera informativa para determinar los codigos
que se relacionan con el objeto del proceso, por tanto, dicha clasificacion no sera objeto de verificacion por
parte de la SDIS ni se constituye en requisito habilitante, ni ponderable.

3.4. ACCIONES AFIRMATIVAS: 5

El Decreto Distrital 643 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Mujeres”, tiene por objeto que “ “incorporar medidas afirmativas que promuevan la participacion de
las mujeres en la ejecuciéon de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una
herramienta de generacién de ingresos para las mujeres, orientada a la reduccion de su pobreza monetaria
y a la implementacion progresiva de una estrategia de contrataciéon publica que propenda por el
reconocimiento social y economico del trabajo de las mujeres y su acceso a las oportunidades econoémicas
en condiciones de equidad.”, para lo cual, " Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la
que estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia que
solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los pliegos de condiciones, estudios y documentos
previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios
estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo
de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a
continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales
o contractuales aplicables.”

De conformidad con el articulo 29 del decreto 643 de 2025 relativo a Porcentaje minimo de mujeres que
deben estar vinculadas a la ejecucion de los contratos, se considera que, para el presente proceso, el

5> La SDIS realizé analisis de conveniencia de que trata el del articulo 8 de la Ley 2119 de 2021 encontrando como no
conveniente la incorporacion de clausulas orientadas a promover la insercion laboral o contractual de jovenes entre 18 y 28
afios, teniendo en cuenta que por la especialidad y la idoneidad del requerimiento del talento humano no se podria lograr
cumplir en la ejecucion de los convenios de asociacion,
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rcentaje minimo se establece en la rama de actividad econdmica de “otras ramas”, como se detalla a
ontinuacion:

orcentajes de vinculacion de mujeres por rama de la economia que aplicaria:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a
la ejecucion de los contratos

Ramas de actividad A partir del A partir del
economica 1 op 3 irde A partir del 19de
€ 1° de junio de
junio de 2021 e junio de 2023
en adelante
Construccién 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y 9,6% 12,1% 16,6%

almacenamiento

Suministro de

.. 22,2% 24,2% 28,2%
electricidad, gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacionde |47 4 45.4% 50%
Otras ramas 50% 50% 50%

Nota 1: Para el cumplimiento de lo sefialado en Decreto 643 de 2025, la entidad solicitara a sus contratistas los
documentos necesarios para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en
los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la manifestacion semestral, es decir, cada seis meses (a finales del
semestre a certificar) bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o Contador Publico (cuando aplique)
del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision o interventoria de cada
contrato.

Para los convenios cuyo plazo de ejecuciéon sea inferior a seis meses, el o la contratista debera entregar la
manifestacion de que trata el presente paragrafo antes de la terminacion del plazo de ejecucién

Nota 2: Durante la ejecucién del convenio, la supervision verificara que se mantenga la contratacion de las mujeres en
los porcentajes indicados.




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 3
e oaothber FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 16 de 99

O[5

BOGOT/\

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-07252246 | :

Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogota D.C — modificado por la Directiva
Distrital no. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

esde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001 de 2011 del Alcalde Mayor de
ogota, D.C., se establece como obligacion general del asociado, la aplicacién de la Directiva Distrital No.
01 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., la cual esta dirigida a personas naturales vulnerables,
narginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de
rocesos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos
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del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto,
y que estén domiciliadas en Bogota, D.C. Para efectos de la aplicacion de la Directiva mencionada, se
consideran como poblacién vulnerable aquellas personas de los estratos socioecondémicos 1y 2 excluidas
de las dinamicas del mercado laboral.

Nota 1: El cumplimiento de la Directiva 001 de 2011 puede cumplirse de manera simultanea con el Decreto 643 de
2025, por lo que bien puede el asociado contratar un 50% del personal para la ejecucion del convenio que cumplan
con la condicién de ser vulnerables y que, ademas, sean mujeres.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sefialado en la Directiva 001 de 2011, la Entidad solicitara al asociado la informacion
necesaria para verificar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion en los porcentajes indicados,
siendo suficiente la manifestacién semestral bajo juramento del representante legal y su revisor fiscal o contador (si
aplica), sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision del convenio. Para los contratos
y/o convenios cuyo plazo de ejecucion sea inferior a seis meses, el contratista debera entregar la manifestacion de
que trata el presente paragrafo antes de la terminacién del plazo de ejecucion.

B. APLICACION DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1860 de 2021

En consideracion con la linea anterior, la Secretaria Distrital de Integracién Social, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se fomenta la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, estima conveniente dar
efectiva aplicacion sobre el mismo, ya que para el presente convenio se demandara de talento humano que
ejecute las obligaciones propias del asociado y que ademas pueden estar incluidos como sujetos de
proteccién especial, en un porcentaje que no podra ser inferior al 5%, ni superior al 10%, considerando
como conveniente y oportuno que se acredite dicha accion afirmativa dentro de la ejecucién del convenio.

Nota 1. Segun el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se entiende por sujetos
de especial proteccion constitucional, las personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica
o social merecen una accioén positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de
esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sehalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, la
entidad solicitara al asociado la informacién necesaria para verificar la contratacion de personas vulnerables
durante el periodo de ejecucién de los convenios en los porcentajes indicados, es decir, en un porcentaje
que no podra ser inferior al 5%, ni superior al 10%, siendo suficiente la manifestacién semestral y

acompafados de los soportes establecidos en el aparte de obligaciones contractuales del presente
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cumento. Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucion sea inferior a seis meses, el asociado
ebera entregar la manifestacion de que trata el presente paragrafo antes de la terminacién del plazo de
jecucion.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL

.1. PRESUPUESTO OFICIAL

a Secretaria Distrital de Integracién Social a través del Proyecto “7953 Generacién del bien-estar

limentario y nutricional en Bogota D.C.”, calculd el valor del PRESUPUESTO OFICIAL total de la operacién
en la suma de: CINCO MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.048.864.184), equivalente al 100 % del costo total
de prestacién del servicio para un total de 11 comedores. Dicho monto incluye impuestos, tasas y demas
costos y gastos directos e indirectos que se generen para su ejecucion. Distribuidos de la siguiente manera:

APORTES SDIS: $4.631.597.276
APORTES ASOCIADOS: $417.266.908
VALOR TOTAL OPERACION: $5.048.864.184

La Entidad sin animo de lucro debe tener en cuenta el valor asignado al lote el/los cual /es presenta
la propuesta. Es preciso indicar que en la plataforma transaccional SECOP Il se debe tener cuenta
el nimero de item o lote.

TABLA NO. 2 PRESUPUESTO OFICIAL

. %
NOMBRE DIAS DE % TOTAL
LOTE | COMEDOR cop | vatorcor | COBERT| operaci | VALORTOTAL | L ooresois | APORTE | AporTE | ARORTE
COMUNITARIO ON sDis | ASOCIADO o
113346-
LOTE | cooMEDOR . | 10736 | saz0704428 | 350 102 $468.636.656 $429.794.428 | 9171% | $38.842228 | 829%
BELLA FLOR
123047-
FOTE | comomEDOR o | 10734 | sseos32686 | 300 102 $403.376.114 $369532.686 | 9161% | $33843428 | 839%
JAZMIN
113324-
LB conmteDoR . | 10740 | 420704428 | 350 102 $468.636.656 $420794.428 | 9171% | $38842228 | 829%
JUAN REY
113452-
LOTE | SoMEDOR . | 10741 | 429704428 | 350 102 $468.636.656 $420.794.428 | 91,71% | $38842228 | 829%
SAN BERNARDO
T13778-
LOTE | comoMEDOR | 10732 | sasososets | 400 102 $533.739.644 $489.898.616 | 9179% | $43841028 | 821%
CARMEN
113557
LOTE | oo DoR . | 10730 | sasososets | 00 102 $533.739.644 $489.898.616 | 91,79% | $43841.028 | 821%
ALFONSO LOPEZ
113902-
LOTE | o ons. | 10729 | s201411.448 | 150 102 $220.258.176 $201.411.148 | 9144% | $18847.028 | 856%
VILLA ROSITA
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VIRREY CHUNIZA

113287-
COMEDOR
COMUNITARIO-

10739

400 102 $533.739.644

$489.898.616 91,79% $43.841.028

8,21%

ARBORIZADORA

121602-
COMEDOR
COMUNITARIO-

10738

400 102 $533.739.644

$489.898.616 | 91,79% $43.841.028

8,21%

LOTE
10

121605-
COMEDOR
COMUNITARIO-
PERDOMO

10737

250 102 $350.621.706

$321.777.078 | 91,77% $28.844.628

8,23%

LOTE
11

121606-
COMEDOR
COMUNITARIO-
SAN BLAS

10727

400 102 $533.739.644

TOTAL

Conforme a la tabla anterior, a continuacién, se detalla los porcentajes de aportes minimos que debe

presentar la entidad sin animo de lucro:

A efectos de estimar el presupuesto de la presente contratacion, se tomaron los precios de referencia con
la metodologia descrita en el numeral 8. Estudio de mercado del analisis de sector, en donde se describe
cada uno de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos para determinar el valor del

Para comedores con cobertura de 150 cupos: 8.56%
Para comedores con cobertura de 250 cupos: 8.23%
Para comedores con cobertura de 300 cupos: 8.39%
Para comedores con cobertura de 350 cupos: 8.29%

$489.898.616 | 91,79% $43.841.028

Para comedores con cobertura de 400 cupos: 8.21%

objeto del convenio.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el analisis de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

4.3 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO

8,21%

COSTOS DE TRANSACCION

RANGO TASA / TARIFA

RETEFUENTE

N/A

RETENCION DE ICA (Impuesto de
Industriay Comercio)

N/A

ESTAMPILLAS:

1) PROADULTO MAYOR

2) PROCULTURA

3) UNIVERSIDAD
FRANCISCO
CALDAS

DISTRITAL
JOSE DE

N/A

IVA IMPUESTO SOBRE LAS
VENTAS)

N/A

Retencion IVA (Impuesto valor

N/A
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NOTA: Los descuentos a que haya lugar se efectuaran sobre el valor bruto a pagar.

OTA 1: EL ASOCIADO DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS QUE EL DISTRITO Y EL
OBIERNO NACIONAL TIENEN O PUEDEN DECRETAR IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES QUE
EPRESENTAN, PARA LA PRESENTE CONTRATACION, ADEMAS DEL I.V.A., RETEFUENTE Y DEMAS CARGA
RESTACIONAL, DESCUENTOS Y CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL.

NOTA 2: En caso de que por la necesidad del servicio se haga necesario prorrogar la ejecucién de los
convenios adjudicados en el marco del presente proceso competitivo, superando la vigencia fiscal 2027, las
partes mediante modificacion contractual podran realizar ajuste de precios a los conceptos de gasto de la
estructura de costos que pudieran verse afectados por las variaciones anuales de indicadores econémicos
utilizados de manera directa o indirecta en el calculo de estos conceptos. Lo anterior, con el fin de garantizar
una adecuada prestacion y el cumplimiento del servicio.

NOTA 3. De conformidad con lo dispuesto en el concepto unificado con radicado No. 202EE1154 de fecha
9 de enero de 2020 de la Secretaria Distrital de Hacienda, en el que se establece que el hecho generador
de la obligacion tributaria en cada estampilla se deriva de aquel acuerdo de voluntades en el que existe una
contraprestacion a favor de la entidad estatal a cambio de un precio. Se concluye que, teniendo en cuenta
que el presente proceso competitivo se enmarca en lo establecido en el Decreto 092 de 2017, y que este
tipo de proceso se encuentra supeditado a la contratacién con entidades que por su naturaleza juridica no
tienen animo de lucro, aunado a que el tipo de servicio no conlleva contraprestacion alguna, no es aplicable
los costos asociados a estampillas distritales.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

¢ 5.1 Disponibilidad presupuestal: El valor de los convenios y/o proceso se encuentran respaldados
por la disponibilidad presupuestal relacionada en la TABLA No. 2 PRESUPUESTO OFICIAL.

*La Secretaria de Integracién Social expide el valor del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
por el valor de los aportes de la SDIS en cada Comedor Comunitario.

NOTA 1: El proponente para la presentacion de su propuesta debera tener en cuenta la estructura de costos
de cada Comedor, las cuales estan anexas al presente estudio previo y hacen parte integral del presente
proceso competitivo.

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracion Social plasmé la necesidad de adelantar el proceso de seleccion en
su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015. Se deja constancia que los ID asignados dentro del mencionado Plan son: _10727; 10729;
10730; 10732; 10734; 10736; 10737; 10738; 10739; 10740; 10741.

Los pantallazos e informacién del Plan Anual de Adquisiciones se encuentran contenidas en el ANEXO No
4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, LA SECRETARIA DISTRITAL DE
NTEGRACION SOCIAL verificara, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad
uridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aqui previstos, los cuales tienen por objeto
bstablecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO
DTORGAN PUNTAJE vy son verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
broceso de seleccion.

e trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que el interesado no logre
acreditarlos NO puede ser objeto de evaluacion y queda rechazado del proceso competitivo si no logra
subsanar lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.

Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro que estén interesadas en participar en el presente proceso
competitivo, deberan cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuacién, los cuales no
otorgaran puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta sera
clasificada como NO HABILITADA.

6.1. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Para la presente contratacion, las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro podran presentar
propuesta para uno o varios Comedores Comunitarios de los enlistados en la TABLA No. 1
DISTRIBUCION DE ZONAS PARA LA ATENCION EN COMEDORES COMUNITARIOS del
presente documento. No obstante, solo podra ser adjudicatario de hasta 5 lotes; en consecuencia, en
caso de que alguno de los proponentes hubiese resultado adjudicatario de alguno de los lotes en el marco
del proceso SDIS-DCT092-001-2026, los lotes previamente adjudicados se consideran incluidos dentro del
numero maximo de lotes a adjudicar en este nuevo proceso competitivo. Ejemplo. Si el interesado (A) fue
adjudicatario de 3 lotes en el proceso competitivo SDIS-DCT092-001-2026, para este nuevo proceso, el
interesado (A) solo podra ser adjudicatario de hasta dos (2) lotes, cumpliendo la regla de poder ser
adjudicatario de hasta 5 lotes.

Ahora bien, para efectos de la verificacion y evaluacion, asi como de la adjudicacién, se tendra en cuenta
el orden descendente de lotes a los cuales participa. A titulo de ejemplo, si un interesado ya resultd
adjudicatario en el proceso SDIS-DCT092-001-2026, de los lotes 10, 20 y 25 y presenta oferta para los lotes
1, 2, 3, 4, y 5; la entidad solo realizara la verificacion, evaluacion y eventual adjudicacion del interesado
respecto de los lotes 1y 2.

La adjudicacion de cada Comedor se realizara teniendo en cuenta el interesado que cumpla con el lleno de
requisitos establecidos en la invitacion publica.

El interesado debera realizar su oferta de la siguiente manera:

a. El proponente debera diligenciar su OFERTA ECONOMICA para cada comedor al cual presenta oferta en la
plataforma transaccional SECOP Il. La propuesta econdémica presentada en la plataforma transaccional SECOP I
debera coincidir con el lote y comedor que relaciona en la carta de presentacion de la oferta. En ningun caso, el
valor podra ser inferior al total indicado por la entidad.

b. El proponente debe indicar en la carta de presentacion de la propuesta, la localidad, numero de lote,
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direccién del inmueble donde se prestard el servicio y demas datos contenidos en la carta de
presentacion.

El inmueble debe contar con lo solicitado en el ANEXO TECNICO COMEDORES COMUNITARIOS.

e entendera que en el valor indicado en el cuestionario de la propuesta econémica en la Plataforma
ransaccional SECOP |Il, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
teresados puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacién, ejecucion y liquidacién del
onvenio resultante de este proceso competitivo, que estaran a cargo del proponente o asociado segun
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corresponda, y en todo caso, no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para la presente
contratacion. Lo anterior, de conformidad con la TABLA NO. 2 PRESUPUESTO OFICIAL.

NOTA: La entidad informa a los proponentes que los formatos y anexos del presente proceso que deben
ser diligenciados y presentados en la propuesta, son formatos proforma por lo que los proponentes podran
presentarlos en su papeleria membretado o utilizar los suministrados por la entidad, siempre y cuando se
mantenga el contenido e informacion de fondo establecida en los mismos.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL verificara, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad
juridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aqui previstos, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos,de tal forma que NO
OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion.

Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que el interesado no logre
acreditarlos NO puede ser objeto de evaluacién y queda rechazado del proceso competitivo si no logra
subsanar lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.

Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro que quieran participar en el presente proceso competitivo,
deberan cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuacion, los cuales no otorgaran
puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta sera clasificada
como NO HABILITADA.

6.2.1. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA
Los requisitos habilitantes para acreditar la capacidad juridica son los siguientes:
6.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La carta de presentacién de la oferta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio, unién temporal, o por

el apoderado si lo hay. En caso de que el documento no este suscrito, se entendera firmado con la sola
presentacion de dicho documento a través de la plataforma transaccional SECOP II.
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iligenciar en su totalidad el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto,
ue contiene las declaraciones que debe realizar el interesado.

| proponente debe indicar en la carta de presentacion de la propuesta, la localidad, numero de lote,
ireccion principal del inmueble donde se prestara el servicio y sector catastral.

ste formato, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la SDIS, por ello cada interesado debe
bvisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Oferta.

Los interesados podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento enel cual
deberan anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Interesado y a todos los integrantes del Interesado Plural.

NOTA 1: En la carta de presentacion de la oferta el Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
debera dejar claro y manifestar bajo la gravedad del juramento que de conformidad con Ley 2097 de 2021
a la fecha de presentacion de la oferta no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones
alimentarias.

6.2.1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO No. 2)

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta de compromiso y se
contraera bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la sola suscripcion del respectivo
formato de la Invitacion.

NOTA: El Compromiso Anticorrupcion, debera ser suscrito por todos los integrantes de la parte proponente
si es plural, en este ultimo caso a través de los representantes legales acreditados dentro de los documentos
de existencia y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados al presente proceso de seleccion.

6.2.1.3. DECLARACION SARLAFT (FORMATO No. 3)

El Proponente/contraparte, debera diligenciar el FORMATO No. 3 — DECLARACION SARLAFT,
con fecha de expedicidn no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso,
suscrita por el representante legal del Proponente/contraparte, bajo la gravedad de juramento
donde declare que él, la persona juridica, ni sus accionistas, asociados y socios que representa no
estan incluidos en ninguna lista vinculante, Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la
lista restrictiva, OFAC.

Asi mismo, la declaracion de que los recursos con los cuales se ejecutara el contrato o convenio
no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano y la
normatividad vigente aplicable en la materia, al igual que aquellos que eventualmente recibira por
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ansacciones destinadas a tales actividades o en favor de personas relacionadas con las mismas.

qualmente, en caso de ostentar la calidad de PEP o de tener vinculos con un familiar que la
stente, se debera diligenciar El FORMATO No. 4 - PERSONAS EXPUESTAS
OLITICAMENTE — PEP. En caso de no ser PEP diligenciar la casilla correspondiente, en
ste caso no se debe realizar el diligenciamiento de este formato (El FORMATO No. 4 -
ERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE — PEP). Se requiere leer las instrucciones de los

rmatos antes de su diligenciamiento.

En el evento en que este corresponda a una figura plural, cada uno de los integrantes que la
conforman debera presentar, de manera individual, la respectiva manifestacion, en los mismos
términos y condiciones establecidos en el presente pliego.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente formato debera diligenciarse
de manera independiente por cada uno de los integrantes y por el representante legal de la
respectiva figura asociativa en calidad de persona natural, conforme a las reglas del
diligenciamiento del formato.

NOTA 1: EIl ANEXO 1 - COMPOSICION DE LA RAZON SOCIAL que integra y hace parte del
FORMATO No. 3 - DECLARACION SARLAFT, debe ser diligenciado por cada uno de los
proponentes /contrapartes persona juridica que participan en el proceso, sea de manera individual,
o como figura asociativa, caso en el cual debera diligenciarse de manera independiente por cada
uno de los integrantes. Teniendo en cuenta que por la naturaleza juridica de las ESALES estas no
cuentan con composicién accionaria, en el anexo No. 1 Composiciéon de la Razén Social, el
proponente debe diligenciar el nombre del Representante Legal, Suplente, Contador y Revisor
Fiscal si aplica, el tipo y numero de identificacion y el rol que desempefia cada uno en la columna
5.

NOTA 2: El FORMATO No. 4 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - PEP, debera ser
diligenciado por el representante legal del respectivo proponente o contraparte individual. Cuando
el proponente o la contraparte esté conformada por una figura plural, el formato debera ser
diligenciado de manera individual e independiente por cada uno de los integrantes que ostenten la
condicion de Persona Expuesta Politicamente (PEP), a través de su respectivo representante
legal.

NOTA 3: Los formatos y anexos asociados al presente contenido (incluido el FORMATO No. 3 —
DECLARACION SARLAFT) se encuentran estandarizados y codificados, por lo cual no podran ser
modificados en su contenido, debiendo diligenciarse en su integridad conforme a las instrucciones
establecidas.
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SAL INTERESADA

| representante legal de la ESAL debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria segun
orresponda. Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente
lural se deberan anexar las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacion de los
tegrantes de los representantes legales de cada una de las ESALES que integren el proponente plural,
si como la del representante designado.
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.2.1.5. APODERADOS.

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN LEGAL FORMA, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién
del convenio. (si a ello hubiere lugar)

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

6.2.1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL INTERESADO

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o documento equivalente emitido por la autoridad competente, en el cual conste que
el objeto social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.
El certificado de existencia y representacién legal debera estar renovado y vigente a la fecha de cierre del
proceso. En el caso en que el certificado aportado tenga una vigencia especifica dentro del documento, este
debera estar vigente a la fecha del cierre del proceso, por otra parte, si no esta especificada la vigencia del
documento debera tener una fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a la fecha de cierre del
proceso.

Asi mismo, el interesado debe demostrar que su duracion no sera inferior a la del plazo del convenio y tres
(3) afos mas. Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
adjuntar la autorizacion previa y expresa del 6érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en
la que conste que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del
presupuesto asignado de acuerdo con el lote a ofertar a los que se presente, incluyendo los valores o
recursos en especie que oferte, debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la
oferta.

De igual forma, en caso de que, por medio del certificado de existencia y representacion legal, no se logre
validar el objeto social y/o las facultades del representante legal, se debera anexar los estatutos de la ESAL,
con el fin de verificar que el objeto social consagrado en los mismos tenga correspondencia con el
objeto del proceso.

e Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de Origen Extranjero.




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 3
e oaothber FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

s

Pagina: 25 de 99

[y
A L L

=

sa ESAL extranjera debe acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido

BOGOT/\

Firmado Electronicamente con AZSign

or la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion,
bjeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
omprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el representante no tiene
mitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
orrespondiente del érgano directo que lo faculta.

0s Interesados deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
ecesaria su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar
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[os documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Cddigo General del Proceso.

La ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos
los integrantes, con los requisitos de autenticacidén, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el
Cddigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en esta invitacion. El poder podra otorgarse
en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso competitivo , suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacién publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompanar a la oferta el PODER correspondiente, con constancia
de presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

6.2.1.7. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

El interesado debera presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia maxima
de noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo,
En el caso en que el certificado aportado tenga una vigencia especifica dentro del documento, este debera
estar vigente a la fecha del cierre del proceso, por otra parte, si no esta especificada la vigencia del
documento debera tener una fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias calendario a la fecha de
cierre del proceso. expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas, sin animo de lucro- Superpersonas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia; para
el caso de personas juridicas sin animo de lucro con domicilio fuera de Bogota, se debe presentar dicho
certificado expedido por el ente territorial competente, en el cual conste que la ESAL puede ejercer su
objeto social, cumple con los requisitos exigidos, las obligaciones, no tiene sanciones o limites a su ejercicio
social, y la informacién se encuentra actualizada. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto
del presente proceso competitivo o actividades afines.

Sobre la particular resulta indispensable para la habilitacion de su propuesta contar con el respectivo
Certificado de inspeccién, vigilancia y control con una vigencia maxima de noventa (90) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo, VIGENTE Y EN FIRME, NO EN
TRAMITE, con el fin de verificar que la ESAL pueda ejercer su objeto social, cumpla con los requisitos
exigidos y no tenga sanciones o limitantes a su ejercicio social. Lo anterior, toda vez que al no encontrarse
al dia con sus obligaciones estaria incumpliendo con sus deberes legales de presentar la informacion
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anciera, contable y otros, a la autoridad legal competente, situacion que podria afectar la calidad y la
restacion del servicio.

.2.1.8. PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

0s proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal o
romesa de sociedad futura, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de
pnsorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del
rticulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los consorcios 0 uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
convenio y tres (3) afios mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio 0 unién temporal, se requiere:

¢ Que el consorcio o unién temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo de lucro.

e Que el registro en el SECOP Il sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo
de la oferta.

¢ Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio
o0 de la unién temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucién suscrito por
cada uno de sus miembros.

e A la presente invitacién, se adjunta un modelo de documento de constitucién de consorcio y de
constitucion de unién temporal, el cual podra hacer uso el proponente, y debera adjuntarlo con su oferta
debidamente diligenciado y firmado para cada caso.

Es facultativo para el interesado hacer o no uso de los modelos que se aporta en esta INVITACION y
que identifican como FORMATO No. 5 — “MODELO CONSTITUCION CONSORCIO” y FORMATO No.
6 - “MODELO CONSTITUCION UNION TEMPORAL” En todo caso, el interesado que se presente en
cualquiera de estas formas debera presentar el documento de constitucion en el cual debera indicar como
minimo lo siguiente:

1. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o uniéon temporal, quien
contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del consorcio o la unién temporal y la celebracion y ejecucién del convenio, en el caso
de que LA SECRETARIA le adjudique el proceso, el cual no podra ser reemplazado sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman y/o de la
Secretaria. La aceptacion del representante debera constar con su firma en el documento de
constitucion del consorcio o de la unién temporal. En especial tendra las facultades suficientes para:

Presentar la Oferta.
Atender todos los posibles requerimientos que formule LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL relacionados con la Oferta.
e Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccién.
e Suscribir el convenio.
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e Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
Convenio, dentro de los términos y condiciones de la invitacion.

e Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la union
temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que
representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado
para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado al niumero de
cupos a ofertar a los que se presente.

e (Cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal, deberan presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los demas
documentos que sean requeridos en esta invitacion y/o anexo técnico.

e Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes tengan correspondencia con el objeto
del presente proceso.
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2. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacioén y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucion
del convenio. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el
porcentaje de participacion o la extensién de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de
la Union, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion de sanciones por
parte de la Secretaria, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

3. La SDIS no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones
Temporales.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del convenio y dentro del
término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
de la Secretaria.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o
unién temporal, éste cedera su participacion a una entidad privada sin animo de lucro, previa
autorizacion escrita de la Entidad. En ningun caso podra haber cesién del convenio entre quienes
integran el consorcio o la unién temporal.

7. Es importante tener en cuenta que para la presentacion de ofertas en el SECOP Il por parte de
Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de Sociedad Futura, los integrantes del proponente
plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Una vez
hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor
plural (Proponente plural). Lo anterior so pena del rechazo de su oferta.

Nota: El registro del proponente plural debe establecer los porcentajes de participacion y estos deben
coincidir con los de la carta de constitucion, asi mismo, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993, Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal
y, en este ultimo caso, senalaran los términos y extension de la participacién en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal
contratante.

Los miembros del consorcio y de la uniéon temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al consorcio o uniéon temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.
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.2.1.9. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
ARAFISCALES. (FORMATO No. 7 “CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES — PERSONA JURIDICA)

e conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150
e 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una certificacion de
umplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,pensiones y aportes a
1s Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
prendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-97252246

2026-05-21T14:09:34-05:00 - Pagina 28 de 10p

La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera
revisor fiscal. Para esto el interesado podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO No. 7
“CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES — PERSONA JURIDICA”.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, el interesado ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuardichos pagos. Si el interesado no
tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al
pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la uniéon temporal, debera allegar copia del
documento de identificacion, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcién y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del contador
responsable de la suscripcién de la certificacién de aportes, se establece que no se encuentra vigente la
inscripcion o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la
oferta sea evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y
perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo establecidoen las CAUSALES DE RECHAZO de la
presente invitacion.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez una
vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de
cierre del proceso.

NOTA 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, que acredite dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 y la normatividad vigente.

6.2.1.10. COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA Y TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR

PUBLICO O DEL REVISOR FISCAL, Y ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES,
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UANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR FISCAL O
N CONTADOR PUBLICO

| oferente debera aportar la copia de la cedula de ciudadania y tarjeta profesional del contador publico o
ontadores quienes suscriban cualquier tipo de documento dentro de la oferta, los documentos aportados
eberan ser legibles, e ir acompafados por el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes de la
unta Central de Contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos
ue soportan la propuesta presentada por el interesado.

En los casos en que el interesado presente la documentacion del contador o revisor fiscal diferente a
quienes firman los documentos de la oferta, se entendera que los documentos relacionados en el item
anterior no fueron presentados.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador
responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la
inscripcion o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la
oferta sea evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y
perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la
presente invitacion

6.2.1.11 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS
DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(DE LA ESAL Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL).

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, la Secretaria verificara los
antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
0 una unién temporal, o una promesa de sociedad futura y/o de quien en nombre de la persona juridica
presente la propuesta y sus representantes legales.

6.2.1.12. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Secretaria verificara el boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, se evidencie que ni la persona
juridica ni el representante legal se encuentra(n) reportado (s) en dicho boletin.

6.2.1.13. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado en que
se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, del
representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, Asimismo debera allegar la consulta de la persona juridica sin incluir el nimero de
verificacion. En todo caso el oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.2.1.14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unidon temporal se encuentre
inhabilitado, no podra contratar con la Secretaria Distrital de Integracion Social.

6.2.1.16. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA
REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el interesado
persona natural, representante legal del interesado y/o de cada uno de los miembros que componen el
interesado plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones MinTic, el cual debera encontrarse vigente a la fecha
de cierre de presentacion de las oferta, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

6.2.1.17. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en la invitacién para la adjudicacién del convenio se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término
de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
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n todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento siempreque la
resentada por el proponente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos porel Decreto
acional 1082 de 2015.

ara su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BENEFICIARIO: | N7 899.999.061-9

Direccion: Carrera 7 # 32 -12

Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona juridica de conformidad
con el nombre registrado en el certificado de existencia y representacion legal.

QUIEN DEBE

OTORGARLA: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de

Unién Temporal o Consorcio, la garantia debera ser otorgada a nombre de la
figura asociativa indicando el porcentaje de participacion de cada uno e identificacion
de cada uno de sus integrantes.

) El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
CUANTIA: del presupuesto oficial del lote o lotes a los que presenta propuesta. Dicha garantia,
deberd indicar el lote o los lotes objeto de amparo.

No inferior a tres (03) meses contados a partir de la fecha decierre del presente

VIGENCIA: proceso de seleccion.
El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero del proceso
TEXTO: competitivo, lote o los lotes a los que se presente propuesta, objeto exacto del

proceso de contratacion.

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como porquien
FIRMAS: la solicita.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de esta cubra
el plazo total establecido en este numeral. En ningun caso el originalde la garantia sera devuelto.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no
entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: ASi MISMO, SE CONSIDERARA COMO NO ENTREGADA, AQUELLA GARANTIA CUYOS
DATOS EN NADA CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE AMPARO.

NOTA 3: El proponente que presente oferta para dos o mas lotes, debera presentar garantia(s) de
seriedad por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del lote o
lotes a los que presenta propuesta. Dicha garantia, debera indicar el lote o los lotes objeto de

amparo.

6.2.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA
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FORMATO N° 8 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

SELECCIONE EL O LOS LOTES A LOS QUE SE PRESENTA EN LAS LISTAS DESPLEGABLE:
Certifico bajo la gravedad del juramento que los contratos u ofertas comerciales relacionados en este formato y la informacion registrada para cada une de ellos es veraz.
ONE LOTE DE LA LISTA EN LA ONE LOTE DE LA LISTA ONE LOTE DE LA LISTA ONE LOTE DE LA LISTA EN LA ONE LOTE DE LA

 [£2:123047-COMEDOR COMUNITARID-EL JA{ LOTES: 113778-COMEDDR COMUNITARIO-EL CA{LOTE T: 113902-COMEDDR COMUNITARIC-VILLA ROSITA | LOTE & T2557-COMEOOR COMUNTARID-ALFONSD LOPEZ
LOTE 1: 113346-COMEDOR COMUNITARIO-BELLA FLOR

CION COMERCIAL CONTRATO U OFERTA COMERCIAL

N LOTE 2: 123047-COMEDOR COMUNITARIO-EL JAZMIN E:ggmg:“ VALOR EJECUTADO
LOTE 3: 113324-COMEDOR COMUNITARIO-JUAN REY . EN SMMLV
TELEFONO NUMERO-VIGENCIA® OBJETO I-c-ut

LOTE 4: 113452-COMEDOR COMUNITARIO-SAN BERNARDO
LOTE 5: 113778-COMEDOR COMUNITARIO-EL CARMEN

1 LOTE 6: 113557-COMEDOR COMUNITARIO-ALFONSO LOPEZ
LOTE 7: 113902-COMEDOR COMUNITARIO-VILLA ROSITA
LOTE 8: 113287-COMEDOR COMUNITARIO-VIRREY CHUNIZA
3 LOTE 9: 121602-COMEDOR COMUNITARIO-ARBORIZADORA

En cuanto a la acreditacion de experiencia, el interesado que oferta para un (1) lote debera acreditar 2
anos de experiencia y si se presenta a mas de un (1) lote debera acreditar 4 ainos de experiencia.

El proponente acreditara la experiencia mediante la presentacién de maximo cinco (5) certificaciones de
contratos o convenios ejecutados, en el evento de presentarse a mas de un lote, debera relacionar las
mismas certificaciones y acreditar la sumatoria de los 4 anos; teniendo en cuenta que, adicional al
tiempo de experiencia exigido en afos, debera acreditar el 100% del presupuesto oficial representado
en SMLMV, del(los) lote(s) a que se presente.

Nota 1: Para el calculo de los SMLMV se tendra en cuenta la vigencia en la cual se suscribié cada
contrato/convenio objeto de las certificaciones que sean aportadas y la capacidad en SMLMV se
agotara residualmente conforme se adjudiquen los lotes.

Nota 2: Cada interesado podra ser adjudicatario de hasta maximo 5 lotes, independientemente de si
se presenta individualmente o en figuras asociativas.

Para la presente contratacion, las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro podran presentar propuesta para
uno o varios Comedores Comunitarios de los enlistados en TABLA No. 1 DISTRIBUCION DE ZONAS
PARA LA ATENCION EN COMEDORES COMUNITARIOS del presente documento. No obstante, solo
podra ser adjudicatario de hasta 5 lotes; en consecuencia, en caso de que alguno de los proponentes
hubiese resultado adjudicatario de alguno de los lotes en el marco del proceso SDIS-DCT092-001-2026, los
lotes previamente adjudicados se consideran incluidos dentro del numero maximo de lotes a adjudicar en
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sste nuevo proceso competitivo. Ejemplo. Si el interesado (A) fue adjudicatario de 3 lotes en el proceso
ompetitivo SDIS-DCT092-001-2026, para este nuevo proceso, el interesado (A) solo podra ser
djudicatario de hasta dos (2) lotes, cumpliendo la regla de poder ser adjudicatario de hasta 5 lotes.

hora bien, para efectos de la verificacion y evaluacién, asi como de la adjudicacion, se tendra en cuenta
| orden descendente de lotes a los cuales participa. A titulo de ejemplo, si un interesado ya resulté
djudicatario en el proceso SDIS-DCT092-001-2026, de los lotes 10, 20 y 25 y presenta oferta para los lotes
2, 3, 4, y 5; la entidad solo realizara la verificaciéon, evaluacion y eventual adjudicacion del interesado

respecto de los lotes 1y 2.

La experiencia acreditada debe corresponder a contratos o convenios celebrados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto y/o actividades se relacione con:

1. Manipulacién y/o suministro de alimentos calientes Y

2. Experiencia en la implementacion de programas o proyectos que busquen el desarrollo de la sociedad y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion vulnerable.

Los contratos que no cumplan el objeto y/o actividades relacionadas, previamente referidas, no se
tendran en cuenta.

Los componentes de la experiencia a acreditar, a saber: Manipulacion y/o suministro de alimentos; y
experiencia en la implementacion de programas o proyectos que busquen el desarrollo de la sociedad y
el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion vulnerable, podran acreditarse en una misma
certificacion, o en certificaciones separadas, siempre que en su conjunto se acredite la totalidad de los
componentes. Para figuras asociativas, cada integrante debera acreditar experiencia en al menos 1 de los
componentes e igualmente la experiencia podra acreditarse en una misma certificacién, o en certificaciones
separadas, siempre que en su conjunto se acredite la totalidad de los componentes.

En el evento que las certificaciones no contengan la totalidad de los datos solicitados que permitan su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato y/o acta de liquidacion y/o
cualquier otro documento expedido por el contratante que considere que le permitiraa la Secretaria tomar
la informacion faltante. La SDIS revisara tales documentos y examinara en cada caso la suficiencia de los
mismos.

La experiencia solicitada debe acreditarse mediante certificaciones de contratos o convenios; cada una de
las certificaciones que acrediten la experiencia, deberan corresponder a contratos o convenios ejecutados.

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, para efectos de acreditar la experiencia solicitada
por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus integrantes, de acuerdo
con su porcentaje de participacion en el(os) contrato(s) acreditado(s); cabe resaltar que cada integrante de
la figura asociativa debera aportar por lo menos un contrato o convenio ejecutado de conformidad con las
exigencias sefialadas por la entidad.

PARAGRAFO: Cuando se trate de Uniones temporales y/o Consorcios, las personas juridicas sin animo de
lucro que la conformen no pueden haberse constituido con menos de seis (6) meses de antelacion a la
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resentacion de los documentos ante la SDIS. En este marco, en coherencia con el articulo 7 de la Ley 80
e 1993, podran acreditar su participacién a titulo de consorcio o union temporal y, en este ultimo caso,
enalaran los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucion.

n caso de que alguno de los miembros de la Unién temporal o el Consorcio no aporten por lo menos un
ontrato ejecutado con las condiciones requeridas por la Entidad, la propuesta sera NO HABILITADA.

a verificacion de la experiencia total se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes
n el FORMATO No. 8 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y en los soportes de la informacion

consignada en el mismo. En este formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento,
que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte
y debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica y para el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del consorcio o
union temporal.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el proponente debera aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante.

b) NIT.

c) Nombre del Asociado.

d) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién decada uno de sus
miembros.

e) Numero del contrato (si tiene).

f) Objeto del contrato.

g) Valor del contrato.

h) Fecha de, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

j) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO No.8 - “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados o el formato no incluya informacion de la cual
se aporto el soporte, prevalecera la informacion de los soportes.

La Secretaria Distrital de Integracién Social se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada
por el/los proponentes y de solicitar las aclaraciones que considere necesarias.

No se tendran en cuenta las certificaciones firmadas por supervisores y/o interventores del contrato.
Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo asociado.
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0 seran validos como soportes, las o6rdenes de servicios, las érdenes de trabajo, las facturas o las
rdenes de compra.

olamente seran tenidos en cuenta documentos diferentes a certificaciones, como soportes o aclaraciones
e estas, en caso de que la certificacion no presente la totalidad de la informacién requerida en la presente
vitacion. No obstante, en aplicacion de los principios de racionalizacién de tramites y de no exigencia de
bquisitos innecesarios consagrados en el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto Ley 2106 de 2019, se
recisa que en caso de que no se presente certificacion, los proponentes también podran acreditar su
xperiencia mediante la presentacién del respectivo contrato acompanado del acta de liquidacién (o acta

e terminacion, segun corresponda), siempre que dichos documentos contengan la informacion y/o
requisitos sefalados para las certificaciones, sin que sea procedente exigir documentos adicionales cuando
con estos se satisfaga plenamente la finalidad de verificacion.

NOTA 1: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar
el reconocimiento de las empresas proponentes que se presenten al presente proceso competitivo que se
demuestra con el numero de anos exigidos y la idoneidad demostrada en la ejecucion de contratos con
caracteristicas similares expresada en Salarios Minimos, asi como con el nUmero maximo de certificaciones.

NOTA 2: En caso de que el proponente presente mas del maximo de las cinco (5) certificaciones permitidas,
Uunicamente se tendran en cuenta las cinco (5) primeras certificaciones relacionadas en el FORMATO No.
8 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”.

6.2.2.2. CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MIiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO - Decreto Distrital 643 de 2025 (FORMATO No. 9)

El interesado debera presentar junto con su propuesta DOCUMENTO DE COMPROMISO, FIRMADO POR
EL REPRESENTANTE LEGAL en el que manifieste que pondra a disposicion del convenio el personal
requerido por la Secretaria Distrital de Integracién Social en el anexo técnico, con la formaciéon académica,
experiencia y dedicacién para el desarrollo del proyecto. El compromiso debe presentarse en el FORMATO
No. 9 - “CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO?” a fin de facilitar su evaluacién, debera
entregarse firmado por el Representante Legal. El proponente debera tener en cuenta el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el DECRETO 643 DE 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Mujeres,”.

CAPITULO 2: MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION PUBLICA EN
EL DISTRITO CAPITAL

Articulo 29. Vinculacion de mujeres en la ejecucion del contrato o convenio. Sin perjuicio de la
autonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el
area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los
pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de
seleccién publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u
asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los
porcentajes que se establecen a continuacién, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
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sa vinculacion de mujeres sera diferenciada por rama, asi:

Tabla. Porcentajes de vinculacién mujeres por ramas de la economia

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
ejecucion de los contratos
Ramas de actividad A partir del
econbémica A partir del A partir del ap artir e
0 g 3o s 0 yn i : 1 °de junio de
1 °de junio de 1° de junio de 2023 en
2021 2022
adelante
Construccién 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y
almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
Suministro de electricidad, 22.2% 24,2% 28.2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
lnformac:or: ) 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacién de
vehiculos 47,4% 45,4% 50%
Otras ramas 50% 50% 50%

Se encuentran exceptuados de la aplicacion de las medidas afirmativas previstas en este decreto,
los procesos adelantados por acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del
Estado y las tipologias contractuales para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza
no requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio, entre ellos arrendamiento de
bienes inmuebles, compraventa, adquisicion de bienes a través de la bolsa de productos, subastas
a través de martillo, suministros, enajenacion de bienes, comodatos, prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la entidad y
organismo distrital debera solicitar a sus contratistas los documentos necesarios para corroborar la
contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes
indicados, para lo cual sera valida la manifestaciéon semestral, es decir, cada seis meses (a finales
del semestre a certificar) bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o Contador
Pablico (cuando aplique) del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que
establezca la supervision o interventoria de cada contrato.
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Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucion sea inferior a seis meses, el o la contratista
debera entregar la manifestacion de que trata el presente paragrafo antes de la terminacion del plazo
de gjecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucién del contrato y/o convenio, quien ejerza la
supervision y/o interventoria debera verificar que se mantenga la contratacion de las mujeres en los
porcentajes indicados. (...).

OTA 1: Se aclara que no es necesario adjuntar las hojas de vida del talento humano junto con la oferta,
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)s mismas deben ser presentadas de conformidad con lo establecido en el ANEXO TECNICO DE
COMEDORES COMUNITARIOS.

NOTA 2: El compromiso debe presentarse en el “FORMATO No. 9 CERTIFICACION DEL TALENTO
HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO” a fin de facilitar su evaluacion,
debera entregarse firmado por el Representante Legal.

NOTA 3: La certificacion de talento humano debera allegarse, en el documento dispuesto para ello en el
cual manifiesta que se compromete a cumplir con el talento humano durante toda la ejecucion del Convenio.

NOTA 4: Los proponentes deberan dar estricto cumplimiento a las disposiciones sobre vinculacién de
mujeres previstas en el Decreto Distrital 643 de 2025.

NOTA 5: Las certificaciones de talento humano deberan allegarse para cada lote de manera independiente
indicando el lote al cual se presenta.

6.2.2.3. COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN ESPECIE O EN DINERO

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar con su propuesta el FORMATO No. 10 - “COMPROMISO
DE APORTES MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE” debidamente suscrito, declarando que de manera
libre y voluntaria se compromete a realizar los aportes contenidos en la estructura de costos detallados en
la columna denominada “APORTE MiNIMO”,

De acuerdo con el numeral 5. PRESUPUESTO ASIGNADO, |la sumatoria de los valores ofrecidos
como aporte minimo de la ESAL, debera corresponder a:

Para comedores con cobertura de 150 cupos: 8.56%
Para comedores con cobertura de 250 cupos: 8.23%
Para comedores con cobertura de 300 cupos: 8.39%
Para comedores con cobertura de 350 cupos: 8.29%
. Para comedores con cobertura de 400 cupos: 8.21%
[ J

NOTA 1: La oferta del interesado que comprometa un porcentaje inferior al descrito anteriormente, sera
tenida como No Cumple. No obstante, se aclara que el aporte minimo podra ser subsanado dentro de los
tiempos establecidos en el cronograma del proceso.
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ritméticos en el calculo de los aportes y estos no coinciden con el valor total de la operacién, sera tenido
omo No Cumple y se tomara la informacion del ofrecimiento consignado en el “FORMATO No. 10 -
COMPROMISO DE APORTES MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE”, en este proceso competitivo.

OTA 3: Los proponentes que presenten inmuebles de propiedad del Distrito Capital para la prestacion del
ervicio, no se les reconocera como aporte el rubro “espacio fisico funcional”’ y se procedera a la eliminacion
el mismo en la estructura de costos.
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sumatoria de los valores ofrecidos como aporte de la ESAL, deberan corresponder como minimo, a las

cuantias y porcentajes establecidos en la TABLA No 2. PRESUPUESTO OFICIAL.

NOTA 4: Tener en cuenta que el FORMATO No. 10 de “COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO
Y/O EN ESPECIE” debe ser diligenciado de acuerdo con el numero de LOTE al cual se desea presentar,
lo anterior teniendo en cuenta que cada lote de atencion cubre unas localidades determinadas.

NOTA 5: El “FORMATO No. 10 - “COMPROMISO DE APORTES MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE”.
Requiere el diligenciamiento de los datos del proponente, lote y la firma del formato que dé cuenta del
compromiso de realizar los aportes minimos establecidos.

Tabla 3: Distribuciéon de aportes minimos por Rubro del Aporte de las Partes Modalidad Comedores

SDIS Valor minuta — Alimentos

SDIS Recurso humano (Responsable del servicio, Manipuladores (as) de alimentos, Auxiliar Administrativo,)

ASOCIADO |Recurso humano (Nutricionista Dietista)

ASOCIADO |Espacio fisico funcional

SDIS Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles

ASOCIADO [Servicios publicos

ASOCIADO |[Telefonia fija e Internet

SDIS Dotacién recurso humano (Operarios, Responsable del Servicio y Auxiliar Administrativo)
SDIS Elementos de aseo y desinfeccion
SDIS Archivo

ASOCIADO |Menaje en sitio

ASOCIADO |Menaje portable y bolsas

ASOCIADO |Papeleria e impresiones

Fuente: Subdireccion de Nutricion - SDIS
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on lo anterior tenga en cuenta que si la oferta en el FORMATO No. 10 de COMPROMISO DE APORTE
1INIMO EN DINERO Y/O ESPECIE, llegara a sobrepasar el valor total establecido por cada rubro segun
» dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social, se entendera la oferta como NO CUMPLE.

OTA 6: La oferta del proponente en los diferentes rubros que componen la estructura de costos debe
er en numeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, la Secretaria
istrital de Integracion Social podra realizar el ajuste aritmético correspondiente al numero entero mas
réximo, caso en el cual el valor obtenido se tendra en cuenta para la evaluacion, adjudicacion y suscripcion
e los convenios.

NOTA 7: El monto de los aportes de la SDIS, se definira una vez se tenga conocimiento del porcentaje total
de compromisos de aportes (Minimo y Adicional) en dinero o en especie por parte de la Entidad Sin Animo
de Lucro que sea adjudicataria de cada lote.

NOTA 8: Una vez sean adjudicados los lotes la SDIS procedera a realizar la estructura de costos
correspondiente a cada convenio resultante con los aportes ofrecidos por la(s) ESAL(ES).

NOTA 9: Tenga en cuenta que con la presentacion de la oferta en la plataforma SECOP Il, se entiende
ofertado el porcentaje minimo establecido por la entidad.

6.2.3. REQUISITOS PARA ACREDITAR EL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL - FORMATO No. 12
CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES.

6.2.3.1. INSTALACIONES LOCATIVAS

En los inmuebles propuestos, la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS hara visitas durante el periodo
sefalado en el cronograma del proceso, con el fin de realizar las evaluaciones de la infraestructura
mediante el FORMATO No. 12 CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES.

El predio de la ESAL que resulte adjudicatario del proceso debe ajustarse en su totalidad a los lineamientos
establecidos por la entidad desde el inicio. Debe cumplir las exigencias fisicas y de habitabilidad que la
entidad considere necesarias para garantizar la prestacién del servicio en condiciones de calidad, confort
y seguridad.

En el momento de las visitas que se realizaran a los inmuebles, el interesado / interesados debera presentar
la infraestructura y areas objeto de la prestacion del servicio que sean ofertadas. En dicha visita, esta
infraestructura y areas seran las que se evaluen en el formato establecido por la Entidad, y asi mismo,
seran contratadas al interesado adjudicatario del proceso, independientemente del estandar aplicable
siempre y cuando no sea inferior a lo requerido por la SDIS en cumplimiento de los minimos exigidos
reglamentarios por la entidad y/o la norma aplicable vigente.

El inmueble (infraestructura) que se oferte debe contar con acceso independiente y exclusivo. También
debera contar con la totalidad de las areas minimas requeridas y ofertadas (de acuerdo con el formato de
calificacion técnica de inmuebles), deben ser de uso exclusivo para la prestacion de los servicios de la
SDIS.
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arantizando la salud, el bienestar y seguridad de los participantes, acorde a lo establecido en la Resolucion
674 de 2013 y/o normas que lo complementen o sustituyan.

n lo que corresponde a servicios publicos (electricidad, agua, alcantarillado y gas) el interesado /
iteresados deberan garantizar la prestacion de dichos servicios en el Comedor Comunitario de manera
linterrumpida.

ara el caso especifico del servicio de agua para el consumo humano, el interesado / interesados debera

garantizar el suministro ininterrumpido, potabilidad y calidad del agua mediante la certificacion expedida
por la entidad competente durante la prestacion del servicio.

El inmueble ofertado debera cumplir con la normativa vigente en materia de sismo resistencia (NSR-10 o
la que la sustituya), condicién que sera verificada en el marco del Formato No. 10 de Calificacion Técnica
de Inmuebles o0 mediante los documentos que la Subdireccién de Plantas Fisicas estime pertinentes.

Debe tenerse en cuenta que el inmueble no debe estar en zona de amenaza alta no mitigable. En caso de
amenaza mitigable, debera cumplirse la normatividad de gestion del riesgo.

La evaluacion del componente urbanistico incluira, entre otros aspectos, la verificacion del uso del suelo
conforme al POT vigente, las distancias de seguridad respecto a redes eléctricas de alta, media y extra alta
tension, y la inexistencia de focos de contaminacién que puedan afectar la prestacion del servicio, de
conformidad con lo previsto en el Anexo Técnico.

El inmueble debera contar con la totalidad de areas funcionales requeridas para la operacién del Comedor
Comunitario, conforme a las especificaciones técnicas, sanitarias y operativas descritas en el Anexo
Técnico, las cuales seran verificadas en el FORMATO No. 12 CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES.

Durante la ejecucioén del convenio el ASOCIADO debera garantizar la seguridad, higiene y condiciones de
salubridad de la infraestructura fisica e instalaciones de la edificacion.

6.2.3.2. VISITA

La Subdireccién de Plantas Fisicas se pondra en contacto via telefénica y/o correo electrénico con los
interesados e informara el dia y la hora aproximada de las visitas a los inmuebles, asi mismo,la
Subdireccién de Plantas Fisicas realizara las visitas de conformidad con el cronograma establecido para
tal fin, durante las visitas de inspeccion el interesado debera delegar un acompafnamiento al profesional
designado desde la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

El concepto se emitira como “CUMPLE” o “NO CUMPLE".
El estado de cumple o no cumple depende de lo sefialado en el FORMATO No. 12 CALIFICACION

TECNICA DE INMUEBLES el cual implica una evaluacion del COMPONENTE URBANISTICO E
INFRAESTRUCTURA, pero también del COMPONENTE JURIDICO.

e CUMPLE: Se emite este concepto cuando, los espacios ofertados CUMPLEN con la totalidad de
los items denominados Requisito habilitante o minimo, verificados por la Subdireccién de Plantas
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(COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)”

¢ NO CUMPLE: Se emite este concepto cuando, los espacios ofertados NO CUMPLEN con la
totalidad de los items denominados requisito habilitante o0 minimo verificados por la Subdireccién de
Plantas Fisicas de la SDIS en el FORMATO No. 12 “CALIFICACION TECNICA DE
INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)”

os inmuebles ofertados que resulten con calificacion NO CUMPLE en la primera visita técnica, podran

subsanar los requisitos habilitantes dentro de los tiempos destinados para las subsanaciones de
conformidad con el cronograma establecido por la Subdireccion de Contratacién de la SDIS. No obstante,
los inmuebles ofertados que estén ubicados fuera de los sectores definidos en el numeral 2.6 Tabla
Distribucion de Zonas para la Atencién en Comedores Comunitarios, tendran calificacion NO CUMPLE vy
no se les realizara segunda visita.

Estos inmuebles recibirdn una segunda visita por parte de la Subdireccion de Plantas Fisicas, donde se
verificara la subsanacién de los requisitos habilitantes o minimos que segun el Formato de Calificacién
Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura) no se cumplieron en la primera visita
técnica; lo anterior, de conformidad con el cronograma establecido por la Subdireccion de Contratacién de
la SDIS.

Nota 1: Las adecuaciones con objeto de subsanacién de los requisitos minimos habilitantes no cumplidos
en la primera visita técnica de verificacion, no deben actuar en detrimento o afectar los requisitos minimos
habilitantes a nivel de espacios y especificaciones técnicas ya aprobadas y publicadas en el primer informe
de evaluacioén preliminar.

Nota 2: En todo caso lo anteriormente expuesto debera cefirse al subsistema de gestion ambiental.

Nota 3: En atencion a la Ley 1346 de julio 31 de 2009, en donde se ratifica la convencion sobre los derechos
de las Personas con Discapacidad, (adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas), se
garantiza la proteccion a los derechos de esta poblacion, razén por la cual las instalaciones donde se presten
los servicios de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS deben contar con condiciones de ajustes
razonables, con el fin de eliminar cualquier barrera que impida a una persona con discapacidad acceder a
un bien o servicio.

Nota 4: FORMATO No. 12 CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES hace parte de los documentos
precontractuales, publicados en la plataforma SECOP Il, por lo que se considera que, el oferente posee
pleno conocimiento del mismo.

Nota 5: Las Unidades Prediales ofertadas seran consideradas como CUMPLE, de conformidad con el
resultado establecido en los Formatos de Calificacion Técnica de Inmuebles componente Urbanistico e
infraestructura y Componente Juridico, calificados como cumple. De considerarse NO CUMPLE en algunos
de los dos formatos de calificacion antes mencionados, la evaluacion definitiva se determinara como NO
CUMPLE.

Nota 6: La Entidad Sin Animo de Lucro debe diligenciar la direccion del inmueble ofrecido en el cual
pretende realizar la atencioén, en el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”.
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ota 7: Las Unidades Prediales presentadas y visitadas a las cuales no se pueda ingresar por motivos de
pomunicacion con el interesado se determinaran como NO CUMPLE.

ota 8: En la segunda visita técnica se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
bjetos de subsanacion. Si estos no se encuentran subsanados en su totalidad el inmueble se calificara
NO CUMPLE’ y se publicara en la plataforma de SECORP II.

ota 9: Cualquier exigencia que realice la entidad en pro de la calidad en la prestacion del servicio durante

la ejecucién del convenio se debera atender por el ASOCIADO de manera inmediata, garantizando la
adecuada calidad en la prestacion del servicio.

Nota 10: La Subdireccion de Plantas Fisicas realiza acompafamiento durante la etapa precontractual del
proceso, por lo tanto, las observaciones de infraestructura generadas al inmueble en la visita realizada por
la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS seran exigidas y verificadas en los términos de tiempo
sefalados. La exigencia y verificacion de los no habilitantes es competencia exclusiva de la supervisién del
convenio.

Nota 11: Los requisitos marcados como “DE APERTURA” en el anexo técnico, deberan ser realizados por
el interesado antes de celebrar el acta de inicio de la prestacion del servicio y seran verificados por el
funcionario delegado, por la interventoria o la supervision del convenio. Los requisitos que seran verificados
por la supervision del convenio corresponden Unicamente a los descritos en el numeral 9. Observaciones
Finales de este formato.

Nota 12: EL ASOCIADO NO PODRA CAMBIAR EL INMUEBLE QUE SE PRESENTE CON LA OFERTA A
EXCEPCION QUE SE TRATE DE UN COMPONENTE DE RIESGO IMPREVISTO Y EMERGENTE QUE
AFECTE LA SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES. En caso de cambio, este Unicamente se podra
realizar previa justificacion del ASOCIADO, aprobacién de la justificacion por parte de la supervisién o
interventoria del convenio y cumpliendo con todas y cada una de las condiciones establecidas en el anexo
técnico. La supervision o interventoria presentara la justificacion del cambio de predio y la Subdireccién de
Plantas Fisicas realizara la visita del nuevo predio para realizar la evaluacion de las condiciones
urbanisticas, de espacios fisicos, seguridad, accesibilidad y salubridad; condiciones que se[én ve,rificadas
por estd, con base a las condiciones evaluadas en el FORMATO No. 12 CALIFICACION TECNICA
DE INMUEBLES. Frente al documento de verificacion, el ASOCIADO debera realizar un plan de mejora
gue subsane todas las observaciones generadas en un plazo no mayor al concertado con el supervisor 0
interventor del convenio. El cumplimiento total de este plan de mejora es requisito indispensable para poder
realizar el traslado de poblacion e iniciar el uso del nuevo inmueble.

Nota 13: La Subdireccion de Plantas Fisicas, Unicamente realizara la verificaciéon de las condicione§ y
documentos requeridos en el anexo técnico y los requeridos en el FORMATO No. 12 CALIFICACION
TECNICA DE INMUEBLES, durante el proceso de evaluacién y hasta las fechas de visitas establecidas
en cronograma del presente proceso competitivo. De igual forma, verificara si el inmueble se encuentra
ubicado en el sector descrito en la invitacion publica, en caso de no encontrarse ubicado en el sector se
calificara como NO CUMPLE.
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ota 14: Los interesados no podran presentar mas de un inmueble para cada comedor. En el evento de
resentarse mas de un inmueble para un mismo comedor, la SDIS tendra en cuenta el referenciado en
rimer orden en la carta de presentacion de la oferta, y sera respecto a este, que se realizaran las visitas.

ota 15: Para el presente proceso, la expresion “inmueble” corresponde a la construccion ubicada en una
varias unidades prediales presentadas en la oferta. Para el caso donde la construccion se localice en mas
e una unidad predial, se tomara como una sola infraestructura inmueble (una o varias comunicadas
rquitecténicamente o separadas) siempre y cuando las construcciones se localicen en unidades prediales
olindantes entre si y comunicadas internamente que cumpla con las condiciones técnicas relacionadas en
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| apartado ESPACIO FiSICO FUNCIONAL.

Nota 16. Conforme a lo sefialado en el numeral 3.2.1. CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD, del
ANEXO TECNICO, que establece “(...) la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS puede solicitar
en la etapa de subsanacion el documento correspondiente que garantice la No Afectacion del servicio (...)".
Bajo las premisas anteriores, en caso de que el proponente presente inmuebles que presenten embargos,
declaratorias de utilidad publica, declaratoria de interés social, oferta de compra, expropiacion y otros que
puedan afectar la prestacion del servicio; el proponente, podra presentar carta_de compromiso de no
afectacion del servicio o documento equivalente, mediante el cual manifieste como minimo:

1. Compromiso de realizar seguimiento al proceso judicial y notificar a la supervision de cualquier
cambio de estado que se presente en el mismo.

2. En caso de que se determine desde la supervision la posibilidad de que se haga efectiva la medida
cautelar conforme a los reportes de cambio de estado del proceso judicial remitidos por el
proponente durante la ejecucion del contrato. El asociado se compromete a realizar el cambio de
inmueble, remitiendo de manera inmediata a la supervision, los datos correspondientes a la nueva
direccion del inmueble, niumero de teléfono y persona de contacto, para que la SDIS, pueda
adelantar las acciones de evaluacion y emision del concepto de acuerdo con los requisitos
establecidos para tal efecto.

6.2.4. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS.

6.2.4.1. VERIFICACION FINANCIERA (FORMATO No. 13)

La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara la verificacion financiera con base en los estados
financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2025, estos deberan estar debidamente suscritos y firmados
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o, en caso de no estar obligado a tener Revisor Fiscal, por el
Contador Publico.

Junto a los estados financieros, debe adjuntar copia del documento de identificacion, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico segun sea el caso) que se encuentre
vigente para la fecha de cierre del presente proceso.
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omedor o comedores a los que se presente el oferente. Inicialmente hara con la sumatoria de los
resupuestos de los comedores indicados en la oferta, si el resultado es cumple en conjunto, se entiende
ue también lo esta de manera individual a los comedores a los que se presentd. En caso de no contar con
1 capacidad financiera para cumplir de manera conjunta, la evaluacion se realizara de forma progresiva,
iciando por el comedor con el mayor presupuesto indicado en la oferta y continuando con los demas en
rden descendente, hasta donde le alcance y se indicara el numero de grupos que queda habilitado.
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ara la evaluacion de la capacidad financiera, la Secretaria Distrital de Integracion Social verificara con dos

—~

02) decimales.
JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratacién que
permitan la pluralidad de oferentes y garanticen a la SDIS la solidez econdmica suficiente para ejecutar de
manera 6ptima el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros para la Entidad. Para la obtencion
de los indicadores de capacidad financiera nos remitimos a las siguientes fuentes:

1-  INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS PROCESOS
ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

2- PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

1.  INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS PROCESOS
ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Se realizé una revisién de los procesos de contratacion adelantados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social en la plataforma estatal SECOP I, identificando un total de cincuenta y seis (56) Entidades sin Animo
de Lucro (ESAL). Estas se relacionan en el siguiente cuadro, junto con los resultados de los indicadores
financieros obtenidos con corte al 31 de diciembre de 2024 y 2025

RELACIO

INDICE DE OPERATI N EFICIENCIA
No. NIT NOMBRE ANO | ENDEUDAM BENEFICIO NETO ENEL
VIDAD PATRIMO
IENTO NIAL GASTO

1 ] 830147561 FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA 2025 33,25% 346,25% | 264,15% 1.575.120.296 91,54%

INTEGRAL FAMILIAR

2 | 900031234 | FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 2024 38,11% 11,57% 13,89% 77.459.000 95,61%
3 | 900239402 | FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS 2024 15,16% 16,77% 19,65% 9.126.496 1224,36%
4 1830027753 | ASOCIACION ANGELES DE COLORES 2025 29,72% 12,81% 21,13% 221.540 86,11%
5 | 900437607 ZL:/'NODF?_C::(;QCAAYUDANOS AYUDARTE CON 2025 2,31% 18,31% 51,59% 2.850.926 83,63%
6 | 900037085 | ESTRATEGIA PAIS 2024 0,00% 160,39% | 215,06% 3.359.315.000 3562,93%
7 | 901068266 | FUNDACION SEMILLAS PARA ALIMENTAR 2024 4,93% 4,08% 11,82% 29.869.219 2195,87%
8 | 830059357 | CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA 2024 35,21% 76,16% 84,78% 158.651.039 84,40%

9 | 900273909 | FUNDACION FABRICANDO SUENOS 2024 5,86% 13,19% 15,73% 290.901.452 99,21%
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-03' 10 | 900007370 | CORPORACION SIEMBRA FUTURO 2024 30,61% 38,82% 41,55% 8.954.056 7,00%
Jo
NT
33 11 | 830113724 | CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 2024 59,67% 16,39% 24,09% 121.688.500 87,18%
59 2
s
2%&? 12 | 900029863 | FUNDACION SOCIAL COMUNITARIA EL ANHELO | 2025 3,37% 12,14% 52,28% 13.041.809 73,05%
§9. -
So _
%g@ 13 | 800215465 ES’\F;TSRACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 2024 12,95% 212,17% | 6843,47% 1.167.843.000 47,89%
a9
Eis
LD
Lo 2
I ASOCIACION ’GRUPO DE APOYO A MUJERES EN o o o o
§§§ 14 | 830017880 ORGANIZACION - GAMO 2024 39,51% 9,45% 11,16% 184.044.657 84,61%
< ANy
T AYSS
g:‘ ¥ §§§ 15 | 900119083 | FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS 2024 39,98% 52,98% 51,21% 468.438 98,92%
] EEY
£38
16 | 900304776 | FUNDACION PASOS FIRMES 2024 8,76% 8,52% 10,70% 2.220.049 2436,68%
17 | 830502017 | ASOCIACION NUEVA COLOMBIA - ASONUCOL 2024 0,00% 12,35% 14,05% 85.889.989 1052,46%
18 | 860524015 | FUNDACION PEPASO 2024 5,00% 19,18% 87,21% 279.875.444 99,19%
ASOCIACION DE APOYO COMUNITARIO AL
19 | 800214677 | COMEDOR JUVENIL DE BARRIO VILLA SUAITA 2024 14,05% 6,64% 10,71% 1.802.859 97,13%
LA PAZ
20 | 830142249 | FUNDACION CELESTIN FREINET 2024 47,01% 39,74% 60,62% 9.184.000 83,65%

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 5 o o o
21 | 830145844 COMUNITARIO LA SIEMBRA 2024 39,40% 19,75% 26,05% 350.026.000 3604,83%

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CUIDAD

22 ] 830093106 AMUCH 2024 28,53% 20,09% 26,00% 109.448.017 90,00%
23 ] 860013635 | ORDEN MINISTROS DE LOS ENFERMOS 2025 2,50% 51,27% | 1210,20% 161.748.883 85,47%
24 | 900067669 | FUNDACION UN NUEVO AMANECER 2024 35,68% 13,72% 16,97% 254.626.107 97,49%
25 | 900546136 | FUNDACION ALIMENTANDO SUENOS 2024 0,07% 12,69% 38,39% 92.031.369 98,27%
26 ] 900085682 | CORPORACION ORIENTAR PARA CREER 2025 0,10% 204,25% | 306,71% 1.260.729.474 93,88%
27 ] 900085011 (S:lcr)\lRAF;CS)IRSACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 2025 28,71% 57,40% 57,40% 794.675.531 96,86%
28 ] 900381580 | CORPORACION RAZON DE SER 2024 13,33% 37,67% 44,33% 347.398.023 111,45%

COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO o o o o
29 ] 830039084 DESARROLLO SOSTENIBLE 2025 9,22% 58,37% 109,42% 1.238.776 96,60%

CORPORACION COMEDORES COMUNITARIOS

30 ] 900091723 EN RED 2024 2,81% 17,33% 24,67% 7.005.000 76,38%
31 | 830073167 | CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR 2024 20,28% 166,55% | 166,55% 1.045.627.960 97,95%
32 | 830067850 | ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA 2025 12,51% 32,02% 37,11% 228.582.831 85,93%
33 ] 830138648 | FUNDACION MARIA PAZ 2025 14,22% 54,57% 49,01% 368.663.372 98,34%

CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y o o o o
34 ] 830076629 FORTALECIMIENTO DE GRUPOS SOCIALES 2025 0,90% 8,49% 11,81% 25.617.608 90,98%

35 ] 830103478 (S:SRC\)/F;EFOA;'IVA MULTIACTIVA BIENES ¥ 2024 17,47% 24,89% 30,81% 190.831.273 94,34%

CORPORACION PARA LA INTEGRACION o . o o o
36 | 800141773 COMUNITARIA LA COMETA 2024 51,52% 2,94% 22,47% 14.306.583 96,78%

37 ] 830505154 | ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA 2025 4,87% 32,95% 79,07% 70.891.738 430,19%

FUNDACION GESTORA INTEGRAL . . . .
38 | 900403236 | 1o L CENTIDO HUMANO 2024 | 14,66% 22,91% | 31,68% 5.845.000 79,10%

39 ] 900243455 gggig:::{:lo’\l COMUNITARIA LIBRES PARA 2024 15,91% 9,69% 14,07% 71.921.000 95,50%

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE o o o o
40 | 900072040 LA CALIDAD DE VIDA 2024 24,10% 26,54% 26,74% 107.773.821 95,78%

41 | 900203742 | FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR 2024 12,47% 29,81% 28,30% 35.187.339 339,42%
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Los procesos mas recientes adelantados por la Secretaria Distrital de Integracion Social, se encuentran
desde el ano 2020 hasta 2025, los cuales se relacionan con el objeto del actual proceso de seleccion.

SOCIAL.

Pagina: 46 de 99
i
. JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO o o o o
gz 42 | 830050201 ALTOS DEL POBLADO 2024 30,55% 5,51% 6,66% 2.022.400 98,44%
g
§§ 43 | 830094708 | ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ 2024 16,83% 13,59% 16,00% 93.646.226 96,32%
45
%3 44 1 900298590 | FUNCRESOL 2024 21,35% 15,63% 16,91% 48.530.700 96,77%
28
0O
3=]
§‘é} 45 1 830100672 éi(;fg—;(ﬁlON MUJER CABEZA DE FAMILIA SAN 2024 8,29% 20,21% 21,29% 4.921.654 99,16%
ok
Sg FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO o o o o
gg 46 | 900295709 HUMANO FUDESOL 2024 45,07% 16,66% 23,84% 127.305.134 96,38%
&g -
S0 FUNDACION REMA RESTAURANDO CON
ouwn 0, 0 0, 0
g; 47 1 830500191 MANOS DE AMOR 2024 72,38% 15,74% 11,39% 39.307.711 97,44%
Qo
< 48 | 830503725 | CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO 2024 4,98% 29,79% 31,10% 182.143.295 100,00%
49 1 900234004 | FUNDACION DA AMOR 2025 0,53% 6,32% 12,43% 97.176.878 86,15%
50 | 900439716 | FUNDACION REMANSO DE PAZ REMAPAZ 2025 35,20% 203,38% 209,69% 1.125.750.125 93,08%
o, 0, 0, - 0,
51 | 900065413 | FUNDACION CHAMINADE 2024 0,12% 17,90% 26,78% 178.618.611 85,37%
52 ] 900026353 | FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 2024 3,40% 15,84% 58,70% 112.916.487 346,50%
ASOCIACION SOLIDARIA SEMILLAS DE o o o o
53 ] 900127003 MISERICORDIA 2025 26,42% 14,54% 15,45% 26.865.362 90,21%
54 ] 900895750 | FUNDACION NUESTRO HOGAR 2024 17,05% -1,46% 7,30% 1012,62%
55 | 830068106 | FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO 2024 59,15% 64,75% 73,10% 85.389.026 82,03%
56 | 900954359 ;L;ANCI)JRACION JARDIN DEL SOL CON PAZ & 2025 0,93% 13,15% 17,70% 104.077.000 97,40%
Fuente: Secop Il y Bases Propias
Lo anterior se resume en lo siguiente:
INDICE DE OPERATIVIDA | RELACION EFICIENCIA
METODO BENEFICIO NETO
ENDEUDAMIENTO D PATRIMONIAL EN EL GASTO
MINIMO 0,009 -2,949 6,669 ) 7,009
% % a 178.618.611 %
MAXIMO 72,38% 346,25% 6843,47% 3.359.315.000 3604,83%
PROMEDIO 19,95% 43,53% 193,05% 264.181.015 362,94%
MEIDANA 14,91% 18,10% 26,76% 88.960.679 96,49%
MEDIA 10,41% 24.83% 37,01% 57.899.634 136,68%
GEOMETRICA : ’ : ’
2. PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
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iy INDICE DE EFICIENCIA
EE No. PROCESO OBIJETO ENDEUDA | OPERATIVIDAD PAl?I'ERLI?V(I:IO?\lTAL BE:E:,IC(;IO EN EL
S MIENTO GASTO
N
;')’zg Aunar recursos técnicos, administrativos y
2%3 financieros entre las partes para prestar la
§gc', atencién alimentaria en la modalidad Comedores
ggg Comunitarios - Cocinas Populares, a poblacién en
&S R L R . R .
5’_,';5 1 SDIS-DCT092 situacion de inseguridad allmentarla m(Iijerad;.a o 70,00% 15,00% 10,00% POSITIVO 60,00%
Pk 010-2022 severa y, desarrollar procesos de inclusién social,
SQ% . . .z .
8&¢ ambiental y productiva, promocién de estilos de
< A&E‘;‘ﬁ vida saludable y vigilancia del estado nutricional,
gi ¥ 852 en el marco del Proyecto 7745 "Compromiso por
- §§§ una Alimentacion Integral en Bogota
Aunar recursos técnicos, administrativos y
financieros entre las partes para prestar la
atencion alimentaria en la modalidad Comedores
Comunitarios - Cocinas Populares, a poblacién en
2 SDIS-DCT092- | situacion de inseguridad alimentaria moderada o 70,00% 15,00% 10,00% POSITIVO 60,00%

005-2022 severa y, desarrollar procesos de inclusién social,
ambiental y productiva, promocién de estilos de
vida saludable y vigilancia del estado nutricional,
en el marco del Proyecto 7745 "Compromiso por
una Alimentacion Integral en Bogota".
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION
INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE COMEDOR
COMUNITARIO — COCINA POPULAR EN EL MARCO
DEL PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA” POR
SDIS-DCT092- MEDIO DE PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL,
3 001-2021. DESARROLLO COMUNITARIOY PRODUCTIVp, CON 80,00% 15,00% 15,00% POSITIVO 60,00%
EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA, VULNERABILIDAD E
INSEGURIDAD  ALIMENTARIA  MODERADA Y
SEVERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO Y LA ESTRATEGIA TERRITORIAL
INTEGRAL SOCIAL ETIS.

PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION ALIMENTARIA
EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS EN
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745
COMPROMISO  POR  UNA  ALIMENTACION
INTEGRAL EN BOGOTA, A FIN DE BENEFICIAR CON
SDIS-DCT092- | UNA ALIMENTACION, EQUILIBRADA, SUFICIENTE,
013-2020 ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES,
NINOS, NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA
Y SEVERA, CON ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO

AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR
LA ATENCION ALIMENTARIA EN LA MODALIDAD
COMEDORES COMUNITARIOS COCINAS
POPULARES, A POBLACION EN SITUACION DE
SDIS-DCT092- | INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA O MAYOR A
> 001-2023 SEVERA Y, DESARROLLAR PROCESOS DE 70,00% 20,00% 16,00% CERO
INCLUSION SOCIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVA,
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL, EN EL
MARCO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR
UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA.

80,00% 15,00% 10,00% POSITIVO 60,00%

70,00%
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR
EL SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS A LA
POBLACION FOCALIZADA POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL REALIZANDO
SDIS-DCT092- | ATENCION  ALIMENTARIA,  PROCESOS  DE MAYOR A
001-2024 INCLUSION SOCIAL, PROMOCION DE HABITOS Y 67,33% 9,10% 10,00% CERO
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y VIGILANCIA DEL
ESTADO NUTRICIONAL; EN EL MARCO DEL
PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA
ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA” O EL QUE
HAGA SUS VECES.

Aunar recursos técnicos, administrativos y
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financieros entre las partes para prestar el servicio
SDIS-DCT092- Comedores Comunitari?s a‘ la pobla?ién ff)lcalizada
7 011-2024 por la SDIS, para contribuir a la mitigacion de la 62,00% 9,10% 9,00%

inseguridad alimentaria en el marco del Proyecto
7953 “Generacién del bien-estar alimentario y
nutricional en Bogota D.C.

MAYOR A

CERO 70,00%

Aunar recursos técnicos, administrativos y
financieros entre las partes para contribuir al
acceso a los alimentos a través de la entrega de un
apoyo alimentario con un aporte nutricional
SDIS-DCT092- defi}nido por la Secrgtaria Di}sFritaI de ‘Integra‘cién
8 001-2025 Social, para prevenir y mitigar la inseguridad 63,53% 6,00% 6,50%
alimentaria y promover adecuadas condiciones de
nutricion de la poblacién beneficiaria del servicio
Comedores Comunitarios; en el marco del
Proyecto 7953 “Generaciéon del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota D.C.

MAYOR A

0,
CERO 70,00%

Aunar recursos técnicos, administrativos y
financieros entre las partes para contribuir al
acceso a los alimentos a través de la entrega de un
apoyo alimentario con un aporte nutricional
SDIS-DCT092- defi'nido por la Secrgtaria Di}s"trital de .Integra?ién
9 007-2025 Social, para prevenir y mitigar la inseguridad 62,00% 15,00% 15,59%
alimentaria y promover adecuadas condiciones de
nutricion de la poblacion beneficiaria del servicio
Comedores Comunitarios; en el marco del
Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota D.C.

MAYOR A

0,
CERO 75,00%

Aunar recursos técnicos, administrativos y
financieros entre las partes para contribuir al
acceso a los alimentos a través de la entrega de un
apoyo alimentario con un aporte nutricional
SDIS-DCT092- defi'nido por la Secrgtarl’a Di}sFritaI de .Integra.cic')n
10 009-2025 Social, para prevenir y mitigar la inseguridad 62,00% 20,00% 22,19%
alimentaria y promover adecuadas condiciones de
nutricion de la poblacion beneficiaria del servicio
Comedores Comunitarios; en el marco del
Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota D.C.

MAYOR A

0,
CERO 75,00%

Aunar recursos técnicos, administrativos y
financieros entre las partes para contribuir al
acceso a los alimentos a través de la entrega de un
apoyo alimentario con un aporte nutricional
SDIS-DCT092- defi'nido por la Secrgtarl’a Di}sFritaI de .Integra.cién
11 001-2026 Social, para prevenir y mitigar la inseguridad 62,00% 8,09% 8,36%
alimentaria y promover adecuadas condiciones de
nutricion de la poblacion beneficiaria del servicio
Comedores Comunitarios; en el marco del
Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar
alimentario y nutricionalen Bogota D.C.

MAYOR A

0,
CERO 75,00%

Fuente: Secop Il
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anterior se resume en las siguientes medidas de tendencia central.

FE]
INE
N T
&2
&
5 ¢ NBIGEIDE RELACION BENEFICIO | EFICIENCIA EN EL
838
828 METODO ENDEl.Jr%AMIEN OPERATIVIDAD RN N T
58 -
OO
232 MINIMO 62,00% 6,00% 6,50% 60,00%
EE
EAT
[P
§§§ MAXIMO 80,00% 20,00% 22,19% 75,00%
505
£8
g€ o EYd PROMEDIO 68,08% 13,39% 12,06% MAYOR A CERO 67,00%
g4
3 ¥ ES8
sl £38 MEDIANA 67,33% 15,00% 10,00% 70,00%
MEDIA GEOMETRICA 67,78% 12,55% 11,36% 66,70%

Con base en lo anterior, se definieron los indicadores que mejor se ajustan a las condiciones especificas
del proceso de seleccidn, considerando su pertinencia técnica y financiera. La seleccion de estos
indicadores responde a la necesidad de garantizar la viabilidad econémica del contrato, la adecuada
capacidad operativa del proponente y la solidez de su estructura patrimonial. En particular, los indicadores
relacionados con presupuesto permiten evaluar la suficiencia de recursos para la correcta ejecucion del
objeto contractual; los de operatividad aseguran que el oferente cuenta con la capacidad técnica y logistica
requerida; y los de relacién patrimonial permiten verificar la estabilidad financiera y el respaldo econémico
necesario para asumir las obligaciones derivadas del contrato, mitigando riesgos para la Entidad.

Los indicadores fueron establecidos en los que dependen del presupuesto y los que no dependen de este,
para estos el resultado segun la muestra de empresas utilizadas.
Indicadores que no dependen del presupuesto

INDICADOR INDICADOR woerea | MAYOR | PORCENTAJE | MENOR | PORCENTAJE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 60,00% 56 55 98% 1 2%
BENEFICIO NETO MAYOR A CERO 56 54 96% 2 4%
EFICIENCIA EN EL GASTO 75,00% 56 52 93% 4 7%

El indicador de endeudamiento lo cumplen el 98%, beneficio neto 96% vy la eficiencia del gasto el 93%.
Indicadores que dependen del presupuesto
Los indicadores de operatividad y relacién patrimonial que se relacionan con el presupuesto se realizé

varias simulaciones segun el presupuesto, incluyendo el de mayor valor, la suma de los dos mayores
comedores, tres, cuatro y cinco grupos, lo cual arrojo lo siguientes resultados.

CONCEPTO | GRUPO 11 GRUPO 1l GRUPO IV GRUPO V GRUPO
PRESUPUESTO $533.739.644,00 | $ 1.002.376.300,00 | $ 1.405.752.414,00 | $ 1.756.374.120,00 | $ 1.976.632.296,00
MUESTRA (EMPRESAS) 56 56 56 56 56
OPERATIVIDAD 20% 20% 20% 20% 20%
RELACION PATRIMONIAL 13% 13% 13% 13% 13%
CUMPLIMIENTO OPERATIVIDAD 53 46 37 29 25
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 95% 82% 66% 52% 45%
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CUMPLIMIENTO RELACION PATRIMONIAL 56 56 54 50 47

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 96% 89% 84%

e conformidad con la muestra de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) consultadas, se evidencié que el
00% cumplen con los indicadores financieros establecidos para participar en los dos grupos de mayor
resupuesto; el 96% para tres comedores; el 89% para cuatro comedores; y el 84% para cinco comedores.
n conclusion, los indicadores definidos por la Entidad permiten una amplia participacion de las ESAL en el
roceso de seleccion, garantizando condiciones de pluralidad y concurrencia.

La verificacién del cumplimiento de los indicadores financieros se efectuara mediante la obtencién de lo
siguiente:

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1. Indice de Endeudamiento
2. Operatividad

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS
3. Relacion Patrimonial.
4. Beneficio Neto

5. Eficiencia en el gasto

NOTA 1: La Secretaria Distrital de Integracién Social establece que se habilitara al proponente que cumpla
por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso.

En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:

A. Paralos indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02)
indicadores solicitados

B. Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03)
indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACION PATRIMONIAL.

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1.  INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

PT
NE = X100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
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| indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A
nayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
asivos.

ondicion:

Si NE < 60,00% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 60,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.
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2. OPERATIVIDAD:

KW
o = X100 2 X %

POE
Donde:
@] = Operatividad.
KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial Estimnado
X% = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo
corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del
proponente.

Condicion:
Si O 2 20,00% del POE del comedor o comedores | La propuesta se calificara
que se presente. HABILITADO.
Si O < 20,00% del POE del POE del comedor o | La propuesta se calificara NO
comedores que se presente. HABILITADO.

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.

3. RELACION PATRIMONIAL:

P
RP = X100
POE
Donde:
RP = Rentabilidad del Patrimonio

P = Patrimonio.
POE Presupuesto Oficial Estimado
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ste indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en
erminos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecucion
el contrato.
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ondicién:
Si RP 2 13,00% del comedor o comedores que se | La propuesta se calificara
presente. HABILITADO.
Si RP < 13,00% del comedor o comedores que se | La propuesta se calificara NO
presente. HABILITADO.

4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE

Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicion:
Si BN MAYOR A CERO La propuesta se calificara HABILITADO.
Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADO.

Este indicador refleja el resultado del ejercicio durante una vigencia de la Empresa sin Animo de Lucro.
5. EFICIENCIA EN EL GASTO:

_ GIPESAL

= TarEsaL < 100

Donde:

EG = Eficiencia en el gasto )

GIPESAL = Gastos de implementacion de los proyectos de la Empresa sin Animo de Lucro  en el afno
TGFESAL = Total gastos de funcionamiento de la Empresa sin Animo de Lucro en el aio

Condicién:

SiEG 275,00% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si EG <75,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.

Este indicador mide la manera como el proponente utiliza los gastos de funcionamiento presupuestados
para la implementacién de los programas sociales adelantados por la Empresa sin Animo de Lucro.

Nota 2: Este indicador por lo general no se puede obtener de los estados financieros, por lo que el
proponente debe aportarlo en un documento aparte en el que indique el valor de los gastos de
implementacién de los proyectos y Total gastos de funcionamiento del afio 2025, el cual debe venir firmado por el
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epresentante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Publico en caso de no estar obligado a llevar
tevisor Fiscal).

létodo de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

ara consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma
e los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacién:

Componente; + Componente, + --- Componente,
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Indicador =

Componente; + Componente, + --- Componente,

El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera:

Indicador Férmula Indicador de Referencia

indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 60,00%

Mayor o igual a 20,00% del POE

Activo Corriente — Pasivo Corriente /

Operatividad Presupuesto *100 del comedor o comedores que se
presente
Mayor o igual a 13,00% del POE
Relacion Patrimonial Patrimonio /Presupuesto *100 del comedor o comedores que se
presente
Beneficio Neto Utilidad del Periodo Mayor a Cero

Gastos de Implementacion de los
Proyectos en el Afo / Total Gastos de
Funcionamiento de la ESAL en el Afio

*100

Eficiencia en el Gasto Mayor o igual a 75,00%

CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMAS DE COMPRAS PUBLICAS

Dando cumplimiento al decreto 1860 del 2021, el cual indica que se debe establecer criterios diferenciales
a los emprendimientos y empresas de mujeres, la SDIS establece que, para todas aquellas entidades que
acrediten esta condicion, se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1. Indice de Endeudamiento
2. Operatividad

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS
3. Relacién Patrimonial.
4, Beneficio Neto

5. Eficiencia en el gasto

NOTA 3: La Secretaria Distrital de Integracion Social establece que se habilitara al proponente que
cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso.
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n todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:

Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02)
indicadores solicitados

Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03)
indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACION PATRIMONIAL.
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sRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:

—

PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

Condicion:

Si NE < 65,00% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 65,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.

2, OPERATIVIDAD:

KW
O = X100 2 X %

POE
Donde:
0] = Operatividad.
KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial
X% = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo
corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del
proponente.
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sRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.

—stondicion:

E Si O 2 15.00% del comedor o comedores que se | La propuesta se calificara
presente. HABILITADO.

g Si O < 15.00% del comedor o comedores que se | La propuesta se calificara NO
2 presente. HABILITADO.

€[ 2026-05-21T14:09:34-05:00 - Pagina 55 de 10

RELACION PATRIMONIAL:

P
RP = X 100
POE
Donde:
RP = Rentabilidad del Patrimonio
P = Patrimonio.
POE = Presupuesto Oficial

Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en
términos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecucion
del contrato.

Condicion:

Si RP 2 10,00% del comedor o comedores que se | La propuesta se calificara
presente. HABILITADO.

Si RP < 10,00% del comedor o comedores que se | La propuesta se calificara NO
presente. HABILITADO.

4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE

Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicion:
Si BN MAYOR A CERO La propuesta se calificara HABILITADO.
Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADO.

Este indicador refleja el resultado operacional obtenido durante una vigencia de la Empresa sin Animo de
Lucro
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_ GIPESAL

= TaresaL < 100

onde:

G = Eficiencia en el gasto )
sIPESAL = Gastos de implementacién de los proyectos de la Empresa sin Animo de Lucro en el afio
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GFESAL = Total gastos de funcionamiento de la Empresa sin Animo de Lucro en el afio

Condicioén:

Si EG 270,00% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si EG <70,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.

Este indicador mide la manera como el proponente utiliza los gastos de funcionamiento presupuestados
para la implementacién de los programas sociales adelantados por la Empresa sin Animo de Lucro

Nota 4: Este indicador por lo general no se puede obtener de los estados financieros, por lo que el
proponente debe aportarlo en un documento aparte en el que indique el valor de los gastos de
implementacién de los proyectos y Total gastos de funcionamiento del afio 2025, el cual debe venir firmado por el
Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Publico en caso de no estar obligado a llevar
Revisor Fiscal).

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma
de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente,; + Componente, + --- Componente,

Indicador =
Componente; + Componente, + --- Componente,

El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera:

Indicador Férmula Indicador de Referencia

indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 65,00%
Mayor o igual a 15,00% POE del

Activo Corriente — Pasivo Corriente /

Operatividad Presupuesto *100 comedor o comedores que se

presente.
Mayor o igual a 10,00% POE del

Relacion Patrimonial Patrimonio /Presupuesto *100 comedor o comedores que se
presente.

Beneficio Neto Utilidad del Periodo Mayor a Cero

Gastos de Implementacion de los Proyectos
Eficiencia en el Gasto en el Aho / Total Gastos de Funcionamiento Mayor o igual a 70,00%

de la ESAL en el Afio *100
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OTA 5: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacion financiera acreditada se
taliza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad
enal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisiéon de uno a seis
Aos, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o
ertificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los
stados financieros o en sus notas.”

.3. OFERTA ECONOMICA

Los interesados deberan diligenciar, en la plataforma SECOP I, el valor del presupuesto establecido por la
SDIS para el lote al que presente propuesta.

Con la presentacion de la oferta se entendera que el interesado acepta los términos establecidos en todos
los documentos que hacen parte integral del presente proceso y por tanto no se aceptaran reclamos
posteriores a la adjudicacion.

NOTA 1: LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN LA OFERTA ECONOMICASON
INMODIFICABLES Y LOS MISMOS NO SON OBJETO DE PUNTAJE.

NOTA 2: EN LA PLATAFORMA SECOP II, LOS COMEDORES COMUNITARIOS SE DENOMINAN LOTES.

NOTA 3: El proponente debera diligenciar en el cuestionario de la oferta econdémica de la plataforma SECOP
Il el valor total indicado por la SDIS, esto teniendo en cuenta que incluye el valor de los aportes de la SDIS
y el aporte minimo y adicional de la ESAL. La misma NO SERA OBJETO DE PUNTAJE.

NOTA 4: Se entendera que en el valor indicado en el cuestionario de la oferta econdmica en la Plataforma
Transaccional SECOP Il, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
interesados puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacién, ejecucion y liquidacion del
convenio de Asociacién resultantes de este proceso de seleccidn, que estaran a cargo del interesado segun
el caso, y en todo caso, no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para el presente
proceso competitivo.

NOTA 5: Para la presentacién de la oferta econdémica, los interesados deberan seguir la metodologia
dispuesta en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP I, la cual puede ser consultada en
el Portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20180803 pc presentar oferta prove

edor_v3.pdf)

6.4. ESTUDIO JURIDICO

Se estudiaran y analizaran los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en la
invitacion, verificando su estricto cumplimiento. No seran habilitadas las propuestas que no cumplan con los
citados requisitos y por lo tanto no seran objeto de evaluacion.



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20180803_pc_presentar_oferta_proveedor_v3.pdf
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n la evaluacién del factor técnico se analizara la informacion allegada por el proponente en su oferta, para
fectos de establecer el cumplimiento de todos los aspectos sefalados en la invitacion.

a Secretaria Distrital de Integracion Social evaluara las ofertas de los proponentes que hayan acreditado
bS requisitos habilitantes.
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eniendo en cuenta la naturaleza juridica del convenio que se va a celebrar, y conforme a lo expresado en
el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 y Numeral 1 del Articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 el ofrecimiento méas favorable corresponde a
aquel que ofrezca ubicaciones en zonas para la atencion en comedores comunitarios con mejor ubicacion
segun el indice de Localizacién de Servicios de Integracién Social - ILSIS; mayor aporte adicional al minimo
exigido para cada comedor comunitario; aporte econémico adicional para la contratacion de profesional en
nutricion y dietética.

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
invitacion, el estudio previo y anexo técnico, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017.

La ponderacion de los factores de ponderacion de las propuestas para cada lote se hara con base en un
maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Zonas para la atencion en comedores comunitarios con mejor ubicacion segun el
1 o o L 50
indice de localizacion ILSIS (Ubicacion)
2 Mayor aporte adicional al minimo exigido para cada comedor comunitario 30
(Eficiencia).
Aporte econémico para vincular como talento humano adicional a poblacion ex
3 habitante de calle, personas con discapacidad o personas mayores para fortalecer 20

acciones operativas en el servicio. (Inclusion)

o FACTOR DE PONDERACION NO 1: ZONAS PARA LA ATENCION EN COMEDORES
COMUNITARIOS CON MEJOR UBICACION SEGUN EL INDICE DE LOCALIZACION ILSIS
(UBICACION) - 50 PUNTOS

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA 2024-2027”, la Alcaldia Mayor
de Bogota establecié como objetivo para la ciudad, reducir la inseguridad alimentaria y garantizar el derecho
a la alimentacion a través de cuatro acciones principales:

1) Adopcién de intervenciones directas para grupos vulnerables, incluyendo acceso a servicios sociales con
componentes nutricionales y estrategias como "Mejores transferencias, mas bien-estar";
2) Fortalecimiento de acciones solidarias contra el hambre mediante la colaboracién con la comunidad, el

sector privado y otras organizaciones para asegurar el acceso a alimentos;
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) Mejoramiento de la oferta alimentaria de la ciudad, promoviendo la eficiencia en los sistemas de
bastecimiento y la agricultura urbana; y

) Reduccion del desperdicio de alimentos a través de la medicion y la implementacion de estrategias de
poncientizacion y prevencion, dentro de un marco de economia circular.

stas intervenciones deben procurar obtener el maximo aprovechamiento social de la plataforma de
ansferencias a partir de una mejor combinacién, especializacién y focalizacion de las ayudas en los
anales monetarios y de bonos canjeables y en especie, con ampliacion de cupos en comedores
omunitarios y llevando los servicios de alimentaciéon a zonas de dificil acceso o con mayor necesidad,
acompafado todo eso de programas para mejorar los habitos de vida y las condiciones de salud que
permitan una alimentacién y nutricién para una vida sana.
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Como parte de las apuestas institucionales contenidas en las metas 36 (disminuir la prevalencia de
inseguridad alimentaria severa) y 40 (disminuir la proporcion de desnutricion aguda en menores de 5 afnos),
implicitas en el objetivo 2. “Bogota confia en su Bien-estar’, del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTA
CAMINA SEGURA 2024-2027”, la SDIS, de cara al mandato de “(...) ampliacién de cupos en comedores
comunitarios y llevando los servicios de alimentacién a zonas de dificil acceso o con mayor necesidad (...)”,
busca localizar eficiente y equitativamente la infraestructura donde se prestara el servicio social de
comedores comunitarios por medio de un analisis geoespacial y de condiciones habilitantes particulares de
cada territorio (riesgos) con el fin de optimizar la prestacién de este servicio orientada a la poblacién mas
pobre y vulnerable de la ciudad.

Asi las cosas, con el objetivo de propender por la relocalizacion eficiente y equitativa de las infraestructuras
donde se prestara el servicio de comedores comunitarios, se otorgara puntaje a aquellas ofertas de
espacios en sectores catastrales, que se encuentran mejor puntuados conforme al “indice de Localizacién
de Servicios de Integracion Social (ILSIS) — Comedores”, contenidas en la “Tabla Distribucion de Zonas
para la Atencion en Comedores Comunitarios”.

A continuacion, se presenta un ejemplo, que ilustra la manera como se pondera el “indice de Localizacion
de Servicios de Integracion Social (ILSIS) — Comedores", por sector catastral:

CODIG NOMBRE BT POSICION
[o) COMEDOR b UPZ SECTOR CATASTRAL ILSIS PARA EL
SIRBE COMUNITARIO LOTE
9240 POTRERILLO 74 1
9206 AURES II 144 2
123052-COMEDOR 08 EL
123052 | COMUNITARIO 11- SUBA RINGON 9209 VILLA MARIA 210 3
008 9224 NUEVA 216 4
TIBABUYES
9220 LAGO DE SUBA 221 5

La Entidad Sin Animo de Lucro debe diligenciar la direccién del inmueble ofrecido en el cual pretende realizar
la atencion, en el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”, y con base en la
direccion aportada, la entidad realizara un proceso de geolocalizacion y conforme a dicha ubicacion se
establece la UPZ, el ILSIS y la posicién para el lote, que corresponda para dicho sector, siendo la menor
posicion para el lote que se encuentra ubicado de manera mas eficiente y equitativa. Bajo estas premisas,
la evaluacion y calificacion, se realizara mediante el procedimiento que se expone a continuacion:
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la asignacion de puntaje en funcion de la proximidad de las demas posiciones para el lote.

ara la aplicacion de este método la SDIS procedera a determinar la posicién para el lote de las ofertas
alidas y se procedera a la ponderacion mediante una regla de tres simple inversa, como se detalla a
ontinuacion:

ORMULA:

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-97252246
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EJOR POSICION PARA EL LOTE * PUNTAJE MAXIMO) / POSICION PARA EL LOTE OFERTADO

APLICACION DE LA FORMULA - (para el sector 9240 potrerillo): (1 X 50) / 1 =50

cogle CNOOMME%%ER LOCALID Pz SECTOR iLsis | POSICION | PUNTAJE
SIeBE | commeDoR - AD CATASTRAL ENLOTE | ASIGNADO

9240 POTRERILLO 74 1 50

123052- 9206 AURES || 144 2 25

COMEDOR 28 EL
123052 COMUNITARIO SUBA RINCON 9209 VILLA MARIA 210 3 17
11-008 9224 NUEVA
TIBABUYES 216 4 13
9220 LAGO DE SUBA | 221 5 10

NOTA 1. Para las ofertas en infraestructuras propias de la SDIS, se otorgara la puntuacién maxima,
correspondiente a 50 puntos.

NOTA 2. Los interesados podran ofertar solo un inmueble por lote, debidamente diligenciado en el
FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA".

e FACTOR DE PONDERACION N° 2 MAYOR APORTE ADICIONAL AL MINIMO EXIGIDO PARA
CADA COMEDOR (EFICIENCIA) — 30 PUNTOS

La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en el formato “FORMATO NO. 11 - OFERTA DE APORTES
ADICIONAL” el valor en pesos o0 equivalente en pesos en caso de tratarse de un aporte en especie,
adicional al minimo requerido, de los recursos que pretende comprometer para la ejecucion del convenio
de asociacion y las actividades descritas en la estructura de costos.

La evaluacion y calificacion de los ofrecimientos adicionales, se realizara mediante el procedimiento que se
expone a continuacion:

Mayor ofrecimiento de aporte: Consiste en establecer el mayor ofrecimiento y la asignacion de puntaje en
funcién de la proximidad de los demas ofrecimientos a éste. Para la aplicacion de este método la SDIS
procedera a determinar el mayor ofrecimiento de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con la siguiente férmula:

X = ((B*C)/ A)
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Donde:

A = Porcentaje del mayor ofrecimiento adicional

B = Porcentaje del ofrecimiento adicional de cada proponente a calificar
C = 30 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = puntaje otorgado

OTA 1: Para efectos de la adjudicacion, el aporte adicional al minimo habilitante establecido para cada
omedor por parte de la ESAL, se restara del presupuesto oficial de la SDIS segun los cupos ofertados.

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-97252246
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NOTA 2: Para el caso en que dentro del FORMATO No. 11 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL la
sumatoria de los aportes desagregados sea superior al porcentaje ofrecido por la Secretaria de Integracién
Social, no se podra otorgar el puntaje correspondiente.

NOTA 3: El Aporte adicional corresponde a recursos que la ESAL a través del “FORMATO No. 11 OFERTA
DE APORTES ADICIONAL” se compromete a aportar, en rubros diferentes a los establecidos como aporte
minimo de la ESAL. Estos aportes no generan incrementos en el valor total del convenio, amortizan los
aportes realizados por la SDIS.

Asi las cosas, el “FORMATO No. 11 OFERTA DE APORTES ADICIONAL”, permitira unicamente el
diligenciamiento de aportes adicionales, asi: COSTOS FIJOS: en el rubro de talento humano, para los
perfiles: responsable del servicio; nutricionista y dietista; manipuladores (as) de alimentos y auxiliar
administrativo. COSTOS POR REALIZACION: en los rubros dotacién de operarios (as); dotacién
responsable del servicio, auxiliar administrativo y nutricionista y dietista; elementos de aseo y desinfeccion;
y archivo.

NOTA 4: En ningun caso los aportes adicionales ofertados por los interesados, sumados con los aportes
de la SDIS, podran superar el tope establecido para el rubro en la estructura de costos. En dichos casos,
no se podra otorgar el puntaje correspondiente.

NOTA 5: Sienel “FORMATO No. 11 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL” se evidencian errores
aritméticos en el calculo de los aportes y estos no coinciden con el valor total de la operacion, sera tenido
como No Cumple, en este proceso competitivo.

e FACTOR DE PONDERACION No 3: APORTE ECONOMICO PARA VINCULAR COMO TALENTO
HUMANO ADICIONAL A POBLACION EX HABITANTE DE CALLE, PERSONAS CON DISCAPACIDAD
O PERSONAS MAYORES PARA FORTALECER ACCIONES OPERATIVAS EN EL SERVICIO.
(INCLUSION). — 20 PUNTOS

Con el propdsito de promover la inclusion social y productiva de poblacién ex habitante de calle, personas
con discapacidad o persona mayor y como mecanismo de fortalecimiento de las acciones operativas del
servicio comedores comunitarios, la SDIS asignara hasta un maximo de VEINTE (20) puntos al proponente
que se comprometa a vincular como talento humano adicional a una (1) persona perteneciente a uno de
estos grupos de poblacion priorizada.

La vinculacion se realizara exclusivamente para el comedor adjudicado, en calidad de talento humano
adicional, y en ninguin caso podra sustituir o reemplazar el talento humano minimo exigido en el anexo
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scnico del servicio comedores comunitarios. El asociado debera garantizar que esta vinculacién no afecte
1 estructura de talento humano minima exigida para la operacion del servicio.

ara efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera diligenciar el “FORMATO No. 11 - OFERTA
E APORTES ADICIONAL” en la linea denominada “Factor de ponderacién 3” su intencién de
omprometer recursos para la vinculacion como talento humano adicional de poblacion ex habitante de
alle, personas con discapacidad o personas mayores para fortalecer acciones operativas en el servicio.

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-97252246
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| Aporte adicional corresponde a recursos que la ESAL a través del “FORMATO No. 11 OFERTA DE
APORTES ADICIONAL” se compromete a aportar, en rubros diferentes a los establecidos como aporte
minimo de la ESAL. Estos aportes generan incremento en el valor total del convenio.

Asi las cosas, el “FORMATO No. 11 OFERTA DE APORTES ADICIONAL”, permitira para este ponderable
el diligenciamiento de aportes adicionales, asi:

Aceptacion:

APORTES ADICIONAL
APORTES SDIS APORTESASOCIADO | ASOCIADO FACTOR DE
SELECCIONN° 3

VALORTOTAL
OPERACION

Mayor aporte adicional para la contratacion de una persona
exhabitante de calle o persona con discapacidad o persona sl $1.910310 $10.506.705! $0 $0 $10.506.705
mayor

APORTE ASOCIADO FACTOR
DE SELECCIONN°3

No aceptacion:

APORTES ADICIONAL
APORTES SDIS APORTESASOCIADO | ASOCIADO FACTOR DE
SELECCION N°3

VALOR TOTAL
OPERACION

Mayor aporte adicional para la contratacion de una persona
exhabitante de calle o persona con discapacidad o persona NO $0 $0 $0 $0 $0
mayor

APORTE ASOCIADO FACTOR
DE SELECCIONN°3

Nota 1: La inclusion del ponderable es viable toda vez que cumple con los requisitos de proporcionalidad,
no limita la concurrencia, no otorga ventajas indebidas, es medible, verificable y coherente con el objeto
contractual. Asi mismo, promueve la inclusion social y productiva sin imponer cargas desproporcionadas ni
excluir proponentes que decidan no acogerlo.

Se asignara un maximo de 20 puntos al interesado que en su oferta presente aporte econémico adicional
para la contratacion de una persona ex habitante de calle o persona con discapacidad o persona mayor
registrada en los listados generados y remitidos por la SDIS.

A continuacion, se detallan las condiciones:

1. Definicién de perfil y funciones de apoyo: Dado que la vinculacién es adicional y busca la
inclusion sociolaboral, el perfil debera ser apto para personas bachilleres y sin exigencia de
experiencia previa. Ademas, las actividades de su vinculacion deberan estar orientadas a roles de
apoyo operativo, como: Auxiliar de cocina, Auxiliar de archivo o Auxiliar de servicios generales o
mantenimiento.

2. Perfil: Bachiller, sin exigencia de experiencia previa.
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Honorarios: $1.910.310 mensualmente.

Dedicacién: Cuatro (4) dias a la semana, sin incluir fines de semana ni dias festivos.

Lugar de ejecucién: Comedor comunitario adjudicado.

Caracter adicional: La vinculacién se realizara por el plazo de ejecucion del convenio y no

reemplaza ni suple roles exigidos contractualmente como talento humano minimo.

Solicitud de Perfiles: Una vez adjudicado el contrato y dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el contratista debera radicar comunicacion ante la

Subsecretaria Técnica y la Subdirecciéon de Nutricion de la SDIS, solicitando formalmente el

envio de las hojas de vida de los candidatos.

8. Proceso de seleccién: La SDIS suministrara al asociado una terna de hojas de vida de personas
de sus rutas de inclusién productiva y, el asociado debera realizar el proceso de seleccion respectivo
dentro de dicha terna. En caso de que no se pueda proceder con una seleccién final, el contratista
debera dejar constancia de ello con la justificacién de cada caso y solicitar nuevos perfiles a la SDIS,
para que la entidad evalué la procedencia de remision de nuevos perfiles o solicité la vinculacién de
uno de los perfiles previamente allegados.

9. Modalidad contractual: La modalidad de vinculacién del talento humano sera definida de manera
autéonoma por el asociado mediante contrato escrito, sin que se configure vinculo laboral alguno con
la SDIS. Garantizando el pago de honorarios, salario o remuneracion mensual y la acreditacion de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) por parte del contratista,
conforme a la normatividad vigente.

10. Condiciones de la contrataciéon: Para la vinculacién de este talento humano adicional se debe dar
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico en los numerales 5.5.1. Talento Humano, 5.4.5
Seguridad y Salud en el Trabajo y 8.2 Desembolsos — paragrafo 4.

11. Permanencia y reemplazo: El personal vinculado debera permanecer durante el término de
ejecucién del convenio y, en caso de requerirse la sustitucion de la persona vinculada, por causas
debidamente justificadas, el asociado debera reportar a la Supervision y solicitar a la SDIS una nueva
terna para surtir nuevamente el proceso de seleccion, con el fin de mantener la vinculacion por el
cual se le asigno el puntaje.

12. Seguimiento a la inclusion productiva del talento humano adicional: El asociado facilitara el
proceso de seguimiento y acompafamiento que adelantara la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS) al talento humano adicional vinculado, con el propdsito de orientar, implementar y
garantizar los ajustes razonables que se requieran para el adecuado desarrollo de sus actividades.
El seguimiento tendra como finalidad aportar de manera efectiva al proceso de inclusion social y
productiva, promoviendo condiciones de acceso, permanencia y desempeno en igualdad de
oportunidades, conforme a la normativa vigente.

13. Verificacion de Cumplimiento: Se realizara mediante los soportes definidos por la SDIS.

S
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A continuacion, se detallan las actividades que desarrollaran cada uno de los roles.

AUXILIAR DE ARCHIVO

Objeto del rol:
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rindar apoyo operativo en los procesos de gestion documental, archivo y atenciéon administrativa,
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arantizando el adecuado manejo, organizacion, conservaciéon y acceso a la informacién conforme a la
ormativa vigente.

\ctividades principales:

e Gestion y organizacién documental
e Conservacion y custodia de archivos

e Localizacion y recuperacion de informacion

e Administracién de sistemas de informacién documental

e Apoyo a procesos técnicos de gestion documental

o Elaboracion y actualizacién de instrumentos archivisticos
o Reproduccion y digitalizacién de documentos

De manera particular para cada actividad propuesta debe tener en cuenta:

GESTION Y ORGANIZACION DOCUMENTAL: Debera realizar acciones relacionadas con clasificar,
ordenar, codificar, registrar y archivar documentos conforme a criterios técnicos, normativos y cronologicos,
garantizando su adecuada organizacién y conservacion en las unidades de almacenamiento establecidas
(cajones, armarios, cajas, entre otros).

CONSERVACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS: Organizar y conservar la documentacion fisica y digital,
asegurando su integridad, disponibilidad y preservacién de acuerdo con los lineamientos de gestion
documental y las normas archivisticas vigentes.

LOCALIZACION Y RECUPERACION DE INFORMACION: Localizar, recuperar y disponer documentos de
archivo segun los requerimientos del usuario, facilitando el acceso oportuno a la informacion y el
cumplimiento de los procedimientos institucionales.

ELABORACION Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS: Apoyar la elaboracion,
organizacién y actualizacion de instrumentos archivisticos como inventarios, indices, catalogos y demas
herramientas de descripcion documental.

REPRODUCCION Y DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS: Realizar actividades de fotocopiado, escaneo
y envio de documentos a través de medios electrénicos, asegurando la calidad, confidencialidad y correcta
disposicion de la informacion.

PERFIL REQUERIDO: AUXILIAR DE COCINA

Objeto del rol:
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poyar las actividades operativas del area de cocina, contribuyendo a la preparacion basica de alimentos y
| cumplimiento de las normas de higiene y organizacion del area de trabajo.

\ctividades principales:

e Preparacion basica de alimentos
e Apoyo a la elaboracion culinaria
o Emplatado y presentacion basica

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-97252246
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e Limpieza y desinfeccion del area de cocina
¢ Organizacion y orden del area de trabajo

e Almacenamiento y control de insumos

e Apoyo al servicio de alimentos

De manera particular para cada actividad propuesta debe tener en cuenta:

PREPARACION BASICA DE ALIMENTOS: Realizar la preparacién basica de alimentos, incluyendo el
lavado, desinfeccion, corte, picado y porcionado de insumos, siguiendo las instrucciones del responsable
del servicio.

APOYO A LA ELABORACION CULINARIA: Apoyar a los manipuladores de alimentos durante la
elaboracion de los platos, suministrando oportunamente los ingredientes, utensilios y materiales necesarios
para el desarrollo del proceso.

EMPLATADO Y PRESENTACION BASICA: Colaborar en el emplatado sencillo de los platos, manteniendo
una presentacién ordenada, uniforme y acorde con los estandares establecidos.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AREA DE COCINA: Ejecutar tareas de limpieza y desinfeccién de
utensilios, equipos, superficies, pisos y areas de trabajo, aplicando los protocolos de higiene.

ORGANIZACION Y ORDEN DEL AREA DE TRABAJO: Mantener la cocina organizada y limpia durante y
después del servicio, garantizando condiciones adecuadas para la preparacién y manipulacion de alimentos.

ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE INSUMOS: Clasificar y almacenar insumos y alimentos segun su
tipo, condiciones de temperatura y fecha de vencimiento, asegurando su adecuada conservacion.

APOYO AL SERVICIO DE ALIMENTOS: Apoyar el servicio de alimentos, colaborando en la entrega de
platos y asegurando el cumplimiento de los tiempos establecidos.

PERFIL REQUERIDO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Objeto del rol:
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poyar las actividades operativas de aseo, limpieza, desinfeccion y mantenimiento basico de las
istalaciones, contribuyendo a la conservacion de espacios seguros, higiénicos y adecuados para el
esarrollo de las actividades institucionales, conforme a los protocolos establecidos.

\ctividades principales:

Limpieza y desinfeccién de areas internas y externas
Manejo y disposicion de residuos
Organizacién y orden de espacios fisicos

* Apoyo a labores basicas de mantenimiento

* Abastecimiento de insumos de aseo

* Apoyo logistico general

* Cumplimiento de normas de seguridad e higiene

De manera particular para cada actividad propuesta debe tener en cuenta:

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS INTERNAS Y EXTERNAS: Realizar labores de limpieza y
desinfeccion de pisos, paredes, bafos, oficinas, pasillos, zonas comunes y areas externas, utilizando los
insumos, equipos y procedimientos definidos, garantizando condiciones adecuadas de higiene y salubridad.

MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS: Recolectar, clasificar y disponer los residuos sélidos conforme
a los lineamientos institucionales y normas ambientales vigentes, asegurando el uso adecuado de bolsas,
recipientes y puntos de recoleccion establecidos.

ORGANIZACION Y ORDEN DE ESPACIOS FiSICOS: Mantener en orden los espacios fisicos, mobiliario y
elementos de uso comun, apoyando la correcta ubicacion de objetos y garantizando areas despejadas y
seguras para su uso.

APOYO A LABORES BASICAS DE MANTENIMIENTO: Brindar apoyo en actividades basicas de
mantenimiento locativo, tales como reporte de dafios, traslado de mobiliario, apoyo en arreglos menores y
adecuaciones sencillas, de acuerdo con las instrucciones del responsable.

ABASTECIMIENTO DE INSUMOS DE ASEOQ: Verificar y apoyar el abastecimiento oportuno de insumos de
aseo y limpieza, informando sobre niveles de consumo y necesidades de reposicion para garantizar la
continuidad del servicio.

APOYO LOGISTICO GENERAL: Apoyar actividades logisticas basicas requeridas para el funcionamiento
de la sede, tales como preparacion de espacios, organizacién de materiales y apoyo en eventos o jornadas
institucionales.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE: Aplicar las normas de seguridad, uso de
elementos de proteccion personal y protocolos de higiene establecidos, garantizando su integridad personal
y la de los demas usuarios.
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ota 2. En caso de que el interesado presente dicho ofrecimiento, se sumara al aporte en especie realizado
or el interesado del valor total del Lote. Dicho ofrecimiento, en ningin caso generara erogaciones
resupuestales adicionales a cargo de la SDIS.

ota 3. El ofrecimiento y vinculacion de este talento humano adicional, en ningun caso reemplaza la
bligacién de cumplimiento del asociado del:

Decreto Distrital No. 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”.
Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogota D.C — modificado por la Directiva Distrital

no. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.
Aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021.

1. REGLAS PARA DETERMINACION DE LOS ADJUDICATARIOS DE CADA LOTE

La adjudicacion de cada lote se realizara teniendo en cuenta el proponente o proponentes que cumplan
con el lleno de requisitos habilitantes y adicionalmente alcancen el maximo puntaje para cada lote.

El proponente podra ser adjudicatario de uno o maximo cinco lotes, conforme a las_siguientes
reglas:

a. Cada proponente podra ser adjudicatario de un (1) Lote o de hasta maximo (5) Lotes. No obstante,
solo podra ser adjudicatario de hasta 5 lotes.

b. En caso existir pluralidad de proponentes por lote se le adjudicara al que obtenga el mayor puntaje, y
quede en el primer orden de elegibilidad del lote.

c. En caso de no existir pluralidad de proponentes para alguno de los lotes, se adjudicara el contrato al
unico proponente siempre y cuando cumpla con el lleno de los requisitos habilitantes, esto es, se
encuentre como HABILITADO en dicho lote.

2. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez realizada la evaluacién de los criterios de calificacion de las ofertas para cada lote, la Secretaria
Distrital de Integracion Social conformara el orden de elegibilidad de los oferentes de acuerdo con el puntaje
total obtenido, en orden descendente, esto es, del mayor al menor puntaje.

En caso de presentarse empate entre dos o mas ofertas, la Entidad aplicara de manera sucesiva y
excluyente los factores de desempate previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, y las reglas establecidas en el presente documento.

3. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

Los criterios de desempate que se aplicaran seran los del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 2021,
como se relacionan a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contrataciéon realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las
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guientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
bdo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
ato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
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indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
noémina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, vy el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
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con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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b. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciéon autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En virtud del concepto y de la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente La SDIS no dara
aplicacion los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso competitivo.

d. Por ultimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara
oportunamente la SDIS, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar.

PARAGRAFO 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente senalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.
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ARAGRAFO 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
xtranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos

ARAGRAFO 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
e 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
credita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los proponentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a
la industria nacional y la verificacion de las condiciones
del proponente y/o su personal segun sea el caso.

Para el caso del origen del proponente, se verificara
mediante el certificado de existencia y representacion
legal si es persona juridica, o documento equivalente o
el documento de identificacién si es persona natural.
Para el caso del personal, se verificara mediante el
documento de identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.
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MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer
cabeza de familia de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Certificacion del comisario o del juez

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-07252246 | :

BOGOT/\

2026-05-21T14:09:34-05:00 - Pagina 74 de 10p

civil municipal o la autoridad indigena donde ocurrieron
los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar
la declaracion bajo gravedad de juramento del
representante o revisor fiscal donde certifique
Preferir la propuesta de la mujer | participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
cabeza de familia, mujeresvictimas | y/o violencia intrafamiliar, que mas del 50% de la
de la violencia intrafamiliar o de la | composicion accionaria o cuota parte esta constituida
persona juridica en la cual participe | por mujer cabeza familia o victima de violencia.

o0 participen mayoritariamente; o, la
2 de un proponente plural constituido | En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
por mujeres cabeza de familia, | oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
mujeres victimas de violencia | alguna de las condiciones antes descritas.

intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen | Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
mayoritariamente. desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el

tratamiento de dato s Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
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Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
proponente que acredite que el
diez por cienfo (10%) de su
némina esta en condicibn de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacién, seran preferidos
en igualdad de condiciones en los procesos de
seleccion, adjudicacioén y celebracién de contratos, sean
estos publicos o privados si estos tienen en sus nébminas
por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en
las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley,
dicho personal debera haber sido contratado por lo
menos con anterioridad a un ario al cierre del presente
proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion
presentando los siguientes documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar
suscrito por la persona natural o por RepresentanteLegal
de la persona juridica que acredita el personalcon
discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o
quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion,
segun sea el caso, en el cual ademas de la informacion
alli contenida, se manifestara el compromiso de
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual
al de la contratacion.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada.
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El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion cuando su conformacion sea inferir a un (1)
ario en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

BOGOT/\

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
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Jjuramento las personas vinculadas en su nomina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de
edad depension establecido.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal debe certificar el ndmero de
trabajadores vinculados que, siendo personas mayores
no beneficiarias de la pensiénde vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieronel requisito de edad de
pension establecido en la ley, detodos los integrantes del
consorcio o de la unién temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas
debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al proponente que
acrediteun porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.
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La persona natural, el representante legal o el revisor,
fiscal, segun corresponda, certificara sefialando elnimero
de identificacién y el nombre de las personas vinculadas
a su nomina que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite, en

BOGOT/\
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las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez porciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de reintegracion
0 reincorporaciéon o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra
presentar algunos de los siguientes documentos.
Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz
Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion
0 reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere
declaracion del representante o revisor fiscal si
corresponde, donde certifique que mas del 50% de la
composiciéon accionaria o cuota parte esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la

oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
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alguno de los certificados solicitados a la persona
juridica; o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran,
bajo la gravedad del juramento, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en laoferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la personajuridica,
ni  sus accionistas, socios o0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Para los eventos del numeral

(a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo
previsto en el item 2 y/o item 3 segun corresponda en
caso de una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
jJjuramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion  y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
(b) el integrante del proponente plural debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de ofro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el




Cadigo: FOR-GEC-044

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 3
e oaothber FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 79 de 99

O

infegrante de que trata el literal a) Lo manifestara
diligenciando la carta de presentacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1681 de 2012, se requiere que el titular de la informaciéon
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
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8. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Solo seran causales de rechazo las previstas en la ley, en el estudio previo y en la invitacion publica. La
Secretaria Distrital de Integraciéon Social rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no
entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE. Por ende sera RECHAZADA.

2. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley o incurra o se encuentre en un conflicto
de intereses.

3. Cuando la oferta no sea presentada por una ESAL o los miembros de un consorcio o union temporal
no sean ESALES.

4. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse o cuando no
cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en el proceso
competitivo.

5. Cuando existan dos o mas ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma individual
0 en calidad de socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Unidon Temporal para un
mismo lote, se tendra en cuenta Unicamente la primera oferta presentada en la plataforma SECOP
Il'y la segunda sera rechazada.

6. En caso de que la Secretaria Distrital de Integracién Social, detecte inconsistencias que no puedan
ser resueltas por los interesados mediante pruebas que aclaren la informacién presentada que
induzcan en error a la entidad.

7. Cuando el interesado sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones vy
condiciones previstas en la Proceso competitivo presente condicionamientos para la aceptacion de
la oferta.

8. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TERMINO
PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la secretaria, la informacion o documentacion
solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o0 documento habilitante.

9. Cuando la oferta se presente extemporaneamente o en un canal o plataforma distinto a SECOP 1.

10. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal de
disolucion o liquidacion judicial obligatoria.
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15.
16.

11.

12.

13.

14.

En el evento en que los interesados plurales presenten ofertas y el registro en el SECOP Il no sea
realizado a nombre del interesado plural.

No suscribir y/o allegar el FORMATO No.10 “COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO
Y/O EN ESPECIE”, y no subsanarlo en el término del traslado de la evaluacion.

Cuando la fecha de corte de informacion financiera solicitada sea distinta a la establecida dentro del
capitulo de requisitos habilitantes financieros.

Cuando por razones ajenas a la Entidad no sea posible realizar la visita del inmueble en los términos
que establece la Invitacion publica.

Cuando el proponente cambie el inmueble presentado inicialmente con la propuesta.

Constituye causal de rechazo cuando el proponente, habiendo presentado oferta con anterioridad a
la expedicion de una adenda no proceda al retiro y nueva presentacion de la propuesta ajustada a
las modificaciones introducidas lo anterior de conformidad con lo establecido en el literal A "
VERIFICAR MODIFICACIONES/ADENDAS AL PROCESO DE CONTRATACION" de la "GUIA
PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP" expedida por Colombia Compra Eficiente

NOTA: Tenga en cuenta que con la presentacién de la oferta en la plataforma SECOP I, se entiende
ofertado el porcentaje minimo establecido por la entidad.

En los demas casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en la Ley y en

la invitacion

7. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

71.

COMPROMISOS DE LA SDIS

La SDIS en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes
COMpromisos:

1.

2.

No

© ®

Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y el acta de liquidacién
del convenio.

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en el proceso competitivo, con relacion a los
aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar.

Brindar acompanamiento técnico al ASOCIADO, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente
del objeto del convenio de asociacion.

Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de atencién y desarrollo de
cada uno de los componentes del servicio Comedores Comunitarios.

Servir de enlace con distintas entidades del Distrito Capital para el adecuado desarrollo del objeto
del convenio de asociacién, en los casos que se requiera.

Designar la supervision o contratar la interventoria del convenio de asociacion.

Designar el equipo técnico definido para realizar el apoyo a la supervision del convenio de
asociacion.

Implementar y realizar seguimiento a la ejecucion del componente Bien-Estar Alimentario.
Convocar al ASOCIADO al Comité de Seguimiento del servicio Comedores Comunitarios, a fin de
realizar retroalimentacion a la prestacion del servicio.
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10. Crear los usuarios del ASOCIADO para el registro en el sistema de informaciéon misional y brindar
cualificacion para registrar la informacion en dicho sistema.

11. Verificar que se mantenga la contratacion de las mujeres en los porcentajes indicados en el Decreto
643 de 2025.

.2. COMPROMISOS DEL ASOCIADO

I ASOCIADO en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes
OMPromisos:

7.2.1. COMPROMISOS COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD
7.21.1. Compromisos Subcomponente Suministro Alimentario

1. Aplicar el procedimiento Planificacion Alimentaria y su implementacion en los servicios sociales de
la SDIS y el Procedimiento Abastecimiento de Alimentos, con sus respectivos protocolos, instructivos
y formatos asociados a estos.

2. Implementar el ciclo de menus, minuta patrén y analisis del aporte nutricional para los distintos
grupos de edad determinados por la SDIS, cumpliendo con lo descrito para intercambios de
alimentos y suministrando las raciones a la poblacién beneficiaria, acorde con las condiciones
establecidas en el anexo técnico.

3. Mantener disponible en un lugar visible del Comedor Comunitario, las minutas patrén, el ciclo de
menus y los documentos de analisis de aporte nutricional a las personas manipuladoras de
alimentos, asi como el ciclo de menus y el menu del dia para visualizacién de las personas
beneficiarias del servicio.

4, Cualificar al talento humano del Comedor Comunitario en el procedimiento Planificacion Alimentaria
y su implementacion en los servicios sociales de la SDIS, el Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos, con sus documentos y formatos asociados, manejo de minuta patron, ciclo de menus,
analisis nutricionales, estandarizacion de utensilios y porciones servidas, recepcion de alimentos y
conocimiento de los criterios minimos de aceptacion y rechazo; en los tiempos sefalados en el anexo
técnico.

5. Presentar a la supervision informe mensual de ejecucion del Componente Alimentacién, Nutricion y
Salubridad, dentro de los primeros tres (3) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del componente en mencién con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

7.21.2. Compromisos Subcomponente Vigilancia Nutricional

1. Participar en las actividades de fortalecimiento técnico en toma de medidas antropométricas,
sensibilizacion en vigilancia nutricional y las demas programadas por la Subdireccién de Nutricion.

2. Realizar la toma de datos antropométricos, disponiendo de los equipos (balanza digital y tallimetro),
en las condiciones sefialadas en el anexo técnico.

3. Registrar y presentar el reporte de digitacion de medidas antropométricas en el sistema misional
SIRBE de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

4. Realizar orientacién y abordaje a los casos identificados con malnutricion, atendiendo la linea técnica

de la Subdireccion de Nutricion.
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.2.1.3. Compromisos Subcomponente Salubridad

Dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005 y demas normas concordantes
y complementarias, asi como los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el INVIMA y la SDIS.

Contar con acta de inspeccioén sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparacion
de alimentos, emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto sanitario favorable o
favorable con requerimientos con fecha de expedicion inferior a un (1) afio.

Contar con actas de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo con concepto favorables o favorable
con requerimientos con fecha no superior a un (1) afio, de los proveedores directos de pollo,
pescado, carnicos, huevos, leche y derivados y pulpas de fruta. Adicionalmente, para pollo y carne
presentar autorizacion sanitaria de acuerdo con el Decreto 1500 de 2007 y para lacteos y derivados
registro sanitario de acuerdo con la Resolucién 719 de 2015.
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4. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, capitulo VII, articulo 29 y demas normas
vigentes relacionadas con el transporte de alimentos.

5. Garantizar la aplicacién de las Buenas Practicas de Manufactura - BPM en todos los procesos
realizados en el Comedor Comunitario, asi como el uso de la dotacién completa y en buen estado.

6. Disponer de los muebles, equipos, utensilios y menaje requeridos para la prestacién del servicio en

el Comedor Comunitario conforme las especificaciones sefialadas en el anexo técnico, en
condiciones de buen estado y funcionamiento.

7. Adaptar e implementar el Plan de Saneamiento del Comedor Comunitario cumpliendo con la Guia
de Plan de Saneamiento establecida por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
8. Participar en la jornada de fortalecimiento técnico de socializaciéon del Manual de buenas practicas

para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos convocada por la Subdireccion de
Nutricion y realizar su correspondiente divulgacion con el talento humano vinculado a la operacion
del Comedor Comunitario.

9. Realizar seguimiento a la implementacion y reporte de acciones asociadas al Manual de buenas
practicas para la prevenciéon de pérdidas y desperdicios de alimentos, mediante el diligenciamiento
del formato Control y medicion de desperdicios de alimentos (FOR-PSS-803) vigente y el reporte
trimestral consolidado, a mas tardar el tercer dia calendario de los meses enero, abril, julio y octubre.

10. Mantener las condiciones de infraestructura de cada area del Comedor Comunitario para garantizar
la prestacion del servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas del espacio fisico funcional
establecidas por la Entidad y la Resolucién 2674 de 2013.

11. Disponer de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones del
Comedor Comunitario.

12. Contar con el certificado de higienizacion de tanques de almacenamiento de agua potable, con
tiempo de expedicidon no mayor a 6 meses (conforme lo sefialado en el Decreto 1575 de 2007 y
Resolucion 2115 de 2007), emitido por una empresa vigilada por la Secretaria Distrital de Salud-
SDS, adjuntando el concepto sanitario favorable de la empresa, ficha técnica de los productos
utilizados y descripcidon del proceso realizado. Procedimiento que se debe realizar semestralmente
y cuando la autoridad sanitaria lo requiera.

13. Implementar el plan de capacitacién continuo y permanente dirigido al personal manipulador de
alimentos desde el momento de su vinculacién a la ejecucion del convenio, en coherencia con lo
sefialado en la Resolucion 2674 de 2013 y el anexo técnico.

14. Almacenar las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo registrado en el Formato
Preparacion de Alimentos y en los tiempos establecidos en el anexo técnico.
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Permitir la aplicacion de pruebas microbioldgicas establecidas por la normatividad nacional y las
demas requeridas por la SDIS para los analisis a item de ensayo de materias primas, productos
terminados, superficies, frotis de manos de personal manipulador de alimentos agua de consumo y
otras pruebas microbioldgicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.
6. Cumplir con los requisitos microbioldgicos vigentes de la normatividad nacional y los demas
requeridas por la SDIS para los analisis a item de ensayo de materias primas, productos terminados,
superficies, frotis de manos de personal manipulador de alimentos, agua de consumo y otras pruebas
microbioldgicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.
7. Implementar las acciones correctivas requeridas para subsanar los hallazgos que se deriven de los
resultados no conformes de las pruebas microbiolégicas que sean tomadas por la SDIS o por
terceros autorizados por la SDIS.
Tomar los items de ensayo necesarios, en caso de brote o evento epidemioldgico relacionado con
posible contaminacién alimentaria o enfermedad transmitida por alimentos — ETA.
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7.2.2. COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTAL.

1. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

2. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de la Energia,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

3. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestién Integral de Residuos,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

4. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

5. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA de la SDIS.

6. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Comunicacion, Formacion y
Sensibilizacion, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

7. Remitir los documentos establecidos como fuente de verificacion de la implementacion del
Componente Ambiental, debidamente diligenciados y en los tiempos definidos en el anexo técnico.

8. Participar en las actividades propuestas por el Equipo de Gestion Ambiental de la SDIS, mediante

el desarrollo de campanas, actividades ludicas, conmemoraciéon de fechas ambientales y
celebracion de semanas con las diferentes tematicas ambientales.

9. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la implementacién del componente
Ambiental.

10. Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del Componente Ambiental,

dentro de los primeros tres (3) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los
compromisos del componente en mencidén con sus respectivos soportes, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la SDIS.

7.2.3. COMPROMISOS COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Garantizar el funcionamiento del Comedor Comunitario de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m.
y sabados de 8:30 a.m. a 3:00 p.m., sin incluir dias festivos; atendiendo los horarios sefialados en
el anexo técnico para entrega de apoyos alimentarios (De lunes a viernes de 10:30 a.m. a 3:00 p.m.
y sabados de 10:30 a.m. a 2:00 p.m.), desarrollo de acciones para el bien-estar alimentario y
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vigilancia nutricional (De acuerdo con horarios concertados entre la SDIS y el ASOCIADO, de lunes

a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sabados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los

apoyos alimentarios) y atencion a personas beneficiarias de la unidad operativa (De lunes a viernes

de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sabados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos
alimentarios).

Disponer en las instalaciones del Comedor Comunitario, de un sistema UPS o fuente de

alimentacién ininterrumpida (cuando aplique) y dos (2) equipos de cédmputo, que cumplan con las

especificas técnicas sefaladas en el anexo técnico y con los requisitos para la instalacion,
funcionamiento y acceso a los sistemas y aplicativos de la SDIS.

Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de computo, en periodos no mayores a dos (2)

meses y actualizar el antivirus de manera permanente por los medios idéneos.

Garantizar que, durante la jornada de prestacion del servicio, en el Comedor Comunitario se cuenta

con conexion a internet, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el anexo técnico.

Realizar registro de asistencia diaria de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el

sistema misional SIRBE, de conformidad con las orientaciones técnicas de la SDIS y lo sefialado

en el Lineamiento vigente para autorizar el registro de asistencia de los (las) participantes del
servicio Comedores Comunitarios por fuera del horario establecido o el que haga sus veces.

6. Contar con un buzdén de sugerencias a disposicion de la ciudadania, en cumplimiento a la
normatividad vigente y los lineamientos emitidos por la SDIS.

7. Presentar los soportes de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST, de acuerdo con lo sefnalado en el anexo técnico, dentro de los primeros treinta
(30) dias calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.

8. Entregar al talento humano vinculado a la operacién del Comedor Comunitario la dotacién minima
sefialada en el anexo técnico.

9. Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto Distrital 389 de 2009 y demas normas
concordantes, por lo cual no podra recibir ni recaudar donaciones, aportes voluntarios, cuotas de
corresponsabilidad o de participacion.

10. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision, sobre las visitas realizadas por entes
de control a las instalaciones del Comedor Comunitario.

11. Utilizar estrictamente las instalaciones del Comedor Comunitario para el cumplimiento del objeto
del convenio. NO se podran ejercer actividades de proselitismo politico, religioso, ideolégico,
comercial o de cualquier otra indole con los beneficiarios.

12. Informar inmediatamente a la supervision las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
afecten la ejecucioén del convenio.

13. Participar en el empalme con la Subdireccion Local para la Integracion Social correspondiente, al
iniciar y finalizar el convenio, haciendo recepcién y entrega de la documentaciéon requerida y
resultante en su ejecucidn. Debe asistir al empalme el responsable del servicio.

14. Elaborar, socializar e implementar el Plan de Emergencias y Contingencias — PEC del Comedor
Comunitario en el formato establecido por la SDIS, durante el primer mes de ejecucién del convenio
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

15. Contar con Concepto Técnico emitido por la UAECOB (Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota) con vigencia inferior a un (1) ano.

16. Contar con minimo un botiquin tipo A, el cual debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro
del Comedor Comunitario.

17. Garantizar el cumplimiento de las medidas contra incendios, descargas eléctricas, sustancias

peligrosas, seguridad en el desarrollo de actividades en el Comedor Comunitario, evacuacion y

manejo de elementos cortopunzantes.
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8. Garantizar la convocatoria y asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a

los encuentros a desarrollar en el Componente Bien-Estar Alimentario, segun las solicitudes y

requerimientos establecidos por la SDIS.

9. Apoyar la gestién de los espacios fisicos para el desarrollo de los encuentros del Componente Bien-

Estar Alimentario, segun las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

Apoyar la gestion de las actividades definidas por la SDIS para facilitar el acceso y la

complementariedad de la oferta de servicios sociales.

1. Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios

de encuentro convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la implementacién

del componente Bien-Estar Alimentario y el Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y

nutricional en Bogota D.C.

Referenciar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a la oferta de servicios existente

de las entidades, instituciones u organizaciones en el ambito local, distrital o nacional, de acuerdo

con las necesidades e intereses que se presenten y realizar el registro en la ficha SIRBE vigente.

23. Presentar a la supervision informe mensual de ejecucion Componente Administrativo, dentro de los
primeros tres (3) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos
del componente en menciéon con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

24, Presentar a la supervision informe final de ejecucion del convenio, dentro de los quince (15) dias

calendario siguientes a la fecha de finalizacién de este, que dé cuenta del cumplimiento de los

compromisos por componente con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos

definidos por la SDIS.

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-07252246 | +*¥; S

2026-05-21T14:09:34-05:00 -_Pagina 85 de 10p
o

N
N

7.2.4. COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO

1. Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del convenio de asociacién, suscribir el acta
de inicio y las demas que se generen para la correcta ejecucion y liquidacion de este.
2. Disponer de una cuenta bancaria para la ejecucion del convenio, en la cual se llevara el manejo

exclusivo de los recursos aportados por la SDIS. El ASOCIADO debe entregar a la supervision la
certificacion de la cuenta bancaria con vigencia menor a 30 dias calendario. Si el ASOCIADO
presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de recursos
propios, debe estar certificada por parte de la entidad bancaria con saldo a cero.

3. Entregar a la supervision la relacion del talento humano requerido para el inicio de la ejecucion del
convenio y la operacion del Comedor Comunitario y los documentos soporte de acuerdo con las
condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico, para su correspondiente verificacion y
aprobacion.

4. Contratar al talento humano requerido para la prestacién del servicio en las condiciones y
proporcion indicadas en el anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su permanencia
durante el plazo de ejecucién del convenio.

5. Contratar por lo menos una (1) persona con discapacidad para el desempefo de cualquiera de los
perfiles establecidos en el anexo técnico, garantizando su permanencia durante el plazo de
ejecucién del convenio; en cumplimiento del Decreto 0287 de 2026.

6. Reemplazar al talento humano que por fuerza mayor, caso fortuito o incapacidad no preste sus
servicios en el Comedor Comunitario o de manera inmediata cuando se presente renuncia
voluntaria; dando cumplimiento con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como
con los soportes mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.
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Vincular y mantener el minimo de mujeres para la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en el Decreto 643 de 2025, con plena observancia de las normas laborales
o contractuales aplicables (Actividad econdémica Ofras Ramas a la cual corresponde un porcentaje
minimo de 50% de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucién del convenio).

Vincular y mantener en un porcentaje minimo del cinco por ciento (5%) del talento humano

requerido para la ejecucién del convenio, poblacién en pobreza extrema, desplazados por la

violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial protecciéon

constitucional, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales segun lo

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando haya lugar a ello. Para el caso de

contratos de orden de prestacién de servicios, el ASOCIADO debe verificar el pago de las
obligaciones de Seguridad Social. La SDIS por medio de la supervision, en el momento de expedir
cada certificacion para los pagos, verificara y dejara constancia de las obligaciones del ASOCIADO
frente a los terceros mencionados durante la vigencia del convenio, estableciendo una correcta
relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. El aporte al sistema de
salud se debe liquidar atendiendo lo preceptuado en los articulos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el

Decreto 510 de 2003.

10. Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (segun sea el
caso) del talento humano, a mas tardar el primer dia habil de cada mes durante la ejecucion del
convenio; a través de transferencia electrénica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por
el personal al momento de ser contratado, de acuerdo con los valores establecidos en la estructura
de costos, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar; de manera
proporcional a los dias de ejecucion de cada mes.

11. Presentar a la supervision del convenio, en la primera visita financiera de seguimiento, copia del
contrato de arrendamiento del inmueble en el que opera el Comedor Comunitario (cuando aplique),
el cual debe contener como minimo el valor del canon de arrendamiento, vigencia del contrato y
numero de cuenta bancaria en la cual el ASOCIADO realizara el pago.

12. Cumplir de manera oportuna con la ejecucion de los conceptos de gasto establecidos en la
estructura de costos, tanto para los aportes del ASOCIADO como para los aportes de la SDIS;
destinando los recursos publicos que reciba con ocasién de la ejecucion del convenio de asociacion
exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este.

13. Realizar los pagos de manera oportuna y acorde con lo sefialado en las condiciones de negociacion
pactadas con los proveedores y presentar mensualmente a la supervision, paz y salvo de pago a
proveedores de alimentos y espacio fisico funcional (cuando aplique). Asi mismo, presentar paz y
salvo de talento humano, cuando se presente cambios de este y a la finalizacion del convenio.

14. Presentar a la supervision las facturas con sus respectivos documentos soporte para los
desembolsos pactados en el convenio, de acuerdo con la normatividad contable vigente, y realizar
el registro en la plataforma transaccional SECOP Il como requisito para el procedimiento de pago,
dentro de las fechas sefialadas por la SDIS.

15. Cumplir con lo sefialado en el Decreto 248 de 2021, adquiriendo alimentos comprados a pequefios
productores locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales
y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del 30% del valor ejecutado en el concepto de gasto
minuta alimentos, exceptuando la compra de alimentos carnicos. Presentar mensualmente a la
SDIS, reporte donde se evidencie el avance en el cumplimiento de este porcentaje y copia de las
facturas o documentos equivalentes de las compras publicas locales de alimentos realizadas.

16. Garantizar la asistencia del representante legal del ASOCIADO al Comité de Seguimiento del

servicio Comedores Comunitarios. En caso de imposibilidad de asistencia del representante legal
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por fuerza mayor o caso fortuito, podra designar un apoderado por medio de autorizacién escrita,
quien lo representara en dicho espacio; esta autorizacién no podra presentarse para dos comités
consecutivos. En ninguna circunstancia este compromiso podra ser delegado al talento humano
contratado para la ejecucién del convenio.

7. Cumplir con los factores de seleccion Mayor aporte adicional al minimo exigido para cada Comedor
Comunitario y/o Aporte econdmico para vincular como talento humano adicional a poblacién ex
habitante de calle, personas con discapacidad o personas mayores para fortalecer acciones
operativas en el servicio; de acuerdo con los lineamientos técnicos, tiempos y evidencias
establecidas por la SDIS, en caso de haber sido ofertados dentro del proceso competitivo.

8. Presentar a la supervision, en las visitas financieras de seguimiento, informe mensual de ejecucion
del Componente Financiero que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente
en mencion con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

19. Presentar a la supervisién, en la visita financiera de cierre, informe final de ejecucién del convenio,

que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del subcomponente en mencién con sus

respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.
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7.2.5. COMPROMISOS CON RELACION A LA ENTREGA DE BIENES PARA LOS ASOCIADOS QUE
PRESTEN EL SERVICIO EN INFRAESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA SDIS.

1. Hacer buen uso y responder por los bienes que le sean entregados para la ejecucién del convenio,
asi como, restituirlos a la finalizacion del mismo, mediante acta, con sus respectivas placas de
inventarios en buen estado de conservacioén y funcionamiento, salvo el deterioro normal de uso, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del “Manual de Procedimiento Administrativo y
Contable para el Manejo y Control de los Bienes de las Entidades Publicas del Distrito Capital”
(Resolucion 001 de 2001 para el Distrito Capital), la cual fue adoptada por la SDIS, mediante la
Resolucién 223 de 2002.

2. Recibir en calidad de préstamo de uso, los bienes devolutivos relacionados mediante acta de
levantamiento fisico de inventario realizado por la SDIS en la cual consta: la cantidad,
especificaciones y valor de los bienes; acta que indica que las partes acuerdan, hace parte integral
del presente convenio.

3. Recibir en calidad de préstamo los bienes de consumo controlado que la SDIS entregue al Comedor
Comunitario durante la ejecucién del convenio.

4. Participar activamente en la diligencia de entrega en la que se levantara el acta que suscribiran
conjuntamente el delegado del ASOCIADO y la SDIS.

5. En caso de pérdida, dano o hurto de uno o varios de los elementos objeto del convenio, este debe

realizar la reposicion del respectivo elemento, por uno de iguales o similares caracteristicas, de
acuerdo con lo establecido en los numerales 3.2.12 y 5.5 del Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes de los Entes Publicos del Distrito
Capital, expedido por la Secretaria de Hacienda, Direccion Distrital de Contabilidad mediante
Resolucion No. 01 de septiembre de 20 de 2001, y demas normas concordantes

Responder por los dafos que los bienes entregados en calidad de préstamo causen a terceros.
Suscribir el Acta de Entrega a la SDIS de los bienes devolutivos, asi como del estado de los bienes
de consumo controlado, que se hayan entregado al Comedor Comunitario durante la ejecucion del
convenio, dentro del mes siguiente a la terminacion de este.

No

7.2.6. COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL.
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10.

Efectuar las actividades de gestibn documental que incluyen la conformacién de expedientes de
historias sociales y de ejecucion contractual, siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que se
encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de Retencion Documental, procesos,
procedimientos, instructivos y normatividad que en materia archivistica se encuentra aprobada y
reglamentada; de manera permanente durante la ejecucion del convenio.

Custodiar con absoluta reserva los expedientes de historias sociales y expedientes de ejecucion
contractual, cumpliendo con los criterios de conservacion definidos en el anexo técnico (condiciones de
almacenamiento), desde la fecha de suscripcion del acta de inicio. En caso de cualquier dafio generado,
alteracion de informacién, pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera
inmediata, via correo electrénico, a la supervision con copia al equipo de gestién documental de la
Direccion de Nutricion y Abastecimiento de la SDIS.

Radicar en la ventanilla de correspondencia de la Subdireccién Local para la Integracién Social
correspondiente, los egresos a los que haya lugar durante la ejecucion del convenio, cumpliendo con
los procedimientos de la SDIS.

Realizar seguimiento a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario tendiente a identificar
aquellas que evidencian criterios de egreso del servicio y enviar reporte semanal (dia sabado desde la
fecha de suscripcion del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) dias calendario antes de la fecha
de finalizacion de este), via correo electronico, al profesional local del Proyecto 7953 Generacion del
bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C., con copia al profesional enlace de gestidon
documental.

Reportar semanalmente (dia sabado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio del convenio hasta
cinco (5) dias calendario antes de la fecha de finalizacion de este), via correo electrénico, al profesional
local del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C., con copia
al profesional enlace de gestion documental; las modificaciones de la informacién registrada en la ficha
SIRBE vigente (variables basicas, variables transversales, ubicacion geografica, informacion basica y
transversal sobre la familia),

Remitir via correo electrénico a la supervision del convenio con copia al equipo de gestion documental
de la Direccion de Nutricién y Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
técnico, se observen como posibles riesgos para el desarrollo de las actividades de gestion documental
en el Comedor Comunitario.

Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccion de los documentos y expedientes producto
de la ejecucién contractual y cuya afectacion haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo
su custodia y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Entregar sin claves, encriptaciones, ni ninguna restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad, legalidad de los documentos y neutralidad tecnoldgica, la
informacién que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de informacion,
servidores y demas medios electronicos.

Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecucién contractual a la SDIS, sin
que esta actividad genere compensacion adicional por parte de la Entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestion Documental de
la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia y sera un requisito para el tramite de
liquidacién del convenio.

Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios de
acuerdo con las convocatorias realizadas por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social para la
implementacién de los lineamientos de Gestion Documental y el Proyecto 7953 Generacion del bien-
estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.
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. Presentar a la supervisién informe mensual de Gestién Documental, dentro de los primeros tres (3) dias
calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en
mencién con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

2. Presentar a la supervision, con el informe final de ejecucion, el acta de aprobacién de entrega de la

documentacién generada durante la ejecucién del convenio.

DESEMBOLSOS.

a SDIS desembolsara al ASOCIADO el valor del presente convenio mensualmente con corte a ultimo dia

e cada mes, asi:

= El primer desembolso se realizara por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta
de inicio del convenio y la fecha de corte del primer mes de ejecucion.

= La SDIS realizara pagos mensuales durante la ejecucion del convenio.

= El dltimo pago correspondera al periodo comprendido entre la fecha de corte y la fecha final de
ejecucion del convenio.

» Los desembolsos se realizaran previa presentacion por parte del ASOCIADO de los siguientes
documentos:

- Factura con el lleno de los requisitos legales de la misma.

- Reporte registro de asistencia diaria exportado del sistema misional SIRBE o del mecanismo que
la SDIS determine en su defecto.

- Informe mensual de ejecucion del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos
por componente (Alimentacion, nutricion y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y
Gestion ambiental), aprobado por la supervision de conformidad con los lineamientos
establecidos.

- Certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar, emitida por el Revisor Fiscal o
Representante Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y recibo a satisfaccién por parte de la
supervision.

Nota 1: El desembolso del ultimo pago se realizara una vez presentado el informe final de ejecucion del
convenio, aprobado a conformidad por la supervision.

Nota 2: La supervision realizara visitas de cierre en las cuales verificara el estado final de cumplimiento de
los compromisos de los componentes Alimentacién, nutricion y salubridad, Ambiental, Administrativo,
Financiero y Gestién documental; y el estado de las medidas contractuales (Observaciones vy
Requerimientos) que se encuentren en estado abierto. Silas medidas contractuales permanecen en estado
abierto una vez finalizada la visita de cierre, se generara requerimiento, el cual debe ser respondido por el
ASOCIADO en un tiempo maximo de dos (2) dias habiles.

El desembolso del ultimo pago se realizara una vez el ASOCIADO subsane los hallazgos que dieron origen
al requerimiento.
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El desembolso del valor del concepto de gasto Minuta alimentos se realizard conforme a las
asistencias registradas en el sistema misional SIRBE o en el mecanismo que la SDIS determine en
su defecto.

Cuando se presente registro de asistencias por fuera del horario establecido (RFH), estas solo seran
pagadas previa verificacion y aprobacién por parte de la supervision, conforme lo sefialado en el
Lineamiento para autorizar el registro de asistencia de los (las) participantes del servicio Comedores
Comunitarios por fuera del horario establecido vigente.

En casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados, que haya impedido al
ASOCIADO registrar la asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el
sistema misional SIRBE, la SDIS podra definir otro mecanismo para determinar el niumero de
asistencias reportadas en el periodo.

La supervisién como parte del procedimiento de pago no reconocera las asistencias registradas en
el sistema misional SIRBE que se encuentren por fuera de los parametros establecidos en el anexo
técnico.

Paragrafo Primero: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociaciéon se entenderan los
meses de 30 dias.

Paragrafo Segundo: Se debe detallar en la factura para el pago la siguiente informacion:

Numero de pago.

Numero de convenio y vigencia.

Periodo facturado.

Nombre del Comedor Comunitario.

Localidad.

Dias de operacién en el periodo

Valor ejecutado por concepto de gasto (costos variables, fijos y de realizacion)
Valor descuentos (Cuando aplique).

Paragrafo Tercero: Para el calculo del valor a pagar en cada desembolso se tendra en cuenta lo siguiente:

Costos Variables: Los costos variables tienen el mayor peso en el total de la estructura de costos
(aproximadamente el 70%) y corresponden al rubro Minuta alimentos. Dicho valor se reconocera
mensualmente al ASOCIADO con base en la asistencia de personas beneficiarias del Comedor
Comunitario registrada en el sistema misional SIRBE.

Costos Fijos: Dentro de esta tipologia de costos se encuentran aquellos cuyo pago al ASOCIADO
no esta en funcién de la cobertura atendida. Dentro de esta clasificacion se encuentran los rubros
de talento humano, espacio fisico funcional y reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no
consumibles. Dichos costos seran causados mensualmente sin superar el valor mensual
determinado en la estructura de costos.

Costos por Realizacion: Estos costos corresponden a los rubros servicios publicos, telefonia fija e
internet, dotacion talento humano, elementos de aseo y desinfeccion, archivo, menaje en sitio,
menaje portable y bolsa, elementos de apoyo para la implementacion de practicas sostenibles y
papeleria e impresos. Se reconoceran unicamente cuando se ejecuten, sin superar el valor
determinado en la estructura de costos.
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aragrafo Cuarto: Para que la SDIS efectue los pagos derivados del presente convenio, el ASOCIADO
ebe presentar ante la supervisién y adjunto al informe mensual de ejecucion financiera los soportes de
ada uno de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos asi:

Concepto de Gasto Soportes

- Reporte mensual de asistencia exportado del sistema

misional SIRBE o del mecanismo que la SDIS determine
en su defecto.

- Facturas electrénicas y/o documentos equivalentes que
soporten las compras publicas locales de alimentos.

- Formato Plan de compras consolidado mensual

Minuta alimentos asociados.

- Paz y salvo mensual de proveedores de alimentos.

Nota: En las facturas se deben detallar los productos y
cantidades adquiridas, para validacion de acuerdo con lo
registrado en el formato Plan de compras consolidado
mensual asociados.

- Formato relacion de pago de talento humano.

- Formato aprobacion de talento humano suscrito por la
supervision.

- Contratos del talento humano vinculado a la ejecucién
del convenio.

- Certificacion de cuenta bancaria (ahorros o corriente)
suministrada por el talento humano al momento de ser
contratado.

- Comprobantes de némina y/o documento equivalente.

- Dispersion bancaria o soporte de pago por medio
electronico (Por ejemplo: Nequi, Daviplata, Bre-B) a la
cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
humano No se aceptaran pagos en efectivo.

- Extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo
de recursos del convenio (No aplica como soporte de
pago del profesional en nutricion y dietética).

- Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social
(Aplica para la contratacion de persona con
discapacidad).

Talento humano (responsable del
servicio, manipuladores de alimentos
(operario), auxiliar administrativo y
profesional en nutricién y dietética.
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Nota 1. Los recursos financieros que no se ejecuten por
demoras en la contratacion, suspension o cesion del talento
humano; no seran reconocidos por la SDIS.

Nota 2. Los soportes formato aprobaciéon de talento
humano suscrito por la supervision, contratos del talento
humano y certificacion de cuenta bancaria (ahorros o
corriente) suministrada por el talento humano; deben
presentarse en la primera visita financiera de seguimiento
y cada vez que se presente cambio de talento humano.

Nota 3: En caso que el ASOCIADO realice anticipos o
descuentos al talento humano vinculado para la ejecucién
del convenio, debe presentar certificacion de autorizacion
que contenga como minimo: nombre completo de la
persona a la que se efectia el anticipo o descuento,
numero de documento de identidad, motivo del anticipo o
descuento, fecha en que se realiza el anticipo o descuento,
valor del anticipo o descuento, firma fisica de la persona
que autoriza.

Nota 4: En caso de presentarse algun tipo de medida
sanitaria de seguridad por parte de la Secretaria de Salud
que afecte la prestacion del servicio (clausura temporal
total, clausura temporal parcial, suspension parcial de
trabajos o servicios o suspensidén total de trabajos o
servicios), no se reconocera el valor del concepto de gasto
de talento humano correspondiente a los dias en los que el
ente de salud mantenga la medida.

Nota 5: EIl ASOCIADO debe presentar los documentos que
soportan la contratacion y permanencia de personas con
discapacidad como requisito para el tramite de desembolsos. El
incumplimiento injustificado sera causal de incumplimiento
contractual.

Espacio fisico funcional

- Copia del contrato de arrendamiento del inmueble en el
que opera el Comedor Comunitario (cuando aplique).

- Factura electrénica y/o documento equivalente por
concepto de arrendamiento.

- Transferencia electronica o de consignacion bancaria a
la cuenta registrada en el contrato de arrendamiento por
concepto de pago del canon mensual del mismo.

- Factura electronica y/o documento equivalente por
concepto de lavado de tanque/s.

- Certificado de lavado de tanque/s.
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- Factura electronica y/o documento equivalente por
concepto de fumigacion.

- Certificado de fumigacion.

- Factura electronica y/o documento equivalente por
concepto de mantenimientos menores.

Nota 1: El reconocimiento de este concepto de gasto se
realiza unicamente contra soportes contables de cuya
naturaleza juridica se pueda establecer su caracter
oneroso por el uso del espacio fisco funcional (ejemplo:
contratos de arrendamiento); por lo tanto, no se aceptaran
soportes contables que no tengan esta condicién tal y como
contratos de comodato que por su naturaleza son de
caracter gratuito.

Nota 2: Cuando el inmueble es propiedad del ASOCIADO
debe presentar certificacidon suscrita por representante
legal y revisor fiscal (cuando aplique), en la que se
evidencie el valor mensual por el desgaste y uso del
inmueble y el certificado de tradicion y libertad en el que
conste que la propiedad es de la organizacion operadora.

Reconocimiento al desgaste y uso de los
bienes no consumibles (Equipos,
muebles y utensilios)

- Certificacion firmada por el contador publico y/o revisor
fiscal, en la que se indique que el valor del desgaste y
uso de los bienes no consumibles se encuentra
registrado en los libros auxiliares contables.

- Relacion del inventario de equipos, muebles y utensilios
dispuestos por el ASOCIADO para la prestacion del
servicio en el Comedor Comunitario.

Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por
no conformidades evidenciadas en relacion con las
especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de
equipos, muebles y utensilios; este concepto de gasto no
sera reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio
origen a la generacion de dicha medida contractual.

Servicios publicos
alcantarillado, energia y gas)

(Acueducto vy

- Factura electrénica de servicios publicos.

- Soporte de pago de servicios publicos (Transferencia
electrénica, recibo de pago, pago por medio electronico)
que corresponda con el valor facturado.

- Factura electronica y/o documento equivalente por
concepto tanque de gas propano (Cuando el Comedor
Comunitario no cuente con instalacion de gas natural).
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- Factura electrénica de plan contratado de telefonia fija e
internet.

- Soporte de pago de plan contratado de telefonia fija e
internet (Transferencia electronica, recibo de pago, pago
por medio electrénico) que corresponda con el valor
facturado.

Dotacion Talento Humano

(Manipuladore/as)

- Factura electrénica y/o documento equivalente.
- Formato de entrega de dotacién al talento humano.

Dotacion Recurso Humano (responsable
del servicio, auxiliar administrativo y
profesional en nutricion y dietética).

- Factura electrénica y/o documento equivalente.
- Formato de entrega de dotacién al talento humano.

Elementos de aseo y desinfeccidon

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

Archivo (Insumos gestion documental)

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

- Acta de visita de seguimiento de gestion documental en
la que se valida la existencia de los insumos de archivo
en el Comedor Comunitario.

Menaje en sitio

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por
no conformidades evidenciadas en relacion con las
especificaciones, cantidad y estado del menaje en sitio;
este concepto de gasto no sera reconocido hasta que se
subsane el hallazgo que dio origen a la generacién de dicha
medida contractual.

Menaje portable y bolsa

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por
no conformidades evidenciadas en relaciébn con las
especificaciones, cantidad y estado del menaje portable y
bolsa; este concepto de gasto no sera reconocido hasta
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Papeleria e impresiones - Factura electrénica y/o documento equivalente.

ota 1: La supervision verificara los soportes en la visita financiera de seguimiento mensual, la cual se
evara a cabo por parte de la supervision en los primeros quince (15) dias calendario de cada mes.
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Nota 2: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relacién
con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles, utensilios y menaje; los
conceptos de gasto Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles, menaje en sitio y
menaje portable y bolsa; no seran reconocidos hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la
generacién de dicha medida contractual.

Paragrafo Quinto: La SDIS consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el
ASOCIADO, donde este posea una cuenta corriente o de ahorros afiliada al Sistema Automatico de Pagos
- SAP que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, para el manejo exclusivo de los recursos aportados por
la SDIS.

Paragrafo Sexto: Los desembolsos estipulados estaran sujetos a la programacién de los recursos del
Programa Anual de Caja - PAC y a su disponibilidad en |la Tesoreria Distrital.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervisidon estara en cabeza de la Subdireccion de Nutricidn quien verificara el cumplimiento
de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera las obligaciones asignadas en
el convenio y anexo técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y Manual de
Supervision de la SDIS.

El supervisor debe actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del
ASOCIADO en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del servicio
en armonia con los lineamientos técnicos, conceptuales, metodoldgicos y operativos del Proyecto
7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.

En virtud del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor podra contar con apoyo a la
supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique
el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El ASOCIADO debe permitir la labor de la supervision con ocasion de la operacién del Comedor
Comunitario y la ejecucién del convenio, e implementar las acciones correctivas necesarias para
subsanar los hallazgos evidenciados en las visitas de supervisidon, dando respuesta y cumplimiento
a los requerimientos generados, en los términos establecidos en estos.
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.2 Interventoria.

No Aplica”.

0. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

e conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
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Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, direccién Carrera 7 # 32 -12, garantia tnica del convenio que
podra consistir en garantia bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o
depdsito de dinero en garantia. Esta_garantia_debera constituirse dentro del primer (1) dia _habil
siquiente a la suscripcion del convenio de asociacién, allegandose por medio de la plataforma Secop
junto con la _constancia de no revocatoria de las garantias y/o soporte de paqo y requerira ser
aprobada por LA SECRETARIA. La garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

e Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el
plazo del mismo desde la suscripcion del convenio y ocho (08) meses mas contados desde la
finalizacion del convenio.

e Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo desde la suscripcién del convenio y
tres (3) afios mas, contados desde la finalizacién del convenio.

e Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
por el plazo del mismo desde la suscripcion del convenio y ocho (08) meses mas, contados desde la
finalizacion del convenio.

e Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente por el plazo de ejecucion del convenio y
respecto la suficiencia de la garantia se determinara conforme la cuantia del Lote adjudicado en el
marco de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.5., 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17 y
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafo emergente y lucro cesante.

- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
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que se determine para cada convenio de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

ARAGRAFO PRIMERO: La pdliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o clausula penal, en
)S casos que al proponente o0 asociado se le imponga.

ARAGRAFO SEGUNDO: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del
onvenio de asociacidon que resulte del presente proceso competitivo.

Acuerdo: 20260521-130438-9b6715-97252246
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PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se imponga.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

PARAGRAFO SEXTO: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de
SECORP I, dentro del dia (1) habil siguiente a la suscripcion de este convenio. Si al vencimiento de dicho
término el asociado no ha presentado la garantia pertinente, la SDIS podra dejar constancia que el convenio
no inicié su ejecucion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Una vez iniciada la ejecucién del convenio, en caso de incumplimiento del
asociado de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacién
o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucién y liquidacion del
convenio, la SDIS podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO OCTAVO: Los gastos que demande la legalizacion del convenio, tales como constitucion de
garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del
convenio, durante su ejecucion y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del asociado.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al ASOCIADO de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

El ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

PARAGRAFO NOVENO: El contratista debera aportar y mantener vigente, durante toda la
ejecucion y liquidacion del contrato, certificacion expedida por la aseguradora en la que conste que
la garantia unica de cumplimiento no ha sido revocada, suspendida, anulada ni afectada por falta
de pago u otra circunstancia que comprometa su exigibilidad, debiendo actualizarla en caso de
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nodificaciones contractuales que impliquen ajuste de garantias. La no presentacion de dicha
ertificacion o la pérdida de vigencia efectiva de la pdliza constituira incumplimiento contractual y
hcultara a la Entidad para adoptar las medidas administrativas y contractuales correspondientes,
onforme al Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

2. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
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n sesion asincronica No. 38 de fecha 19 de mayo de 2026, el Comité de Contratacion se emitié concepto
avorable para adelantar el proceso de contratacidon que aqui se relaciona. (Aunar recursos técnicos,

administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio Comedores Comunitarios a la poblacion
focalizada por la SDIS, para contribuir a la mitigacion de la inseguridad alimentaria en el marco del Proyecto
7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.).

13. ANEXOS.

13.1. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2. Analisis del sector

13.3. Anexo técnico

13.4. Certificados de Disponibilidad Presupuestal / CDP

13.5. Indicadores Financieros

13.6. Estudio de Costos - Precios de Referencia

13.7. Aporte en Estructura de Costo

13.8. Aval de las obligaciones ambientales

13.9. Aval de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo por parte de Talento Humano

13.10. FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”

13.11. FORMATO No. 2 - “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

13.12. FORMATO No. 3 - “PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE — PEP”

13.13. El FORMATO No 4 — “DECLARACIQN SARLAFT” que incluye ANEXO No 1 - COMPOSICION
ACCIONARIA DE LA PERSONA JURIDICA

13.14. FORMATO No. 5 — “MODELO CONSTITUCION CONSORCIO”

13.15. FORMATO No. 6 - “MODELO CONSTITUCION UNION TEMPORAL”

13.16. FORMATO No. 7 — “CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

13.17. FORMATO 8 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

13.18. FORMATO 9 - CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO

13.19. FORMATO No. 10 COMPROMISO DE APORTES MINIMOS

13.20. FORMATO No. 11 OFERTA DE APORTES ADICIONAL

13.21. FORMATO No. 12 CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES

13.22. FORMATO No. 13 INFORMACION FINANCIERA

13.23. ANEXO No. 1 MINUTAS PATRON

13.24. ANEXO No 2 PLAN DE SUPERVISION

13.25. ANEXO No 3 FICHA METODOLOGICA ILSIS

13.26. ANEXO No 4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ot B0GOTADE. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GEC-044

Version: 3

Fecha: Memo 12026013743 —
04/05/2026

Pagina: 99 de 99

3
o]

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

4. APROBACIONES.

Elaborado por Revisado por

Aprobado por

1. Luis Eduardo Espinosa Mufioz
?. Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes
3. Daniel Eduardo Pefaloza Bedoya | Zulma Yanira Fonseca Centeno
4. Liria Yesenia Quinones Cabanzo
. German Eduardo Hilarion Jiménez
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Ivon Carolina Camargo
Garcia

1. Contratista Subdirecciéon de

Nutricion

2. Contratista Subdireccion de

Nutricidn

3.Contratista Direcciéon de Nutricion y

Abastecimiento Subdirectora de Nutricion

4. Contratista Direccion de Nutricion y
Abastecimiento
5. Contratista Direccion de Nutricidon y
Abastecimiento

Directora de Nutricion y
Abastecimiento
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Elaboracién: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Contratista Direccion de Nutricion y
Abastecimy

Quiffones Cabanzo

1019075018
yese_g2209@hotmail.com

Elaboracién: Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya - Contratista Direccion de Nutricion y
Abastecimj ™

Pamiel Eduarde-Pefialoza Bedoya
1030552561

dpenaloza@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes - Contratista Subdireccién de Nutricion

AS""" Jiménez G-

Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes
52373752

ajimenezc@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Luis Eduardo Espinosa Mufioz - Contratista Subdireccion de Nutricién

fubrcp~

Luis Eduardo Espinosa Mufioz
80099062
leespinosa@sdis.gov.co
Contratista

SDIS
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Ivon Carolina Camargo Garcia
52383197
icamargo@sdis.gov.co

Directora de Nutricién y Abastecimiento
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Zulma Yanira Fonseca Centeno - Subdirectora de Nutricién

Zulma Yanira Fonseca Centeno
52706145

zfonseca@sdis.gov.co

Subdirectora de Nutricién

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: German Eduardo Hilarion Jiménez - Contratista Direccion de Nutricién y
Abastecimiento

German #

German Hilarién Jimenez
1022418388
ghilarion@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracion Social
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B leespinosa@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 13:06:15
Elaboracion Contratist Aprobado Res.: 2026-05-21 13:06:23
ontratisia IP Res.: 186.31.145.192
Sbis Canal: Email
Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes Env.: 2026-05-21 13:06:23
B ajimenezc@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 13:14:14
Elaboracion Contratist Aprobado Res.: 2026-05-21 13:14:41
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Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya Env.: 2026-05-21 13:14:41
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Elaboracion Aprobado Res.: 2026-05-21 13:18:44
IP Res.: 186.102.83.225
Canal: Email
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