SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil mayo de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8881430 de 2026
Instructor grado 20

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8881430 de 2026

EILEEN ERLENSY HURTADO ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.755.907 de Vélez
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta millones ochocientos unos
mil cuatrocientos sesenta y tres pesos m/cte ($30.801.463). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago equivalente a los dias ejecutados del mes de enero de
2026 b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de Dos millones
setecientos cincuenta y ocho trescientos cuarenta pesos m/cte ($2.758.340).

Plazo: 31 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios de apoyo para la administracién, gestion y actualizacidn de la informacion de
los programas de formacién profesional integral en los aplicativos institucionales Sofia Plus, Repfora y
Sigpa, incluyendo la generacidn de reportes estadisticos y soporte técnico a usuarios de los sistemas del
Centro Agroturistico.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar las solicitudes de la | Serealiza el respectivo registro de
. . las solicitudes de formacion de | EVIDENCIA 1
formacion complementaria, . . .
Articulacion con la Media vy
titulada y/o virtualizacién, acorde a | complementaria OBLIGACION 1
los lineamientos de la Entidad de
forma oportuna.
Pantallazo de
solicitud de cédigos
en la plataforma
SOFIA PLUS.

2 Crear los grupos y caracterizar las | Se crean grupos de formacién | EVIDENCIA 2
fichas de la formacién | complementaria con SUS | OBLIGACION 2
complementaria, titulada y/o | respectivas caracterizaciones.
virtualizacién de forma oportuna.

Pantallazos
de la
plataforma
SOFIA
PLUS.

3 Apoyar en la digitacién de la | Se asignan los resultados de | EVIDENCIA 3
programacion de los eventos de | aprendizaje de forma oportuna OBLIGACION 3
resultados de aprendizaje para las
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acciones de formacién de forma

en el proceso de creacion de cada

1. Pantallazos

oportuna. ficha
de la
plataforma
SOFIA
PLUS.
Apoyar en la digitacién de la | Se asigna la programacién a cada | EVIDENCIA 4
programacion los cursos de | ficha de acuerdo a la solicitud. OBLIGACION 4

formacion complementaria,

titulada y/o virtualizacion.

1. Pantallazos

de la
plataforma
SOFIA
PLUS.

Apoyar en la digitacion de la

programacion para la creacién de
eventos de

los divulgacion

tecnoldgica.

“PARA EL PERIODO DEL

INFORME NO SE EJECUTARON

ACCIONES REFERENTES AL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION”

“PARA EL PERIODO

DEL INFORME NO

SE  EJECUTARON
ACCIONES
REFERENTES AL

CUMPLIMIENTO
DE ESTA

OBLIGACION”
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Inscribir los aspirantes a los cursos
de formacién complementaria,

titulada y/o virtualizacion.

Se realiza el respectivo proceso
de digitalizacion y envié de
archivo plano para inscripcién de
cada

los aprendices a

complementaria.

EVIDENCIA 5

OBLIGACION 6

1. Pantallazos

de correos
Verificar el registro oportuno de | Se realiza la creacion de las rutas
todas las rutas de aprendizaje y | de aprendizaje de todas las fichas EVIDENCIA 6
comunicar los programas de | en estado EJECUCION OLIGACION 7

formacién que no cumplan.

1. Pantallazos
de la
plataforma
SOFIA
PLUS.

Registrar la programacion de las
fichas, acorde a la distribucién que

le sea designada.

Se lleva un registro de las fichas
en proceso de creacidn,

inscripcidn, matricula y ejecucion.

EVIDENCIA 7

OBLIGACION 8

Control de Creacion
de ficha - 2026.xlsx

1. Pantallazos
de formato
de creacion
de las

fichas
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9 Atender los reportes e informes | Se realiza |la caracterizacion de las | EVIDENCIA 8
generados del seguimiento en la | fichas de acuerdo al programa OBLIGACION 9
programacidon de eventos, registro | solicitado por el instructor segin
de novedades, creacion, | la poblacidn a hacer atendida.
caracterizacién y programaciéon de 1. Pantallazos
fichas, procesos de retroactividad. de la

plataforma
SOFIA
PLUS.
10 Verificar el registro oportuno de | Se realiza la verificacién de los
L . Lo . EVIDENCIA 9
“TODOS” los juicios evaluativos | juicios de las fichas en estado | =—
correspondientes a los resultados | ejecucion OBLIGACION 10
de aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de Pantallazos
. de la
formacion, conforme al
plataforma
seguimiento de la ejecucion de la SOFIA PLUS
formacién profesional.
11 Apoyar a la coordinacién académica | Se da respuesta a los correos y se | EVIDENCIA 10
I t tencién de | li d d d
para la oportuna atencién de los | realiza cada proceso de acuerdoa | .\ -\~ oy 11
requerimientos de instructores, | la solicitud de los instructores
aprendices y comunidad en general
1. Pantallazos
de correos
12 Gestionar las actividades | Se apoya el proceso de matricula | EVIDENCIA 11

contempladas en el Proceso de

Gestion de la Formacion

de cada ficha atendiendo los
requerimientos de

administracion educativa

OBLIGACION 12

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20de%20programas%20especiales%202026/Evidencias%20Administrativos/MAYO/Eileen%20Erlensy%20Hurtado%20Ariza/EVIDENCIAS/EVIDENCIA%208%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=KAuftS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20de%20programas%20especiales%202026/Evidencias%20Administrativos/MAYO/Eileen%20Erlensy%20Hurtado%20Ariza/EVIDENCIAS/EVIDENCIA%208%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=KAuftS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20de%20programas%20especiales%202026/Evidencias%20Administrativos/MAYO/Eileen%20Erlensy%20Hurtado%20Ariza/EVIDENCIAS/EVIDENCIA%209%20OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=XxJtZe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20de%20programas%20especiales%202026/Evidencias%20Administrativos/MAYO/Eileen%20Erlensy%20Hurtado%20Ariza/EVIDENCIAS/EVIDENCIA%209%20OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=XxJtZe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20de%20programas%20especiales%202026/Evidencias%20Administrativos/MAYO/Eileen%20Erlensy%20Hurtado%20Ariza/EVIDENCIAS/EVIDENCIA%2010%20OBLIGACION%2011?csf=1&web=1&e=kCjiBY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20de%20programas%20especiales%202026/Evidencias%20Administrativos/MAYO/Eileen%20Erlensy%20Hurtado%20Ariza/EVIDENCIAS/EVIDENCIA%2010%20OBLIGACION%2011?csf=1&web=1&e=kCjiBY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20de%20programas%20especiales%202026/Evidencias%20Administrativos/MAYO/Eileen%20Erlensy%20Hurtado%20Ariza/EVIDENCIAS/EVIDENCIA%2011%20OBLIGACION%2012?csf=1&web=1&e=gQ8pr1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20de%20programas%20especiales%202026/Evidencias%20Administrativos/MAYO/Eileen%20Erlensy%20Hurtado%20Ariza/EVIDENCIAS/EVIDENCIA%2011%20OBLIGACION%2012?csf=1&web=1&e=gQ8pr1

SENA

N

Profesional Integral, en particular

1. Pantallazos

Administracion Educativa. de correos
13 Revisar y verificar las novedades de | Se realiza la respectiva EVIDENCIA 12

los estados de los aprendices en el | verificacion del estado de los OBLIGACION 13

aplicativo de forma periddica, | aprendices por ficha de

durante el proceso de formacién caracterizacion

1. Pantallazos
de la
plataforma
SOFIA
PLUS.

2. Pantallazos
de Excel de
reporte de
aprendices.

14 Hacer seguimiento de las rutas y | Se realiza la creacion de las rutas | EVIDENCIA 13
eventos asignada a cada instructor | de aprendizajes para las fichas en OBLIGACION 14
en Sofia plus estado ejecuciéon de la
coordinacion de  programas
. 1. Pantallazos
especiales
de la
plataforma
SOFIA
PLUS.
15 Hacer seguimiento a la informaciéon | “PARA EL  PERIODO DEL | “PARA EL PERIODO

procesada en el aplicativo SENA

Sofia Plus.

INFORME NO SE EJECUTARON

ACCIONES  REFERENTES AL

DEL INFORME NO

SE EJECUTARON
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CUMPLIMIENTO DE ESTA | ACCIONES
OBLIGACION” REFERENTES AL
CUMPLIMIENTO
DE ESTA

OBLIGACION”

16 Las demds que tengan que ver para | “PARA EL  PERIODO DEL | “PARA EL PERIODO

dar cumplimiento al objeto del |\ copvE NO SE EJECUTARON | DEL INFORME NO

contrato
ACCIONES REFERENTES AL | SE  EJECUTARON
CUMPLIMIENTO DE ESTA | ACCIONES
OBLIGACION” REFERENTES AL
CUMPLIMIENTO

DE ESTA

OBLIGACION”

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE | FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. N° 36884428 de Aso pago referente al mes de abril

de 2026.

Cordialmente,

EILEEN ERLENSY HURTADO ARIZA Contratista
C.C. No. 1.101.755.907 DE VELEZ

CAR WILLIA;zERGARA I%
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8881430 de 2026
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRAACTUAL
MES DE MAYO DE 2026

EILEEN ERLENSY HURTADO ARIZA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8881430

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Evidencia 1 obligacién 1: Registrar las solicitudes de la formacidon complementaria,
titulada y/o virtualizacién, acorde a los lineamientos de la Entidad de forma
oportuna.

77\

Fecha de Solicitud BI05/2026

CARACTERIZACION DEL CURSQ

CODIGO DEL CURSQ 52520048

SALVAMENTO ACUATICO POR EXTENSION
Nombre del curso:

Version 1 Duracién en horas: 40
Fecha de Nimero de 25
Fecha de inicio: 1810572026 6 30/05/2026
Direccion donde se impartira
Municipio de ejecucion: HATO Vereda el curso HATO
RUTA
Tipo de programa ATENCION A INSTITUCIONES ID_Campesena CAMPESENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Nombre empresa

Nombre contacto de la
NIT (Si es empresa): empresa: Teléfono de contacto

Tipo de poblacién atendida
po de Demanda social

REQUISITOS DE INGRESO

Carta de presentacion expedida por la comunidad. -Cumplir con el trémite de seleccion definide por el Centro

RECURSOS

Nombre Instructor(a): JOSE NELSON CARREFO FORERO Cédula 91078032 teléfono 3045693436 Corres electronico: cauencf@senasduce

Nombre del Superviser: Oscar Wiliam \/ergara Romero

GOR-F-012 VO3



SENA

Registrar Solicitudes de Empresas

Tipo de Oferta* Especial Empresarial v

Tipo de Solicitud* EMPRESA v

SERVICIO NACIONAL DE

Empresa® APRENDIZAJE - SENA =)
¥
SALVAMENTO ACUATICO POR
Descripcion del Servicio Requerido* EXTENSION
4
CENTRO AGROTURISTICO
Centro de Formacion * o4
Vi
Tipo de Servicio® FORMACION
Departamento* SANTANDER v
Municipio* HATO v
Jornada*® 00:00 - 23:59 v
Nimero de Personas a Formar® 25
Garantiza 100% de |a etapa productiva®

La garaniizacion del 100% de la etapa productiva, solo se tendrd en cuenta para fichas fituladas. Sin embargo, se debe seleccionar la celda para poder regisrar Ia solicitud. Esto no afectard la formacion del aprendiz

Guardar Solicitud

La solicitud ha sido g

«con el sigui nimero: 2434381

GOR-F-012 VO3



CODIGO DEL
CURSO

Nombre del cursa:

Versién

Fecha de inicio:

io de ejecucitn:

Tipo de programa

Nombre empresa
solicitante

NIT (Sies ):

SENA

7A\}

ATENCION & INSTITUICIONES

Fundacian Hasvida

GI05/2026
CARACTERIZACION DEL CURSD
22230027
APLICACION DE COMCEPTOS DE ECOMOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PROOUCTIVOS,
1 Duracién en horas: 48
Fecha de HNimero de
1910512026 inacién: 2610612026 aprendices 25
Direccion donde se
San Gil Vereda A impartira el curso 28Cra 7o COVIP

Nombre contacto de la

Luis Nelson Gomez Arias

Tipo de poblacién atendida

30087120 ylo

Por favor elija de lalista desplegable

REQUISITOS DE INGRESD

Teléfono de contacto

3153335301

Se requiere que el aprendiz tenga dominio de elementos basicos en el manejo de herramientas informaticas y de comunicacion come: coneo electidnico, chats, procesadores de texto, softw are para presentaciones, navegadores de
internet y otros sistemas v herramientas tecnoldgic s necesarias para laformacidn presencial.

RECURSOS
Mambre Instructors) Jaime Andres Salazar Tarnes Céduls: 1100364651 teléfana: 30203031352 Carrea electrdnica: jazalaz 3392 @amailcom
Mombre del Supervisor, Ozcar william Vergars
Mombre del Ambisnte olénes de Dovens drade Direccion del Ambiente: Calle A4 72
PROGRAMACION DE LA FICHA

Registrar Soli

Tipo de Oferta® Especial Empresarial v

Tipo de Solicitud* EMPRESA v

FUNDACION HASVIDA
Empresa® o«
Y

Descripeion del Servicio Requerido®

APLICACION DE CONCEPTOS DE
ECONOMIA CIRCULAR EN
CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

CENTRO AGROTURISTICO
Centro de Formacion * usit
Y
Tipo de Servicio® FORMACION
Departamenio* SANTANDER v
Municipio* SAN GIL v
Jornada* 00:00 - 23:59 v
Nimero de Personas a Formar* 25
Garantiza 100% de |a etapa productiva®

Regresar

La solicitud ha sido guardada exitosamente con el siguiente nimero: 2434382

GOR-F-012 VO3
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CODIGO DEL CURSO 76130641
Nombre del curso: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS
Versién 1 Duracién en horas: 80
Fecha de Nimera de
Fecha de inicio: terminacior 15i07i2026 i 15
Direccion donde se impartira

SMACOTA Vereda LA LLANTA ¥ LA MONTUOSA el curso SALON COMUNAL VEREDA LA MONTUOSA
Tipo de programa CAMPESENA
Nombre empresa
solicitante JUNTA DE ACCION COMUNAL LA LLANITA

Nombre contacto de la

NIT (i es empresa): empresa y/o soli LUISA LILIANA CALA SANCHEZ Teléfono de contacta 3158708208

Tipo de poblacion atendida
po de poblacian aten: Por favor eiia de Ia fsta desplegable

‘Cumplir con los requisitos establecidos por el SENA

Nombre: ): RANON HERNANDO ARDILA AMAYA Cédula: 91103340 teléfono: 3213167000 Correo bnico: iC

Nombre del Supervisor. OSCAR VERGARA

Nambre del Ambients: SALON COMUNAL VEREDA LA MONTUOSA SIMACOTA SANTANER Direccion del Ambiente: SALON COMUNAL VEREDA LA MONTUOSA

GOR-F-012 VO3




Registrar Solicitudes de Empresas

SENA

Tipo de Oferta*

Tipo de Solicitud*

Empresa*

Descripcion del Servicio Requerido®

Centro de Formacion *

Tipo de Servicio*

Departamento*

Municipio*

Jomada®

Nimero de Personas a Formar™

Garantiza 100% de la etapa productiva®

La garantizacion del 100% de la etapa productiva, solo

Guardar Solicitud

e tendrd en cuenta pa

Especial Empresarial

EMPRESA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
BIOSEGURAS EN PROCESOS

PRODUCTIVOS AVICOLAS

CENTRO AGROTURISTICO

FORMAGION

SANTANDER

SIMACOTA

00:00 - 23:59

La solicitud ha sido guardada exitosamente con el siguiente nimero: 2434393

GOR-F-012 VO3
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SENA

Solicitud Aprobacion Programa de Formacion @ publica 2 Resumir este correo electrénico

complementariaca © - Responder % Responderatodos 7 Reenviar -
C
® Para: @ Luz Marina Arenas Villar Vie 08/05/2026 7:24

€C: © Omar Andres Ramirez Pefia

Cordial saludo Estimada Coordinadora

De la manera mas atenta me permito solicitar la aprobacicn del siguiente Programa de Formacion.

Nombre del programa: SALVAMENTO ACUATICO POR EXTENSION
Codigo de programa: 52520048

Versién: 1

Codigo de solicitud: 2434381

Fecha de solicitud: 08/05/2026

Nombre del programa: APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.
Codigo de programa: 22230027

Version: 1

Codigo de solicitud: 2434382

Fecha de solicitud: 08/05/2026

Nombre del programa: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS
Caddigo de programa: 76130641

Versidn: 1

Cddigo de solicitud: 2434393

Fecha de solicitud: 08/05/2026

Nombre del programa: PRODUCCION DE FOTOGRAFIA EXPERIMENTAL Y CREATIVA
Cadigo de programa: 52210017

Wersion: 1

Codigo de solicitud: 2434395

Fecha de solicitud: 08/05/2026

Nombre del programa: PRODUCCION DE PODCAST PARA REDES SOCIALES
Codigo de programa: 21470000

GOR-F-012 VO3
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2. Evidencia 2 obligacion 2: Crear los grupos y caracterizarlas fichas de la formacion
complementaria, titulada y/o virtualizacién de forma oportuna.

Consultar Consolidado de Necesidades de Empresas

Tipo de Oferta® Especial Empresarial v
Tipo de Solictud® EMPRESA v
Fecha inicio de radicacion” 01/05/2026 EI#
Fecha i de radicacion® 31/0512026 <
]
Estado Programa Existente v
Buscar Sol

Listado de solicitudes de empresas

2434419 E"’“‘?fgg;fa"" - ASOCIACION DE PADRES HOGARES DE BIENESTAR SANTANDER  CHARALA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES ';(":gl':r";‘: Qr
Especial Empresarial - ASCCIACION DE MUJERES RURALES EMPRENDEDORAS DEL PALMAR SANTANDER Programa

2435513 e e SANTANDER  PALMAR MANEJO DE LANUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS e ar

2437742 ESD“E‘F;;'EE‘E’;:E""' - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SANTANDER ~ SOCORRO MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS ';":g[':r";‘: Qr

2434420 ES"“&&:‘E’??"“' - ASOCIACION DE PADRES HOGARES DE BIENESTAR SANTANDER  CHARALA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES ';('“9'3'“3 Qe
istente
Especial Empresarial - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE Programa

2437335 EMPRESA 'ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL SANTANDER SAN GIL CALCULO EXCEL Existente Q »
Especial Empresarial - q PRODUCCION DE FOTOGRAFIA EXPERIMENTAL Y Programa

2434305 e ALCALDIA MUNICIPAL DE CHARALA SANTANDER  CHARALA e s Qr
Especial Empresarial - Programa

2434307 e SUA CORPORACION CULTURAL SANTANDER ~ MOGOTES PRODUCCION DE PODCAST PARA REDES SOCIALES iy a»r
Especial Empresarial - VALLE DE SAN Programa

2437405 MPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SANTANDER JOSE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Existents. Q »

2437399 Especial Empresarial - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SANTANDER CURITI MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS (AR Qr
EMPRESA Existente
Especial Empresarial - Programa

2437342 EMPRESA 'ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL SANTANDER SAN GIL CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING Existente Q »

[T) anterior« RIPEN siouientep JT1
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idades de Empresas

Tipo de Oferta® Especial Empresarial v
Tipo de Soliciud® EMPRESA v
Fecha inicio de radicacion” 0110512026 Eﬁ
Fecha fin de radicacion® 31/05/2026 &

i
Estado Aprobada Sena v

Listado de solicitudes de empresas

2437725 et SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SANTANDER ~ SAN GIL CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA ograma
2437722 E‘”eﬂ;‘l‘ Egg;:“a' - J.AC. PRESIDENTE KENNEDY SANTANDER ~ SAN GIL MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS ';“ig;:'(‘:
2436441 ES”‘EES‘A Eggg:ma' - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SANTANDER ~ SAN GIL ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL E“IZ:,:"‘:
2429827 ESWES\‘A E:E"E:ma' - FUNDACION BETANIA SANTANDER ~ SAN GIL ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES ';“Ig:,:"‘:
2437408 E“’e""ah‘ﬂ E,QE’?”“' - BIOSFERA SOLUGIONES SANTANDER VILLANUEVA MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS ';”:g:m:
237311 e INSTITUTO RACIONAL PROFTENCIARIO Y CARCELARIC  SANTANDER  SAN GIL INSTALAGION DE ENCHAPE CERAMICO ograma
2437721 arh e ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL SANTANDER ~ SAN GIL MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE GALCULO EXCEL ograma
2437724 Bl JUNTA ACCION COMUNAL EL CUCHARO SANTANDER PINCHOTE ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME. ograma
2437727 ES”‘EES‘A EQE";:”‘E' - OSCAR FERNANDO AFANADOR VARGAS SANTANDER VILLANUEVA MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL ';“ig:':'(‘:
. Especil Empresaril - COLEGIO LA PRESENTAGION sanTanER  san i MPLEMENTAGION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE Programa

LY oieiord REEY sovieniep R
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3. Evidencia 3 obligacién 3: Apoyar en la digitacion de la programacion de los eventos de

resultados de aprendizaje para las acciones de formacidn de forma oportuna.

Detalle del Instructor

Tipo de Igentificacion

cc
Documento de |dentiicacio 91507331
Nombre: 0SCAR
Primer Apellido: SANTOS
Segundo Apeliico: PINTO

Correo Electronico: parasofiapius@hotmail com

Detalle de la Ficha

Cadigo de Ia Ficha 3513918

Nombre del Programa MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS

Centro CENTRO AGROTURISTICO

Municipio 0IBA

Jomada MIXTA

Resultados de Ap izaje que el Instructor sera resy del Juicio Evaluativo.

Actualizar

Nombre del Resultado Competencia My ———
] Nombre Etapa Competencia
AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS Lectiva UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE
ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTI LIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

Lectiva UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE Lectiva UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE
FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE Lectiva UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE
Pagina 1 de 1
‘Guardar
Volver
Asignar de Aprendizaje
Ambiente AMBIENTE 176 COMPLEMENTARIA SAN GIL
Cupo
Fechay Hora de Inicio 16052026
Fechay Hora de Finalizacién 30/0712026
Fiena 3512359
Tioo

Programacien de Resultados

Resultados Asignados a la programacion

Resultado

Etapa Competencia

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION. Lectiva Fomentar cultura lin habiliades y personales.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. Lectiva Fomentar cultura iin habiliades y personales.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Lectiva Fomentar cultura lin habilidades y personales.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. Lectiva Fomentar cultura lin habilidades y ias personales
Eliminar Resultados Asignados.

Resultados Di ibles para Asignar

Actualizar

Nombre del Resuitado Competencia s

Volver

GOR-F-012 VO3
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4. Evidencia 4 obligacién 4: Apoyar en la digitacion de la programacion los cursos de

formacién complementaria, titulada y/o virtualizacién.

de Aprendizaje
Ambiente AMBIENTE 176 COMPLEMENTARIA SAN GIL
Cupo
Fecha y Hora de Iicio 161052026
Fecha y Hora de Finalizacion 300712026
Ficha 3512359
Tipo Programaci gn de Resultados
Resultados Asignados a la programacién
1 | Resultado Etapa Competencia
24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL TO SEGUN LAS Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION. Lectiva Fomentar cultura vl il I

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. Lectiva Fomentar cultura

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Lectiva Fomentar cultura

24020153303 EMPLEAR GAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. Lectiva Fomentar cultura

Resultados Disponibles para A

g

inar Resultados Asignados

Nombre del Resultado Competencia L

Volver

Asignar Perfiles a Programacion

Ambients AMBIENTE 176 COMPLEMENTARIA SAN GIL

cupo

Fecha y Hora de Inicio 1610572026

Fecha y Hora de Finaizacién 300772026

Ficha 3512359

Tipo Programacign de Resultados
Perfiles Asoci

Nombre: Descripeion Ver Resultados de Aprendizaje
PROFESIONAL EN GIENCIAS ECONOMIGAS Y/O AFINES INSTRUCTOR QUE DESARROLLARA RESULTADOS DE APRENDIZAJE Q

Eliminar Perfil | | Asignar Instructores a Perfiles
Resultados Asociados

(] Resultado Etapa Competencia

. R . D v FOmentar segdn habilidades y
[] 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION 2! Leciva /o ales

| 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. | . Fomentar segin habilidades y
Hoa personales

- . - Fomentar segiin habilidades y
[] 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR /2! Lectiva Lo/ conales

- . = Fomentar segn habilidades y
(] 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. ‘2! Lectiva o rsonales

Volver

I ne rnenitadae marradne ran 9 ua han cidn ribintae nar lne narfilne acinnadne

GOR-F-012 VO3
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SENA

Programacion de A

Nombre del Ambiente L7
Sede

Tipo de Programacion
Nombre del Programa

Cupo de la Programacion
Fecha Inicio

Fecha Final

Hora Inicio

Hora Final

Jomada Madrugada
Horario de la Ficha 2

Programar

Horario programaciéon

AMBIENTE 176 COMPLEMENTARIA SAN GIL
CENTRO AGROTURISTICO

Resultados de Aprendizaje
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

25

16/05/2026

300712026

O

[} Lunes [ Martes [ | Miercoles [ | Jueves || Viemes (| Sabado [ | Domingo

07:00- 2300

07:00- 2300

07:00 - 2300

07:00 - 2300

07:00- 2300

07:00- 2300

07:00- 2300

5. Evidencia 5 obligacidn 6: Inscribir los aspirantes a los cursos de formacion

complementaria, titulada y/o virtualizacion.

Cordial Saludo Senores Administracion Educativa

manera mas atenta me permito remitirle archivo para la realizacion de la INSCRIPCION del programa FULL POPULAR segun ficha que se menciona a continuacion:

Numere De La Ficha

3511622

Fecha de creacion

6/5/2026

Nombre del programa de formacion

ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS
¥ ADOLESCENTES EN DELITO

Codigo programa en Sofia Plus 33110000
Version 1
Duracién (horas) 48
Fecha inicio 14/05/2026
Fecha fin 30/06/2026
Cupo 19
Municipio Charala
Ambiente AMBIENTE CAMPESENA 124
Horario LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00
Cddigo de empresa-solicitud 2430764
Fecha limite de inscripcion 8/5/2026

instructor

LEIDY ROCIO PINZON FONSECA

correo

Irpinzon@sena.edu.co

Numero de Acta de Trazabilidad

1012

GOR-F-012 VO3




complementariaca

@ Para: @ matriculacomplementariaca

SENA

(2 € Responder % Responderatodes = Reenwiar

CC: O Maria Del Pilar Hermandez Rodriguez; O Claudia Stella Fuentes Delgado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:46

3. FormatolnscripcionAspiran... .,
4138

Cordial Saludo Sefores Administracién Educativa

manera mas atenta me permito remitirle archivo para la reslizacion de la INSCRIPCION del programa CAMPESENA segun ficha gue se menciona a continuacion:

Numero De La Ficha

3515260

Fecha de creacién

11/5/2026

Nombre del programa de formacion

CRIAY LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE COM LA
IMPLEMENTACION DE MAIZ ¥ FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

4. FormatolnscripcionAspiran... .,
419 KB

Cordial Saludo Sefores Administracion Educativa

manera mas atenta me permito remil

Coédigo programa en Sofia Plus 72310422
Version 1
Duracién (horas) 60
Fecha inicio 19/05/2026
Fecha fin 30/09/2026
Cupo 15
Municinio PARAMO

{e archivo para la realizacion de la INSCRIPCION del programa CAMPESENA segun ficha que se menciona a continuacion:

Numero De La Ficha

3516160

Fecha de creacion

11/5/2026

Nombre del programa de formacion

MOMTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
CONECTADOS A LA RED

Caédigo programa en Sofia Plus 83230081
Versién 1
Duracién (horas) 48
Fecha inicio 20/05/2026
Fecha fin 19/06/2026
Cupo 15
Muni Guadalupe
Ambiente AMBIENTE CAMPESENA 186
Horario LUNES AVIERNES DE 07:00 A 19:00
Cadigo de empresa-solicitud 2434416
Fecha limite de inscripcion 12/5/2026

instructor

EDWIN SANMIGUEL

correo

esanmiguelj@sena.edu.co

Numero de Acta de Trazabilidad

1057

I A rerardamns ane ol nartatalin dal instructar de farmarcidn camnlemeantaria canfiena la sistianta infarmacidn:

GOR-F-012 VO3
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6. Evidencia 6 obligacion 7: Verificar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje

SENA

N

y comunicar los programas de formacién que no cumplan.

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion*

Ficha de Caracterizacion*

Competencias del Programa de
Formacién

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR =P

A

FICHA 3509853 (COMPORTAMIENTO

‘]
EMPRENDEDOR) @4

Vi

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Fomentar cultura emprendedora seg(in habilidades y con

Actividad Aprendizaje

<

4

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje
COMPORTAMIENTO EMPREDEDOR

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR)

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

FICHA 2269342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR)

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
YAALIAKEISY EMPRENDIMIENTO

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2481357

WOEEERE 1234567 TR M

Pagina 1 de 74

Opciones
=k
E+
E+
=+
=+
E+
E+
=+
E+
=+

Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Fomacion:

Fiche de Caracterizacion

Ruta(3) de Aprendizaje por Actividades

3508751

ELABORACION DE JARDINES Y 1
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES y &4

/i

FICHA 3506751 (ELABORACION DE JARDINES Y 04
MANTENIMENTO DE ZONAS VERDES) y
4

14/may(2026 Activa
Piigina 1 de 1

GOR-F-012 VO3
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SENA

G Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion®

Ficha de Caracterizacion”

Competencias del Programa de
Fc io

B [ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR.

Ruta de Aprendizaje

INGLES BASICO - NIVEL 3 . .
Consultar *

VA

FICHA 3509908 (INGLES BASICO - NIVEL 3)
4

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Consultar

Actividad Aprendizaje

INGLES BASICO NIVEL TRES
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
1891202

INGLES BASICO NIVEL 3 1913692

INGLES BASICO NIVEL 3 SAMACA 1902262

REALIZAR DIALOGOS EN PAREJAS USANDO EL PASADO SIMPLE Y VERBOS REGULARES E IRREGULARES.
USANDQ TIEMPO FUTURQ SIMPLE SE RELIZAN EJERCICIOS AFIRMATIVOS, NEGATIVOS E INTERROGATIVOS.

INGLES BASICO 3.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
JUEGO DE ROLESL

WIEEERTE 1234567 IR M

Pagina 1 de 27

E+
E+
E+
E+
E+
E+
E+
E+

B+
E+

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® 3509908

Evidencia 7 obligacion 8:

que le sea designada.

Registrar la programacion de las fichas, acorde a la distribucion

GOR-F-012 VO3
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3512477/30/04/2025 | OJATENCION AN _62330005| _1/COSTOS Y PRECIOS DE UNPRODUCTO. ___| 3E+07IALEXA RUBIELA SOLANO [arsolano@sq_25119/05/2026 | 2/6/2026] S0lsanGIL__[No AAMBIENTEO]

3515364 _5/5/2026] OJATENCION A _13310002]_1|CONTABIIDAD: RECONOGMIENTO DE RECUH 1E+03UNA SOFIA RODRIGUEZ Pfsophiany_1d_25/19/05/2026 [24/06/2026 _| 48lPINGHOTE _|CENTAMBIENTE Y

35161501 _2/5/2026] Q[ATENCION AIN_ 63790001 _1/APUICACION DE TECNICASEN MAQUILLE 50 6+ MARLA FERNANDA BAEZ dmbsctp@sel_21121/05/2026 | __s/6f2026] sslsanr | ol sHBIENTE 0

3516248|  4/5/2026| 0|CAMPESENA

H
i
3
]
)
L
)
3
'
H
B
[}
H
)
]
L
)
3
'
3
H
i
3
)
)
L
)
3
'
3

3516263) _6/5/2026| O|ATENCIONAIN i IAMBIENTEOS] 11/5/2026] 2433335
sst6e04]_7/5/2006] g ; 8 _1y/sfa08] 2430221
3 3516410  8/5/2026) i § 11/5/2026 2435499

5 3516440| 8/5/2006| 0| 33110233) 2|PRIMEROS AUXILIOS 1EH0S|LUZ YADIRA SIVA 25(21/05/2026 |29/05/2026 vAMBiENTEg 11/5/2006 2435508)

GOR-F-012 VO3
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8. Evidencia 8 obligacion 9: Atender los reportes e informes generados del seguimiento en

la programacion de eventos, registro de novedades, creacién, caracterizacion y

programacion de fichas, procesos de retroactividad.

Confirmar Atencion de Solicitud

Programa de Formacion SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Tipo de Programa Complementaria

Titulo a Obtener CERTIFICACION EN SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
Fecha Inicio* O «

Fecha Fin* = <

Jornada* 00:00 - 23:59 v

Cupo® 19

Direccion del lugar donde se va a realizar la Formacion®

Tiempo Limite de Respuesta (Dias)*

Horario Solicitado

| wrunes [| Martes [_| Migrcoles || Jueves [ | Viemes Horalnicio  00:00 Hora Fin  23:59
[ Sabado Hora Inicio 00:00 HoraFin  23:59
[ Domingo Hora Inicio  00:00 HoraFin  23:59

GOR-F-012 VO3
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Id evento

Ficha de caracterizacion

Ambiente

Actividad

Cupo

Fecha inicio

Fechafin

Eventos de ambiente

01/05/2026

31/05/2026

SENA

4 04

4 B4

Id evento
16337231

Detalle Evento

"REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS."

Aciividad Nombre ambienie. Fecha inicio__Fecha fin

AMBIENTE CAMPESENA 154 14/05/2026 29/05/2026
Pégina 1 de 1

08:00

Tipo de Evento Resullado de aprendizaje

Descripcién del Evento "REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.”
Cupo Evento 16

Horario del Evento

Nombre Ambiente

Para actualizar las fechas de consulta haga clic en el siguiente botén

Fecha Inicial*

Fecha Final*

Actividad de Aprendizaje *
Requiere Novedad

Novedad

Programar Instructor Dia a Dia

Instructores P

al Evento

AMBIENTE CAMPESENA 154

Modificar Fechas

14/05/2026

29/05/2026

Listado de Instructores Asignados al Evento

7950276 91070725 MARTIN SALAZAR  SALAZAR

Documenio de. [ Primer Segundo
Identidad Fundionario Apelido Apelido

Actividad de Aprendizaje MNombre del Perfil

¥ suminis aqua de ciiterios tacnicos y MEDICO ) ZOOTECNISTA Y/O

Ejecutar i
normatividad vigente AFINES X

GOR-F-012 VO3
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SENA

9. Evidencia 9 obligacion 10: Verificar el registro oportuno de “TODOS” los juicios

evaluativos correspondientes a los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el avance en

cada programa de formacion, conforme al seguimiento de la ejecuciéon de la formacion

profesional.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha de Caraclerizacién*

Ficha 3490553 (DESARROLLO DE PROYECTOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES

RFCICI ARIFS)

M4

Reporte de Juicios de Evaluacién

Techa del Reporie:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Madalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacian:

TATORIZ026,
3490863

52660006
1

DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS ¥ UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

EM EJECUCION
221042026

211082026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 . CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documento |NGmero de Documents

[Apeliidos

[Fombre
[JOSE VICENTE

Estade

[Competencia

[Resuliado de Aprendizale

[AIAYA BERNAL

EN FORIMACION

~ Acondicionar matenal fecuperada segun requenmiento 12caico 6155711 CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGUN TECNICA

3 [FGSE WicEHTE (MR A BERTAL N FORIMACION o deionar matenal (ecupeada segon rquenmenla 18cme 505572 - 3 VALIGAR QU EL PROVECTO EN MATERIAL REGICLABLE
o [(GSEVicETE MRV BERTAL ENFORIACION T AonAional mAlSNAl 1RCupRtaGa SEQUN TRquETIENTa WenicD 5055172 - 2 ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE
o o
o E= (GLARTE PUENTES EN FORMACION ~Acondicionar mataril recupeada segn TequaTIENto (RCTico 605571 - 1. CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGUN TECHICA
3 Eves [GLARTE PUEITES EN FORMACION ~Acondicionar matarl FCUpeTad $egn TRQUATMIETIo (RCTICD =3 VALIDAR GUE EL PROVECTO EN MATERIAL RECICLABLE
E3 FEVES (GLARTE PUENTES EN FORMACION T Acondicional matenal ecuperada 3egUn fequenmento WEcTico 7 ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE
o [WARIA DOLORES (SOLAND SUAREZ [EFoRAACIon Acondcionar matensl fecuperado segun requenmienl 1Bcmc 605571 - 1. CARACTERIZAR MATERIAL REGICLABLE SEGUN TECNICA
C3 [WeriA DoLORES [SOUAND SUAREZ N FORIACION T Rconeionar matenal Tocupeata Segin requenmenlo leccs 3 VALIDAR GUE EL PROYECTO EWWATERIAL REGICLABLE
o [FARIA DOLORES SOLAND SUAREZ ENFORIACION T AConAiional mAlSNAl 1RCupRtaGa SEQUN 1RqUENTENTa WcTicD 505572 - 2 ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE
e S
o EEE] WADERD DE RODRIGUEZ | ~Acondicionar mataril recupeada segn TequaTIEnto (RCTico 605571 - 1. CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGUN TECHICA
3 2RI DEL GARMEN WADERO DE RODRIGUEZ EN FORMACION ~Acondicionar mataril 1aCupeTada 59N feqUATMIENto (RCTICD 3 VALIDAR QUE EL PROYECTO EN MATERIAL RECKLABLE
3 A DEL CARMER (WADERD DE ROBWGUEL EN FORMACION T condicional malenal ecupeada 3SgUn fequenmIento WEcTico 2 ELABORAR PROYECTOS EN MATERIAL RECICLABLE
3 [WELoR GALANREVES [ERFORMAGION Rcondhcionar matendl recuperada segn fequenmiEnto (Eoieo -1, CARACTERIZAR MATERIAL RECICLABLE SEGUN TECICA
3 WECoR GALAN REVES T Rconcionar matenal Tocupeata Segun requenmenlo oy

IEN FORMACION

/ALIDAR QUE EL PROYECTO EN MATERIAL RECICLABLE

18
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de Caracterizacion*

Ficha 3489490 (INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2) o<

A B c D E F G
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: TS0
de Caracterizacion: 45990
o: 51240084
Version: 1
| Denominacién: INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
|Estado de la Ficha de Caracterizacién: ~ EN EJECUCION
|Fecha Inicio: 220412025
|Fecha 24062026
| Modalidad de Formacion PRESENCIAL
Regional: 65- REGIONAL SANTANDER
. Centro de Formacian: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
, Tino de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Competencia Resiltado de Aprendizaje
cC 004802861 [ACERO HERNANDEZ 37714 - FTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[571563 - REALZAR COMPARACIONES EN NGLES TENIENDQ EN CUEHTA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.
IESTARIEANAGDAD FI MARDCOCAMIMENIDADENDEDEEEDENMA L
cC 004802861 [ACERO HERNANDEZ 37714 - MTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[57 1564 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA, ANECDOTA
| |[ESTARI ECINNG DD E1 WIARAN AL ENDAGEN NS DEEEDENAA = HISTADIAG DE AMIEDOA ~AN E| AMBITN QEDSANAL SAMINLY
cC 004802861 [ACERO HERNANDEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[571585 - XPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES
| IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|HPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS HORMAS GRAMATICALES DEL
i ESTAR =S 0D B vnpen ~ru EpAgER ne pesgeey s wne mryriey
cC 004802861 [ACERO HERNANDEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[571585 - DESCRIER SUEFIOS, DESEQS, ESPERANZAS Y ANBICIONES DE
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL
JESTARIEMNAC DAD FI MARCO CAMIMENIDNDENDEDEEEDEMMA  MEMAIWIE
cC 058E55911 [FEDRO JOSE [PARRA VASQUEL 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[571563 - REALZAR COMPARACIONES EN NGLES TENIENDQ EN CUEHTA
| IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.
cC 058E55911 [FEDRO JOSE [PARRA VASQUEL 57714 - NTERACIUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[571564 - NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRIIA
| DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA, ANECDOTA
)| I |
cC 058E55911 [FEDRO JOSE [PARRA VASQUEL 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[571585 - XPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES
| IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|HPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS HORMAS GRAMATICALES DEL
cC 058E55911 [FEDRO JOSE [PARRA VASQUEL 7714 - NTERACIUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[571505 - DESCRIBIR SUEROS, DESEQS, ESPERANZAS Y AMEICIONES DE
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL
cC 058587549 [[ESUS ALBERTO [ARISMENDY LEAL 57714 - NTERACIUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (571563 - REALIZAR COMPARACIONES EN NGLES TENIENDO EN CUENTA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.
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SENA

10. Evidencia 10 obligacién 11: Apoyar a la coordinacion académica para la oportuna

atencion de los requerimientos de instructores, aprendices y comunidad en general

Solicitud permiso carpetas [RESUELTO x| @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Jaime Hernandez Mancera

Fara: ® Eileen Erlensy Hurtado Ariza
[ ] Respondié el Mié 13/05/2026 09:40 AM.

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 06:27 AM

Muy buenos dias Companera Eileen

(© 4 Responder %\ Responderatodos (= Reenviar

De la manera mas atenta solicito el acceso a las carpetas del One drive de las siguientes fichas:

3501232
3501948
3502493
35082686
3509999

De antemano agradezco mucho su valiosa ayuda en la solicitud.
Muchas Gracias.

[ ] Jaime Hernandez Mancera
SENA Centro Agroturistico - Contratista

7 V jhernandezm@sena.edu co
3183325370
A Calle 22 No. © - 82 La Industriz

@fv o @

@SENAcomunica

www. sena.edu_co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica c

iinicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

v & | [E
Mié 13/05/2026 06:27 AM

sificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a zu(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato 2l remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena edu co y elimine el

sién, distribucion o copia de este mensaje est prohibida y puede acarrear sanciones legales.

GOR-F-012 VO3
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Ampliacion ficha RESUELTO x| @ Publica [ Resumir este correo electrénico

% Romulo Ardila Florez @ 4\ Responder %\ Responderatodos (~ Reenviar HRY v &
Para: @ Eileen Erlensy Hurtado Ariza Lun 11/05/2026 04:40 PM

. Respondi6 el Mar 12/05/2026 07:25 PM.

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 04:40 PM
Cordial saludo profesora deseandole éxitos en sus labores diarias salud para usted su familia y equipo de trabajo me permito solicitar la colaboracion y se amplia el
plazo para la ficha 3494081 Mantenimiento Preventivo Y Predictivo De Equipos De Computo
Hasta el dia 3 deJulio
, de antemano agradezco la atencién prestada a la presente

Estaré atento a cualquier informacion

Feliz dia

Romulo Ardila Florez
SERNA.  Centro Agroturistico - Contratista

rardilaf@sena edu.co
A 3114

904
Calle 22 No_ 9 - 82 La Industria

@ f ' @ m www.sena sdu._co

@®SENAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a sufs) desti ). Dicha én debe ser utilizada
iinicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por cormreo electrénico can copia a servicioalciudadanofsena edu co ¥ elimine l
mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje est prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacion, consulte nuestras Politicas de Segundad y Privacidad de la Informacién v las Polificas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

AMPLIACION DE FECHA FICHA 3432954 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL @ Pislica [Ef Resumir este correo electrénico

ﬁ Jenny Paola Pico Mantilla (Z) 4 Responder %\ Responderatodos (= Reenviar 3~ v &

Para: @ Eileen Erlensy Hurtado Ariza Lun 11/05/2026 03:19 PM
@ Respondié el Mar 12/05/2026 07:23 PM.

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 03:19 PM

Cordial Saludo Eilem,

De manera muy amable solicito ampliacién de fecha de finalizacion de la ficha 3432954 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
para lafecha de 09 Junio del 2026.

Esto atendiendo la demanda de la programacidon que tengo en REPFORA.

Gracias Eilen muy amable

[ ] Jenny Paola Pico Mantilla
SENA Centro Agroturistico - Contratista

jppico@sens.edu.co
A 3003857234
Calle 22 No. 9 - 82 La Industria

@f' @ m www. sena.edu_co

®SENAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente & suls) io(s). Dicha én debe ser utlizada
iinicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted 1o es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por carreo electrémico con copia a servicioalcindadano@sena edu co y elimine el
mensaje. La retencion, difusién, distribucidn o copia de este mensaje esté probibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mds informacicn, consulte mestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA_
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SENA

11. Evidencia 11 obligacidn 12: Gestionar las actividades contempladas en el Proceso de

Gestion de la Formacion Profesional Integral, en particular Administracion Educativa.

SOLICITUD COMPLEMENTARIA 62330005 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO [MATRICULA % | @ Publica [ Resumir este correo electronico

complementariaca (© € Responder % Responderatodos 7 Reenviar -
® para: @ matriculacomplementariaca Mié 13/05/2026 11:06
CC: @ Alexa Rubiela Solano Silva

1. DOCUMENTOS PARA COS... .,
= sms
Cordial Saludo Sefiores Administracion Educativa

Adjunto envid documento con las respectivas correcciones para continuar el proceso de MATRiCULA, continuar el proceso de matricula sin el aspirante SANDRA MILENA ACOSTA
CASTELLAMOS CON cc 37899080

ATENTA A COMENTARIOS

€ Responder &, Responder a todos /7 Reenviar

‘ Alexa Rubiela Solano Silva (©) 4~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar -

® para: @ complementariaca Mié 13/05/2026 11:03
@ Respondic el Mié 13/05/2026 11:06.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 11:03

1. DOCUMENTOS PARA COS... & \Pssigip(\unAspiramesSOFlAPI..‘ "

2 archives adjuntos (6 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Buenos dias

Ofrezco disculpa por las causas generadas por el error en el ndmero de cedula.

22
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Solicitud de apertura complementaria Primeros Auxilios | MATRICULA X | @ Publica

2 Resumir este correo electrénico

complementariaca (@ 4 Responger % Responder a todos
® Para: ® matriculacomplementariaca
CC: @ Luz Vadira Silva Forero

7 Reenviar
DOCUMENTOS IDENTIDAD.p... .,
= swe
Cordial Saludo Sefiores Administracién Educativa

De la manera més atenta me permito remitirle archivo para la realizacién de la MATRICULA segln ficha que se menciona a continuacién

Numero De La Ficha

3516410
Fecha de creacion
11/5/2026
Nombre del programa de formacién PRIMEROS AUXILIOS
Coédigo programa en Sofia Plus 33110233
Versién 2
Duracién (horas) 48
Fecha i 21/05/2026
Fecha fin 28/05/2026
Cupo 27
Municipio San GIL
Ambiente AMBIENTE 046 COMPLEMENTARIA SAN GIL
Horario LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00
Codigo de empresa-sol 2435499
Fecha limite de inscri 13/5/2026
instructor LUZ YADIRA SILVA FORERO

SOLICITUD ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS-MIGUEL ANGEL LINARES BAUTISTA-CHARALA | MATRICULA X< @ Publica

complementariaca

@ © Responder

& Responderatodos ' Reenviar
® Ppara: ® matriculacomplementariaca

CC: @ Mmiguel Angel Linares Bautista; ® Claudia Stella Fuentes Delgado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 17:48

completo documentos.pdf —
596 KB

Cordial Saludo Sefiores Administracion Educativa

De la manera mas atenta me permito remitirle archivo para la realizacion de la MATRICULA segun ficha gue se menciona a continuacion

Numero De La Ficha 3517040

Fecha de creacién

12/5/2026

Nombre del programa de formacion

ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS
Codigo programa en Sofia Plus 72312164
Version 1
Duracién (horas) 48
Fecha inicio 22/05/2026
Fecha fin 30/06/2026
Cupo 15
Municipio CHARALA
Ambiente AMBIENTE CAMPESENA 218
Horario LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00
Cddigo de empresa-solicitud 2436428
Fecha limite de inscripcién 14/5/2026
instructor MIGUEL ANGEL LINARES
correo suprmiell@gmail.com
Numero de Acta de Trazabi

1079

GOR-F-012 VO3

E:'; Resumir este correo electrénico

Mié 13/05/2026 11:04

Mar 12/05/2026 17:48
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12. Evidencia 12 obligacidn 13: Revisar y verificar las novedades de los estados de los

SENA

aprendices en el aplicativo de forma periddica, durante el proceso de formacién.

Reporte de Aprendices
Frenaltie]Cars et ,Efmgﬁ?g?;z (HIGIENE Y MANIPULACION DE =P
y
Generar Reporte
A B C D E F G
Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3503792 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 14/05/2026
Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre [Apellidos Celular Correo Electronico Estado
cc 1001947703 MARIA ALEJANDRA [JIMENEZ BECERRA 3014234408 mafejimenez48@hotmail com EN TRANSITO
cc 1005454342 YESICA MORENO ARDILA 3004608493 yesicaardila36@gmail.com EN TRANSITO
cc 1005455308 ANDRES FELIPE GOMEZ CARRENO 3176257759 uscv65191@gmail com EN TRANSITO
cc 1005455558 MARY YULIANA BALLESTEROS RONDON 3232275119 maryyballesteros29@gmail.com EN TRANSITO
cc 1005455565 ANAIZ DAYANA [VARGAS RUEDA 3001212122 operarioalcaldiavillanueva@gmail com EN TRANSITO
cc 1005455669 JUAN PABLO CASTRO JIMENEZ cursovillanuevaagua@gmail.com EN TRANSITO
cc 1095530020 PAULA ANDREA RONDON SARMIENTO 3178574603 senaaprendizaje03@gmail.com EN TRANSITO
cc 1095702016 LAURA YANETH RONDON MUNOZ 3108528377 prysma.hm@gmail.com EN TRANSITO
cc 1096802164 JOSE EDUARDO JIMENEZ BECERRA 3138927779 jequirogab@misena.edu.co EN TRANSITO
cc 1100953968 'YURLEY PATRICIA BECERRA SARMIENTO senaaprendizaje03@outlock.es EN TRANSITO
cc 1100966172 LEIDY MARCELA HERNANDEZ CHAPARRO senaaprendizaje03@outlock.es EN TRANSITO
cc 1101074018 DANNY VALENTINA GONZALEZ CHAPARRO dannyvalentinagenzalezcha@gmail.com EN TRANSITO
cc 1101074414 LAURA VALENTINA PENALOZA CHAPARRO 3116789192 lauravalentinapenaloza915@gmail.com EN TRANSITO
cc 1101074450 LUZ DARY RONDON RONDON 3176810787 senazaprendizaje03@gmail com EN TRANSITO
cc 1101074630 MARCELA [AFANADOR QUINTANILLA senzaprendizaje03@outlook es EN TRANSITO
cc 1101075329 ANTONIO GOMEZ ALVAREZ 2ga1101075329@gmail com EN TRANSITO
cc 1101075658 LEIDY JOHANA RUEDA PARRA leidyjohanad7@hotmail com EN TRANSITO
cc 1101076021 AURA CRISTINA GOMEZ ALVAREZ 3133624373 acgomez 120@misena edu co EN TRANSITO
cc 1101076465 AURA VIVIANA SARMIENTO VIVIESCAS 3209598124 sanivi1103@gmail com EN TRANSITO
cc 1101076868 CARLOS ALBERTO CARRENO BOHORQUEZ 3125444564 tecnicaproagro@gmail com EN TRANSITO
cc 1101076869 MABEL CONSUELO BALLESTEROS GUEVARA 3203564288 mabelballesteros 18@gmail com EN TRANSITO
cc 1129515624 JUAN FERNANDO MORALES LEON senaaprendizaje03@gmail com EN TRANSITO
cc 13637791 JJAIRO IVAN JJIMENEZ RODRIGUEZ unidademprendimientobca@hotmail com EN TRANSITO
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Reporte de Aprendices

SENA

Ficha de Caracterizacion®

Generar Reporte

u

c

Ficha 3507579 (MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS o<
DE NEGOCIO)

V.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:
Estado:
Fecha del Reporte:

3507579 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

EN EJECUCION
14/05/2026

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cc 007693939 ERIKA JOHANA GARZON FRANCO 3184414087 eiikajohanagarzon13062000@gmail com EN TRANSITO
cC 1095510348 JAKELINE CALDERON CORZO 3003242342 agricolasser@gmail com EN TRANSITO
cc 1095510796 JHON JAIRO DIAZ SILVA T142451724 diazsivajhonjairo@gmail com EN TRANSITO
cC 095511239 [EDNSON AGUILAR DIAZ ‘sharomdayanagi@gmal com IMTO
cc 1095511432 FRANCISCO JAVIER FRANCO LOPEZ 3102366983 imonescacha@gmail com [ENTRANSITO
cc 095511518 MARIA JULIATA GARZON FRANCO 3124654080 mariajulianagarzonfranco@gmail com EN TRANSITO
cc 095818186 JUAN CARLOS BAUTISTA PINZON juancabautista2009@hotmal com }mm
cc 1098727123 MARIA ALEJANDRA MENDOZA ROMERO 3153622539 mariaalsjamendoza@hotmail. com EN TRANSITO
cc 101695505 MANUEL BELTRAN VELANDIA agrosenasangii@gmai com EN TRANSITO
cc 101637709 WILLIAN ANDRES [OFEZ VILLAMIL 106654293 willama-lopezv@unilibre. edu.co EN TRANSITO
cc 26168810 LUISA ELVIRA FRANCO VARGAS gsac@misena edu.co EN TRANSITO
cc 50041354 EDILMA CABALLERO BAYONA gsac@misena edu.co EN TRANSITO
cc [ISIDRO GARZON MONSALVE manipulacionalimen@yahos.com EN TRANSITO
cc JERONIMO GARZON SIERRA pedroyuma@hotmail com EN TRANSITO
cc [JOSE ALEJANDRO GIL CORZO 3143595023 Josealejandrogi@yanoo es EN TRANSITO
cc JAVIER CANO MARTINEZ gsac@misena.edu.co EN TRANSITO
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Reporte de Aprendices

SENA

N

Ficha de Caracterizacion®

Generar Reporte

Ficha 3508751 (ELABORACION DE JARDINES Y 04

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES)

/4

A C D E F G
Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3508751 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 140512026
Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
cC 1002279039 DARLY YULIANA ALARCON RINCON luzbace 11@gmail.com EN TRANSITO
cC 1063621652 JOHANA LICETH NAVARRO PENA 154181348 johanitanavamo28@gmail.com EN TRANSITO
cc 1075237876 DIANA SOLANYI VARGAS SANCHEZ 3125934093 diany_48@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1095807254 EULALIA MARIA NAVARRO FELIZZOLA luzbace 11@gmail.com EN TRANSITO
cC 1097970039 ABELINA SUAREZ RUEDA 3105140361 bariperen2019@gmail.com EN TRANSITO
cC 26184153 REBECA DIAZ TRUJLLO 3205368736 jorfe1990@gmail.com EN TRANSITO
cC 26185178 MARTHA ISABEL MONSALVE CALA cacaohato@gmail.com EN TRANSITO
cc 28334585 ROSMIRA LIZARAZO SANCHEZ noelf@misena edu.co EN TRANSITO
cc 31822692 ELDA AMADQ RUEDA internahacenvida@hotmail.com ENTRANSITO
cc 31U LUCILA MORA SEPULVEDA cafeterochima@hotmail.com ENTRANSITO
cC 31949412 MARIA DEL CARMEN ROMERQ TOLOZA J103230035 bariperen2019@qmail.com EN TRANSITO
cC 45622619 CLAUDIA PATRICIA ALARCON RINCON 007654345 palmarsocomo@gmail.com EN TRANSITO
Tl 1097970463 WILLINTON ANDRES MONSALVE JMENEZ luzbace 11@gmail com EN TRANSITO
Tl 1100958409 JHOIMAR DIAZ ALARCON luzbace 11@gmail.com EN TRANSITO
Tl 1101154330 MARLON DIAZ ALARCON luzbace 11@gmail.com EN TRANSITO
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SENA

13. Evidencia 13 obligacidn 14: Hacer seguimiento de las rutas y eventos asignada a cada

instructor en Sofia plus

Vista del Horario  Mensual v

Il everto Asignado
I =vento Seteccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES AT
DOMINGO
27/04/26 [28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 2/05/26
3/05/26
04/05/26 )5/05/26 06/05/26 )7/05/26 08/05/26 9/05/26
110/05/26
11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
08:00 - 12:00: AMBIENTE CAMPESENA 98 |
13:00 - 17:00: AMBIENTE CAMPESENA 98
17/05/26
18/05/26. 119/05/26 20/05/26 [21/05/26 22/05/26 [23/05/26
08:00 - 12:00: AMBIENTE CAMPESENA 98 |
13:00 - 17:00: AMBIENTE CAMPESENA 38 |
124/05/26
25/05/26 [26/05/26 27/05/26 [28/05/26 29/05/26 130/05/26
08:00 - 12:00: AMBIENTE CAMPESENA 58 08:00 - 12:00: AMBIENTE CAMPESENA S8 08:00 - 12:00: AMBIENTE CAMPESENA 58
13:00 - 17:00: AMBIENTE CAMPESENA 8 13:00 - 17:00: AMBIENTE CAMPESENA S8 13:00 - 17:00: AMBIENTE CAMPESENA 88
31/05/26
B Pem— R Golal GEIYNaUS & B PTG S G FUgGNIauU
Detalle Evento
Tipo de Evento Resultado de aprendizaje
Descripcion del Evento DE LANES Y ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA™
Cupo Evento 15
Horario del Evento
Nombre Ambiente AMEIENTE CAMPESENA 98
Para actualizar as fechas de consia haga clic en el siguiente boton
Fecha Inicial* 14/05/2026 E
Fecna Final* 2710512026
|
Actividad de Aprendizaje *
Requiere Novedad (]
Novedad
Instructores P dos al Evento
Listado de Instructores Asignados al Evento
de  Nombre  Segundo
F i i Actividad de Aprendizaje Nombre del Perfil
SERGIO IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO  GESTIOS EMPRESARIAL Y/O 5
R TSI ANDRES CIA CavE 2 DE ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION AFINES X =
Pagina 1de 1
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Desarrollar Resultados de Aprendizaje

Nis 7631397

Nombre de Instructor SERGIO ANDRES MILLAN GAMEZ
Documento oc

Tipo de Documento 1100961124

Actividad a Desarrollar

Resultados de Instructores Desarrollados

Instuctor

IDENTIFIGAR EL IMPAGTO DE LA IDEA DE PROYEGTO EN LA TRANSFORMAGIGN DEL CONTEXTO SOGIAL Y PRODUGTIVO DE AGUERDO NORMAS Y PROTOGOLOS DE Lectva COORDINAR PROYECTOS DE AGUERDO CON LOS PLANES Y
INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Pégina 1 de 1

No existen resultados para el instructor y evento seleccionado

_ll= =

EILEEN ERLENSY HURTADO ARIZA
1.101.755.907
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