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Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154366
del ano 2026

Jaime Alberto Castro Salazar identificado con la cédula de ciudadania No. 89°004,596 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en
la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS

OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
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marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo
pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).
Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026

OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para
La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

durante la vigencia 2026 FIC.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar elementos | Se elaboraron y | Documentos cargados en
constitutivos de la planeacién | actualizaron los | el Drive de coordinacién
y desarrollo de los procesos | componentes de la | académica y Portafolio del
formativos, de acuerdo con los | planeacion  pedagdgica, | Instructor.
lineamientos institucionales y | guias de aprendizaje e
las areas afines a su perfil, | instrumentos de | Listados de asistencia vy

elaborando los documentos
gue conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas

evaluacion para las fichas
asignadas, siguiendo los
lineamientos curriculares
vigentes.

registro de inasistencias en
la plataforma Sofia Plus,
registros fotograficos de
las sesiones de formaciény
cargue de documentacion
al Drive de Coordinacion

materiales de apoyo Académica, para las fichas:
necesarios para la 3064127 Tgo Dibujo vy
conformacion del portafolio Modelado Arquitectdnico

del instructor.

y de Ingenieria.

3140422 Tgo Dibujo vy
Modelado Arquitecténico
y de Ingenieria.

3313567 Tgo
Construccion de
Edificaciones.
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Prestar apoyo a la supervision, | No se presentaron | N/A

seguimiento y control de los | actividades asociadas a la

contratos que le sean obligacion.

asignados por la Entidad,

cuando asi se requiera, de

acuerdo con las instrucciones

impartidas y sin que ello

implique delegacion de

funciones propias del

supervisor.

Evaluar los  aprendizajes | No se presentaron | N/A

previos, a que haya lugar, | actividades asociadas a la

correspondientes a las fichas obligacion.

asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Ejecutar la formacion | Se ejecutaron las | Informe de actividades
profesional integral de | actividades contractuales | mensual y planeacion
acuerdo con el disefio | con autonomia técnica, | pedagdgica ejecutada para
curricular, el asegurando el | las fichas:

proyecto formativo y la | cumplimiento total de los | 3064127 Tgo Dibujo vy

planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su

contenidos curriculares y
el calendario académico

Modelado Arquitectdnico
y de Ingenieria.

perfil 'y lo establecido | establecido. 3140422 Tgo Dibujo y

institucionalmente para Modelado Arquitectdnico

garantizar la calidad de la y de Ingenieria.

formacion *3313567 Tgo

profesional integral. Construccion de
Edificaciones

Emitir juicio valorativo sobre el | Se realizo6 el seguimientoy | Reporte de juicios

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

la evaluacién de los
resultados de aprendizaje
de los aprendices,
registrando
oportunamente los juicios
valorativos en la
plataforma institucional.

evaluativos en Sofia Plus y
capturas de pantalla del
cargue de evidencias y
registros propios en Excel
de control.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio y

No se presentaron
actividades asociadas a la
obligacion.

N/A
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desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
Direccién de Formacion
Profesional y los planes de
produccion curricular de la

vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las
areas relacionadas con su
perfil.

Se participd en las mesas
técnicas y eventos de
investigacion convocados
por el Centro de
Formacion para el
fortalecimiento del area
técnica.

Listados de asistencia vy
actas de reuniones de los
grupos de investigacion,
asi como actualizacién de
documentos propios del
Semillero de Investigacién
ReDG.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia

del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera dentro

de los plazos establecidos por
el centro de formacion

No se presentaron
actividades asociadas a la
obligacion.

N/A

Apoyar la gestion de la meta de
formacion complementaria del
Centro con la

apertura de formaciones
durante la ejecucién de su
objeto contractual,
comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su
defecto, las horas

No se presentaron
actividades asociadas a la
obligacién.

N/A
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restantes de la programacion
gue se asigne en los cursos de
nivel titulado

10 | Adelantar la entrega de la | No se presentaron | N/A
documentacion requerida para | actividades asociadas a la
la certificacién de la obligacion.
formaciéon complementaria de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer | Se socializd y aplicé el | Socializacidn a los
cumplir el reglamento del | reglamento del aprendiz | aprendices de las Normas
aprendiz de acuerdo con su | durante el proceso | Basicas de convivencia de
ambito de aplicacion vy | formativo, garantizando el | acuerdo al documento y
teniendo en cuenta las | debido proceso y la sana | registro fotografico.
actualizaciones que se definan | convivencia en el
sobre este documento. ambiente de aprendizaje

12 Documentar condiciones de | No se presentaron | N/A
calidad para la obtencion y/o | actividades asociadas a la
renovacion de Registros obligacion.
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para
el reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

13 | Apoyar vy acompafiar los | No se presentaron | N/A
procesos de autoevaluacién de | actividades asociadas a la
programas de formacién obligacién.
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se brindé apoyo en la | Registros fotograficos de

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario

promocién de la oferta
académica del centro a
través de redes sociales.

jornadas de divulgacion a
través de redes sociales.
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académico establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion  de bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripcion y
matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencién

documental de la entidad.

15 | Realizar seguimiento en la | No se presentaron | N/A
etapa productiva a los | actividades asociadas a la
aprendices que le sean | obligacion.
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

16 | Aplicar al proceso  de | Certificacion de norma de | Presentaciéon virtual de la
certificacion de la norma de | competencia laboral | prueba de certificacidn
competencia “orientar | VIGENTE 2402010,56 laboral en la pagina
formacién  presencial  y/o ORIENTAR  FORMACION https:/(dsnft.sena.edu.co/
] PRESENCIAL DE ACUERDO | y certificado que reposa en
virtual - de acuerdo  con | coN pROCEDIMIENTO Y | el documento  de
procedimientos  técnicos Y | NORMATIVA Presentacién | evidencias.

normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, deberd
aplicar  al proceso  de
certificacion de la norma vy
aportar

inscripcion efectiva al mismo,

la evidencia de la

en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,

de prueba de norma en la
pagina
https://dsnft.sena.edu.co/
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con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

17 | Acompafar integralmente a | No se presentaron | N/A
los  aprendices en las | actividades asociadas a la
actividades que se desarrollen | obligacion.
por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del
centro, asi como las sesiones
de sensibilizacién para el uso
del sistema de bibliotecas y las
demas actividades de caracter
regional e institucional.

18 | Mantener su autonomia e | Se ejecutaron las | Informe de actividades
independencia en la ejecucion | actividades contractuales | mensual y planeacion
del contrato, desde el puntode | con autonomia técnica, | pedagdgica ejecutada para
vista técnico y cientifico, sin | asegurando el | las fichas:
perjuicio en la garantia del | cumplimiento total de los | 3064127 Tgo Dibujo vy
cumplimiento que deba darse | contenidos curriculares y | Modelado Arquitectdnico
a las estructuras curriculares y | el calendario académico | y de Ingenieria.
los contenidos minimos | establecido. 3140422 Tgo Dibujo vy
incluidos en los programas de Modelado Arquitectdnico
formaciéon, el calendario y de Ingenieria.
académico de la vigencia ©3313567 Tgo
contratada, la programacién Construccion de
de las sesiones de formacion, Edificaciones
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

19 | Informar al Centro de | No se presentaron | N/A

formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al

conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o

debida ejecucién del contrato
o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos

del SENA.

actividades asociadas a la
obligacion.
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20

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Se cumpli6 con el uso
permanente del carné
institucional y los
elementos de proteccién
personal (EPP) requeridos
en el ambiente de
formacion para garantizar
la seguridad.

Socializacién vy verificacién
de las condiciones del
ambiente de formacién,
asi como porte del carnet
en las instalaciones de la
entidad.

21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por

el centro de formacion.

No se presentaron
actividades asociadas a la
obligacién.

N/A

22

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes  mensuales  y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

Se atendieron de manera

oportuna todas las
solicitudes de la
subdireccién y

coordinaciones,
presentando los informes
mensuales de ejecucion
contractual en las fechas
estipuladas.

Correos electrénicos de
respuesta a
requerimientos e informes
cargados en el Drive de
supervision.

23

Acompanfar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver

Se  prepararon fichas
técnicas, formatos y actas
para llevar a cabo Ila
formacion en el trimestre
para las fichas:

3064127 Tgo Dibujo y
Modelado Arquitecténico
y de Ingenieria.

Formatos enviados a
coordinaciéon o cargados
en el Drive.
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con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

©3140422 Tgo Dibujo y
Modelado Arquitecténico
y de Ingenieria.
*3313567 Tgo
Construccion de
Edificaciones.

24

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias

como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

No se presentaron
actividades asociadas a la
obligacién.

N/A

25

Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo.

Se informaron
oportunamente a la
coordinacién académica
las novedades de los
aprendices (deserciones,
traslados, aplazamientos)
dentro de los plazos
establecidos.

Formatos de reporte de
novedades o evidencia de
envio por correo
institucional, asi como el
cargue oportuno de |la
informacidn a través de los
medios propuestos para
tal fin.

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidny
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacién de
la operacién de este sistema,
sean realizadas por el centro
y/o la regional

No se presentaron
actividades asociadas a la
obligacién.

N/A

27

Adelantar el cierre periddico a
los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de
formacion registrando las
sugerencias y/o novedades en

No se presentaron
actividades asociadas a la
obligacion.

N/A
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un acta debidamente
diligenciada
28 | Cumplir con los lineamientos | No se presentaron | N/A
establecidos en la Guia | actividades asociadas a la
Orientaciones para la | obligacidn.
Formacidn en  Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus
actualizaciones.
Obligaciones Generales:
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la | Se dio estricto cumplimiento al | Informe de ejecucion
Constituciéon Politica, | marco legal vigente, principios | contractual.
la Ley, los principios | de contratacion estatal y normas
de la contratacion | institucionales durante la
estatal y las ejecucién del objeto contractual.
demas normas
concordantes y
complementarias
2 Responder por el | Se cumplieron a cabalidad las | Informe de actividades y visto
adecuado y oportuno | obligaciones  pactadas que | bueno del supervisor.
cumplimiento de las | dieron lugar a realizarse en el
obligaciones contrato, garantizando la calidad
contraidas en la prestacién del servicio.
del contrato
3 Participar en las | Se asistidé puntualmente a las | Listados de asistencia
reuniones que parala | reuniones de centro, comités de | firmados que reposan en
ejecucion del | evaluacién y reuniones de area | coordinacién académica.
contrato sean | convocadas por la entidad.
convocadas
4 Entregar No se presentaron actividades | N/A

periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor

lo solicite,

todos los
documentos y
archivos (fisicos vy

electronicos) a su

asociadas a la obligacion.
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cargo y que se
produzcan

en ejecucién de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién
y de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando

el supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato

No se presentaron actividades
asociadas a la obligacion.

N/A

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de

informacién y gestién
del SENA requeridos
para la ejecucién del
contrato y al finalizar
el mismo, informar

para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva
dela

No se presentaron actividades
asociadas a la obligacién.

N/A
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informacion conocida

por estos u otros
medios durante la
ejecucion
7 Colaborar en la | No se presentaron actividades | N/A
elaboracion de | asociadas a la obligacién.
respuesta y
suministro de
informacidn
requerida por
las autoridades vy
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos relacionados
con el mismo
8 Solicitar autorizaciéon | No se presentaron actividades | N/A
escrita del SENA para | asociadas a la obligacion.
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o ajenos
a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad
9 Cumplir  con las | Se aplicaron rigurosamente los | Registro fotografico en el
normas de | protocolos de bioseguridad y las | ambiente de aprendizaje y
bioseguridad y | instrucciones del Sistema de | certificados de capacitacién
reglamentos e | Gestion de Seguridad y Salud en | en SST.
instrucciones del | el Trabajo del SENA.
Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la
normatividad
vigente
10 | Una vez | Se realizd y entregd el examen
perfeccionado el | médico preocupacional ante el

contrato, entregar el

area correspondiente de
acuerdo con los plazos legales.
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examen médico
preocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de
la Direccién General
y/o sus homdlogos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones
Regionales de

acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos
legalmente.

(Decreto 723 de 2013
art. 18)

Certificado de
recibido del examen médico
por SST.

entrega o

11 | Adjuntar el | Se curs6 y aprobé la | Certificado de aprobacién
certificado de | capacitacién en conocimientos | adjunto al primer informe.
aprobacion de los | basicos del Subsistema de
conocimientos Gestion de Seguridad y Salud en
basicos del | el Trabajo.

Subsistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el
primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el | No se presentaron actividades | N/A

supervisor del | asociadas a la obligacién.

contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el

archivo de gestién
contractual - GC, el
certificado de
aprobacién de los
conocimientos
basicos del
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”
de

curso

GCCON-F-087 V1




SENA

N

conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas

tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento

Administrativo de la
Funcién Publica.

13

Mantener
actualizados los
sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante
la  ejecucion  del
contrato y entregar al
supervisor las
evidencias del estado
en que se encuentre,
en los informes de
ejecucion
contractual parcial o
final

No se presentaron actividades
asociadas a la obligacion.

N/A

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pension
y riesgos laborales)
de acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de pago
los cuales deben ser
validados

para constatar que en
efecto el pago de la

planilla haya sido
recibido por la
entidad

correspondiente y en
caso de

Se realizaron de forma mensual
y oportuna los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y ARL).

Planilla
operador

No 6010954797,
Nuevo Soi vy

periodo Marzo de 2026.
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incumplimiento total
o parcial, responder

por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual,  salvo,
que dentro  del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta que

vincular
de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677
de 2008 del

Ministerio de

no podra
menores

Proteccién Social vy
los Pactos, Convenios
v Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los

derechos de los nifios

No se presentaron actividades
asociadas a la obligacién.

N/A

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de wuna
firma digital, usarla

dentro de los limites

impuestos por el
objeto y las
obligaciones del

Se hizo uso responsable de las
herramientas de firma digital y
aplicativos institucionales para
la suscripcion de documentos
oficiales.

Documentos firmados
digitalmente (actas, informes)
gue reposan en el Drive.
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contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos vy
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No se presentaron actividades
asociadas a la obligacion.

N/A

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada
al objeto contractual
gue repose en

bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto
de los

cuales se le haya
concedido acceso
mediante  cddigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida,

consulta, uso o
acceso no autorizado
o fraudulento,
durante el plazo de

No se presentaron actividades
asociadas a la obligacién.

N/A
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ejecucion del
contrato y tres (3)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266

de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demads
que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen

19

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150

de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista  deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido v
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo, con
excepcion de la
ultima cuenta que se
presente con ocasion
de la ejecucion del
contrato

Se realizaron de forma mensual
y oportuna los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y ARL).

Planilla
operador

No 6010954797,
Nuevo Soi vy

periodo Marzo de 2026.

20

El contratista debera
cumplir  con los

No se presentaron actividades
asociadas a la obligacion.

N/A
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protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con

los lineamientos vy
medidas tomadas por
el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

21 | El contratista deberd | Se consultaron y aplicaron los | Formatos institucionales
ejecutar su contrato | procedimientos, guias Y | (planeacién, actas, listas de
conforme al Sistema | formatos vigentes establecidos asistencia) descargados
Integrado de en el Sistema Integrado de | .

> ,, directamente de la plataforma

Gestion y | Gestion y Autocontrol (SIGA) a c 50

Autocontrol — SIGA | través de la  plataforma ompromi>t.

del SENA, el cual se | CompromiSO. . ,
Listado de documentos y guias

encuentra ha

documentado en la consultadas en el aplicativo

CompromiSO. desarrollo de la formacidn.
Informe de actividades
mensual alineado con los
procesos del SIGA.

22 | En cumplimiento con | No se presentaron actividades | N/A

lo establecido en el
Sistema Integrado de
Gestidny
Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y requisitos
de este y los aspectos
e

impactos
ambientales que
generan sus

asociadas a la obligacién.
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actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de

implementacion y
fomento de un
servicio de calidad y
de

buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética.

23

El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada

en género, actos de
racismo o]
discriminacion, lo
cual incluye el cabal
cumplimiento

sobre el Protocolo
para la prevencion,
atenciéon y medidas
de proteccién de
todas las

formas de violencia
contra las mujeres y
basadas en género
y/o  discriminacion
por

razon de raza, etnia,
religion,
nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacion en el
ambito del

sector publico.

N/A

N/A
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24 | Ingresar informacién | N/A N/A
veraz, oportuna vy
confiable en los
aplicativos o sistemas
de
informacién de la
entidad.
25 | Actuar con lealtad y | N/A N/A
buena fe en el
desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y
rechazando
peticiones o]
amenazas de quienes
actien fuera de la
ley, e informando
inmediatamente  al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de
coaccion.
26 | Mantener informada | No se presentaron actividades | N/A

al SENA sobre
cualquier
modificacién en |Ia
direcciéon de
domicilio fisico y

electrénico para
comunicacion y
notificaciones.  27)
Informar de

manera inmediata al
supervisor del
contrato sobre

cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucién
del

contrato.

asociadas a la obligacién.
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28 | Apoyar la | No se presentaron actividades | N/A
preparacion de | asociadas a la obligacion.
respuestas a los
derechos de peticidon
relacionados con el
objeto y las
actividades del
contrato, asegurando
que se tramiten
dentro de los
términos
establecidos por la
ley.

29 | Informar al darea | No se presentaron actividades | N/A
Financiera del SENA | asociadas a la obligacion.
sobre cualquier
cambio en el régimen
tributario, conforme
a lo establecido en el
Estatuto  Tributario
Nacional y la
normativa
vigente.

30 | Asumir directamente | No se presentaron actividades | N/A
los nuevos tributos | asociadas a la obligacion.
gque se pudieran
presentar, en los
€asos
que aplique.

31 | Cumplir  con lo | Apropiacion del cédigo de | No aplica.
establecido en el | integralidad SENA en lo
Cédigo de Integridad | referente a los valores de
del SENA. integralidad de la entidad.

32 | Las demas que sean | Se realizan para el mes en curso | Programacién de formacién

necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

la preparacidn de las Se realizan
las carpetas para la formacién y

preparacion de guias de
aprendizaje, siguiendo la
programacion del instructor

para las
formaciones.

del instructor e Informacién
que reposa en el drive de
coordinacion, asi como la
preparacién de las carpetas
de la formacion para impartir
las sesiones de informacidn

para las fichas:
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3064127 Tgo Dibujo y | *3064127 Tgo Dibujo vy
Modelado Arquitecténico y de | Modelado Arquitecténicoy de
Ingenieria. Ingenieria.

3140422 Tgo Dibujo y | 3140422 Tgo Dibujo vy
Modelado Arquitecténico y de | Modelado Arquitecténicoy de

Ingenieria. Ingenieria.
©3313567 Tgo Construccién de | #3313567 Tgo Construccidon
Edificaciones. de Edificaciones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

6010954797 y el operador NUEVO SOl referente al mes de marzo de 2026

GCCON-F-087 V1



SENA

Jaime Alberto Cast
Contratista

C.C. No. 89°004,596 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Luis Albertdo Gomez Grajales
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9154366 de 2026

Coordinador Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al
informe de ejecucién mensual de JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
correspondiente al mes de ABRIL de 2026:

Obligaciones Especificas

e Obligaciéon No. 1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de
los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las
areas afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como: planeacién pedagodgica, instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje y demads materiales de apoyo necesarios para
la conformacion del portafolio del instructor.

Accion Realizada:

Se elaboraron y actualizaron los componentes de la planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn para las fichas asignadas,
siguiendo los lineamientos curriculares vigentes.

Evidencia:

Documentos cargados en el Drive de coordinaciéon académica y Portafolio del
Instructor.

GOR-F-012 VO3



SENA

Jaime Alberto Castro Salazar Portafolio de Evidencias PRIMER TRIMESTRE DE 2026 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 3064127 JAIME CASTRO DG

Modificado Modificado por Tama#io del a. Comparti Actividad

APRENDIZAJE

BB nasisT

BBl PLAN OE TRABAIO

e Obligaciéon No. 4.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
el proyecto formativo y la planeaciéon pedagdgica de los programas asignados
con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de
la formacidn profesional integral.

Accién Realizada:

Se orientaron las sesiones de formacién profesional integral de acuerdo con el
cronograma y proyecto formativo, utilizando metodologias activas para el
desarrollo de competencias.

Evidencia:
Listados de asistencia y registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
registros fotograficos de las sesiones de formacidn y cargue de documentacion
al Drive de Coordinacidén Académica, para las fichas:

e 3064127 Tgo Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria.

e 3140422 Tgo Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria.
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e 3313567 Tgo Construccion de Edificaciones.

IMER TRIMESTRE DE 2026 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 3064127 JAIME CASTRO DG

Modificado Modificado por Tama#io del a. Comparti Actividad

APRENDIZAJE

BB nasisT

BBl PLAN OE TRABAIO

e Obligaciéon No. 5.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada:

Se realizo el seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje de
los aprendices, registrando oportunamente los juicios valorativos en la
plataforma institucional.
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Reporte de Aprendices
4
Ficha de Caracterizacion: | 3054127 - DIBUIO Y MODELADO ARQUITECTONICOY | §
DE INGENIERIA : IUICIO
Estado: EN EJECUCION 5
Fecha del Reporte: 23/07/2025 z FEBRERO MARZO ABRIL
Tipo de Namero de .
Documer ~ | Documento| ~ Nombre Apellidos i 6|9 |13 |17|20] 28|27 | 1w |26|27]| 7 | m
cc EIEEE RICARDO ANDRES ANGARITA CONTRERAS o o|lo|o]o o o
cc 1094898941 ZHARICK IVONN ARANGO GRANADA [o] olofolo o] o [0 |
cc 1094891302 ANDRES FELIPE ARIAS VARON [o] o o [0 |
cc 1094976299 DEISY JULIANA CORDOBA URBANO [ o] o o o [ o]
Ti 1081055416 JUAN FELIPE GETIAL CARVAJAL [o] olo|o ] [0 |
. cc 116372863 LAURA TERESA HENAG BETANCUR [0] 8 olo]|o o] o [0 |
cc 18400303 BAUYAMID HUERTAS ALZATE | o] é o|lo|o ol o [ o]
cc 9735710 ROBERTO LEON MOLINA o] & oo ol &l <
i cc 1029644507 DAMIAN STEBAN MARTINEZ SALANUEVA | o § ololo]o] oo E | o &
) cc 138524601 SANTIAGO ANDRES MEZA SALAZAR o] 5[cfofo olo|g|o] é
cc 4151879 SANTIAGO MORALES OBANDO [o]a[ofo]e]o ololg[o]e
: cc 1010076571 JUAN JOSE OSORIO VARGAS o|&|[o]oo|o oo # &
; cc 1097494133 SEBASTIAN CAMILO OS5A CHAVARRO Z[o]olo]o ol o
‘ cc 1005206647 LUIS ALFREDO RAVE LOPEZ §|lofo]o o
; TI 4153043 JUAN CAMILO RIOS POLANCO o] o o I
5 cc 1007813085 MICHAELL STIVEN RUIZ MINA o o o
4 cc 1096647289 CARLOS MAURICIO SANCHEZ LOPEZ [o] o o
3 cc 1007598273 JUAN SEBASTIAN VALENCIA BARBOSA [ o o ol o
) cc 1094879238 LEIDY JOHANA VANEGAS GRIZALEZ [ o] o ol o o

Evide

ncia:

Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus y capturas de pantalla del cargue

de evidencias y registros propios en Excel de control.

A\ Not secure

senasofiaplus.edu.co/sofia/homelprinc

¢ O

c @ r [ C |
.
SOﬁa Plus “7:.'(“ & JAIME ALBERTO CASTRO @Ayudaysoporle  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir (&
nstructor v CC 1007598279 JUAN SEBASTIAN VALENCIA BARBOSA Formacion -
(¥ Disefio Curricular CC 1116372863 LAURA TERESA HENAQ BETANCUR Formacion
(# Ejecucién de la Formacién . CC 1094879238 LEIDY JOHANA VANEGAS GRIZALEZ Formacion
CC 1005206647 LUIS ALFREDO RAVE LOPEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje z T T T T R e
Consultar Ruta del Aprendiz CC 81181862 RICARDO ANDRES ANGARITA CONTRERAS Formacion
CC 9735710 ROBERTO LEON MOLINA Formacion
p[:qf;’; IR CC 1114151879 SANTIAGO MORALES OBANDO Formacion
CC 1138524601 SANTIAGO ANDRES MEZA SALAZAR Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativ CC 1097494133 SEBASTIAN CAMILO OSSA CHAVARRO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1094898841 ZHARICK IVONN ARANGO GRANADA Formacion
agina 1 de 1
s bt MEEETSRS QN L oy

FXPRFSINNFS FSTRIICTIIRAS Y

Evaluar Ruta de Aprendizaje X
Juicio Evaluativo® Aprobada -

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
5oy Evel

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

SOFIA Plus Veersion 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- 2187,
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e Obligacion No. 7.
Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Se participo en las mesas técnicas y eventos de investigacion convocados por
el Centro de Formacidn para el fortalecimiento del area técnica.

Evidencia:

Listados de asistencia y actas de reuniones de los grupos de investigacion, asi
como actualizacion de documentos propios del Semillero de Investigacion
ReDG.

Archivo Vi
oo B 6O WD Pesdes O lado/Noleds O

&= L]
-
-
Cale
Favoritos Elementose.. ¢ O [ = Tl resumen de ponecia @ Resumir
o
opict . ¥ Hoy
jacastro@sena.edu.co )
b G I Q Jaime Alberto Castro Salazar B « & ~ 3 I
o - o = -
e 3 Bandejade entrada 189 g Ruesblice Z Para: @ Patricia Castao Jiménez Lun 130472026 17:1
ontact resumen de ponecia 71
Z Borradores 3 Cordial saludo Paty Te adjunto el do.
v 3] ponenci en cu @) Pponencia en curso 2026 docx
> Elementos enviados o : 1568
T 8
=l v S d .
- T/ Hementos elimina... 321 emana pasada Cordial saludo Paty
[3 Correo no deseado 25 Leidy Marcela Ocampo Saenz 7 N - _
‘x; ENVIO ARCHIVOS JUICIOS Vie 947 Te adjunto el documento preliminar para tu revisién de la ponencia en curso del pmyecln denominado
Org Explores [@ Notas No hay previa disponible “Desarrollo de Infraestructuras para Turismo Rural con g de Artificial
y Metodologias BIM™
[ 3 Archivo ) VERIFJLICIOS...
Qe Quedo atento a cualquier comentario o solicitud tuya.
ST Luis Alberto Gomez Grajales; Donal..

Primer llamado de atencid... Mié 8/04

B CERTIFICACIONES
Asunto: Primer llamado de atencién

€ Responder  ~ Reenwiar

B2 COORDINACION
Luis Alberto Gomez Grajales

B correos COTCI SOLICITUD INFORMACIO...  Lun 604
Cor g. Luis Alberto. De

B Fablab

B3 Historial de conversacio...

e Obligacion No. 11.
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Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacidn y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan
sobre este documento.

Accion Realizada:

Se socializd y aplico el reglamento del aprendiz durante el proceso formativo,
garantizando el debido proceso y la sana convivencia en el ambiente de
aprendizaje.

Evidencia:
Socializacion a los aprendices de las Normas Basicas de convivencia de acuerdo
al documento y registro fotografico.

e Obligacion No. 14.
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Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo
con el calendario académico establecido para la vigencia, asi como en la
conformacién de bolsas corporativas, procesos de registro, inscripcion vy
matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencion documental de la entidad.

Accidén Realizada:
Se brindd apoyo en la promocidn de la oferta académica del centro a través de
redes sociales.

Evidencia:
Registros fotograficos de jornadas de divulgacion a través de redes sociales.

e Obligaciéon No. 16.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al
mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accion Realizada:

GOR-F-012 VO3
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Certificacion de norma de competencia laboral VIGENTE 240201056
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA Presentacion de prueba de norma en la pagina
https://dsnft.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 89004596
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1539951 - 18042023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 18 de Abril de 2026
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL

Rl{(}l()N_\L(\)l'le)i()
e doc: ucde scr verificada en ¢l registro clectrénico que se encucntra en la pigina web hup: Jkertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l mimer

de este documento
156231CC89004596C.

Evidencia:
Presentacion virtual de la prueba de certificacion laboral en la pagina
https://dsnft.sena.edu.co/ y certificado que reposa en el documento de
evidencias.

e Obligacion No. 18.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del

cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
8
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minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada:

Se ejecutaron las actividades contractuales con autonomia técnica,
asegurando el cumplimiento total de los contenidos curriculares y el
calendario académico establecido.

Evidencia:
Informe de actividades mensual y planeacién pedagégica ejecutada para las
fichas:

e 3064127 Tgo Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria.

e 3140422 Tgo Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria.

e 3313567 Tgo Construccion de Edificaciones.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica Piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril de 2026

Ingeniero

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.9154366 del 2026

Coordinador Académico

CDTCI

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes ABRIL del afio 2026

Referencia: No COL.PCCNTR.9154366
del afio 2026

Jaime Alberto Castro Salazar identificado con la cédula de ciudadania No. 89'004,596 ds
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico
de la Construccion v la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de |a referencia, & continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeta de cobra.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY MUEVE
MILLOMES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (5 43.112.052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segin lo establecido en
la circular N*3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLOMES QUINIENTOS SETENTA MUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/ Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (02) pagos iguales por los meses de

GCCON-F-087 W1

e Obligacion No. 20.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

10
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Accion Realizada:

Se cumplid con el uso permanente del carné institucional y los elementos de
proteccion personal (EPP) requeridos en el ambiente de formacion para
garantizar la seguridad.

Evidencia:
Socializacion y verificacion de las condiciones del ambiente de formacidn, asi
como porte del carnet en las instalaciones de la entidad.

SENA

N

CONTRATISTA

Jaime Alberto
Castro Salazar

¢.c. 89.004.596
RH: A+

QR T

Regional Quindio
Centro pata & Desanollo Tecnologico de la

Construccion y la Industia

e Obligacion No. 22.

11
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accién Realizada:

Se atendieron de manera oportuna todas las solicitudes de la subdireccién y
coordinaciones, presentando los informes mensuales de ejecucion contractual
en las fechas estipuladas.

Evidencia:

Correos electrdnicos de respuesta a requerimientos e informes cargados en el
Drive de supervisidon y asistencia a reuniones programadas por

Coordinacidon academica en cumplimiento del objeto contractual.

Ayuda
& Dia ~ [ Semana laboral [ Semana | & Mes = Filtro aplicado [ Compartir & Imprimir L]

—_
e
~  Marzo 2026 v & Hoy Marzo 2026 ~ En la oficina
o DLM X IV S
cor bado
12 3 4 5 6
3 e o @ n o213 Ui ‘ : 4
: 15 16 17 1 9 2 2
b 4 2 3 24 35 % W 28
29 30 3 1 2 3 4 8 9 @ 1 12 13 14
&l 5 6 7 8 9 10N 2 11:00 REUNION PRESENCIA
a A
@ Agreg ario
e
TORREE @ wrmip reservas = 16 17 18 19 20 2
a f| 1800 Comite Evaluacien y
e Mis calendarios
lendaric 2 > 2 5 26 27 28

e Obligacion No. 23.
12
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Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacidon y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

Accién Realizada:
Se prepararon fichas técnicas, formatos y actas para llevar a cabo la formacidn
en el trimestre para las fichas:

e 3064127 Tgo Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria.

e 3140422 Tgo Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria.

e 3313567 Tgo Construccion de Edificaciones.

Evidencia:
Formatos enviados a coordinacién o cargados en el Drive.

r Portafolio de Evidencias RIMER TRIMEST! DE 2026 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 3064127 JAIME CASTRO DG

Modificado Modificado por Tamadio del ar. Actividad

13
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e Obligacion No. 25.

Reportar a la coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada:

Se informaron oportunamente a la coordinacién académica las novedades de
los aprendices (deserciones, traslados, aplazamientos) dentro de los plazos
establecidos.

Evidencia:

Formatos de reporte de novedades o evidencia de envio por correo
institucional, asi como el cargue oportuno de la informacién a través de los
medios propuestos para tal fin.

Obligaciones Generales

e Obligacion No. 1.
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demds normas concordantes y complementarias.

14
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Accidén Realizada:
Se dio estricto cumplimiento al marco legal vigente, principios de contratacién
estatal y normas institucionales durante la ejecucion del objeto contractual.

Evidencia:
Informe de ejecucién contractual.

e Obligacion No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

Accion Realizada:
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones pactadas que dieron lugar a
realizarse en el contrato, garantizando la calidad en |a prestacion del servicio.

Evidencia:
Informe de actividades y visto bueno del supervisor.

15
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica Piblica Clasificada Piblica Reservada

e Obligacion
Participar en la
convocadas.

Accion Realizada:

Se asistidé puntualmente a las

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril de 2026

Ingeniero

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.9154366 del 2026

Coordinador Académico

CDTCI

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes ABRIL del afio 2026

Referencia: No COL.PCCNTR.9154366
del afio 2026

Jaime Alberto Castro Salazar identificado con la cédula de ciudadania No. 89'004,596 ds
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico
de la Construccion v la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de |a referencia, & continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeta de cobra.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY MUEVE
MILLOMES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (5 43.112.052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segin lo establecido en
la circular N*3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLOMES QUINIENTOS SETENTA MUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/ Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (02) pagos iguales por los meses de

GCCON-F-087 W1

No. 3.

s reuniones que para la ejecucién del contrato sean

reuniones de area convocadas por la entidad.

GOR-F-012 VO3

reuniones de centro, comités de evaluacion y
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Evidencia:
Listados de asistencia firmados que reposan en coordinacién académica.

i yuda
8 Dia - (= Semanalaboral ([ Semana | & Mes | = Filtro aplicado ~ | (72 Compartic & Imprimir L]
— Sbeids i
‘ L
' Marzo 2026 rod B Hoy Marzo 2026 - n la oficina
o D LM X J VS
copilot tartes i
2 3 4 5 6 7 :
J la 2 3
13 g o @ n oz oo I ‘!
Contacto :
B 6171819 02
L 4 2 B3 oM s %8
230 3 1 2 3 4 8 9 [} 1" 12 3 14
&l 98w il B 1100 REUNION PRESENCIX
& R Agregar calendario
Owewloet @R ¢ mi pagina de reservas 15 16 " 8 " a0 21
g .
P f 18.00 comite evaluacion y
eDrive *  Mis calendarios
Calendario 2 . o . 2 2 -

i@
o

Mostrar todo

e Obligacion No. 9.
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Accidn Realizada:
Se aplicaron rigurosamente los protocolos de bioseguridad y las instrucciones
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA.

Evidencia:
Registro fotografico en el ambiente de aprendizaje y certificados de
capacitacion en SST.

17
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e Obligacion No. 10.
Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homadlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

Accion Realizada:
Se realizé6 y entregd el examen médico preocupacional ante el area
correspondiente de acuerdo con los plazos legales.

Evidencia:
Certificado de entrega o recibido del examen médico por SST.

P ¢« B 0O ® A @ =) B E [
Validacion Examenes Preocupacionales Recibides x & B

=" Resume este correo electrénico

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR & dom, 11ene, 1156am. Yy
Cordial saludo Doctora Luz Andrea a continuacion te adjunto examenes preocupacionales para tu evaluacion, todo ello con el fin de cumplir con los requisitos per
luz andrea romero arango dom,1lene, 736pm. Yy @ €
parami ¥

BF Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espaiol

Buenas tardes Respetado Jaime:

Recibo paq de pl y vige , por lo anterior emito visto bueno por este medio,

Ingreso a programa de vigilancia visual

Gracias,

7 N\ ~N N
[« Responder |( ~ Reenviar ) (@)
\ / \ J\E

e Obligacion No. 11.
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Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Accion Realizada:
Se curso y aprobo la capacitacidn en conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencia:
Certificado de aprobacidn adjunto al primer informe.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA )
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89004596 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

e Obligacion No. 14.

19
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Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accién Realizada:
Se realizaron de forma mensual y oportuna los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL).

SD.'I PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROC DE IDENTIFICACION: BO004508
NOMBRE O RAZON SOCIAL JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
CIUDADMUNICIPIC: ARMENIA DEFARTAMENTO: QUINDIC
DIRECCION: PROVITEQ UNIDAD 5 BLOGUE 5 TELEFOND: TAMZT
TIPO APORTANTE 12-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPEMDIENTE
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXOMERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERC PLAMILLA: 6010954797 TIPC DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: rarzo PERIODO COTIZACION MES: rarze
OTROS SUBSISTEMAS: ARC: 202G SALUD: ANC: 2026
DIAS DE MORA: [}

FECHA PAGO (azaalmmidd) 2026/04/06 NUMERO AUTORIZACION: 188122517

NOVEDADES
ING [ RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR| VSP [ VST [ SLN | COM[ IGE | LMA | VAC | AVP [ VCT | IRP
[ | [ [ [ | | | [ | | [ [ [ [ [

LIGUIDACHIN GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | coDigo | MOMBHE.
oO0336004T | 7514 | 7514 COLPENSIONES 1 3§ 220,000
SUBTOTAL- i $320.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | cooigo | NOMERE
so00aeTozz | EPsS0ID | ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 250.000
SUBTOTAL: 1 $ 250.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | cdoieo | NOMERE
8600111536 1423 | 14-73 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4 1 5 10.500
SUBTOTAL: 1 $ 10,500
VALOR SIN MORA: $ 580.500
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 580.500

20
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Evidencia:
Planilla No 6010954797, operador Nuevo Soi y periodo Marzo de 2026.

e Obligacion No. 16.
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y
en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Accion Realizada:
Se hizo uso responsable de las herramientas de firma digital y aplicativos
institucionales para la suscripcion de documentos oficiales.

Evidencia:
Documentos firmados digitalmente (actas, informes) que reposan en el Drive.

Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta
gue se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accidén Realizada:
Se realizaron de forma mensual y oportuna los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL).
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Evidencia:
Planilla No 6010954797, operador Nuevo Soi y periodo Marzo de 2026.

EDJI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO 7 Bancolombia

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICACICN: CEDULA DE CIUDADANS MUMERD DE IDENTIFICACION: Bo004508
MNOMERE O RAZON SOCIAL: JAIME ALBERTO CASTRO SALATAR
CIUDADMUNICIPIC: ARMENIA DEPARTAMENTC: QUINDIE
DIRECCION: PROVITEQ UNIDAD 5 BLOQUE 5 TELEFONG: 7204207
TIPO APORTANTE: (2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPC EMPRESA: . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: ONICD

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): MO

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 010954797 TIPC DE PLAMILLA: HMDEPENMDIEMNTES

PERIODG COTIZACION MES: marze PERIODG COTIZACION MES: rarzs

OTROS SUBSISTEMAS: ANC: 2020 SALUD: AR 028

DiAS DE MORA: [

FECHA PAGO (aaaaimmidd): 202604408 NUMERD AUTORIZACION: 188122517
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | WVSP | ¥ST | SLN |COM| IGE [LMA [VAC [ AVP [VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADG
PENSION
ADMINISTRADORA
MIT CODIGO MNOMERE.
oD03360047 | 2514 2514 DOLPENSIONES 1 § 320.000
SUBTOTAL: 1 $ 320.000
SALUD
ADMINISTRADORA
MIT CODIGO MNOMERE
BO003ET022 | EFS0I0 C1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 250.000
SUBTOTAL: 1 $ 250000
RIE5G0S PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
MIT CODIGO NOMERE
BE00111536] 142 14-22 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA i % 10.500
SUBTOTAL: 1 $ 10.500
VALOR SIN MORA: $ 580.500
VALOR MORA: S0
TOTAL PAGADO: % 580.500
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e Obligacion No. 21.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromiISO.

Accion Realizada:

Se consultaron y aplicaron los procedimientos, guias y formatos vigentes
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) a través
de la plataforma CompromISO.

Evidencia:

Formatos institucionales (planeacion, actas, listas de asistencia) descargados
directamente de la plataforma CompromlSO.

Listado de documentos y guias consultadas en el aplicativo CompromISO para
el desarrollo de la formacidn.

Informe de actividades mensual alineado con los procesos del SIGA.

¥» Compromi=o 57;:\&
VOWw

I Frocesos Estratégicos
B #rocesos de Evatuacion

Procesos de Soporte

I Frocesos misionales
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89004596

ARMENIA DEPARTAMENTO:
PROVITEQ UNIDAD 5 BLOQUE 5 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
QUINDIO

7294297

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6010954797 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/04/06 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2026
198122517

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000
SUBTOTAL: 1 $ 320.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 250.000
SUBTOTAL: 1 $ 250.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 10.500
SUBTOTAL: 1 $ 10.500
VALOR SIN MORA: $ 580.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 580.500
2026/04/06 7:33 AM USUARIO: SOI - CC89004596 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89004596 | | NOMERO PLANILLA: 6010954797  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: PROVITEQ UNIDAD 5 BLOQUE 5 APTO 2B TELEFONO: 7294297 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/06 NUMERO AUTORIZACION: 198122517
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $320.000 $0 $320.000
SUBTOTALES: $320.000 $0 $320.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $0 $0 $ 250.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $0 $0 $10.500
SUBTOTALES: $ 10.500 $0 $0 $ 10.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC CASTRO  |NDEPENDIE $ 2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000CIA 30 $§  $250.000 $0 $250.00014-23- 30 $ 89004596 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
89004506 |SALAZAR TS o COLPENSI| | 2.000.000 SURAMERI | 2.000.000 POSITIVA 2.000.000
IALBERTO  PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 580.500

PAGINA 1 DE 1
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Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 198122517

Comercio
SOl ACH

Fecha
6 Abr 2026 07:33:17

NUumero de factura
6010954797

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR0732172517

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wxk 0734

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
89004596

Valor del Pago
$580.500

Costo de la transaccion
$0

/

6 Abr 2026 07:33:17

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



