SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2026

Sefior(a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9150844

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9150844 del afo 2026

Wilson Quintero Galeano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7547666 de Armenia, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE

MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-
000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S

4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor

de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE (5 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico
Para La Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar

la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad

presencial y/o virtual durante la vigencia 2026 FIC.

Ejecucion mensual de actividades especificas

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacion y
desarrollo de los procesos formativos,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales y las areas afines a su
perfil, elaborando los documentos que
conforman el desarrollo curricular, tales
como: planeacion pedagogica,
instrumentos de evaluacion, guias de
aprendizaje y demds materiales de
apoyo necesarios para la conformacion
del portafolio del instructor

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los contratos
que le sean asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de acuerdo con
las instrucciones impartidas y sin que
ello implique delegacion de funciones
propias del supervisor.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Evaluar los aprendizajes previos, a que
haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagodgica de los programas
asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional
integral.

Planteamiento
actividades con
ficha 3313309.

de
la

Drive del grupo,
equipo portatil del
instructor y Enlace
para el cargue

de las actividades
ejecutadas
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Se emitieron juicios
evaluativos de la ficha
3313309

En el formato de
evidencia se muestra
los juicios emitidos.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas
por Direccion de Formacion Profesional
y los planes de produccion curricular de
la vigencia, asi como a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Participar, cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil. Lo
anterior conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada
que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Apoyar la gestion de la meta de
formacion complementaria del Centro
con la apertura de formaciones durante la
gjecucion de su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas

Se registraron dos
cursos
complementarios de
40 horas
SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y

Imagen de correos
enviados por Paola
Palacion de
inscripcion del
complementario
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restantes de la programaciéon que se
asigne en los cursos de nivel titulado

RIESGO
ELECTRICO fichas
3492268-3492244

10

Adelantar la  entrega de la
documentacion  requerida para la
certificacion de la formacion

complementaria de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se envio formato de
juicios evaluativos de
la ficha 3465040

Imagen de formato de
juicios evaluativos
enviado a
coordinacion
académica.

11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo con
su ambito de aplicacion y teniendo en
cuenta las actualizaciones que se definan
sobre este documento.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

12

Documentar condiciones de calidad para la
obtencidn y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de verificacion
gue sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

13

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de
acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia, asi como en
la conformacion de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion 'y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de la entidad.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera,

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad
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cumpliendo con la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o la
documentacion establecida para este
procedimiento.

16

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia  “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

Certificacion expedida
por el CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION
Y LA INDUSTRIA
Armenia Quindio-
Proceso de
evaluacién y
certificacién de
competencia laboral
en NSCL 240201056
donde se dice que
aprobé la norma y soy
competente

Imagen de la
respectiva
certificacion, la cual
se puede detallar en
el formato de
evidencias

17

Acompafiar  integralmente a  los
aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de sensibilizacion para
el uso del sistema de bibliotecas y las
demas actividades de caricter regional e
institucional.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

18

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Ejecucién contractual
de actividades de
aprendizaje
programadas de
acuerdo con proyecto
formativo para la ficha
de formacion:
3313309

Actividades realizadas
por los aprendices y
enviadas por los
aprendices.

19

Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy
circunstancia (s), que puedan incidir en

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad
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la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

20

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Portar el carnet en un
lugar visible tanto
para aprendices y yo
como instructor

Imagen de porte de
carnet en la planilla de
evidencias.

21

Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y
otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

22

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Elaboracién del informe
mensual de actividades
del mes de abril.

Realizacion y entrega a
Juliana Victoria
Ocampo.

jocampov@sena.edu.co

23

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.

No se requiri6 la
actividad

No se requirio la
actividad

24

Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

GCCON-F-087 V1



mailto:jocampov@sena.edu.co

SENMNA

N

institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

Reportar a la coordinacién académica y/o
al equipo de Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho, todas las actividades

No se requirio la

No se requiri6 la

25 y hovedades que son de su actividad actividad
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el
proceso formativo.
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seggn.dad de.SaIud en el Trabajo y .| No se requirio6 la No se requirio la
26 | participar activamente en las convocatorias .. ..
N . - actividad actividad
gue, sobre sensibilizacion y divulgacién de
la operacidn de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la regional.
Adelantar el cierre periddico a los |Acta de cierre No. 0322 |Imagen del acta de
procesos formativos en cualquier nivel y | del operario en cierre del operario en
57 modalidad de formacion registrando las instalaciones electricas |instalaciones electricas
sugerencias y/O novedades en un acta | para viviendas ficha para viviendas ficha
debidamente diligenciada. 3313309. 3313309.
Cumplir con los lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones para la Formacién .y, .,
. : . No se requirio la No se requirio la
28 | en Ambientes Virtuales de Aprendizaje .. ..
: L . actividad actividad
publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.
Ejecucion mensual de actividades generales
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Aportar la informaciéon | Documentos dispuestos
principios de la contratacion estatal y las exigida por la oficina de | en el enlace
1 demads normas concordantes y contratacién de Documentos del

complementarias

acuerdo a los principios
de contratacion estatal.

contrato en el aplicativo
Secop Il como se
muestra en la imagen
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de la plantilla de
evidencias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o
fisico)

Desarrollar las
actividades de
aprendizaje planteadas
en el aplicativo Sena
Sofia Plus

Imagen del
diagramador mensual
del instructor
correspondiente al mes
de abril como se ilustra
en laimagendela
planilla evidencias

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean convocadas

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Uso adecuado del
portal SenaSofiaPlus,
correo institucional y
demas plataformas

Ingreso a la plataforma
SenaSofiaPlus.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y
suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad
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establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de

No se requirio la

No se requirio la

9 Gestion de la Seguridad y Salud en el .. ..

Trabajo del SENA, segln la normatividad actividad actividad

vigente

Una vez perfeccionado el contrato,

entregar el examen médico preocupacional | Aprobacién de los

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | exdmenes médicos La aprobacion de los

de la Direccién General y/o sus homologos | preocupacionales por la | exdmenes médicos se
10 |en los Centros de Formacién y Direcciones | Doctora Andrea reposa en la oficina de

Regionales de acuerdo con el Romero contratacién de manera

profesiograma, el objeto a desarrollary digital

dentro de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se adjunta el certificado

Adjuntar el certificado de aprobacién de los | de conocimientos Imagen del certificado
1 conocimientos basicos del Subsistema de | basicos del Subsistema | que seilustraen la

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | de Gestidn de plantilla de evidencias

para el primer pago de los honorarios; Seguridad y Salud en el

trabajo

Presentar ante el supervisor del contrato

anexo a la segunda cuenta de cobro en el

archivo de gestidn contractual - GC, el

certificado de aprobacidn de los

conocimientos basicos del curso Se adjunta certificado | Imagen del certificado
1 “Integridad, trasparencia y lucha contrala |de curso “Integridad, que se ilustra en la

corrupcion” de conformidad con lo transparencia y lucha plantilla de evidencias.

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° | contra la corrupcion”.

paragrafo 1°, bajo los lineamientos,

herramientas tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funciéon Publica.

Mantener actualizados los sistemas de

informacién sobre los cuales se le haya

asignado usuario y contrasefia durante la .., ..,
13 | ejecucion del contrato y entregar al NO. S? requiri6 la NO. S? requiri6 la

. . . actividad actividad

supervisor las evidencias del estado en que

se encuentre, en los informes de ejecucidn

contractual parcial o final

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension

y riesgos laborales) de acuerdo con la Se adjunto recibo de
14 | normatividad vigente, aportando los pago de seguridad

soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el

social..

Se adjunta imagen
correspondiente al
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pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

recibo de pago de
seguridad social.

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra

No se requirio la

No se requiri6 la

15 | vincular menores de edad, dando .. ..
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de actividad actividad
2008 del Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
16 dentro de los limites impuestos por el No se requirio la No se requirio la
objeto vy las obligaciones del contrato actividad actividad
(Electrodnico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones .y,
: No se requirio la No se requirio la
17 | contractualesy legalizar las ordenes de .. ..
. A actividad actividad
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacidn asociada | Dar cumplimiento a las
al objeto contractual que repose en bases | disposiciones Almacenar, mantenery
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, |contenidas en la ley administrar la
archivos magnéticos, respecto de los cuales | 2266 de 2008, ley 1581 |informacion contenido
se le haya concedido acceso mediante de 2012, ley 1273 de en el aplicativo
cadigos, claves o contrasefias, 2009 contenidas en el | SenaSofiaPlus del grupo
respondiendo penal, civil y aplicativo SenaSofia 3313309 como se
18 administrativamente por su adulteracién, | Plus muestra en la plantilla

pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

evidencias
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19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Recibo de pago de los
aportes de seguridad social

Imagen del recibo de pago
de los aportes de seguridad
social en la plantilla de
evidencias.

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
Compromiso

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

23

El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencién, atencion y
medidas de proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religidn, nacionalidad, ideologia

No se requiri6 la
actividad

No se requirio la
actividad
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politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el dmbito del sector
publico
Ingresar informacion veraz, oportuna -, .,
gre n veraz, op y No se requirio la No se requirio la
24 | confiable en los aplicativos o sistemas de .. ..
. - . actividad actividad
informacién de la entidad.
Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de . ..,
. . No se requirio la No se requirio la
25 | quienes actuen fuera de la ley, e .. ..
. . . . actividad actividad
informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion
Mantener informado al SENA sobre
” cualquier modificacion en la direccién de | No se requirio la No se requirio la
domicilio fisico y electrdnico para actividad actividad
comunicacion y notificaciones
Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier .y .y
. - . . : No se requirio la No se requirio la
27 |inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de .. ..
. . actividad actividad
interés que se presente durante la
ejecucién del contrato
Apoyar la preparacién de respuestas a los
derechos de peticién relacionados con el .y,
. - No se requirio la No se requirio la
28 |objetoy las actividades del contrato, .. ..
. actividad actividad
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley
Informar al drea Financiera del SENA sobre
29 cualquier cambio en el régimen tributario, | No se requirio la No se requiri6 la
conforme a lo establecido en el Estatuto actividad actividad
Tributario Nacional y la normativa vigente
Asumir directamente los nuevos tributos .y,
. No se requirio la No se requirio la
30 |que se pudieran presentar, en los casos .. ..
. actividad actividad
que aplique
31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | No se requirio la No se requiri6 la
Integridad del SENA actividad actividad
3 Las demads que sean necesarias para el No se requirio la No se requirio la
cabal cumplimiento del objeto contractual |actividad actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 19126 GENOVA 7-04-2026 8-04-2026
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 4646729307 y No. 4650964851 operador SOl y
periodo de MARZO de 2026.

Cordialmente,

—

=y

WILSON QUINTERO GALEANO
Contratista
CC:7547666

LUIS ALBERTO GOM

EZ GRAJALES

Supervisor del contrato: No. CO1.PCCNTR.9150844 de 2026

GCCON-F-087 V1
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Wilson Quintero Galeano correspondiente al mes de abril de 2026.

. OBLIGACION ESPECIFICA 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagogica de los programas
asignados con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral.

Accion realizada: Planteamiento de actividades con la ficha 3313309

e [ = " bded s wase W o

‘0 WheteA @ i e Operana de Electncidad Génova - 3313303 O Uwrer + a i

& o= E L ddanD cRA R ™ am Meng
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OBLIGACION ESPECIFICA 5:

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Accion realizada:
Se emitieron juicios evaluativos de la ficha 3313309
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%?\.e NOTAS Comunicaciones
rﬁ}mcnfm TITULADA FICHA 3313309 2T

Formacion 2025

OPERARIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

N - documento - NOMBRE COMPLETO NOTA |~ CRITERIO -l
|1 (1010055414 DAMNIEL STEVEN_RESTREPO TOVAR 3,50 APROBADO
3 | 1082502040 OMAR HERNANDO_LEYTON REYES 4,20 APROBADO
|4 [1097331558 JULIAN ANDRES_IBARRA QUIROGA 3,80 APROBADO
[ 5 [1093683155 AURA MARITZA_GONZALEZ MENDE 4,20 APROBADD
| g |1099683210 JULIO CESAR__ROMAN QUIROGA, 4,30 APROBADO
7 | 1120332023 JHOMN JAIRO_SALGADO RODRIGUEZ 3,70 APROBADO
| g [122103962 JORGE WILBER_JIMENEZ ARTUNDUA 3,90 APROBADO
g |14252508 RUBEMN DARIO_VELEZ 3,50 APROBADO
[0 [18370478 JORGE ELIECER_MOLINS CUARTAS 4,30 4PROBADO
11 |24674253 NHORA LIDA_IBARRA QUIROGA 4,30 APROBADO
T2 |51584595 EMILSEN DEL CARMERN_+ 410 APROBADO
| 13 [41330786 MARTHA ISABEL_TOVAR MARULAN 350 APROBADO
|14 | 42010847 MARIBEL_ALZATE SANCHEZ 4,40 APROBADO
15 | 15189239 GOMNZALO_PENA 3.60 APROBADO
| 15 9774747 JOHMN EDIER_PERDOMO GONZALEZ 4,00 APROBADO
17 Pazotsn CARLOS ANDRES_SUAREZ TREJOS 4,40 APROBADO
T EEHE LEO DAN_ORTEGA MUNOZ 4,00 APROBADO
20 | 9801337 JULIAN ANDRES_ROA CEDEND 3,80 APROBADO
|21 | 9516974 JOSE NELSOMN_GALLEGO GOMNZALEZ 4,00 APROBADO
| 22 [3s01223 MILLER FREDY YELOZ A 3,70 APROBADOD
NOELECTRICO

' cond MSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISE!

INTH WILSON QUINTERD GALEAND

CLIT AR

DRGANIZAR LOS MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL DISE|
ENTREGADO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
AcT(SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPDS, HERRAMIENTASY PRESUPUESTAR LAS ACTIVIDADES

OBLIGACION ESPECIFICA 9:

Apoyar la gestion de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se asigne

en los cursos de nivel titulado

Accion realizada: Se registro curso complementario de 40 horas en Calarca y en Genova

sobre SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGO ELECTRICO.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION ESPECIFICA 10: Adelantar la entrega de la documentacion requerida para
la certificacion de la formacion complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Accion realizada: Se envio formato de juicios evaluativos de la ficha 3465040
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Cadigo Ficka

3465040

: CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LA
| INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS

JUICIO EYALUATIYO

|No.| Identificacién Nombres E':"'?‘.ia‘ Estado
umerica AP

1 |cCc [1022445843 VASQUEZ PAEZ MARIA FERNANDA 4,50 APROBADO
2 |cc [1007475381 AYELLA GONZALEZ MABEL ANDREA 4,50 APROBADOD
3 |cc [1083600422 PUERTA CORREA TAMNIA STEPHANIAS 4,50 APROBADO
4 |cCc [1002947332 SECUE MESTIZO CLAUDIA LOREMNA, 4,50 APROEADO
5 |cc [1083796360 ARBOLEDA ZURNIGA CINDY ¥ ARNESA 4,50 APROBADOD
B |cc [1080261526 ARGUELLO RAMIREZ ANGI STEF AN 4,50 APROBADO
7 |cc [1092458185 ARIAS PEREZ XIMEMNA 4,50 APROBADO
8 |cc [1088262511 BUENO AMDICA MELANY 4,50 APROBADOD
|8 |cc [1114153373 CARDONA HIGUITA YALERIA 450 APROBADO
10 |ec [111e72514 CARDONA MARTINEZ ANGUIE LICETH 4,50 APROBADO
11 |cC [1054546583 CHILAMA AITE LISBETH ESTEFANIA 4,50 APROBADO
| 12 |ce [15186351 DUQUE GUAPACHA PAOLA ANDREA 4,50 APROBADO
13 |cC [1061711476 FERNANDEZ TULANDE SANDRA ELIZS 4,50 APROBADOD
| 14 |cc [1107843713 FLORES GONZALEZ KAREN DANIELA, 4,50 APROBADD
15 [cC  [1152935576 FLOREZ ITURRIAGO YOELIS MARIA 4,50 APROEBADO
| 16 |cc [1092852197 FUELANTALA MOSQUERA KAREN SOH 4,50 APROBADOD
I 17 |ec [1098308120 GALEANO GUEVARA NATALLA 4,50 APROBADO
|18 |cc 111546717 GARCIA MENESES KATERIN LIZETH 4,50 APROBADOD
19 |cc [1096137503 GONZALEZ VILLEGAS KAREMN JULIETH 4,50 APROBADO
|20 |cc [106452867 HERNANDEZ QUEVEDO ALISON JUENN 4,50 APROBADO
21 |cCc [1148658846 HURTADO MOSQUERA MARIS LESLY 4,50 APROBADO
| 22 |cc [1088537004 JARABA LONDOHNO MARIARA 4,50 APROBADO
23 |cc [1088828574 JARAMILLO YARGAS DAHIANA 4,50 APROBADO
| 24 |cc [1081392250 MAGALLANES RIVERA MARIA JOSE 4,50 APROBADOD
I 25 |cc [1058817837 MARULANDA PORTILLA YESICA LORE 4,50 APROBADO
26 |cc [1091203022 MORALES GUZMAN ALISON ANDREA 4,50 APROBADO

OBLIGACION ESPECIFICA 16: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo

maximo a septiembre 30 de 2026.

Accion realizada: Certificacion expedida por el CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA Armenia Quindio- Proceso
de evaluacion y certificacion de competencia laboral en NSCL 240201056 donde se dice

que aprobé la norma y soy competente

GOR-F-012 V03
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex Cumplivaenso del Deeveto 1072 de X3
L
Cernificadn de Compesencaa Laboral a

WILSON QUINTERO GALEANO

Coo CRDURA 1B CIUDADANA Ma. 19470
Quisz damostro su Conpetsacia Laboral s la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y mormativa - NIVEL
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OBLIGACION ESPECIFICA 18: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Accion realizada: Ejecucién contractual de actividades de aprendizaje programadas de acuerdo

con proyecto formativo para la ficha de formacion:
3313309
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OBLIGACION ESPECIFICA 20: Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Accion realizada: Portar el carnet en un lugar visible tanto para aprendices y yo como
instructor
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OBLIGACION ESPECIFICA 22: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades del mes abril.
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OBLIGACION ESPECIFICA 27: Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos
en cualquier nivel y modalidad de formacién registrando las sugerencias y/o novedades en
un acta debidamente diligenciada.

Accion realizada: Acta de cierre No. 0322 del operario en instalaciones electricas para
viviendas ficha 3313309.
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ACTA No. 0322
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE FICHA OPERARIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS No.
2313309~ | Trimestre de 2026

S —_—" Armenia 16 de Abril | HORA INICIO: HORA FIN:
’ de 2026 8:00 AM 10:00 PM
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Bloque 6 Piso 2 Centro Para el Desarrollo Tecnoloégico
de la Construccion y la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de novedades de cada uno de los aprendices de la ficha 2313309,
correspondiente al Operario de Instalaciones Electricas para viviendas

2. Verificacion de la trazabilidad de los juicios de evaluacion.
3. Cierre de trimestre ficha 2313309- Operario de Instalaciones Electricas para viviendas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Idantificar lac nnvedadec nrecentadac en la aiariicidn de la farmarcidn inteoral en 2l nrnorama

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION GENERAL 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacidn estatal y las demds normas concordantes y complementarias.

Accion realizada: Registro de informacion en el Sistema estatal de Contratacion publica
SECOP:

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION GENERAL 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las

obligaciones contraidas en el presente contrato (Electrénico o fisico).

Accion realizada: Desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas en el aplicativo

Sena Sofia Plus.

30/03/26 31/03/26 01/04/26 02/04/26 -03/04/26
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

06/04/26 07/04/26 a8/04/26 09/04726 10/04/26
100 - 18:i 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 18:00: isponible 07:00 - 18:00: Disponible

16/04/26
07:00 - 13:00: Disponible

17/04/26
07:00 - 12:00: Disponible

17:00 - 22:00: Disponible 17:00 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible v

20/04/26

21/04/26
07:00 - 13:00: Disponible

23/04/26
07:00 - 13:00: Disponible

24/04/26

07:00 - 12:00: Disponible 07:00 - 12:00: Disponible

17:00 - 2:00: sponib!e 17:00 - 22:00: Disponible 17:00 - 22:00: Disponible 17:00 - 22:00: Disponible

27/04/26
07:00 - 13:00: Disponible

28/04/26
07:00 - 12:00: Disponible

01/05/26

17:00 - 22:00: Disponi

17:00 - 22:: spon ;
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04/04/26
07:00 - 13:00: Disponible

d4|»

05/04/26
07:00 - 22:00: Disponible

11/04/26
07:00 - 22:00: Disponible

12/04/26
07:00 - 22:00: Disponible

18/04/26

19/04/26
07:00 - 22:00: Disponible

v

25/04/26

a
v
26/04/26
07:00 - 22:00: Disponible

02/05/26

03/05/26
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OBLIGACION GENERAL 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivaciéon, garantizando la seguridad y reserva de

la informacidén conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion realizada: Uso adecuado del portal SenaSofiaPlus, correo institucional y demds

plataformas
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OBLIGACION GENERAL 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de

Commambanoom
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Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y

dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion realizada: Aprobacion de los examenes médicos preocupacionales por la Doctora

Andrea Romero

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION GENERAL 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los

honorarios;

Accion realizada: Se adjunta el certificado de conocimientos basicos del Subsistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA
P | secnomo s e mone  S1QQ
Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON QUINTERO GALEANO Identificado(a) con cédula de
cludadania 7547666 realizo el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILSON QUINTERO GALEANO Identificado(a) con cédula de ciudadania 7547666
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

)

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Didaado por Grupo Gastitn o 108 Satons o Informecion - Oficing de Sibenmaes

OBLIGACION GENERAL 12:

GOR-F-012 V03
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1° bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Accion realizada: Documento generado por el portal eva

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

WILSON QUINTERO GALEANO

C.C 7.547 666

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracidon de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de febrero 2026

Fra&‘.SCO émargo Salas Codigo: 761132114000

OBLIGACION GENERAL 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial.

Accion realizada: Se realizan los aportes de salud y pension mes a mes de acuerdo con el
monto parcial del contrato.

14

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION GENERAL 18: Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) aflos mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Accion realizada: Se ha guardado reserva respecto a la informacion contenida en los
aplicativos y plataformas pertinentes.

15

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION GENERAL 18: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema

de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el

sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la

ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Accidn realizada: Recibo de pago de los aportes de seguridad social

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7547666 | | NUMERO PLANILLA: 4646729307  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILSON QUINTERO GALEANO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: BARRIO COOPERATIVO MZ G CAS A7 TELEFONO: 7486662 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/04/16  NUMERO AUTORIZACION: 9996465550

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $ 294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000

SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N : NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |

E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE

8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 (CC 7547666/QUINTERO INDEPEND $1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400EPS037- 30 $§  $230.000 $0 $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

\%\LLSESZ‘O COLPENSI| | 1.840.000 NUEVA 1.840.000
ONES EPS

TOTAL PAGADO: $ 524.400

2026/04/16 8:32 AM USUARIO: SOI CC883687 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
oo " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7547666 | | NUMERO PLANILLA: 4650964851  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILSON QUINTERO GALEANO | | bERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 3

DIRECCION: _ BARRIO COOPERATIVO MZ G CAS A7 TELEFONO: _ 7486662 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/20 NUMERO AUTORIZACION: 9996503115

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4646729307 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2026/04/16

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $9.600 $0 $0 $0 $0 $100 $0 $9.600 $100 $9.700
SUBTOTALES: $9.600 $ 100 $9.700
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $7.500 $0 $100 $0 $7.500 $ 100 $0 $7.600

SUBTOTALES: $7.500 $100 $0 $7.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O] E ‘-'OJ '?":J % % % % (|7) 5 g L <§( (<-() % 5 o 5 FSP VOALTJONBI';ERlsOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
o cotomconamte mocs o g % 53 £ EBEBEE R 2 3181850 £ 20 E oun § e concon Taen | TOT | oun (3 mc comzacion VAR TOTAL | aouw S e | pe . TOTALlg aomiy |, TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 [CC 7547666QUINTERO [NDEPEND $ 1.840.000 NO A 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS037- |30 $  $230.000 $0 $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
\%\LLSESZ‘O COLPENSI| | 1.840.000 NUEVA 1.840.000
ONES EPS
2 [CC 7547666QUINTERO [NDEPEND $1.840.000 NO Clo1-30 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $304.000EPS037- |30 $§  $237.500 $0 $237.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
AP COLPENSI| | 1.900.000 NUEVA 1.900.000
ONES EPS
3 |CC 7547666/QUINTERO |NDEPEND $1.840.000 NO R[01-30) 25-14 0| $60.000 $9.600 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.600EPS037- |0| $60.000 $7.500 $0  $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
AP COLPENSI NUEVA
ONES EPS

TOTAL PAGADO: $17.300

2026/04/20 8:23 AM USUARIO: SOI CC883687 PAGINA 1 DE 1
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