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POLITICA AMBIENTAL

La Secretaría Distrital de Movilidad consciente de la responsabilidad en la preservación del ambiente, en el marco de su misionalidad, está comprometida con la

mejora continua de las condiciones ambientales de la entidad y su propósito como líder del sector frente a la formulación y ejecución de políticas de movilidad

sostenible, por lo tanto, ejecuta estrategias que fomentan la cultura ambiental y fortalecen las buenas prácticas ambientales institucionales de acuerdo con la

legislación ambiental vigente.

Como parte de este compromiso, la Secretaría realiza una revisión periódica del contexto interno y externo, así como de las necesidades y expectativas de las

partes interesadas, incluyendo la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus actividades, trámites y servicios, con el fin de incorporarlas en la

formulación, actualización y aplicación de esta política ambiental, asegurando su pertinencia y eficacia.

Esta política ambiental proporciona el marco de referencia para el establecimiento y revisión de los objetivos ambientales de la entidad. Así pues, en el marco de

la presente política, la Secretaría Distrital de Movilidad se compromete a:

● Cumplir con los requisitos legales ambientales y otros aplicables a la Entidad.

● Establecer estrategias enfocadas a garantizar el uso racional de los recursos, la protección del medio ambiente, la prevención de la contaminación, y la mitigación de 

impactos ambientales negativos derivados de sus actividades, reduciendo de esta forma las afectaciones al medio ambiente.

● Realizar seguimientos permanentes al desempeño del Sistema de Gestión Ambiental (SGA), que permitan su implementación, control y mejora continua.

● Implementar mecanismos al interior de la Entidad que permitan fortalecer en los colaboradores y partes interesadas, el consumo responsable de los recursos naturales.

● Ejecutar acciones orientadas a la mitigación y adaptación frente al cambio climático, protección de la biodiversidad y los ecosistemas.



Programas Ambientales



CONTRATO 2026-1159

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION Y EL CONTROL 

NTEGRAL DE PLAGAS DE LAS DIFERENTES SEDES DE LA 

SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses

FECHA DE INICIO: xx de Abril de 2026

FECHA DE TERMINACIÓN: xx de Febrero de 2027

VALOR ADJUDICADO El valor del contrato es CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS

TREINTA MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS $138.530.214, M/CTE, incluido

IVA, impuestos, tasas, gravámenes y todos los costos directos o indirectos derivados

de la ejecución del contrato.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N° 291 del 06 de enero de 2026 por valor de SEIS MILLENOS TRECIENTOS

CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE

($6.345.357).

CDP N° 319 del 09 de enero de 2026 por valor de CIENTO TREINTA Y SIETE

MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

CINCO PESOS M/CTE ($137.238.995).

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL CRP N° 2475 del 25 de marzo de 2026 por un valor de SEIS MILLENOS

TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE

PESOS M/CTE ($6.345.357).

CRP N° 495 del 25 de marzo de 2026 por un valor de CIENTO TREINTA Y DOS

MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($132.184.857).



CONTRATO 2026-1159

GARANTÍAS AMPARO 21-54-101019565

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 20/03/2026 21/01/2027 $ 350,181,000.00

21-46-101140629

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20/03/2026 18/01/2029 $ 27,706,042.80

CALIDAD DEL SERVICIO 20/01/2027 18/01/2028 $ 27,706,042.80

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES 20/03/2026 18/01/2029 $ 6,926,510.70

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A



1. Manifestar su compromiso por escrito de dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos que se desprendan
con ocasión del cumplimiento de los criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestación de
su servicio, sean estás realizadas por el contratista o por un aliado(s) estratégico(s), a través de un compromiso
firmado por el contratista.

2. Adherirse a la política del Sistema de Gestión Ambiental de la SDM, en la búsqueda de la mejora continua de las
condiciones ambientales en la entidad, ejecutando estrategias que fomenten la cultura ambiental y fortalezcan las
buenas prácticas ambientales institucionales de acuerdo con la legislación ambiental vigente, a través de un
compromiso firmado por el contratista.

3. Manifestar que durante la ejecución del contrato el uso racional y eficiente de energía, recurso hídrico y la lgestión
integral de los residuos generados durante la ejecución del contrato, a través de un compromiso firmado por el
contratista.

4.Garantizar que al momento de la aplicación de los productos que se utilicen durante la ejecución del contrato se
tomarán las medidas necesarias para minimizar el riesgo en los colaboradores y el medio ambiente en general.

OBLIGACIONES PARA CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS AMBIENTALES



Obligaciones Generales Contractuales Personas Jurídicas

1. El contratista deberá conocer, acatar y cumplir las políticas y lineamientos de seguridad de la información adoptados por la 

Secretaría Distrital de Movilidad a través del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información; aplicables desde el proceso de

selección, ejecución del contrato y hasta su liquidación.

2. El contratista deberá suscribir el acuerdo de confidencialidad de la información y no divulgación con respecto a toda la 

información obtenida durante la ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar. Este compromiso debe ser suscrito junto con el 

acta de inicio.

3.Permitir y facilitar la información requerida por la Secretaría Distrital de Movilidad, en la ejecución de auditorías de segunda parte, 

cuando así lo considere, de acuerdo con los sistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestión de la Entidad.

4.Los derechos patrimoniales que surjan de la producción intelectual que EL/LA CONTRATISTA realice en cumplimiento de las 

actividades propias de su contrato o con ocasión de ellas, pertenecen a la Secretaria Distrital de Movilidad, y por tanto por este 

mismo acto se entienden cedidos por parte de EL/LA CONTRATISTA a favor de la Entidad. De igual manera las invenciones 

realizadas por EL/LA CONTRATISTA le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invención haya sido realizada por EL/LA 

CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual haya

sido contratado. b) Cuando EL/LA CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invención se obtiene mediante datos o

medios conocidos o utilizados en razón de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas 

invenciones serán de propiedad de la Secretaría Distrital de Movilidad. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del 

autor que permanecerán en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, la Decisión 351 y 

486 de la Comisión de la Comunidad Andina de Naciones. La utilización y difusión de los productos se realizará bajo la autorización 

de la Secretaría Distrital de Movilidad.

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN



Obligaciones Generales Contractuales Personas Naturales (Cuando aplique).

1. El contratista deberá conocer, acatar y cumplir las políticas y lineamientos de seguridad de la información adoptados por la 

Secretaría Distrital de Movilidad a través del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información; aplicables desde el proceso de

selección, ejecución del contrato y hasta su liquidación.

2. El contratista deberá suscribir el acuerdo de confidencialidad de la información y no divulgación con respecto a toda la 

información obtenida durante la ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar. Este compromiso debe ser suscrito junto con el 

acta de inicio.

3. Los derechos patrimoniales que surjan de la producción intelectual que EL/LA CONTRATISTA realice en cumplimiento de las 

actividades propias de su contrato o con ocasión de ellas, pertenecen a la Secretaria Distrital de Movilidad, y por tanto por este 

mismo acto se entienden cedidos por parte de EL/LA CONTRATISTA a favor de la Entidad. De igual manera las invenciones 

realizadas por EL/LA CONTRATISTA le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invención haya sido realizada por EL/LA 

CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual haya

sido contratado. b) Cuando EL/LA CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invención se obtiene mediante datos o

medios conocidos o utilizados en razón de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas 

invenciones serán de propiedad de la Secretaría Distrital de Movilidad. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del 

autor que permanecerán en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, la Decisión 351 y 

486 de la Comisión de la Comunidad Andina de Naciones. La utilización y difusión de los productos se realizará bajo la autorización 

de la Secretaría Distrital de Movilidad.

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN



1.El contratista deberá atender las recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la totalidad de la ejecución del

contrato, las cuales serán socializadas por el equipo de seguridad y salud en el trabajo una vez iniciado el mismo, así como lo

criterios establecidos en la Guía PA02-G03.

2. El contratista deberá acreditar la implementación del SG-SST a la SDM a través de la presentación de la siguiente

documentación:

a. Certificado emitido por ARL referente al porcentaje de implementación del SG-SST de la gestión realizada en el año

inmediatamente anterior, conforme lo establecido en la Resolución 0312 de 2019.

b. Soportes documentales de él o la responsable del SG-SST de la organización y/o empresa: Soporte de designación del

responsable del SG-SST, copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, diploma o acta

de grado que certifique la profesión, certificado de capacitación virtual en el SG-SST de 50 horas y cuando aplique certificado de

actualización de 20 horas.

3.El contratista deberá allegar la Matriz de Identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y definición de controles,

los soportes de entrega de los elementos de protección personal y la matriz de EPP junto con las certificaciones (cuando existan

normas que apliquen al EPP específico).

4. El contratista deberá allegar la matriz de Elementos de Protección Personal (EPP) y los soportes de entrega de los elementos

de protección personal junto con las certificaciones (cuando existan normas que apliquen al EPP específico) del personal que

ejecutará el objeto contractual.

5.El contratista deberá garantizar el uso de EPP y medidas de seguridad aplicables a las actividades del objeto contractual.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



6.En caso de presentarse un incidente o accidente de trabajo en las instalaciones de la Secretaría Distrital de Movilidad o en el

desarrollo del objeto contractual, el contratista deberá notificar de forma inmediata a la supervisión, quien a su vez notificará al

equipo de SST de la entidad. En cualquier caso se deberá realizar los reportes correspondientes e investigación de los eventos.

7. El contratista deberá allegar el inventario de sustancias químicas utilizadas para el cumplimiento del objeto contractual, así

como las respectivas Fichas de Datos de Seguridad (FDS), así mismo, el contratista deberá garantizar que los productos químicos

utilizados en el lugar de trabajo estén clasificados y rotulados conforme a los criterios definidos por el SGA de acuerdo con lo

establecido en la Resolución 773 de 2021 expedida por los ministros del trabajo y de salud y protección social.

8. El contratista deberá garantizar las medidas colectivas de prevención aplicables a cada uno de los escenarios y actividades a

desarrollar conforme el objeto contractual, su selección e implementación dependerá del tipo de actividad y de la viabilidad técnica

de su utilización en el medio y según la tarea específica a realizar.

9.Frente al servicio de fumigación, el contratista deberá cumplir con los requisitos del Decreto 1843 de 1991, o aquel que lo

modifique, adicione o sustituya, y tener el concepto sanitario favorable vigente en su nombre, o a nombre de la empresa que

subcontraten para prestar el servicio, emitido por la Secretaría de Salud Distrital o Departamental correspondiente al lugar de

prestación del servicio.

10.El contratista deberá presentar la hoja de vida y los certificados del mantenimiento preventivo de los equipos, máquinas y

herramientas que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual.

11.El contratista deberá presentar los soportes que sean requeridos por parte de la supervisión en aras de validar el cumplimiento

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



El(la) contratista en desarrollo del contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993 y

1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuación:

● Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupción, a partir de la publicación de

todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, así como la difusión de los incumplimientos (multas,

declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato, imposición de cláusula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del

contrato suscrito con la Entidad.

● Conocer, y acatar las políticas y lineamientos de los Sistemas de Gestión adoptados por la Entidad, en especial los que

corresponden a --Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Código de Integridad de la

Secretaría, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de selección, hasta la ejecución del contrato y su liquidación.

● No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, recompensas o gratificaciones, al o por parte de un

colaborador de la Secretaría (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del

contrato en cualquiera de sus etapas.

● Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del objeto contractual, en caso de que se

evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular por parte de algún miembro del personal, este

deberá ser retirado de manera inmediata, y el contratista deberá presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al

Supervisor del contrato, máximo al día hábil siguiente.

● Dar aviso inmediato a la (entidad) y autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas

efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos que intervengan de manera directa o indirectamente

en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación.

OBLIGACIONES ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA   



OBLIGACIONES ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA 

• No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusión en el proceso de 
selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación (cuando 
aplique). 

• No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de 
selección (cuando aplique). 

• Cumplir con todas las demás obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales y de 
anticorrupción que surjan con ocasión de la suscripción y ejecución del contrato. 

• Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley, pretendan obligarlo a hacer 
u omitir algún acto o hecho. En caso de darse tal situación deberá informar en el acto a la Secretaría Distrital de 
Movilidad y a las autoridades competentes.



Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato. El contratista se

compromete a:

Obligaciones previas a la suscripción del acta de inicio

1. Entregar la licencia ambiental vigente del gestor autorizado para la disposición final de RESPEL generados, acompañada del

documento que acredite el vínculo contractual entre el contratista y el gestor en un término no mayor a tres (3) días hábiles

posteriores a la notificación de la supervisión del contrato (Conforme lo dispuesto en el artículo 10 del Decreto 4741 de 2005, en

especial, el literal K).

2. Enviar las fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos que serán utilizados en la prestación del servicio, donde se

evidencie que los plaguicidas y/o fungicidas a utilizar son de baja toxicidad (NO categorías I y II), y que están autorizados o

aprobados por la autoridad competente, contando con el respectivo registro sanitario conforme el artículo 87 del decreto 2106

de 2019 y concepto toxicológico de acuerdo al Decreto 1843 de 1991, en un término no mayor a tres (3) días hábiles

posteriores a la notificación de la supervisión del contrato.

3. Enviar las hojas de vida del personal profesional y técnicos quienes realizarán las actividades en las diferentes sedes, donde

deben acreditar que cumplen con los requisitos de capacitación establecidos en el Decreto 1843 de 1991, Art. 108, 111, 172,

174 y 175 o la normatividad que lo sustituya, en un término no mayor a tres (3) días hábiles posteriores a la notificación de la

supervisión del contrato.

Obligaciones durante la ejecución del contrato

1.Entregar el plan de trabajo y procedimiento del manejo de plaguicidas o protocolo de prestación del servicio de fumigación,

dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio, el cual debe ser aprobado por el supervisor del

contrato, en el evento que se requiera una subsanación el contratista tendrá tres (3) días hábiles adicionales para su corrección.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS



2. Garantizar un adecuado tratamiento, aprovechamiento y/o disposición final de los residuos generados en las actividades durante

la ejecución del contrato, siguiendo los lineamientos del PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS - PGIRS de la

Entidad.

3. Mantener vigente durante la ejecución del contrato licencia sanitaria de funcionamiento, expedida por la Dirección Seccional de

Salud respectiva, en cumplimiento al artículo 104 del Decreto 1843 1991.

4.Realizar diagnóstico a cada una de las sedes de la SDM, con el profesional que adelante la asistencia técnica de la empresa

aplacadora, que cumpla con el perfil establecido en el artículo 108 del Decreto 1843 de 1991, con el fin de realizar un estudio de

las instalaciones que consiste en recopilar información relevante al control de plagas, con el fin de poder identificar las falencias

que se tienen, recomendar acciones puntuales y proponer el control adecuado mínimo en los siguientes TECHOS, PISOS,

PAREDES, BAÑOS, SHUT DE BASURAS, OFICINAS, ÁREAS EXTERNAS Y ALEDAÑAS, ANIMALES ENCONTRADOS.

5.Presentar los informes de las actividades realizadas cada mes donde se detalle las actividades de cada una de las sedes.

6. Realizar entrega del certificado de servicio por cada una de las sedes, los cuales deberán ser firmados por el personal

certificado (Artículo 174. Del certificado de idoneidad. del Decreto 1843 de 1991).

7.Garantizar que el personal que se asigne para la aplicación de plaguicidas mantenga vigente durante la ejecución del contrato los

requisitos de capacitación establecidos en el Decreto 1843 de 1991, Art. 111, 172, 174 y 175 o la normatividad que lo sustituya.

8. Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, Pos consumo, Residuos Peligrosos (EPP

contaminados, RAEE, Envases contaminados) generados durante la prestación del servicio en el marco de la normatividad vigente

y aplicable, de conformidad con el Decreto 4741 de 2005 de la Presidencia de la República y al Decreto 1076 de 2015 de la

Presidencia de la República.

9. Realizar la disposición final de los desechos de plaguicidas, químicos y demás RESPEL generados, entregando el certificado de

disposición final, acta, manifiesto de recolección y transporte, licencias ambientales vigentes de los gestores de residuos

autorizados de los plaguicidas utilizados durante la ejecución del contrato y/o documentos que evidencien la trazabilidad de la

gestión integral de los residuos, estos documentos serán entregados una vez culmine la prestación de servicio.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS



11. Cumplir con las frecuencias, horarios y plan de trabajo establecidos por las partes y aprobado por la supervisión del contrato

de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico y en los documentos del proceso.

12. Impartir al menos una (1) socialización al personal de la SDM encargado de la gestión y el manejo integral del control de

plagas en las instalaciones de la Secretaría Distrital de Movilidad, con el fin de divulgar la importancia de realizar un manejo

adecuado de los mismos cuando la supervisión lo requiera.

13. Indemnizar y asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la

ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo del mismo.

14. Radicar en original la factura, con sus respectivos soportes de planilla integrada de pago de la seguridad social del periodo a

facturar, certificado de paz y salvo en pago de parafiscales, la cual deberá cumplir con los requisitos legales e inicialmente

establecidos en la contratación.

15. Las demás que se deriven de la ejecución del contrato y que guarden relación directa con el mismo.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS



EL CONTRATISTA en desarrollo del contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuación:

1. Constituir dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato la garantía única a favor de la Secretaría
en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecución y liquidación del contrato por
los valores y con los amparos previstos en el mismo.

2. Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

3. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 10 días calendario, una vez se haya perfeccionado el contrato.

4. Para la suscripción del acta de inicio el contratista deberá allegar el compromiso antisoborno y SARLAFT vigente facilitado por
la SDM.

5. Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con los términos y condiciones señalados en el pliego de condiciones y/o Invitación
Pública, el Anexo Técnico y demás documentos que hacen parte de este proceso de selección, así como en el ordenamiento
jurídico y en los ofrecimientos adicionales de la propuesta.

6. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujeción a las condiciones que se
requieran para su cumplimiento.

7. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos que
pudieren presentarse.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de la ejecución del
objeto contractual.

9. Atender de forma diligente e inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el interventor y/o el/la
supervisor(a) del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES



10. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago establecida para el contrato.

11. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y extralegales de sus
empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100
de 1993, ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normatividad que la
aclare, adicione o modifique.

12. Contar con los equipos, herramientas, insumos y/o personal necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

13. Suministrar los uniformes, elementos de higiene según lo estipulado en el código sustantivo de trabajo y demás normas
relacionadas, aspectos tributarios, laborales, de seguridad y salud en el trabajo, ambientales y de anticorrupción que surjan con
ocasión de la suscripción y ejecución del contrato.

14. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

15. Mantenerse al día en el pago de las obligaciones del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones
parafiscales y aportes a los regímenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto deberá acreditarlo con los respectivos
soportes de pago.

16. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecución del contrato, solicitados por el interventor y/o el/la
supervisor(a) del mismo.

17. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratación y Manual de Supervisión e Interventoría de la Entidad.

18. Mantener actualizada la dirección comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidación del mismo y presentarse a
la Secretaría Distrital de Movilidad en el momento que sea requerido por la misma para la suscripción de la correspondiente acta
de liquidación. (cuando aplique)

OBLIGACIONES GENERALES



19. En caso de cualquier novedad, reportar la situación de forma inmediata al interventor y/o al supervisor del contrato de manera 

escrita.

20. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la Secretaría Distrital de Movilidad.

21. Atender los lineamientos previstos en la Ley 2040 de 2020 "Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo 

para adultos mayores y se dictan otras disposiciones sin que esto implique afectaciones al cumplimiento del contrato, teniendo en 

cuenta el objeto del presente proceso, no aplica para adultos mayores por la experiencia e idoneidad que se requiere.

22. El contratista se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligación de promover su denuncia y de las demás 

violencias basadas en género en el marco de la ejecución del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y 

audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

23. Atender los requerimientos de la Supervisión para una correcta ejecución del contrato.

24. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector 

Mujeres”. cuando aplique.

25. Permitir el acceso a la información necesaria para la verificación de antecedentes en listas restrictivas y cumplir con las 

políticas institucionales relacionadas con la prevención del lavado de activos y la financiación del terrorismo (SARLAFT), de

conformidad con la Política del Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo

(SARLAFT) y los lineamientos definidos por la Secretaría Distrital de Movilidad. Así mismo, informar de forma inmediata cualquier 

situación que pueda derivar en la inclusión del contratista, sus representantes legales, accionistas o asociados, los miembros de 

la junta directiva y el revisor fiscal en dichas listas. Para este fin, se deberá allegar previo a la suscripción del acta de inicio el 

Formato de conocimiento de funcionarios(as) y contratistas, persona natural y jurídica – SARLAFT – Cod. PA02-IN16-F01.

26.Las demás que se deriven del contrato que sean pertinentes para la óptima ejecución del mismo y las contenidas en el artículo

5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales 

vigentes, la propuesta presentada y la invitación, la cual hará parte integral del futuro contrato.

OBLIGACIONES GENERALES



• Se da a conocer los documentos, los cuales serán aplicados durante la ejecución del contrato:

RESOLUCION 204 DE 2020 – "Por medio de la cual se modifica el artículo 1 de la Resolución 126 de 2018, modificado por el artículo 1
de la Resolución 232 de 2018, modificado a su vez por el artículo 1 de la Resolución 396 de 2019 y se incluyen los lineamientos de
conflicto de intereses en la Secretaría Distrital de movilidad”.

“ARTICULO 1°: Incluir en el Código de Integridad las Políticas de (i) Conflicto de Intereses y (ii) Antisoborno de la Secretaría Distrital de
Movilidad.

• Actualiza el Código de Integridad, las Políticas de Conflicto de Intereses, Sistema de Gestión Antisoborno e incluye el documento de
Lineamientos de conflicto de interés de la Secretaría Distrital de Movilidad.

CONOCIMIENTO DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD, CONFLICTO DE INTERESES Y 

CODIGO DE ETICA



CÓDIGO DE INTEGRIDAD

COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A LA INTEGRIDAD

HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO

TRANSPARENCIA

DILIGENCIA

JUSTICIA

SOLIDARIDAD

• Actúo con rectitud y sinceridad, como valores esenciales para la construcción de una sociedad
• Soy responsable con el cumplimiento de mis deberes, tanto laborales como familiares

VALORES INDIVIDUALES COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS

• Escucho a los demás, independiente de mis creencias e ideologías
• Trato de forma adecuada a cada persona, sin importar quién se trate

• Actúo de forma oportuna ante las situaciones que pueden afectar a la entidad y a la sociedad
• Trabajo en equipo y tengo voluntad para colaborar en lo que se requiera

• Cumplo con las tareas asignadas dentro de los tiempos estipulados
• Me interesó en dar solución a las necesidades de los compañeros y de la ciudadanía

• Busco el bien común o general, no el particular.
• Trato a todas las personas por igual, independiente de su condición

• Doy la mano a quien lo necesite, sin importar su condición social
• Trato a todas las personas por igual, independiente de su condición

• Denuncio lo que corresponde, no me presto para ocultar cosas ni información.
• Respondo por mis actos, asumo con responsabilidad mis Equivocaciones



CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE CONTRATACIÓN DE LA SECRETARÍA 

DISTRITAL DE MOVILIDAD

RESOLUCIÓN NÚMERO 302969 DE 2022 “Por la cual se adopta la versión 4.0 del Manual de Contratación, 
de la Secretaría Distrital de Movilidad”

ARTÍCULO TERCERO.

Publicación. La versión 4.0 del Manual de Contratación de la Secretaría Distrital de Movilidad adoptada 
mediante la presente Resolución, deberá publicarse en medio digital en la página web de la entidad: 
www.movilidadbogota.gov.cohttps



Así las cosas, el contratista manifiesta conocer la información y se compromete con el cumplimiento de las obligaciones

ambientales, de anticorrupción y transparencia anteriormente enunciadas, junto con las obligaciones contractuales contraídas

✔ ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD pa04-m01-f02_v2.0_de_28-08-2023

✔ ANEXO OBLIGACIONES PARA CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS AMBIENTALES.

✔ ANEXO OBLIGACIONES PARA CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA.

✔ CONSENTIMIENTO INFORMADO CONTROLES TRANSVERSALES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD PE01-

M01-F01 V2.0.

✔ COMPROMISO ANTISOBORNO Y SARLAFT SDM pa02-m03-f01 v1.0.



¡Todos somos parte del cambio!
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