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OBJETO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION Y EL
CONTROL INTEGRAL DE
PLAGAS DE LAS DIFERENTES SEDES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

SOMOS
ECUQL"ILJLSMES



POLITICA AMBIENTAL

La Secretaria Distrital de Movilidad consciente de la responsabilidad en la preservacion del ambiente, en el marco de su misionalidad, esta comprometida con la
mejora continua de las condiciones ambientales de la entidad y su propdsito como lider del sector frente a la formulacidén y ejecucion de politicas de movilidad
sostenible, por lo tanto, ejecuta estrategias que fomentan la cultura ambiental y fortalecen las buenas practicas ambientales institucionales de acuerdo con la

legislacion ambiental vigente.

Como parte de este compromiso, la Secretaria realiza una revision periddica del contexto interno y externo, asi como de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas, incluyendo la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus actividades, tramites y servicios, con el fin de incorporarlas en la

formulacion, actualizacion y aplicacion de esta politica ambiental, asegurando su pertinencia y eficacia.

Esta politica ambiental proporciona el marco de referencia para el establecimiento y revision de los objetivos ambientales de la entidad. Asi pues, en el marco de

la presente politica, la Secretaria Distrital de Movilidad se compromete a:

e  Cumplir con los requisitos legales ambientales y otros aplicables a la Entidad.

e Establecer estrategias enfocadas a garantizar el uso racional de los recursos, la proteccién del medio ambiente, la prevencidon de la contaminacién, y la mitigacion de
impactos ambientales negativos derivados de sus actividades, reduciendo de esta forma las afectaciones al medio ambiente.

e Realizar seguimientos permanentes al desempefio del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), que permitan su implementacién, control y mejora continua.

e Implementar mecanismos al interior de la Entidad que permitan fortalecer en los colaboradores y partes interesadas, el consumo responsable de los recursos naturales.

Ejecutar acciones orientadas a la mitigacion y adaptacién frente al cambio climatico, proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas.

SOMUS

Amigos
Saludables
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USO EFICIENTE
DEL AGUA

Ejecutar acciones
operativas, educativas o
de conversion
tecnologica que
garanticen el
mantenimiento del
consumo de agua en las
diferentes sedes de |a
entidad,

"

Programas Ambientales

USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

Ejecutar acciones
operativas, egucativas o
de conversion
tecnologica que
garanticen el
mantenimiento del
consumo de enargla en
las diferentes sedes de la
entidad

SOMOS
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Saludables
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GESTION

INTEGRAL DE
RESIDUOS

Establecer acclones
operativas ¥y educativas que
garanticen el manejo
integral de los residuos
aprovechables, no
aprovechables, peligrosos y
especiales conforme a la
normativa ambilental
vigenie

CONSUMO
SOSTENIBLE

Fortalecer la aplicacion

de criterios ambilentales

en la adquisicion obras,
bienes y servicios
contratados por ia

entidad para el
desarrollo de sus
actividades.
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GESTION DEL
CAMBIO
CLIMATICO

Ejecutar actividades
dirigidas a colaboradores,
qué fortalezca ¢l respeto

hacia el ambiente
contribuyendo a 1a
adaplacion y mitgacion al
cambio climatico,
mejorando la calidad dei
palsaje de la SOM
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COMUNICACION,
FORMACION Y
SENSIBILIZACION

Desarroliar actividades
dirigidas al funcionariado
de la entidad que
fortalexcan fa apropiacion
del SCA proparcionando
conocimientos y
habilidades sobre la politica
ambiantal de la SDM

SISTEMA

DE GESTION
AMBIENTAL



CONTRATO 2026-1159

OBIJETO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION Y EL CONTROL
NTEGRAL DE PLAGAS DE LAS DIFERENTES SEDES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

PLAZO DE EJECUCION:

Diez (10) meses

FECHA DE INICIO:

xx de Abril de 2026

FECHA DE TERMINACION:

xx de Febrero de 2027

VALOR ADJUDICADO

El valor del contrato es CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS $138.530.214, M/CTE, incluido
IVA, impuestos, tasas, gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados
de la ejecucion del contrato.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP N° 291 del 06 de enero de 2026 por valor de SEIS MILLENOS TRECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($6.345.357).

CDP N° 319 del 09 de enero de 2026 por valor de CIENTO TREINTA Y SIETE
MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($137.238.995).

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

CRP N° 2475 del 25 de marzo de 2026 por un valor de SEIS MILLENOS
TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($6.345.357).

CRP N° 495 del 25 de marzo de 2026 por un valor de CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($132.184.857).




CONTRATO 2026-1159

GARANTIAS

AMPARO 21-54-101019565

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 20/03/2026 21/01/2027 $ 350,181,000.00
21-46-101140629

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20/03/2026 18/01/2029 $ 27,706,042.80

CALIDAD DEL SERVICIO 20/01/2027 18/01/2028 $ 27,706,042.80

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES 20/03/2026 18/01/2029 $ 6,926,510.70

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A




OBLIGACIONES PARA CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS AMBIENTALES
-

1. Manifestar su compromiso por escrito de dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos que se desprendan
con ocasion del cumplimiento de los criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestacion de
su servicio, sean estas realizadas por el contratista o por un aliado(s) estratégico(s), a través de un compromiso
firmado por el contratista.

2. Adherirse a la politica del Sistema de Gestion Ambiental de la SDM, en la busqueda de la mejora continua de las
condiciones ambientales en la entidad, ejecutando estrategias que fomenten la cultura ambiental y fortalezcan las
buenas practicas ambientales institucionales de acuerdo con la legislacion ambiental vigente, a través de un
compromiso firmado por el contratista.

3. Manifestar que durante la ejecucidon del contrato el uso racional y eficiente de energia, recurso hidrico y la Igestidon
integral de los residuos generados durante la ejecucion del contrato, a través de un compromiso firmado por el
contratista.

4.Garantizar que al momento de la aplicacién de los productos que se utilicen durante la ejecucidén del contrato se
tomaran las medidas necesarias para minimizar el riesgo en los colaboradores y el medio ambiente en general.



OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION
-

Obligaciones Generales Contractuales Personas Juridicas

1. El contratista debera conocer, acatar y cumplir las politicas y lineamientos de seguridad de la informacion adoptados por la
Secretaria Distrital de Movilidad a través del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion; aplicables desde el proceso de
seleccion, ejecucioén del contrato y hasta su liquidacion.

2. El contratista debera suscribir el acuerdo de confidencialidad de la informacion y no divulgacion con respecto a toda la
informacion obtenida durante la ejecucién del contrato, cuando a ello hubiere lugar. Este compromiso debe ser suscrito junto con el
acta de inicio.

3.Permitir y facilitar la informacion requerida por la Secretaria Distrital de Movilidad, en la ejecucion de auditorias de segunda parte,
cuando asi lo considere, de acuerdo con los sistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.

4.Los derechos patrimoniales que surjan de la produccion intelectual que EL/LA CONTRATISTA realice en cumplimiento de las
actividades propias de su contrato o con ocasioén de ellas, pertenecen a la Secretaria Distrital de Movilidad, y por tanto por este
mismo acto se entienden cedidos por parte de EL/LA CONTRATISTA a favor de la Entidad. De igual manera las invenciones
realizadas por EL/LA CONTRATISTA le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL/LA
CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando EL/LA CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencidon se obtiene mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razdn de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas
invenciones seran de propiedad de la Secretaria Distrital de Movilidad. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del
autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, la Decision 351y
486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizara bajo la autorizacion
de la Secretaria Distrital de Movilidad.



OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION
-

Obligaciones Generales Contractuales Personas Naturales (Cuando aplique).

1. El contratista debera conocer, acatar y cumplir las politicas y lineamientos de seguridad de la informacion adoptados por la
Secretaria Distrital de Movilidad a través del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion; aplicables desde el proceso de
seleccion, ejecucioén del contrato y hasta su liquidacion.

2. El contratista debera suscribir el acuerdo de confidencialidad de la informacion y no divulgacion con respecto a toda la
informacion obtenida durante la ejecucién del contrato, cuando a ello hubiere lugar. Este compromiso debe ser suscrito junto con el
acta de inicio.

3. Los derechos patrimoniales que surjan de la produccion intelectual que EL/LA CONTRATISTA realice en cumplimiento de las
actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a la Secretaria Distrital de Movilidad, y por tanto por este
mismo acto se entienden cedidos por parte de EL/LA CONTRATISTA a favor de la Entidad. De igual manera las invenciones
realizadas por EL/LA CONTRATISTA le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL/LA
CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando EL/LA CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencidon se obtiene mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razdn de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas
invenciones seran de propiedad de la Secretaria Distrital de Movilidad. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del
autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, la Decision 351 y
486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizara bajo la autorizacion
de la Secretaria Distrital de Movilidad.



OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I EEEEEEEEEE—————————————— ;S

1.El contratista debera atender las recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la totalidad de la ejecucion del
contrato, las cuales seran socializadas por el equipo de seguridad y salud en el trabajo una vez iniciado el mismo, asi como lo
criterios establecidos en la Guia PA02-G03.

2. El contratista debera acreditar la implementacion del SG-SST a la SDM a través de la presentaciéon de la siguiente
documentacion:

a. Certificado emitido por ARL referente al porcentaje de implementacion del SG-SST de la gestidon realizada en el afo
inmediatamente anterior, conforme lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

b. Soportes documentales de él o la responsable del SG-SST de la organizacion y/o empresa: Soporte de designacion del
responsable del SG-SST, copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, diploma o acta
de grado que certifique la profesion, certificado de capacitacion virtual en el SG-SST de 50 horas y cuando aplique certificado de
actualizacion de 20 horas.

3.El contratista debera allegar la Matriz de ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracidon de riesgos y definicion de controles,
los soportes de entrega de los elementos de proteccidon personal y la matriz de EPP junto con las certificaciones (cuando existan
normas que apliquen al EPP especifico).

4. El contratista debera allegar la matriz de Elementos de Proteccién Personal (EPP) y los soportes de entrega de los elementos
de protecciéon personal junto con las certificaciones (cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) del personal que
ejecutara el objeto contractual.

5.El contratista debera garantizar el uso de EPP y medidas de seguridad aplicables a las actividades del objeto contractual.



OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I EEEEEEEEEE—————————————— ;S

6.En caso de presentarse un incidente o accidente de trabajo en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad o en el
desarrollo del objeto contractual, el contratista debera notificar de forma inmediata a la supervision, quien a su vez notificara al
equipo de SST de la entidad. En cualquier caso se debera realizar los reportes correspondientes e investigacion de los eventos.

7. El contratista debera allegar el inventario de sustancias quimicas utilizadas para el cumplimiento del objeto contractual, asi
como las respectivas Fichas de Datos de Seguridad (FDS), asi mismo, el contratista debera garantizar que los productos quimicos
utilizados en el lugar de trabajo estén clasificados y rotulados conforme a los criterios definidos por el SGA de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 773 de 2021 expedida por los ministros del trabajo y de salud y proteccion social.

8. El contratista debera garantizar las medidas colectivas de prevencion aplicables a cada uno de los escenarios y actividades a
desarrollar conforme el objeto contractual, su seleccion e implementacion dependera del tipo de actividad y de la viabilidad técnica
de su utilizacion en el medio y segun la tarea especifica a realizar.

9.Frente al servicio de fumigacion, el contratista debera cumplir con los requisitos del Decreto 1843 de 1991, o aquel que lo
modifique, adicione o sustituya, y tener el concepto sanitario favorable vigente en su nombre, o a nombre de la empresa que
subcontraten para prestar el servicio, emitido por la Secretaria de Salud Distrital o Departamental correspondiente al lugar de
prestacion del servicio.

10.El contratista debera presentar la hoja de vida y los certificados del mantenimiento preventivo de los equipos, maquinas y
herramientas que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual.

11.El contratista debera presentar los soportes que sean requeridos por parte de la supervision en aras de validar el cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.



OBLIGACIONES ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA
-

El(la) contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

e Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupcion, a partir de la publicacion de
todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi como la difusion de los incumplimientos (multas,
declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato, imposicion de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del
contrato suscrito con la Entidad.

e Conocer, y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la Entidad, en especial los que
corresponden a --Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Cddigo de Integridad de la
Secretaria, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de seleccion, hasta la ejecucidn del contrato y su liquidacién.

e No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones, al o por parte de un
colaborador de la Secretaria (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del
contrato en cualquiera de sus etapas.

e Utilizar el personal idoneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto contractual, en caso de que se
evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular por parte de algun miembro del personal, este
debera ser retirado de manera inmediata, y el contratista debera presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al
Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.

e Dar aviso inmediato a la (entidad) y autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente
en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.



OBLIGACIONES ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA
-

* No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusion en el proceso de
seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion (cuando

aplique).

* No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
selecciéon (cuando aplique).

« Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales y de
anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

» Abstenerse de acceder a peticiones o0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley, pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho. En caso de darse tal situacion debera informar en el acto a la Secretaria Distrital de
Movilidad y a las autoridades competentes.



VDLIVUAVIVINLY LOFLVINIVAY
I EEEEEEEEEE—————————————— ;S

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato. El contratista se
compromete a:

Obligaciones previas a la suscripcion del acta de inicio

1. Entregar la licencia ambiental vigente del gestor autorizado para la disposicion final de RESPEL generados, acompafada del
documento que acredite el vinculo contractual entre el contratista y el gestor en un término no mayor a tres (3) dias habiles
posteriores a la notificacién de la supervision del contrato (Conforme lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 4741 de 2005, en
especial, el literal K).

2. Enviar las fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos que seran utilizados en la prestacion del servicio, donde se
evidencie que los plaguicidas y/o fungicidas a utilizar son de baja toxicidad (NO categorias | y Il), y que estan autorizados o
aprobados por la autoridad competente, contando con el respectivo registro sanitario conforme el articulo 87 del decreto 2106
de 2019 y concepto toxicologico de acuerdo al Decreto 1843 de 1991, en un término no mayor a tres (3) dias habiles
posteriores a la notificacion de la supervision del contrato.

3. Enviar las hojas de vida del personal profesional y técnicos quienes realizaran las actividades en las diferentes sedes, donde
deben acreditar que cumplen con los requisitos de capacitacion establecidos en el Decreto 1843 de 1991, Art. 108, 111, 172,
174 y 175 o la normatividad que lo sustituya, en un término no mayor a tres (3) dias habiles posteriores a la notificacion de la
supervision del contrato.

Obligaciones durante la ejecucién del contrato
1.Entregar el plan de trabajo y procedimiento del manejo de plaguicidas o protocolo de prestacion del servicio de fumigacion,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio, el cual debe ser aprobado por el supervisor del
contrato, en el evento que se requiera una subsanacion el contratista tendra tres (3) dias habiles adicionales para su correccion.



OBLIGACIONES ESPECIFICAS
I EEEEEEEE———————————

2. Garantizar un adecuado tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de los residuos generados en las actividades durante
la ejecucion del contrato, siguiendo los lineamientos del PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS de la
Entidad.

3. Mantener vigente durante la ejecucion del contrato licencia sanitaria de funcionamiento, expedida por la Direccidon Seccional de
Salud respectiva, en cumplimiento al articulo 104 del Decreto 1843 1991.

4.Realizar diagndstico a cada una de las sedes de la SDM, con el profesional que adelante la asistencia técnica de la empresa
aplacadora, que cumpla con el perfil establecido en el articulo 108 del Decreto 1843 de 1991, con el fin de realizar un estudio de
las instalaciones que consiste en recopilar informacién relevante al control de plagas, con el fin de poder identificar las falencias
que se tienen, recomendar acciones puntuales y proponer el control adecuado minimo en los siguientes TECHOS, PISOS,
PAREDES, BANOS, SHUT DE BASURAS, OFICINAS, AREAS EXTERNAS Y ALEDANAS, ANIMALES ENCONTRADOS.
5.Presentar los informes de las actividades realizadas cada mes donde se detalle las actividades de cada una de las sedes.

6. Realizar entrega del certificado de servicio por cada una de las sedes, los cuales deberan ser firmados por el personal
certificado (Articulo 174. Del certificado de idoneidad. del Decreto 1843 de 1991).

7.Garantizar que el personal que se asigne para la aplicacion de plaguicidas mantenga vigente durante la ejecucion del contrato los
requisitos de capacitacion establecidos en el Decreto 1843 de 1991, Art. 111, 172, 174 y 175 o la normatividad que lo sustituya.

8. Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, Pos consumo, Residuos Peligrosos (EPP
contaminados, RAEE, Envases contaminados) generados durante la prestacion del servicio en el marco de la normatividad vigente
y aplicable, de conformidad con el Decreto 4741 de 2005 de la Presidencia de la Republica y al Decreto 1076 de 2015 de la
Presidencia de la Republica.

9. Realizar la disposicion final de los desechos de plaguicidas, quimicos y demas RESPEL generados, entregando el certificado de
disposicion final, acta, manifiesto de recoleccion y transporte, licencias ambientales vigentes de los gestores de residuos
autorizados de los plaguicidas utilizados durante la ejecucion del contrato y/o documentos que evidencien la trazabilidad de la
gestion integral de los residuos, estos documentos seran entregados una vez culmine la prestacion de servicio.



OBLIGACIONES ESPECIFICAS
I EEEEEEEE———————————

11. Cumplir con las frecuencias, horarios y plan de trabajo establecidos por las partes y aprobado por la supervisién del contrato
de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico y en los documentos del proceso.

12. Impartir al menos una (1) socializacion al personal de la SDM encargado de la gestién y el manejo integral del control de
plagas en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad, con el fin de divulgar la importancia de realizar un manejo
adecuado de los mismos cuando la supervision lo requiera.

13. Indemnizar y asumir todo dafno que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la
ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

14. Radicar en original la factura, con sus respectivos soportes de planilla integrada de pago de la seguridad social del periodo a
facturar, certificado de paz y salvo en pago de parafiscales, la cual debera cumplir con los requisitos legales e inicialmente
establecidos en la contratacion.

15. Las demas que se deriven de la ejecucion del contrato y que guarden relacion directa con el mismo.



OBLIGACIONES GENERALES
-

EL CONTRATISTA en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1. Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato la garantia unica a favor de la Secretaria
en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacion del contrato por
los valores y con los amparos previstos en el mismo.

2. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
3. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 10 dias calendario, una vez se haya perfeccionado el contrato.

4. Para la suscripcion del acta de inicio el contratista debera allegar el compromiso antisoborno y SARLAFT vigente facilitado por
la SDM.

5. Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con los términos y condiciones sefalados en el pliego de condiciones y/o Invitacion
Publica, el Anexo Técnico y demas documentos que hacen parte de este proceso de seleccion, asi como en el ordenamiento
juridico y en los ofrecimientos adicionales de la propuesta.

6. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecién a las condiciones que se
requieran para su cumplimiento.

7. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos que
pudieren presentarse.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual.

9. Atender de forma diligente e inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el interventor y/o el/la
supervisor(a) del contrato.



OBLIGACIONES GENERALES
-

10. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago establecida para el contrato.

11. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y extralegales de sus
empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100
de 1993, ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad que la
aclare, adicione o modifique.

12. Contar con los equipos, herramientas, insumos y/o personal necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

13. Suministrar los uniformes, elementos de higiene segun lo estipulado en el cddigo sustantivo de trabajo y demas normas
relacionadas, aspectos tributarios, laborales, de seguridad y salud en el trabajo, ambientales y de anticorrupcion que surjan con
ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

14. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

15. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones
parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos
soportes de pago.

16. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del contrato, solicitados por el interventor y/o el/la
supervisor(a) del mismo.

17. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

18. Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacion del mismo y presentarse a
la Secretaria Distrital de Movilidad en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta
de liquidacion. (cuando aplique)



OBLIGACIONES GENERALES
-

19. En caso de cualquier novedad, reportar la situacion de forma inmediata al interventor y/o al supervisor del contrato de manera
escrita.

20. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad.

21. Atender los lineamientos previstos en la Ley 2040 de 2020 "Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo
para adultos mayores y se dictan otras disposiciones sin que esto implique afectaciones al cumplimiento del contrato, teniendo en
cuenta el objeto del presente proceso, no aplica para adultos mayores por la experiencia e idoneidad que se requiere.

22. El contratista se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacion de promover su denuncia y de las demas
violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y
audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

23. Atender los requerimientos de la Supervision para una correcta ejecucion del contrato.

24. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Mujeres”. cuando aplique.

25. Permitir el acceso a la informacidn necesaria para la verificacidn de antecedentes en listas restrictivas y cumplir con las
politicas institucionales relacionadas con la prevencion del lavado de activos y la financiacion del terrorismo (SARLAFT), de
conformidad con la Politica del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiaciéon del Terrorismo
(SARLAFT) y los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Movilidad. Asi mismo, informar de forma inmediata cualquier
situacion que pueda derivar en la inclusion del contratista, sus representantes legales, accionistas o asociados, los miembros de
la junta directiva y el revisor fiscal en dichas listas. Para este fin, se debera allegar previo a la suscripcion del acta de inicio el
Formato de conocimiento de funcionarios(as) y contratistas, persona natural y juridica — SARLAFT — Cod. PA02-IN16-FO01.
26.Las demas que se deriven del contrato que sean pertinentes para la 6ptima ejecucion del mismo y las contenidas en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, la propuesta presentada y la invitacion, la cual hara parte integral del futuro contrato.



CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD, CONFLICTO DE INTERESES Y
CODIGO DE ETICA

Se da a conocer los documentos, los cuales seran aplicados durante la ejecucion del contrato:

RESOLUCION 204 DE 2020 - "Por medio de la cual se modifica el articulo 1 de la Resolucion 126 de 2018, modificado por el articulo 1

de la Resolucion 232 de 2018, modificado a su vez por el articulo 1 de la Resolucién 396 de 2019 y se incluyen los lineamientos de
conflicto de intereses en la Secretaria Distrital de movilidad”.

“ARTICULO 1°: Incluir en el Cédigo de Integridad las Politicas de (i) Conflicto de Intereses y (ii) Antisoborno de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Actualiza el Cddigo de Integridad, las Politicas de Conflicto de Intereses, Sistema de Gestion Antisoborno e incluye el documento de
Lineamientos de conflicto de interés de la Secretaria Distrital de Movilidad.



CODIGO DE INTEGRIDAD
COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A LA INTEGRIDAD

VALORES INDIVIDUALES COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS
Actuo con rectitud y sinceridad, como valores esenciales para la construccidon de una sociedad
HONESTIDAD Soy responsable con el cumplimiento de mis deberes, tanto laborales como familiares
Escucho a los demas, independiente de mis creencias e ideologias
RESPETO L iy
Trato de forma adecuada a cada persona, sin importar quién se trate
Actuo de forma oportuna ante las situaciones que pueden afectar a la entidad y a la sociedad
COMPROMISO Trabajo en equipo y tengo voluntad para colaborar en lo que se requiera
Cumplo con las tareas asignadas dentro de los tiempos estipulados
DILIGENCIA ) . o : N : ,
Me intereso en dar solucidn a las necesidades de los compafieros y de la ciudadania
Busco el bien comun o general, no el particular.
JUSTICIA ) Trato a todas las personas por igual, independiente de su condicion
Doy la mano a quien lo necesite, sin importar su condicion social
SOLIDARIDAD Trato a todas las personas por igual, independiente de su condicion
Denuncio lo que corresponde, no me presto para ocultar cosas ni informacion.
TRANSPARENCIA due corresp priesto para oedar cosas il in
Respondo por mis actos, asumo con responsabilidad mis Equivocaciones




CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD

RESOLUCION NUMERO 302969 DE 2022 “Por la cual se adopta la versién 4.0 del Manual de Contratacion,
de la Secretaria Distrital de Movilidad”

ARTICULO TERCERO.

Publicacion. La version 4.0 del Manual de Contratacion de la Secretaria Distrital de Movilidad adoptada
mediante la presente Resolucion, debera publicarse en medio digital en la pagina web de la entidad:
www.movilidadbogota.gov.cohttps



Asi las cosas, el contratista manifiesta conocer la informacién y se compromete con el cumplimiento de las obligaciones
ambientales, de anticorrupcion y transparencia anteriormente enunciadas, junto con las obligaciones contractuales contraidas

v ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD pa04-m01-f02_v2.0_de_28-08-2023
v/ ANEXO OBLIGACIONES PARA CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS AMBIENTALES.
v ANEXO OBLIGACIONES PARA CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA.

v CONSENTIMIENTO INFORMADO CONTROLES TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD PE01-
MO01-FO1 V2.0.

v/ COMPROMISO ANTISOBORNO Y SARLAFT SDM pa02-m03-f01 v1.0.



iTodos somos parte del cambio!
) e Y e ——
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