‘ . Version 3
,E, . . CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO U ORDEN DE -
I RS st PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |°712%% 1510212018
‘B SuocnetsE . TESORERIA ALEALDIAMAYOR
SRR el Cdigor 04.02-FO-0002 DEBOGOTADS.
; - ] . INFORMAC]ON DEL CONTRATISTA
" |NOMBRE DEL.CONTRATISTA: . AURA ALEJANDRA MURCIA PEREZ. y
~ [rpo pE pocumenTo: ce I X | ce | NO. 1018097974
f . |cORREO ELECTRONICO:  alevitaé13@amall.com CELULAR: 3132051032 >
- |UNIDAD DE PRESTACION DE SERVIGIOS DE SALUD: rd 'UNIDAD TINTAL ’ /
..~ |UBICAGION DEL SERVICIO: HospraLiZAcion 2PISO SEDE: unoap TINTAL ¢
[ \\i R P ' Gentro dé costo i’/. % Cenira de o Centro de % Gentro de o CBI'I"U‘US o Cehtrt.) de "
1. iy . . CENTRO DE COSTOS — B co.?ftnr cust_c} _ casto . costo .custo
SR Ke1tios | 100% B
ENTIDAD FINANCIERA: SR BANCOLOMBIA _ TIPO DE CUENTA: Ahgrios .
i |NumERG DE CUENTA BANCARIA [ . 22390074471 . | Pensionapo [no

r—

o - INFORMACION PARA EL PAGO DEL}'!ONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

!

NS ;

1NUMER0 DE CONTRATO Y VIGENCIA: 13195020 ,r‘ N° DE PAGOS DEL CONTRATO~ . 1DE3 4 g
NUMERO DE ¢DP 29 FEGHA ’ 8/01/2020 ¥ NUMERO DE CRP | 1559 |  FECHA _ 31101:2020 /
oqujo.DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN ENFERMERIA'/ B
= N oia | mes | aRo oA | Mes { afio
{RERIODO CERTIFICADO: DESDE _ — HASTA
- . ‘ o 1 2 |7 2020 29 2 2020
o - [VALOR HONORARIOS MENSUALES: - ) /' saopeda0 f )
o |TIPO DE SERVICIOS | asistencial - RESERVADEGLOSA0% £ | - T g S
|OBSERVACIONES: 186 horas [
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
| L . CONCEPTO VALORES.
. VALOR TOTAL DEL CONTRATQ MAS-ADICIONES: . $9.089.820 £,
e VALDR EJECUTADO B $3.020.040. 4
B+ |VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.020.040 . f
"7 |VALORALBERAR . 0
" |SALDO POREJECUTAR  __ . $b.059.880
33%

" |FORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrate CERTIFICA QUE:

S L _' Se verlfca el cumpllr{nto del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensicnes pagado en el mes. Los honorarios

' |nfenores a$2,194, 508, el valor para IBC debe ser sobre un salario mlmmo legal vigente.

L . : . . ’ APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE .
N:umer__o:de Planllla/—' IBC DE COTIZACIO§ 12.5% IBC ., | PENSION 16%, - ARL ARL "; TOTAL APOR'IFS
T T - 7 Id Fil o 7 v
. $1:381.072,00 $172.634. $220.972 |. -3 $33.643 $427.248

1&"‘0 W\: ML M&:C\ i O‘F\

i
o

“MARITZA MILENA MEJIA LOZANO - .
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR

NONMBRE y FIRMAIDEL CONTRATISTA
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. ACTIVIDADES
iy Versién 2 |
5 rla de Salod k i
!m szg:e(; i:(:gra;a de Servicios de Salud INFORME DE ACTIIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE |Fegha d.e. - 30412017
SERVICIOS aprabagion ol
ﬁ Sur Occidente ES.E. Acaoinuaron
Codi 04-02- FO-0003 [
Ublcaclon del Servicio: HOSPITALIZACICN PECIATRIA ! Sede: KE11- TINTAL
. . Dia Mes | Ario Dia Mes | Afia
No. DE CONTRATO: 1319-2020 / Periodoe certificado desde el a - /
T - 1 2 2020 29 2 2620
NOMBRE PEL CONTRATISTA: AURA ALEJANDR‘A MURCIA PEREZ d . -/ e.e. 1.019.097{974. DE BOGOTA

enfermeria de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente

OBJETQ DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordlnaCIon ni re\ac\on laboral alguna prestard sus sarvicios y conccimientos como meesmnal en

capaoitacién al interior de su drea, para su pasterior realizacidn.

El Itado del curnplimi del contrato es: Productos : S NO Servicios: Sl x_ NO
. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADQ |- ACTIVIDABES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1-Porla uniforme y elementes necesarits para el cumplimiento 1-Anecdotario
ACTIVIDADES BASICAS: 1. Poitar can los elementos basicas para el desarrollo de sus actividades - de las actividages, - -
2 Preparar oportunamente los elementes de actietdo al tipe do procedimiento.-3. Ejecutar can criterio,
actividades segdn tratamiento médico y de enfermerfa, planeando ¥ ejecutanda cuidados de enfermerfa 2-Realizar procedimienio basicos de enfermeria a pamgntes § .
seglin necssidades y prioridades de! paciente.4.Realizar procedimientos basicos, teniendo en cuenta la asignados. 2-Bitécora de procedimientos.
técnica adecuada. -5 Arreglar |a unidad, mantener 8 orden y aseo de la misma. -6.Preparar al paciente, ’
celaborar en los exAmenes de diagnéstice y tratamientos especiales -7 Agistir eportunamente al paciente en 98% .
la allm efiminacién, : ."ytras\adus.-ﬂ Realizar célculs y control de liguldos, i . 3-Proparar paciente para exdmenes sspsciales yio med‘us 3-historias clinfcas ravisadas
administrados y 8. Realizar p las actividades objeto del contrato para o cusl diagnasticos.
fueron contratadas y respander por el ejercicio de las actividades defegadss sin que guede exento de la
respensabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.-10, Dedicar la totatidad del 4-Asistir al paciente en sus actividades basicas 5- 4-libro d entrega y recibo de turno 5
tiempa pare sl cumplimiento de sus actividades. supervisary firmar ias natas de enfarmeria a cargo.  &- ragistro de enf ) f .
4 registro de enfermeria. 9 efmeria con firma.
REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES ¥
VERACES: 11. Efectuar opartuna y claramente, registros de todos [os cuidados de enfermerfa -12.Registrar| .
en Notas de Enfermeria, el estade clinico del paciente y actividades realizadas. 13. Llenar a cabalidad-los . Lt il ion . 3
-|formatos de Wstarfas cknicas, sscribiendo snFI’as Nutaayde Enfermeria su nombre clare y mantenienda 1-Reallza registros en forma clara y ordenados ;itl-ali;a'rade verificacitn 3'2
identificadas |as Histarias Clinlcas de acuerde con Jo establecido con tas normas legales, los . 95% cronclagicaments 2 ista de \’len'ﬁcacin adherencia 4
procedimientos de auditorfa y el manual de historias clinfcas de la Institucion, respaldando toda actuacion realizar auditerias mensuales de registros de enfermeria, N . -
con su nombre ¥ selto.-14.Custodiar y cuidar la decumentacidn e informacién que en su carge conserve 3- custodfa de hostotias clinicas en fisico. entrega de informe de prastacian de servicios
bajo su cuidade' o a la cual tenga accesa & impedir o evitar |2 1, destricsién, oo i o mensual
utilizacién indebida. 15. Elaborar gulas, infomes, pratocolos u olros informes saolicitades en el
curnplimlento de sus actividades.
. : 1- Libro de recibo y entrega de lumu con
;Eﬁ:-.?: Y ENTREGA DE/TLIRNO. 18. Reciblr y entregar la informacion detallada de cada uno de los| 95% 1-Realizar raciho y enirega de fumo asignacién diaria 2.
X farmato de asigracion de aclividades
RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICKY, NECESIDADES DEL EQUIPQ: 17, Atsnder las nacesidades del
erjuine de trabajo.-18.Explicar procedimientos al paciente y/o a la familia.-19.Respetar los derechos del 1-Aplicar protecolo de bienvenida zl paciente que Ingresa al
paciente y cumplir el cddigo de &tica de enfermeria y todas fas disposiciones legiles pertinentes que como servicio 2. " . ) )
servidores en &l &rea de la salud estan abligsdos, fanto en Serviclos Ambulatorios, como sn Urgencias y | 95% raunionas entre equlpo de trahaje 3. 1-Bitdeora y/o lista de verificacian
Hospila\izasién,—z(l Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacisn por . . . .q P an '
fazén da su cargo.-21, Cumnplir con las dispesicicnes que sus superiores jerdrquicos adopten en ejercicio de aslstencia a reuniones y capacitaciones
sus atribuciones, stender los requerlmientos y cltactanes del Jsfe Inmedlate o de las autoildades
competentes. -
EPIDEMICLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 2. Aplicar los principics de técnica aséptica -23. 1-Usa los elementos de prateccion personal. {-Anecdotario,
Aplicar fas normas universales de Bioseguridad, en el mansjo de fluidos -24. Cumplir con la presentacian 2 Real desin d
del reglamenta de higiene y seguridad y con la ejecucién de! programa de Salld Ocupacional, sjecutando -Realiza aseo y desinfeccion de camas,camillas e inmobikario . 5 . .
procedimientos seguros ds trabaje segin sctivided = reallzar en la Insfitucién. Asi como acogerse af 7% de paclente. 3- protecolo de rzl'!:zfﬂdﬂee"}e”ﬁ':c'ég assa{y dIE5|NfECC|‘5J" 3-
pregrama de Salud Ocupaional Instiucionel y a los plenes de emergencia y evacuacion del Hospltel y a riesgo de caidas. 4. cumplir can las normas segdn el manual _g. ) dé farmatas de pretocolos
Ios planes de contmgencla del rea de mantenimiento. de bioseguridad. institucionalss. .
MANEJO, USQ CUSTODIA DE RECURSQS FISICOS, INSUMOS, EQUIPQS E
IPENTIFICACION: 25. vigtar e informar faltantes del inventario.-26.Mantener el orden, limpieza y buen - .
mangjo de los equipas de metariales.-27. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la N N N e 1-Libro de inventarlo.
Institucion y demas equipes y elementes del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus 1-Realizar inventarios asignados por el jefa inmediato.
arllividades contractuales.-24. Fertar el Carnet de la institucion durants |a prestaclan de servicio segdn los| 95% o » 2-Reglsiro del traslado dae historias clinicas da
parémetros de |a institucion.29. Salvaguardar Ios bienss que s9 entregan pama el dessmpefic de las 2-Custodia histerias clinicas de paclentes asignados. . 3la unidad. 3
funciones y reglstrande y. controlande [os formatos sstablecides pars esta funcion. -30. Gestionar de adecuado-manejo de los recursas deia instutucion. supervicion de procedimientos y actividades
acusrdo a los procedimiantas establecidos los cambios de ubicacisn, traslados, reintegros o pérdidas de los| en la unidad.
blurgs bajo el marco normativo_-31.Utilizar los bienes y recursos asignades para el emplso g su cargo o [a .
infe idn en forma exclusiva para |os fines que comrsspandean,
CAPACITACION EDUGACION CLINICA E INVESTIGAGION PERMANENTE: 31. Asistir a ' '
todas las capaclteclanés pragramadas por lajnstituclén, 32, Participar enel diagnéstico de necesidades de 0% 1-Asiste a las capacitaciones programadas en la USSTINTAL [1-Fommato de asistencia de capacitacion

OBSERVACIONES ‘ .

/,

TOTAL APAGAR (Numero y latras): § 3,028, 940 {TRES MILLONES VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS Mn'CTEJ

AURA EJANDRA GURCI Q'EREZ

Mo |

W)m}m

LIDER: MARITZA MILENA MEJIA LO:

Nota: El informe para su aprobacitn estard suj elo ala cemﬂcac:ﬁn de cuni limiento del contrato que expida el supervisor,
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