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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto 30 mayo 2026

Sefior (a)

ALBA PATRICIA GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9114030
Dinamizadora estrategia CampeSENA y Full Popular
San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual 30 mayo 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 9114030) del afio (2026)

Elvia Rita Escobar Telag, identificado con la cédula de ciudadania No. 27.531.763 de
Tuquerres, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Equipo estrategia CampeSENA y Full
Popular), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CINCUENTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($52.470.000), correspondiente a un plazo de ejecucién de once (11) meses, con
honorarios mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($4.770.000).

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de apoyo a la gestion en la implementacién de procesos de

extension campesina y fortalecimiento comunitario para la transicion agroecoldgica y la
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generacién de valor en las producciones de los Nucleos Campesinos identificados en la

regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar y contribuir al Se desarrollaron los talleres | Anexo 1
desarrollo del diagndstico y practica de transicidon a la | Registro Fotografico.
territorial y la construccién del agroecologia acordados Registro de Asistencia.
Plande Accidn de los Nucleos con los nucleos en el plan de
Campesinos seleccionados, accién yde los Nucleos
teniendo en cuenta los Campesinos seleccionados,
lineamientos técnicos y teniendo en cuenta los
metodologias asociadas a la lineamientos técnicos y
extensién campesina de las metodologias asociadas a la
Estrategias CampeSENA y Full extensidén campesina de las
Popular. Estrategias CampeSENA y
Full
Popular.
2 Facilitar espacios de Se continlo realizando los  |Anexo 2
aprendizaje e intercambio de talleres y practicas Registro Fotografico.
saberes campesino acampesina [fortaleciendo los aprendizajes|Registro de Asistencia.
y campesina a campesino eny |Reconociendo plantasy
entre los Nucleos Campesinos  [forrajeras del territorio y
seleccionados. mejorando sus suelos
tal
3 | Acompandary dinamizar los - Se inicio con el taller
Planes de Accidn de los Nucleos | numero 1 Anexo 3
Campesinos seleccionados en la | fundamentaciones la
implementacion de las practicas | agroecologia
agroecoldgicas y sustentables - practica disefio predial
priorizadas, de acuerdo con los | Taller 2 manejo cuidado y
lineamientos técnicos y conservacion los espacios
momentos definidos en las de vida,
Estrategias CampeSENA y Full Practica 2 cercas vivas.
Popular. Coberturas muertas
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Recopilar, socializar y facilitar la
réplica en las comunidades y
territorios de las experiencias,
innovaciones y buenas practicas
campesinas en la transicién
agroecoldgica desarrolladas e

Se recopilo experiencias

técnicas de rotacion de
cultivos elaboracion de

aromatica

técnicas de cosecha de agua

champu a base de plantas

Anexo 4

Campesinos.

identificadas en los Nucleos

Elaborary presentar
informes de gestién y
avance sobre las
actividades realizadas
y los resultados
obtenidos en los
Nucleos campesinos y
comunidades.

Informe de gestiony
ejecucion mes 01 de mayo al
30 mayo

Anexo 5

Informe GTH — F-062 elaborado.

Asistir y participar en
las reuniones,
formaciones o sesiones
de trabajo convocadas
en desarrollo de las
estrategias CampeSENA
y Full Popular a nivel
regional, zonal y
nacional.

Se participo en las reuniones
programadas por la
dinamizadora el gestor mixto
y el equipo técnico.

Registro fotografico y listado de
asistencia de cada reunién.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 18326 Mallama, Pupiales 20 abril 2026 23 abril 2026
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9497197998 de la planilla, EMSSANAR y enero 2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

|
Jeddl g il
f/”)-‘/fa Ma WW

Elvia Rita Escobar Telag Contratista
C.C. No. 27.531.763 de Tuquerres,

Recibi a satisfaccion:

Alba Patricia Guerrero Guerrero
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9101592 de 2026
Dinamizador Estrategia CampeSENA y Full Popu
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Fecha de Inicio del contrato 02 de febrero de 2026.
Evidencias mes de abril del 2026.

Anexo 1: Listado de Asistencia Nucleo: Herencia Campesina.
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Anexo 2: Registro de AsisterneiadMiicleo. Saberes Campesinos
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Anexo 3: Registro de asistencia Nucleo As&Guandera, Vereda Villa Nueva. Potosi Narifo.
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Anexo 5: Registro de Asistencia Nucleo CampesinGSRECAM PUPIALES.
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Anexo 5.1: Registro Fotografico Tecam Pupiales
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