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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

B 5
PATRIA HONCE LEALTAD
Tt ariataben i ——— O

BATALLON DE ASPC No. 19
UNIDAD APOYADA: ESMIC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PA
No. 04

Bogota D.C., 21 DE MAYO DE 2026

1. CONTRATISTA Nacionalidad: Co 'mbia
Direccion: Call

Teléfono de cont;

2. SUPERVISOR Cary

3. No. DEL CONTRATO
- FECHA  DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA
GARANTIA U

obacién de la Péliza: 3/02/2026
ASJ. Lizeth Paola Hernandez Lopez

P: 1026

xpedicion CRP:29/01/2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-065

Dependencia 065 Batallon ASPC No. 19

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 - SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)

Fuente Nacion

Recurso REC 16 SSF

Valor total: $ 35.317.800,00

6. FECHA INICIO
EJECUCION 3/02/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 16/12/2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN GESTION DOCUMENTAL
CONTRACTUAL Y ADMINISTRACION DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA ESCUELA

MILITAR DE CADETES

Direccién: Callie 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
www.ejercito.mil.co
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1. ELABORACION Y EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE
CAPACITACION AL ESTADO MAYOR, BATALLONES Y COMPARIAS.
2. ELABORACION Y EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE
TRANSFERENCIAS DE LOS ARCHIVOS DE GESTION DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y BATALLONES.

3. ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE
GESTION DOCUMENTAL.

4. ELABORACION Y EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE
VERIFICACIONES A LOS ARCHIVOS: GESTION DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y.E

GESTION DE LA ESMIC.
6. REALIZAR PROCESO DE
ARCHIVOS DE GEST O 'DEL

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES | DELAESMIC.A

8. ASISTIR A 1
ORDENEN

ARA'EL COMBATE No. 19
RACION DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES

1. ASESORAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS
S TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL.

12. RECEPCIONAR Y REVISAR DE FORMA DETALLADA LAS
RASFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON LA
“"NORMATIVIDAD VIGENTE.

MAYO

Obligacién No 11. Asesorar y brindar acompafiamiento a los procesos
en los temas de gestion documental.

11. DOCUMENTOS QuE || No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
SOPORTAN EL DOCUMENTO RADICADO
CUMPLIMIENTO DE Informe 2026922015611293 | Verificacion .
LAS 1 organizacion archivo
OBLIGACIONES Inteligencia y
CONTRACTUALES contrainteligencia

- :'."'"r
Man
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Direccién: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
www.ejercito.mil.co
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Obligacion No 9 Dar cumplimiento a los riesgos de gestion
documental para la vigencia y plazos establecidos por el comando de
educacion y doctrina. Ministerio de defensa nacional comando
general de las fuerzas militares ejército nacional batallén.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO ;
Informe 2026922015721183 | Informe seguimiento y
difusion boletin
Gestion Documental

ESMIC- mayo

Informe 202 Informe seguimiento

Informe

10 ’erjna Integrado de

nservacion- mayo

Informe de
seguimiento
actividades de

saneamiento

Informe monitoreo
Condiciones
ambientales mayo

2026922015802403 | Informe seguimiento
plan de trabajo -mayo

2026922015827083 | Informe seguimiento
con cuadro de
semaforizacién- mayo

Informe 2026922015825503 | Informe  estadistico
documentos
recepcionados- mayo

Informe 2026922015828293 | Informe mensajerias
electrénicas — mayo

Acta de Reunién -

Acta 2026922015838613 | 10
12. VALOR DEL Valor total: $ 35.317.800,00
CONTRATO Valor autorizado a 3.363.600.00
Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO SALUD COMPENSAR $ 218900
PAGO SEGURIDAD PENSION PROTECCION $ 280200
SOCIAL ARL POSITIVA $ 9200

Direccién: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
www.ejercito.mil.co
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del

valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion
efectuadaala A.R.L.

3. Nota contable o cuenta de cob

14. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja
con las obligaciones contractua
de contrato y como cong

Asi mismo, se ¢
no se han configu
laboral.

15. RECOMENDACIONES

16. CONELUSIONES

Administr ;,
A¥ 103-BAS

Direccién: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
www.ejercito.mil.co
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