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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartadd 31 de MAYO de 2026
Sefior (a)

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9132137 de 2026
Profesional G0O9grosena

CTAPT

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes MAYO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9132137 del afio 2026 [

JAIR ALEXANDER QUICENO identificado con la cédula de ciudadania No. 71.946.144 de Apartado, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)
cada uno, c) un (1) tltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

w
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9504 328 Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional
Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en
el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se llevé a cabo la
orientacion y
acompanamiento
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades

establecidas en la
guia de
aprendizaje,

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente | garantizando el
a los aprendices en el desarrollo de las actividades | cumplimiento de | Formato planilla

establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo | los de asistencia gd-f-
establecido en las guias, los procedimientos y el | procedimientos y [ 014 v02. Guia de

1 | Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” | lineamientos del aprendizaje
del SENA el cual se encuentra documentado en la | Sistema Integrado cédigo: GFPI-F-
plataforma Compromiso, en los programas del drea | de  Gestion y 135 Proyecto
temadtica objeto del contrato segun asignacién de | Autoevaluacién Formativo
grupos. (SIGA) del SENA.

Esta labor se
documentd en la
plataforma
Compromiso,
asegurando la
trazabilidad de las
actividades en los
programas del
area tematica
asignada.
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Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Se aplicd6 una
prueba
diagnéstica y
desarrollar  una
entrevista
individual  para
identificar los

conocimientos
previos y los
estilos de
aprendizaje  de
cada participante,
permitiendo asi la
planificacién de
estrategias

pedagodgicas

adaptadas a sus
necesidades.

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.
Ficha de
caracterizacién ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido
por la Coordinacidn Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA.

Se brindé
asistencia técnica
a 15 aprendices
campesinos para
fortalecer la
planificacidn de
mejoras en su
produccion
familiar,
optimizando su
capacidad
productivay
promoviendo
practicas
sostenibles, en
alineacién con el
protocolo de
atencién de la
Coordinacion
Nacional de
Atenciodn Integral,
Diferencial e

Formato planilla
de asistencia
Formato Lista de
asistencia para
programas de
formacién
Campesena Guia
de aprendizaje
cédigo: GFPI-F-
135
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Incluyente a la
Economia
Popular -

CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacidon con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
SENA para el

seguimiento de actividades especificas, entregando

temporal o permanente por el

informe al supervisor del contrato

Se registr6 vy
actualizé en
SOFIA PLUS la
informacion

académica y
administrativa del
proceso de
formacion con
claridad v

oportunidad,
asegurando su
trazabilidad Y

entregando
informe al
supervisor del
contrato.

Sofia
plus, Diagrama del

Plataforma

instructor,

Informe Sofia plus,
Geosena y
pantallazo de
unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual

Se programd vy
report6 a su
supervisor de
contrato, con una
antelacion de 10
dias, la formacién

extramural a
realizar al lugar
destinado

Adjunté el plan de
formacion, la lista
de participantes y

la logistica
requerida,
obteniendo la

Formato Unico de
transporte
programa

CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento
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autorizacion
escrita antes de
su movilizacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias
del
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un

programa, aplicando los procedimientos vy

plazo maximo de tres (3) dias después de haber

terminado el resultado de aprendizaje

correspondiente

Se evalué el
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa
mediante
herramientas
tecnoldgicas,

emitiendo un
juicio valorativo
en un plazo

maximo de tres
dias tras finalizar
el resultado de
aprendizaje.

Formato de
evaluaciones
Versién 3  F02-
6060-002/02-06

Reportar la informacién para la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad vy
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creaciéon de unidades
productivas

Se reporté
informacion
sobre la creacién
de unidades
productivas,
asegurando
calidad,
oportunidad y
veracidad, tras
recibir las
formaciones
complementarias
en la ruta
correspondiente.

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.
Ficha de
caracterizacion ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.
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Se participa en la
induccién y
analisis de los
lineamientos de la

estrategia
. . ., Campesena Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccion de las | . . L
. L vigencia 2025, | Complejo, lista de
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, . . ) ]
8 ) ] para identificar | asistencia,
estrategias, cadena de valor, metodologia, ) ) )
o . potenciales evidencia
procedimientos e impacto. o .
asociaciones o | fotografica.
grupos
asociativos  que
cumplan con las
caracteristicas de
participacion
Se brindé
acompafamiento
en el proceso de
induccion de las
. L, . estrategias
Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades .
. ] ] . CampeSENA, Formato planilla
de relacionamiento con el sector productivo o social . .
9 o ] destacando  sus | de asistencia GD-
gue en el cumplimiento de su objeto contractual L
) . objetivos, F- 014 v02.
pudieran ser gestionadas.
alcance,
metodologia y el
impacto esperado
en la cadena de
valor.
Se asistio
mensualmente a .
] Formato planilla
o B o las reuniones de ) .
Participar mensualmente en la reunion de seguimiento mient de asistencia gd-f-
. seguimiento
operativo del programa convocadas por la i del 014 v02 generado
o . . .| operativo e
coordinacién académica y/o misional con observancia con actores
. . . ., | programa
10 | del esquema operativo establecido por la Coordinacion ’ gubernamentales

Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias

convocadas por la
coordinacién

académica y/o
misional,
asegurando la
correcta

y No
Gubernamentales.
Acta de reunion,
carta radicada

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

implementacion
del esquema
operativo de la
Coordinacion
Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia Popular
— CampeSENA, y
generar las
evidencias
correspondientes.

11

Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico,
de socializacidn y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro
la transferencia de

de formacidn, garantizando

conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Se asistio a
eventos técnicos
y estratégicos
organizados por la
direccion general,
regional o centro
de formacion, vy
compartir los
conocimientos

adquiridos con el
equipo de trabajo
para fomentar su
desarrollo Y
mejorar la toma
de decisiones.

Acta de reunion,
carta radicada.
Formato planilla
de asistencia gd-f-
014 v02

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados.

Se elaboré vy
entregé el
informe mensual
sobre la ejecucidn
de las
obligaciones
contractuales,
detallando el
avance de las
metas, andlisis de
resultados y
acciones

Informe cargado

en drive acorde a

lo indicado por la
supervisioén.
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correctivas

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.

necesarias. Al
finalizar el
contrato,

presentar el
informe anual de
gestion de
acuerdo con los
requisitos

establecidos por
el supervisor de
contrato.

En caso que
aplique se
dispondra o

estard atento alos
mantenimientos

preventivos v
correctivos de los
elementos, asi

. ] . , . Acta de
En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o | como la hoja de dad
- . . .. . . novedaaes
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la | vida de los bienes ’
] o . Informe cargado
13 | plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar | en la cual se date .
o ] . ) .. en drive acorde a
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos | la informacidn Lo
) ] ] i ) lo indicado por la
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes | actualizada de los o
. ., . . supervision.
en la cual se date la informacién actualizada de los | mismos, dar
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al | cuenta sobre la
supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a | entrega de los
los dérganos de control fiscal y disciplinario, de ser | bienes al
procedente supervisor y/o
interventor  del
contrato
respectivo.
) alternativas de
Realizar de manera oportuna el proceso de
L » . desarrollo .
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del i no aplica para el
14 asignadas. Se

aprendiz, implementando los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para

realizé
seguimientoy

periodo
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las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado

evaluacion de la

etapa productiva
del aprendiz
utilizando los

formatos vigentes

en la plataforma
Compromiso,

segun las

Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes

Se realizo
actividades de
apoyo en las fases
precontractual,

contractual y

entrega de

en la etapa precontractual, contractual y pos formatos exigidos
15 L poscontractual, .
contractual, de los procesos de contratacién i en los procesos si
. ) seguln las ]
designados por el supervisor u ordenador del gasto. R los hubiere
indicaciones  del
supervisor u
ordenador del
gasto.
Se ejecutd las
actividades
adicionales
asignadas por el
supervisor,
Realizar las demas actividades asignadas por el | relacionadas con
16 supervisor del contrato que tengan relacidon con la | laespecialidad del | no aplica para el

especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual

programa de
formaciéon vy el
objeto del
contrato,

garantizando su
cumplimiento
efectivo.

periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM |No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO | FINALIZACION
VIAJE
T 73506 |APARTADO A LAS VEREDAS LAS COLINAS, OSITO, |4/05/2026| 29/05/2026

20 DE ENERO, OSITO, FUNDADORES - APARTADO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78549611, de Ml PLANILLA referente
al mes de ABRIL

Cordialmente,

Firma

JAIR ALEXANDER QUICENO
Contratista

C.C. No. 71.946.144

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9132137 DE 2026

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3516689 - BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3515535 - BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
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EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3487013 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3513720 - BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
FICHA 3456494 - DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR COMPONENTE, PROCESO DE CONSTRUCCION, RELACION LOGICA EN LA MATRIZ, SEGUN LA METODOLOGIA DE MARCO
LOGICO.

DESARROLLAR EL COMPONENTE HORIZONTAL EN LA MATRIZ DE MARCO LOGICO, SEGUN INDICADORES, SUPUESTOS, RIESGOS
Y FUENTES DE VERIFICACION.

DISENAR EL PLAN OPERATIVO GLOBAL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO.

VERIFICAR EL DISENO DE LA MATRIZ, DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3516975 - BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3513806 - BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 3472898 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/15/26 12:33 PM Page 4 of 6



RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3473140 - COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y POLITICAS DE LA

ESTABLECER EL PRODUCTO A DESARROLLAR, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA POBLACION.

FIJAR EL PRECIO DEL PRODUCTO, DE ACUERDO CON SUS COSTOS DE PRODUCCION, PRECIO DE LA COMPETENCIA, Y JUEGO
DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO EN EL MERCADO.

MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL MERCADO, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y EL BENEFICIO ECONOMICO DE
LA EMPRESA.

REVISAR QUE EL PRECIO DEL PRODUCTO ESTE DE ACUERDO CON LAS EROGACIONES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  183.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

5/15/26 12:33 PM Page 6 of 6



DIAGRAMA DE HORAS MES DE MAYO 2026

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11484219
Nombre del Instructor JAIR ALEXANDER QUICENO
Tipo Documento cc
Numero de Documento 71946144
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/05/2026 m
Fecha Final 30/05/2026
Horario
Vista del Horario  Mensual v ., "
[ miempo Disponible iSoy Eval
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 101/05/26 02/05/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
03/05/26
00:00 - 23:45: Disponible
04/05/26 I05/05/26 106/05/26 7/05/26 I08/05/26 05/05/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
10/05/26
15:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
11/05/26 112/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible _ 4 |00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_ 17/05/26
16:00 - 23:45: Disponible 10:00 - 23:45: Disponible 10:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
22:00 - 23:45: Di
18/05/26 20/05/26 121/05/26 23/05/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
24/05/26
14:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
25/05/26 26/05/26 27/05/26 8/05/26 30/05/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 09:00: Disponible 4.|00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
31/05/26
16:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA MAYO 2026

NOMBRE INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CEDULA: 71946144

PERIODO DE EJECUCION: 04/05/2026 A 29/05/2026

COMPETENCIA DESCRIPCION EJECUTO
ID HORAS EN | MUNICIPIO/VEREDA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE
SOFIA EVIDENCIAS | s| NO
. DENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y
APARTADG/VEREDA LIMON m%‘;;g@ EYL E)E(F;\E"RCN'% _f [L)CE’S /::CLL'JEE'\;{TDES SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO FOTOS, VIDEOS,
3516689 20 MEDIO TURBO/APARTADO | (0" 1 o imiens e La | CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS LISTADOS DE X
ORGANIZACION POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI ASISTENCIA
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
APARTADG/LA COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS FOTOS, VIDEOS,
3515535 20 BALSA/APARTADG CON LOS PLANES Y PROGRAMAS | OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS LISTADOS DE X
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS ASISTENCIA
AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
APARTADG/OSITO ORIENTAR ~ INVESTIGACION | DISENAR EL PLAN OPERATIVO GLOBAL DEL FOTOS, VIDEOS,
3487013 32 IAPARTADS FORMATIVA  SEGUN  REFERENTES | PROYECTO, DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE LISTADOS DE X
TECNICOS. MARCO ASISTENCIA
- PROYECTAR EL MERCADO  DE | FIJAR EL PRECIO DEL PRODUCTO, DE ACUERDO CON
3513720 20 P‘tPA‘\\(gLAADﬁ/L\JﬁEEIESLSE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO | SUS COSTOS DE PRODUCCION, PRECIO DE LA FCL’ITS?Z'D\QE’EC;S' «
TURBO/APARTADO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS | COMPETENCIA, Y JUEGO DE LA OFERTA Y LA ASISTENCIA
CONSUMIDORES Y USUARIOS DEMANDA DEL PRODUCTO EN EL MERCADO.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y
APARTADO/VEREDA SAN CLIEF,ﬁTCE';'IT,@fE';ﬁRX 'EC)'((?E/;;%Z Dg | SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO FOTOS, VIDEOS,
3456494 32 GERMAN MUNICIPIODE |~ e bt L | CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS LISTADOS DE X
CAREPA/APARTADO ORGANIZACION POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI ASISTENCIA
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
APARTADG/LA COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS FOTOS, VIDEOS,
3516975 20 BALSA/APARTADG CON LOS PLANES Y PROGRAMAS | OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS LISTADOS DE X
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA | SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS ASISTENCIA

AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA




i PROYECTAR EL MERCADO DE FIJAR EL PRECIO DEL PRODUCTO, DE ACUERDO CON
3513806 15 PAEPAA\\((R)LAAD&/JNEEEIEI/?)LSE ACUERDO CON EL TIPO DE’PRODUCTO SUS COSTOS DE PRODUCCION, PRECIO DE LA F?ITS?i'D\ggf)oEs'
TURBO/APARTADO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE | COMPETENCIA, Y JUEGO DE LA OFERTA Y LA ASISTENCIA
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | DEMANDA DEL PRODUCTO EN EL MERCADO.
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
APARTADG/LA COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS FOTOS, VIDEOS,
3472898 8 BALSA/APARTADO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS LISTADOS DE
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS ASISTENCIA
AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
APARTADG/OSITO ORIENTAR INVIESTIGACION DISENAR EL PLAN OPERATIVO GLOBAL DEL ) FOTOS, VIDEOS,
3473140 16 /APARTADO FORMATIVA §EGUN REFERENTES PROYECTO, DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE LISTADOS DE
TECNICOS. MARCO ASISTENCIA
183 HRS ACTIVIDADES ACADEMICAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

e ith

Unidad & Subuudad
Ejeculora Solictanle

cha y Hora Siste

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECROLOGICO

950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-04-29-3:16 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

|Con base en el CDP Nao: 6626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el sigulente detalle

[

] 36-02-09-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y |

|Numero: 145226 Fecha Registro: | 2026-04-28 Unidad f Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vlg-er;cm.Pre_su;p:estal - .Actual o ‘Eurla_do: ! Gene_r;n_“ B o - ) 'Flﬁn de Moneda:ﬂ E-OE-FTe;ns Tasa de CEITI;[D:I i kd DO
| ¥taemcis Frosupusets - . ~ | = n
| Valor Iniciat: 360.000,00 | Valer Total Operaciones: I 0.00 Valor Actual: 360.000,00 | Saldo x Obligar: 360.000,00
[ TERCERO ORIGINAL
HeniicecidnzCadiade ] 7194S1d4]R116n Soclal: I JAIR ALEXANDER QUICENG lMedlu de Pago: lAbunn en cusnta
CUENTA BANCARIA
| niimero: H ﬁ455?4ﬁ!!ﬁﬁ7lBa jBANCDLoMBm SA [‘I’ipu: Ahorro |Estade: | Actna
[ _ ORDENADOR DEL GASTO !
|ldentlﬂcac16n I 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: ﬁgﬁg‘mﬁﬂg‘;lﬁELF,CE%“"_‘J’:&EKJRTTEUCSSTLI?:E'CSNT oaulA
\ ki CAJA MENOR VIATICOS ¥ DOCUMENTO SOPORTE g
‘7 o .. ) -Fer.ha de 1 7 o ._. T ) . Num. sbiic];ud dﬂ ) e - . o X " % . ) . . ) N D
Identificacion: .{ ]Reglslro. Genera Viaticos: [ Si Comisién: 73526 | Numero: |COM7i526 Tipo: SOLIGITUD | Fecha: 2026-D4-28
' iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
} e —————— — - — —~ A -
| DEPENDENCIA | POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSQ SITUAC.
fe7. MOTH 4 £
C- Jbu3-3300 -20-20305C-3603025-02
‘ ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE
\ FORMACION PROFESIONAL
|860438 COMPLEK INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDLISTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
|5 . FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nagitn 10 CSF FECHA OPERACIGN | VALOR INICIAL o VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ECUARIO ¥ TURISTICO - OPERACION [
; RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA - FORM PROFE | SEERRACIMERTO DF: SAE
[ECON GAMEER Y SER FOBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMEIA
NACIONAL
360.000,00 0.00
Total: 360 DUU,ﬂﬂL (% 360 000,00 ‘lhﬂ 000 IJ(IJ

—

SOLICITUD DE COMISION N* 73526-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ID 3472067-3487013-3456494-3460460 3463435, DIAS 4-11-25, 5-12-18-26 6-13-20-27, 7-14-21-28, 8-15-22-29 DEMAYO |

|Objeto: DE 2026, APARTADO-LIMON MEDIO TURBO-CHINITA-OSITO-FUNDADGRES-APART |
I TR 7 ] N PLAN DE PAGOS T By 7 O T l
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE FAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA ] VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEADE PAGO |
36-02-00-005-950410 | COMPLEJD TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |38 | CNG - INVERSION ORDINARIA NAGIBN | 2026-04-30 © 360.000,00 ~ 360.000,00| NINGUNO
PECUARIO ¥ TURISTICQ-ANTIOQUIA CSF |
Pagina 53 de 110

131’



a MHcdiazm

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacidn Reporte: martes, 28 de abril de 2026

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y UaInoe que
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

Comisién Servicio al Interior del Pals - Tramite - Inicial
g = 73526 . 2026-04-28 et Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJQ TECNOLOGICC AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Facha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de GComisitn Servicio Fecha Aut! Rech. 2026-04-28 Genera Vidticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéraos NO
Transporte por Via Terresire Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de vidticos
6626 . 950438 COMPLEJO TECNOLQGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTIGO - ANTICQUIA - FORM
Consecutivo CDOP Papendencia Solicitante PROFE ECON CAMPES Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Prasupuestal de Gastos da Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
i RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES E-COLOMBIA NACIONAL
. o Permnocta |Porcentaje
Tipo y Namere de Fecha Iniclal Fachafinal | Dpto.!Municiplo | Opts. f Municiplo N ) Basa de Valor Vistico Valor Total Valor Gastos Valor total a o i
Hombre Docomento Cargo Estado Comisién Comlalin rigen Dastlno Dias lggms‘%l: Pamocta | Totat dizs Llguidacién Diarig Viiticos de Viaje pagar Objeta de &2 Camision por Tercera
IMPARTIR FORMACION
PROFFSINDNAL INTEGRAL D
J3472067-3487013-3458404-3460460-
3463435, DIAS 4-11-25, 5-12-15-26, 6-
25 4737 497,00 0,00 0.00 360 D0G,00 000000 Lo o0 o7 7142195, 152220 D
MAYD DE 2026, APARTADD-LIMON
MEDIO TURBO-CHINITA-DRITN-
20260504 0260520 e anmioquiasTuRso | 25 No o FUNDADORES-APARTADO
CONTRATIS
JAIR ALEXANDER A
QUICEND t CC 71846144 |pnorRucTo | Autorzada
R
2026-05-28 20260520 iy gl o No 0
Totales S de Comision 0,00 360.060,60 | 360.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |0 3472867-3487013-3456494-3460460-3463435, DIAS 4-11-25, 5.12-19-26, 6-13-20-27, 7-14-24-28, B-15-22-29 DE MAYO DE 2026, APARTADO-LIMON MEDIO TURBC-CHINITA-OSITO-FUNDADCORES-APARTADO
{0 X DAY
CREDITO PLA
vl o corticado. 150601542907878525 ORDENADOR DEL GASTO )
Unidad Organizacional Persona Junidica i
Hora de firma 2026/04/28 11-57-56 0500
- ) : § L . Pagina 1 de 2
Esla documento se encuentra firmach digitalmente de acusrco a fos ineamientos fegales definidos en b fay 527 da 1.999 y sus decretos raglamenianos. Por Io 1anto, a ontginal de agte documento se ancuenira en formato slectrd ¥ Qoza de dad, nlegridad y no repudiatidn. Los
certificadas digitales de firma del presente documento se han emindc par una enlidad de certficacion digital Abierta de confianza.



{\‘ H ’ Documento cie Au&@rizacién} Recanocimi@nfo y Usuarno que Ganera R%E}ﬂﬁﬁr MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

I | ;-1 Ef' - . o 0 ]

O | " Eg Ordenacion de Pago Comision al interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

L % Q 1 *3 Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

- -~ 2 TURISTICO-ANTIOQUIA
Facha y Hora Cersracién Reperie.  martes, 28 de abril de 2026

Identificacion: 70530872 Nombre: GARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGIGO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Mombre: I |Cargo; -

Firma Respansable

Verificado Por: ]NORBE‘:’ ALONSO RENDON MUNQZ |Fecha Verificacion: 28/04/2026 11:34:04
e Firmado digitalmente por:
i Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
< | Cédula de ciudadania: 70530872
T (L] Usuaric SIIF: MHediazm
Lt [leysessn 2B/04/2026 11°58:11 & m

Pagina 2 de 2
Esle documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a Jas ineamientos legales definidos en la ley 527 de 1,999 y sus decretos reglamentanas. Forlo tanio. el enginal de ests documento se encuentra en fomnalo elecronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacidn. Las
cerffficados digitates de firma del sresente documento se han emitide ar un2 entidad de certficacidn diaital Ablerta de confianza



® .
SENA Versidn: 05
7A< Cadigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica [Z' Publica Clasificada l___l PiblicaReservada I:]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JAIR ALEXANDER QUICENO Tipo: c.C. No. 71946144
CO1.PCCNTR.913 FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 2137 ARD 2026 DEL CONTRATO 11 12 2026
OBJETO CONTRACTUAL: 5._9504_312 Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional Titulada y/o camplementaria de acciones de

formasion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 1 CENTRO Turistico
INOM?RE DEERPENADOR'DE KNl e te CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector€
Movilizaclén)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO Humberto GutierrezRamirez CARGO Supervisor del Contrato
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA DESDE EL. MUNICIPIO DE APARTADG A LAS VEREDAS DE: LAS COLINAS, OSITO, 20 DE ENERO, OSITO, FUNDADORES CON REGRESO AL
MUNICIPIO DE APARTADG
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL q CENTRO Turlstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDADO CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS " . EMPRESA:
_ - Antioquia
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 4 5 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 S 2026

Impartir formacién profesional integral en los disefios de: Formulacidn y Evaluacién de Proyectos, Formalizacién de Empresas Asociativas de

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO .
Trabajo,

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de |as actividades establecidas en ta gula de aprendizaje de acuerdo lo establecido
1 en las guias, los procedimientos y el Sistema [ntegrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en |a plataforma Compromiso, en
los programas del area temitica

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acompaitar a la poblacion de la campesina ; en la planificacién de mejoras de sus

3 unidades productivas, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el prototolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

ACTIVIDADES ( {Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)



4 5 ’ 2026 Impartir formacion profesional en el drea Empresarial EN LOS DISENOS DE GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

4 11Y 25 HORA: 7:AM - 15:PM Impartir formacién profesional integral en el drea Empresarial EN LOS DISENGS DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

HORA: AM/PM

“ 5 2026 | Desde el municipio de Apartadé a la Vereda Limon Medio del Municipio de Turbo

Actividades a ejecutar:

HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacian profesional integral en el drea Empresarial EN LOS DISENOS DE DISENO DE EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
5,12,19Y 26

HORA: AM/PM

Dia 5 2026 l Desde el municipio de Apartado a la Chinita de Apartadd
Actividades a ejecutar:

HORA: 12:00 - 18:00 Impartir formacién profesionai integral en el drea Empresarial EN LOS DISEROS DE DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
6,13,20 Y 27 R IR METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

HORA: AM/PM

Dia 4 5 2026 Desde el municipio de Apartadd a la Vereda el Osito

Actividades a ejecutar:

HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional integral en el drea Empresarial EN LOS DISENOS DE FORTALECIMIENTO EN MERCADEQ Y VENTAS

7,14,21 Y28
HORA: AM/PM
Dia 29 5 ] 2026 Desde el municipio de Apartadé a Vereda el OSITO
Actividades a ejecutar:
Impartir formacién profesional integral en el drea Empresarial EN LOS DISENOS DE COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE

HORA: 11:00 - 13:00 TRABA!

8,15,22Y29 o]

HORA: AM/PIM

Desde el municipio de Apartadd A Ta Vereda Limon Medio del Municipio de Turbo, Alcaldia, ET Osito, EI
Osito, Fundadores y Regreso al Municipio de Apartadd
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $

Desplazamiento ruta de regreso:

Se liguidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 360.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: /(/ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
y. ,%m«g 070 Guricrrmez K- e
Nombras y Apellidos: \ ,«/ﬁomhres y Apellidos: e i R - ’
CARLOS ANDRES DIAZ MES, HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ /,"'
Cargo: SUBDIRECTOR { E/ Cargo: SUPERVISOR DEL CONTRATO Nombres y Apellidos: JAIR ALEXANDER QUICENO
[

GTH-F-090 V.05



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

rad

IRl

Na

Comproebante

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

an ar

Unizad o Subunidad
Ejeculora Soleianie

Fecha y Hora Sistema

MHnrendaon

36-02-00-005-
950410

2026-03-30-5:12 p.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

m.

Con base en el CDP No: 6626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detafle

7 . i S -
NEmero 99226 Fecha Registro: |2026-03.27 lumdad 1 Subunidad Ejecutora; ?ﬁgf;}?ﬁg’iﬁg‘&&wmem TECNDLOGICC AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Ivl‘gencii; P;e;‘;:uesml ] Tﬁ.c!ual Estado: G!?neu;dT o = - o VTich de Mo.r;da: -C-OPvPe:n:. 7 77ﬁ';sa de Cambio: U.QE'-
Yalor Iniclal: 588.600,60 | Valor Total Operaciones: 0,00 anIur Actual: 598 000,00 I Saldo x Obifgar: 558.000,00
TERGERO ORIGINAL
Igi’;‘jﬁ‘;ﬁ?“’ ieailaide] 71945144’Raz6n Sacial: lJAlR ALEXANDER QUICENO IMedin de Page: lAbuno en cuenla
CUENTA BANCARIA
R = I - e = | = Ta =
Numero: [t 64557459867[ Banco: {BANCOLDMBIA SA |Tlpo: Flhnrm ]Estado. ]Acuva
ORDENADOR DEL GAST® _i
8 : & : : . : |
Identificacién: ! 70530872 | Nombre: ]CARLOS ANDRES DIAZ MESA JCargn: l:gggll?qiE)%g?ﬁ|EELP%%TJT\LR%OVTTEJ:£g'::i(():glc—:gmlooU| i
) CAJA MENOR R % VIATICOS 1 ! DOGUMENTO SOPORTE 3 -l
R ] = _’—,_'__ 4"7777'7 T L e === =
Identificacion: | fFacha B8 ; {Genera Viaticos: si Mum, Solicitud de | 41008 |wimera: |comerszs Tipo: SOLICITUD  |Fecha: | 2026.03-27
. | __L_Bglstfu. . 4 —— Commfn. - U
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
BEPENMDENCIA POSICION CATALOGD DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAL.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS DE BYS - SERVICLO DE
FORMACION PROFESIONAL.
ESUASBICOMELEI0 INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
p ECHOL ULCICD LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL . VALOR
. : FORMACION PROFESICNAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERAGION | VALORiNICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
[PECUARIO ¥ TURISTICO - OPERACION
RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOGLIA - FORM PROFE | 52 2vios GON ENFASIS EN
ECON CAMPES ¥ SER
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOME!A
JNACIONAL
595.000,00 0,00
Total: 588 000,00 0,00 598.000.00 590 090,00

Objeto:

APARTADO-LAS COLINAS-DSITO-20 ENERD-FUNDADORES-APARTADO

[SOLICITUD DE COMISION N* 41526-IMPARTIR FGRMACION PROFESIONAL INTEGRAL ID EN PROCESO CAMPESENA. LOS DIAS 6-12-20-27 7-14.21.28, 645.2228, 10.17-24 6-16-35-30 DE ABRIL DE 2020, |

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

36-02-00-005-950410

[COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |36
| PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA j

PLAN DE PAGOS
 POSICION DEL CATALOGO DE PAG FECHA | VALORAPAGAR | SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
[CNG - INVERSION ORDINARIA NACIGHN ‘ 2026-03-31 598 000,00 596.000,00| NINGUNOD
CSF
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisidn al Interfor del Pais

Usuario que Genera Reporie:

Unidad & Subunidad que Genera

Reporie:

Fecha y Hora Generagién Reporte:

MHcdiazm

36-02-00-005-

950410

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLCGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

viernes, 27 de marzo de 2026

Comisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

P . 41526 Eme 2026-03-27 o Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
deC Ho. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Gomision Servicio Fecha Aut/ Rech. 2028-03-27 Genera Vidticos NO Genera gastos do viajs Si Requiere Pasajes Aéreos NOD
Transporte por Via Terestro Area u Oficina INSTRUGTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
: 6626 N . 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
Consecutivo CDP BDependencia Solicitants PROFE ECON CAMPES Y SER
N C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTC DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
(i o Paemocta |Porcentaje :
Tipo ¥ Ndmero de Fecha Inlcfal Facha final | Dplo. ! Munleiple | Dpto, ! Municipio N°. - Base de Yalor Vistico Valor Total Valar Gastes Valor total & a el
i Documento Cargo i Comislén Comisién Qrigen Desting Dias l::l:ﬂn::&l; Pemacta | Totd diax Llguidacién Diaric Vidticos. de Viaje pagar “bjeto:de la Comisicn por Tercers
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL D EN
PROCESO CAMPESENA, LOS DIAS
6-13-20-27., 7-14-21-28, B-15-22-28, 10
24 4.737.497.00 c00 0,00 528 .000,00 598.00000 | oo 16-23.30 DE ABRIL DE
2026, APARTADO-LAS COLINAS-
¥ QSITO-20 ENERO-FUNDADDRES-
N TI0QUIA ¢ ANTIOQUIA !
20260406 202604-30 O EARTALS R ARIADO S ™ [ APARTADO
CONTRATIS
JAIR ALEXANDER - - .
QUICEND 1 CG: 71946144 INSTRUCTQ Autorizada
R
20260430 2026-04-30 e A a No 0
Totales Solicitud de Comisidn 0,00 598.000,00 598.000,00
OBJETO DE LA COMISION

Q
Serial del eerliﬁmn‘ 5540827330374 662068

Erttican~Fersamedurt

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. I EN PROCESO CAMPESENA, LOS DIAS 6-13-20-27, 7-14-21-28, 8-15-22-28, 10-17-24, 2-16-23-30 DE ABRIL DE 2028, APARTADG-LAS COLINAS-OSITO-20 ENERO-FLINIADORES-APARTADO

ORDEMNADOR DEL GASTO

Ests

fimado di

da atuerdo & los lineamianios legales definidos an la
certificadas dxmla‘les de firma del presente documenic se han enitido por una entidad de centificacion digt

Unidad Drnamzamr‘\al SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de fima 202803127 14-01:25 -05:00

ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. For |o tanta, el oniginal de este decuments s& encuantra as famato elecirnico ¥ goza de autentcidad, integridad y no repudiacién, Los
ital Abterta de confianza,

Pagina 1 de 2



‘ Documento de Auterizacién, Reconocimiento y Usuarie que Genera Repore: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
. ' h_j Ordenacion de Page Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

{,r:ff e ’} Repore: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
il TURISTICO-ANTIOQUIA
i Facha vy Hora Generacion Reporte:  viernes, 27 de marzo de 2026
Identificacion: 70530872 Nombre: CARLGS ANDCRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJQ TECNGLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
¥ISTQ BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: | Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: |NORBEY ALONSC RENDON MUNOZ |Fe¢;ha Verificacién 27/03/2026 14:01:03
Firmado digitalmente por
Membre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
| Cédula de ciudadania: 70530872
suario SIIF: MHediazm
27032626 2136 p m
Pagina 2 de
Este documenio se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales defindos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanos. Por fo tanto, <l onginal de este documenic se encuentra en farmato 0 y goza de integridad y no repudiacian. Las

cerfificados digitales de firma del oresente documento se han emitido oor una entidad d¢ cartificacion diaital Abierta de conflanzs




Publica

N

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTQ CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

[+]

Versién: 05

Codigo:
GTH-F-090

[]

Publica Reservada

DATOS DEL CCNTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

9/03/2026

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JAIR ALEXANDER QUICEND Tipo: C.C. No. 71946144
CO1.PCCNTR.913 FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO b 20
No 2137 2o % |peLcontrato i & s
OBJETO CONTRACTUAL: 5_9504_312 Prestar serviclos personales de cardcter temporal para impartir formacion Profesional Titulada y/a complementaria de acciones de

formacion en |a estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en ef Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

RUTA

INFORMACION DEL DESPLAZAMIEN
DESDE EL MUNICIPIO DE APARTADO A LAS VEREDAS DE: LAS COLINAS, OSITO, 20 DE
MUNICIPIQ DE APARTADO

ENERO, OSITO, FUNDADQRES CON REGRESD Al

DIRECCION GENERAL/ Antioaui DEPENDENCIAS Complejo Tecnofbgico Agrofndustrial, Pecuario y
REGIONAL quia CENTRO Turistico
NO E DEL ORDE! D! ST
HPHEO AN ENADOR BEOCALID (de | CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector [}
Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A} DEL. CONTRATO Humberto Gutierrez Ramirez CARGO Profesional GOS Agrosena

DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoléglco Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 3 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS . ' EMPRESA:

Antioguia
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO [ q 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 4 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formacidn profesional integral en los disefios de: Formulacién y Evaluacian de Prayectos, Formalizacisn de Empresas Asociativas de

Trabajo, CAMPESENA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de ias actividades estabtecidas en fa guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
1 en fas guias, los pracedimientos y ef Sisterna Integrado de Gestisn y Autoevaluacién "SIGA"
los programas del drea temética

del SENA el cual se encuentra documentada en fa plataforma Comprormiso, en

2 Realizar reconodmiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3 unidades productivas,

Acompafiar a la poblacién de la campesina ; en la planificacién de mejoras de sus

capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coardinacion Nacional de Atencign
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia pepuiar - CampeSENA




AGENDA
ACTIVIDADES { (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 6 [ 4 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida: Desde el municipio de Apartadd A las Colinas
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
6,13, 20,27 HORA: 11:00 - 18:00 impartir formacion profesional integral en el drea Empresarial EN LO5 DISERIOS DE EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
4 2026 Desde el municipio de Apartadd a la vereda el Osito

|

Actividades a ejecutar:

7,14,21,28 HORA: 11:00 - 18:00

Impartir formacién profesional Integral en el drea Empresarial EN LOS DISEROS DE DISENQO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

2026 \ Desde el municipio de Apartadd al 20 de Enero

‘f

Actividades a ejecutar:

Impartir formacién profesional integral en el area Empresarial EN LOS DISERIOS DE COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE

B, 15, 22,29 HORA: 11:00 - 18:00 TRABAIO
10 4 ] 2026 ] Desde el municipio de Apartado a los fundadores
Actividades a ejecutar:
. ) . . o ")
10,17 24 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir farmacion profesional integral en ef drea Empresarial EN LOS DISENOS DE COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAIO

D 9 4 T 2026 [ Desde el municipio de Apartadd al osito
9, 16, 23,30 HORA: 11:00 - 18:00 tmpartir formacién profesional integral en el érea Empresarial EN LOS DISENOS DE ORTALECIMIENTO EN MERCADEQ Y VENTAS

Dia 30 4 | 202

Desplazamiento ruta de regreso:

Desde vereda el osito al municipio de Apartadé

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de s
Se liguidan gastos de transporte intermunicipal p% valor de $ 598,000
y

FIRMA ORDENADOR DE G

/i

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :
ot M 3. TO Cogoir EAMHER S

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos:
CARLOS ANDRES DIAZ A

Nombres y Apeliidos:
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Carga: SUBDIRECTUyE )

Cargo: Profesional GO9 Agrosena

Nombres y Apellidos: JAIR ALEXANDER QUICENO

v

GTH-F-020 V.05



®
SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Apartad6 4/05/2026

PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA | (E}

Apartadé a las colinas, el Osito, 20 | FORMACION

de enero, el Osito y Fundadores, ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA
con regreso al municipio de
Apartado

ORDEN DE VIAJE No: 41526 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
06/04/2026 30/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral ID En Proceso

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2. Reuniones de Planeacién, Divulgacién y concertacioén

Impartir Formacién Profesional Integral

3. Reporte de informacién requerida CAMPESENA
4. Participacion en Mercado Campesino y Ferias
RESULTADOS:
1. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y METODOLOGIA DE EVALUACION.
2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA
METODOLOGIA DE PLANEACION, HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
3. FORMULAR MODELQ DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA
4. ANALIZAR COMPONENTE, PROCESO DE CONSTRUCCION, RELACION LOGICA EN LA MATRIZ, SEGUN tA
METODOLOGIA DE MARCO LOGICO.
EVIDENCIAS O SOPORTES:
1, Listados de asistencias
2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Impartir  Formacién  Profesional | Instructor Empresarial — | Abril 2026
Integral CTAPT
Reuniones de Planeacion, Divulgacién | Instructor Empresarial - | Abril 2026
y concertacion CTAPT
Reporte de informacién requerida Instructor Empresarial — Abril 2026
Participacién en Mercado Campesino | CTAPT
Instructor Empresarial — | Abril 2026
CTAPT

GTH-F-087 v.02




SENA

CONCLUSIONES:

Nota: Se modifica la agenda del mes de abril quedando de la siguiente manera:

Lunes 6, 13, 20 Vereda la Balsa, Ficha 3472898 Comunicacién Asertiva. Lunes 27 de
abril Concertacion en la Vereda San German Municipio de Carepa.

Martes 7, 14 y 28 Vereda la Victoria, Ficha 3487013 Municipio de Apartadé. Martes 21 |
Vereda Limon Medio Municipio de Turbo.

Viernes 10, 17 y 24 Vereda Salsipuedes Ficha 3463435,

Durante el mes de abril, ademas del desarrollo de las actividades propias de la formacién
profesional integral, participé en escenarios de articulacion institucional orientados al
fortalecimiento del sector campesino y las unidades productivas del territorio. Se brindé
acompafiamiento en espacios como ferias y mercados campesinos, los cuales contintan
consolidandose como plataformas clave para Ia visibilizacién, comercializacién vy
fortalecimiento de iniciativas locales.

Asimismo, se avanz6 en la coordinacién de acciones conjuntas con la SAMA y PCIi de la
Alcaldia de Apartad6, asi como en mesas de trabajo con la unidad de bienestar, con el
proposito de estructurar y proyectar actividades en el marco del Dia Internacional de la Lucha |
Campesina y el Dia del Campesino en Colombia. Estas acciones buscan generar un impacto
positivo en campesinos, unidades productivas y comunidad en general, promoviendo el
reconocimiento, la inclusion y el desarrollo rural. ;

Agradecimiento: Expreso mi reconocimiento al subdirector, al lider Campesena y al equipo de
profesionales por su compromiso, apoyo y gestién permanente, que permiten el cumplimiento
de los objetivos misionales y el fortalecimiento de los procesos que impactan de manera
directa a nuestras comunidades.

DATOS DEL CONTRATISTA ;
NOMBRE Y APELLIDO _ FRMA _—>
JAIR ALEXANDER QUICENO \%
o »
VISTO BUENO SUPERVISOR b e b :
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO & FIRMA ;
SUPERVISOR ﬂ\
PROFESIONAL AGROSENA HUMBERTO GUTIERREZ ; |
RAMIREZ U pBetc 7 (Josspftez £ |

GTH-F-087 V.02
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SEMNA Version: 02

7A§ Codigor
| _GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO,4 DE MAYO DE 2026 Cédigo Regional : SR
MOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIR ALEXANDER QUICENO Cédigo Cantro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 71946144 Fecha de elaboracién: 4 DE MAYQ de 2026
En desarrollo de la comisién No. 41526 durante los dias_06 AL 30 del mes de Abril de__2026 _se informa que en los tramos detaiiados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacidn de decumento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6,13,20Y 27 APARTADO-VEREDA LA BALSA -APARTADO Mototaxi $120.000
7,14,21Y 28 APARTADO-VEREDA LA VICTORIA-APARTADO Mototaxi $129.000
8,15,22Y29 APARTADG-EL OSITO-APARTADO Mototaxi $120.000
9,16,23Y30 APARTADO-VEREDA LA PLAYONA MUNICIPIO DE TURBO-APARTADO Mototaxi $129.000

10,17Y 24 APARTADO-SALSIPUEDES-APARTADO Mototaxi $100.000
RAZON FOR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $598.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tinicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTQ
Nombre completo: JAIR ALEXANDER QUICENO Nombre completo: | HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ |Nombre completo: |CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9132137-BE 2026 |Cargo: PROFESIONAL GO9 AGROSENA |Cargo: SUBDIRECGZOR (E) /"
~ =7 -
hire 5o nro Guryenn€l A
Firma: - o= /_/ Firma: /H ’ Firma:
A "~ /4 \
\




SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

i
i ""‘/7 T a
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Lunes 6 de abril

Ficha 3472898, Comunicacion asertiva y efectiva. Corporacién todo por un alma, Apartado




Lunes 13 de abril

Ficha3472898, Comunicacién asertiva y efectiva, Corporacién Todo por Un Alma

Apartadé-20 de enero

|38 Sisd.
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. a. ¢
g 10:43:10 a gl
#6822 Calle 10240
' S Apartado

-~ Antioguia
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Lunes 290 de Abril
Ficha 3472898, Corporacién Todo por un Alma, Comunicacion Asertiva y Efectiva, Apartadé.
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A.l‘ __;‘
02 T‘I:ZB:O4 a.m.
102-54 Carrera 76

Apartado
Antioquia




Lunes 27 de Abril

Ficha 3455849, Formulacién Plan de Marketing, Municipio de Carepa, San German.

27 abr 2026 4:21:04 p'.lm.
Carepa
Antioquia
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Martes 7 de Abril

Ficha 3487013, Emprendimiento Innovador, Apartadé, Barrio Chinita

" |

/7 abr 2026 8:35:09%a0n.
98-82 C lle 108
Apartado

v abr 2026 8:34:52 am.
UB-B2 Calle 10
Apartadt
Antioc




Martes 14 de abril

Ficha 3487013, Emprendimiento Innovador, Apartadé, Barrio Chinita

ll‘s P

H4abr 2026 8:39:23 a.m.

98-82 Calle 108
Apartado
Antioquia

14 abr 2026 8:39:09 a.m.
OB=82 Calle 108
Apartado

Antioquia
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Martes 21 de abril

Ficha 3472867, Generacion de Ideas para un Negocio Innovador, Turbo, Limon Medio

.m.




Martes 28 de abril,

Ficha 3487013, Emprendimiento Innovador, Municipio de Apartadé, B. Chinita
.-_f}- T

28.abr 2026'9°1 7416 A%
98-82 Callddbe

28'8br 202602535 3m.
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Miércoles 8 de abril

Ficha 3464601, Mercadeo y Ventas, Vereda el Osito Apartadd




Miércoles 15 de abril

Ficha 3464601, Fortalecimiento en Mercadeo y Ventas, Apartadd, Vereda el Osito,

\

15/abr 2026 3:16:59\h.m.

15 abr 2026:3:14:88 p.m.



Miércoles 22 de abril.

Ficha 3464601, Fortalecimiento Mercadeo y Ventas. Apartad6, Vereda el Osito.

i--..apaﬁﬂﬁi

. Antioguia

22 abr 2026 3:20:59 p.m.
Apartado
Antioguia




Miércoles 29 de abril

Ficha 3464601 Fortalecimiento Mercadeo y Ventas, Apartadé, Vereda el Osito
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lueves 9 de Abril




Jueves 16 de abrit

Concertacién ASOCPRAUR, Apartad6 Vereda la Balsa.

30854 nm.
Apartado
EAtoquia




Jueves 23 de abril

Ficha 3470865, Formulacién y Evaluacién de Proyectos, ASOPRODESPLA, Turbo (La Playona)
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Jueves 30 de Abril
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Viernes 10 de abril

Ficha 3463435, Comunicacién asertiva y efectiva, Sintrainagro, Apartadé

. 10 abr 2026 9:48:07 a.m.

10 abr 2026 9:31:55 a.m.
98-58 Calle 99

Apartado

Antioquia




Viernes 17 de abril

Ficha 3463435, Comunicacion asertiva y efectiva. Apartadd-Sintrainagro

429 258N

Carrera 99

Apafiado
~ Antioc




Viernes 24 de abyril
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