


















 
 

 

 
 
 
 

 
 
  
 
 

CRITERIO PUNTOS 
Calificación Económica (Menor valor) 20 
Calificación al factor técnico 69,5 
Apoyo a la Industria Nacional 10 
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0,25 
Incentivo para MiPymes Decreto 1860-2021 0,25 

TOTAL 100 
 
1. CALIFICACION DEL FACTOR TÉCNICO 
 

ITEM EDWIN LEON CACERES 
El proponente que incluya el siguiente perfil para hacer 
parte de su equipo de trabajo, dentro de su propuesta:  
Título profesional en seguridad y salud en el trabajo 
y/o salud ocupacional y/o administración en salud 
ocupacional, con Curso 20 horas del SG-SST, con 
mínimo Dos (2) años de experiencia relacionada con 
Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
 
 
 

15 PUNTOS 

PERSONAL DE APOYO RESIDENTES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL META: 
En aras de mejorar la calidad de vida de los habitantes 
del Municipio de Villavicencio, al generar más empleos 
locales, la entidad considera viable otorgar un puntaje 
adicional al oferente que ofrezca sin valor adicional 
alguno, vincular personal de municipio de Villavicencio; 
ofrecimiento que será considerado como una 
obligación contractual del futuro contratista 
adjudicatario. 
 
 

CONDICIÓN PUNTAJE 
Que mínimo DOS (2) hojas de vida 
de las aportadas por el oferente, 
cuenten con certificado de 
residencia expedido por la Alcaldía 
de Villavicencio. 

20 

 
PERSONAL DE APOYO CON IDONEIDAD 
ADICIONAL 

CONDICIÓN PUNTAJE 
Que uno de los integrantes del 
equipo de trabajo del proponente, 
acredite título adicional de 
tecnólogo en automatización 
industrial. 
 

7,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 PUNTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
  
 
 

Que uno de los técnicos certifique su 
experiencia expedida por entidad 
pública en trabajos relacionados con 
aires acondicionados y ducteria.  

27 

 

 
 
 

 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100) 
 
Para la asignación de este puntaje se tendrán en 
cuenta solamente las propuestas que hayan resultado 
hábiles en todos los criterios de evaluación jurídica, 
técnica y financiera, y en los términos de la Ley 816 del 
7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la 
Industria Nacional a través de la contratación pública”, 
para lo cual, en aplicación de los establecido en el 
artículo 2° de dicha Ley, el DEPARTAMENTO DEL 
META asignará el siguiente puntaje: 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
ÍTEM 

PONDERABLE 
RANGOS PUNTOS 

Apoyo a la 
industria 
nacional 

Los Proponentes 
que oferten bienes o 
servicios nacionales 

10 

Los proponentes 
que oferten bienes o 
servicios extranjeros 
incorporan 
componentes 
colombianos 

5 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más 
ofertas, la Entidad Estatal aplicara lo concerniente a l 
Artículo 2.2.1.1.2.2.9. del decreto 1082 de 2015, Ley 
2040 del 27 de julio de 2020, Artículo 12 parágrafo 4 
Adicionado por el art. 3, Ley 2040 de 2020. Se 
escogerá el oferente que tenga el mayor puntaje en el 
primero de los factores de escogencia y calificación 
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso 
de Contratación. Si persiste el empate, escogerá al 
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de 
los factores de escogencia y calificación establecidos 
en los pliegos de condiciones del Proceso de 
Contratación y así sucesivamente hasta agotar la 
totalidad de los factores de escogencia y calificación 
establecidos en los pliegos de condiciones. 
 
Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar 
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 PUNTOS 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
  
 
 

para seleccionar el oferente favorecido, respetando los 
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales: 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 

frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
2. Preferir las ofertas presentada por una MIPYME 

nacional. 
3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, 

unión temporal o promesa de sociedad futura 
siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una MIPYME nacional que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) 
la MIPYME aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la MIPYME, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad 
en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
en los pliegos de condiciones del Proceso de 
Contratación. 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860 DE 
2021, art 2.2.1.2.4.2.14). (0,25 PUNTOS) 
 
En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 
y con el fin de incentivar los criterios diferenciales para 
los emprendimientos y empresas de mujeres, la 
Entidad otorgará el cero coma veinticinco por ciento 
(0,25%) del total de los puntos establecidos en el 
presente documento, a los proponentes que acrediten 
alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0361_1997.html


 
 

 

 
 
 
 

 
 
  
 
 

artículo 2.2.1.2.4.2.14 "Definición de emprendimientos 
y empresas de mujeres": 
 

CRITERIOS PUNTAJE  
Cuando más del cincuenta por 
ciento (50%) de las acciones, partes 
de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de 
selección. esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las 
mujeres han mantenido su 
participación. 

 
 
 
 
 
 
 

0,25% 

Cuando por lo menos el cincuenta 
por ciento (50%) de los empleos del 
nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas 
hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de 
selección en el mismo cargo u otro 
del mismo nivel. 
Cuando la persona natural sea una 
mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un 
establecimiento de comercio 
durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. esta 
circunstancia se acreditará mediante 
la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, 
así como la copia del registro 
mercantil. 
Para las asociaciones y 
cooperativas, cuando más del 
cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 PUNTOS 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
  
 
 

participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. esta 
circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el 
representante legal. 

 
Notas: 
Se entenderá como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. en este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en 
un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos 
de nivel directivo del proponente, el número de mujeres 
y el tiempo de vinculación. 
 
certificación deberá relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Respecto a los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios 
diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
  
 
 

bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y 
que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 
(0.25) 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que 
incentiven la participación de MiPymes en el sistema 
de compras públicas, y según lo dispuesto en el 
artículo en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que 
adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subsección 2 de 
la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgará un 
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por 
ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que 
micro, mediana o pequeña empresa de acuerdo con la 
ley y los requisitos para establecer la clasificación. 
 

 
 
 
 
 

0.25 PUNTOS 

 
 

CRITERIO PUNTAJE 
TOTAL 

Calificación Económica (Menor valor) 20 
Calificación al factor técnico 35 
Apoyo a la Industria Nacional 10 
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0,0 
Incentivo para MiPymes Decreto 1860-2021 0,25 

TOTAL 65.25 
 
Cordialmente,  
 

JUAN SEBASTIAN OSPINA RODRIGUEZ 
Gerente de Servicios Administrativos  
Secretaria Administrativa 
 


