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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2026

Sefior (a)

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9108608 del afio 2026

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9108608 del afio
2026

MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAIJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.579.616
de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, pertenecientes al programa Institucional de
Integralidad de la Formacidn - Interacciéon Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con
la Trascendencia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c¢) Un (01) dltimo pago por el mes de octubre

de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.

($789.583).
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Plazo: Hasta el cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompanamiento de los

procesos de formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica

del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes

modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de

Integralidad de la Formacion - Interaccidn Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con

la Trascendencia.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los programas que le
sean asignados por el
Centro de Formacion,
en las modalidades
titulada,
complementaria
presencial y/o virtual, y
en las jornadas
establecidas, conforme
a la normatividad
institucional  vigente
del SENA.

Ejecute la formacién conforme a
la normatividad institucional
SENA segun Ia
programacion asignada Por la

vigente del

coordinacion académica. A

continuaciéon  relaciono las

fichas en la que imparti

formacidn.
FICHA 3398551 PROMOTOR EN
SALUD COMPETENCIA: cultura
de paz.

FICHA:
IMPLEMENTACION
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES.
COMPETENCIA: Cultura de paz.
FICHA: 3398544 Promotor en
salud, COMPETENCIA: ETICA.
FICHA 3289495. COMPETENCIA:
de

3410638:
DE

DE

LA

LAS

Etica-Cultura Paz-

Comunicacion.

Pantallazo jornada de
formacién, Formatos de
asistencia.
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FICHA 3411110 PROMOTORIA
EN MANEJO AMBIENTAL,
Competencia: Etica-Cultura de
paz

FICHA: 3235338 INTEGRACION
DE OPERACIONES LOGiSTlCAS,
Competencia: Etica-cultura de
paz.

FICHA 3411025 ANIMACION
3D, Competencia: Etica cultura
de paz.

FICHA 3411031 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE,
Competencia: Etica-Cultura de
paz

Disenar, planear vy
ejecutar el proceso
formativo de los
programas asignados,
garantizando la
correcta
estructuracion del
proyecto formativo, la
planeacién
pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de

aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacion y los
materiales de
formacion.

Disefie y ejecute las guias de
aprendizaje con sus respectivas
planeaciones pedagodgicas
segun el programa de formacion

de acuerdo a las fichas
programadas por la
coordinacion académica.

FICHA 3398551 PROMOTOR EN
SALUD COMPETENCIA: cultura
de paz.

FICHA: 3410638:
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES.
COMPETENCIA: Cultura de paz.

FICHA: 3398544 Promotor en
salud, COMPETENCIA: ETICA.
FICHA 3289495. COMPETENCIA:
Etica-Cultura de Paz-
Comunicacion.

FICHA 3411110 PROMOTORIA

EN MANEJO AMBIENTAL,

Pantallazo guiasy
planeacién pedagodgica
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Competencia: Etica-Cultura de
paz

FICHA: 3235338 INTEGRACION
DE OPERACIONES LOGISTICAS,
Competencia: Etica-cultura de
paz.

FICHA 3411025 ANIMACION
3D, Competencia: Etica cultura
de paz.

FICHA 3411031 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE,
Competencia: Etica-Cultura de
paz

Evaluar el desempefo

Evalué los respectivos juicios de

Pantallazo Reporte de Juicios

de los aprendices vy |acuerdo a las fichas asignadas y | Valorativos

emitir los  juicios |terminadas durante este

valorativos sobre el |periodo.

cumplimiento de los

resultados de

aprendizaje y

competencias,

utilizando las

herramientas,

metodologias y

plataformas definidas

por la Entidad, dentro

de los plazos

establecidos.

Registrar, custodiar y

mantener actualizada

la informacion

académica, . . .

. . Registre la informacion .

administrativa y . ) Pantallazos drive de las
. académica y formativa de los . .

formativa de los . , carpetas de las evidencias
. aprendices segun las o

aprendices en los . . académicas

. . competencias impartidas

sistemas, tiempos vy

plataformas
institucionales
dispuestas para tal fin.
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Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del
Aprendiz, reportando

de manera oportuna al
Coordinador

Académico las
novedades,
inconsistencias o

situaciones relevantes
relacionadas con |la
permanencia y el
proceso formativo de
los aprendices.

Realice llamado de atencidn de
manera verbal algunos
aprendices sobre las
inasistencias a la formacién e
incumplimiento a la formacién.

Le informe a la lider de la
ficha por medio de correo y
de manera presencial sobre
las novedades presentadas
por los aprendices durante la
formacion impartida en la
integral de ética y
comunicacién.

Participar activamente
en las actividades
institucionales de
apoyo a la formacién
convocadas por el
Centro de Formacion,
tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacidn,
registro calificado,
auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de
influencia del centro de
formacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Acreditar durante la
ejecucién del contrato,
como minimo, dos (2)

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar actividades

Pendiente por hacer el
proceso de inscripciéon y
matricula de los cursos

certificaciones correspondientes a esta|componentes técnicos y/o
distribuidas en el |obligacidn. pedagdgicos, idiomaticos,
primer semestre del habilidades blandas,
aflo en curso que orientados al fortalecimiento
soporten: estudios, de su desempefio como
capacitaciones, instructor.

5
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relacionadas con los
componentes técnicos

y/o pedagdgicos,

idiomaticos,

habilidades  blandas,

orientados al

fortalecimiento de su

desempeifio como

instructor.

Adelantar el proceso |Realice el proceso de | Pantallazo certificacion
de certificacion o certificacién en la norma de|Norma competencia laboral
actualizacién en la|competencia laboral

norma de competencia
laboral relacionada con
la orientacion de

relacionada con la orientacion
de procesos formativos

8 procesos formativos, o
aportar el certificado
correspondiente
dentro del primer
semestre  del afio
vigente.
Cumplir con los | Aplique y utilice los formatos de | Formato Guia y planeacién
lineamientos, la pdgina Sistema Integrado de | pedagogica
procedimientos, Gestion y Autoevaluacién del
politicas y directrices |SENA(Guia de aprendizaje-
del Sistema Integrado | planeacion pedagdgica
9 |de Gestion y
Autoevaluacion del
SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad vy
oportunidad de la
informacion registrada.
Atender y cumplir de | Atender instrucciones, | Correo electrénico y
manera oportuna las | requerimientos y solicitudes|WhatsApp vy  Pantallazo
instrucciones, impartidas por el Supervisor del | programacion.
requerimientos y Contrato, coordinador
10 solicitudes impartidas |académico José Alvaro
por el Supervisor del Hernandez.

Contrato, siempre que
se encuentren
directamente
relacionadas con el
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objeto contractual y el
desarrollo adecuado
de la formacién
asignada

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501763246 del operador aportes en linea
referente al mes de marzo [Diligenciar el mes de los aportes cancelados].

Cordialmente,

Maria Angelica Guzman Carvajal
MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAIJAL
Contratista
CC: 39579616 DE GIRARDOT.

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
upervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9108608 del afio 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES MES DE ABRIL.

OBLIGACION 1:

Guacheta
&3 14C
11/4/2026

O\
g

Guatavita

o 18
9/4/2006
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MARTA LUCIA RODSL.

) | 8 @

V47 80009 ¥t

~ B _EJ_E o)

& B <1 9 =% 9

Tipo de [Nimero de Nombre Apelidos Estado FORMACION SABADO 11 FORMACION DOMINGO 12
Docum |Documento ABRIL/ACTIVIDADES ACADEMICAS  |ABRIL/ACTIVIDADES REALIZADAS 7Y
ento REALIZADAS B
TC  [m0zes UNDADANIXE  |VIRGUEZRAMIREZ _ [EN FORMACION [AGISTIO  [OR ACTIVIDADES FRSTATA 45/STIOIOK ACTIIDAD 7Y 8
b

CC (1003648217 YUDIJULIANA  |REINARQUAS ENFORMACION [ASISTIO [ oo acry o [ASISTIORKACTVIDAD 7Y B
CC  [1051502379 VANAZULEIDY  |SALINASUMANA  |ENFORMACION [aSiSTIO ASISTIOACTIVIDAD 7 Y8

K ACTIVIDADES HASTA LA
TC (105257208 NORELIS JOSEFINA |VARGAS CORDERO _|EN FORVACICN |ASISTIO ASISTIOIOK ACTIVIDAD T Y8

K ACTIVIDADES HASTA LA
TC (1056410354 RONALD MICHREL|LUENGAS FIGUEREDO |EN FORWACION |ASISTIO ASISTIOACTIVDAD 7 Y8

K ACTIVIDADES HASTA LA
SOl ((EREE CARLOS ALFREDO |LOPEZTRILLOS __|ENFORWACION |ASISTIO ASISTIOACTIVIDAD T Y8

K ACTIVIDADES HASTA LA
TC (1069002043 DESYRATERNE [AARCONESPEJD [ENFORWACION |ASISTIO. | oo o [ASISTIOIOKACTIVIDAD 7Y B

VALERO GARCIA EN FORMACION |ASISTIO

PENDIENTE

OKENVIO ACTIVIDAD 7Y 8
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OBLIGACION 2:

FROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APREMDIZAIE
IDENTIFHZACHON DE L& QLIS DE APRENMDIZS.JE Bo. 1

e oo = o hoen Frogramma e formesohom IWNPLERERTACHDN #DOF HFRAEETRLUCTIIRG DE
TECHDOLOGLAS DE LA FFFORAMACHDH ¥ LAS TDOMUNHGRCEINES
Codigo dal programa: 222118

Mombre del proyeoto: DESARROLLO OE HAEILIDGOES FAFA LA (MFLEREMTAD OM OE
HTERCOHEXICN E DISRZEITIVOE E INFRAESETRUC TURA TECHOLOGIOA PRRA LAaS ERMFRESLE
DE SaBAMS MORTE

1

Face: amnddisis

Aotividad deol prayeoko: IMFLEMENTAR ¥ RANTENER LA BFFRAEITRLACTURSA AFLICALAAS EN
LAE TECHOLGGEAE OE L INFORKMES KIN v CENTRIOE

Compatenotac Ennguss Lo Buring - ibcrmctaar &noel contosto proaduscivo @osocial de acuenda oon
primdipios diicos para la conslnco dn de una codlura de paz.

AecuMados o8 Sprandize]s SlcsnEsr:

1 Fromoever m dignidad iy I 3ol oo & Dartie e bos princplos 3 vabores Elocs como apothe on la
Insiaurackin da una culurg do oaz

O Eslabinosr relacaodees e Onoesi mes o eenonal ¥ Comasndtano a narntrdel B en oomndn oM ap ek
parra @l desarmodn sooial

X Comdribuir con o fordaledmianio $o @ cudure de par & partr da o dgnidad fosnana wolas
eshrade ias cara o frans oo 0n e condl ohos.

Dwraaldn d= la Gulaz 24 Horas

. FRE EEMTACIN

Estimaios mprendices bonvendss & B5ia Ny gula o
acnndirage de- la compebiencia Efca v culfwra oo pacz, &0
doeredhe Lo @nonn e an oo sdos. hdsboos wnionneo af porrbecka
Individuad ol himibrs, De Soossrdn oF S nlrscioedD Sorimrinr S
FECOTED LN CONseptia comao naluraloza Sumana, dignkdosd
Fexmnana, ackos huamanns, ey nansal y ey oosdiva, sorad, jperarqula de sakees y Sico

Es Imponante Qi Osioed Estmads aprenelz reafce una apropdackln de esios conoeolos, oom el i
de desarrciianas en oo progecto de vida eshrochsrande umss eciralegla de  oconciolizeoldn
AN Sk macEn sooial, diecocnaeda ook e oreomienin indivdeasl v osooal mnko en el oonlEeto
produa v comior Soed

Sf PHF-135 e
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.
A ACTIVIDAD DE REFLEXMIN IMICESL -

Estrmado aprendiz o inviio a wvisualizar = sigwsenie videog(ue s la
degnidad humana? = H https:d frowte be M T G-
15paofd=Em3ITEZCAcTCOT IEaF.

Cescripcion de la actividad: esta sciividad tieme como proposito introeducir 2l sprendiz en
&l concepto de dignidad humana, promoviendo ko reflexidn personal v 2 pensamiento
orifico. & trevas de la chesarvacion de wn recurso sudiovisual, ef apremdiz reconmocera que la
dignidad es el valor imherente gue pos=e toda persona por &l sinyple hedho de ser hurmana,
independientemeante de swus condicicnes o caraciersticas.

INSTRUCCION PARA EL APRENDILZ

Obsasrse atentaments 2 video v reslice un analisis corto fminimo 8 a 10 lineas) donde
responds:

S Due ex la dignidad humana segun =l video?

LPor que iodas las personas tienen dignidsd 7

L Camo == evidencia la dignidad en k3 vida diaria”?

L Qpe siuaciones pusdsn wvulnerar ks dignidad humana?

Estrategias o t&cnicas didacticas activas:
FPara el desamollo da esta actividad se emplean las siguientes metodoclogias activas:

=  Aprendizaje basado en la reflexion: El aprendiz analiza un comtenido y construye:
S0 propic concspio.

= Aprendizaje autonomo: El estudiante gestiona su fiempo, obserya al recurso vy
desamolla su evidencis.

=  Analisis critico: Se promusye ia internpretacion, compransidn v argumentacian
frente al tema.

=  Aprendizaje significativo: El aprendiz relaciona el contemnido con experiencias
personaies v comtexto sockal.

= Tecnica de preguntas orientadoras: Facilftan la comprension y guiam ks reflesxdion
del estudiants.

11
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Material de apoyo

Widen educativo sokbs fignidad humana (recurso g
LCuaderno o herramienta digi para el desarrolls ded and

enlace: hittps:i'yowiu belXNTGr-15yeo?simFEmZIZDS9oTTET JXaF

Ambiente requeridocambients de formacion que cumpla con las condicionss fisicas.

Estrategias o tecnicas didacticas activas: analisis del video Msteriales de formacion: wvideo.

Material de apoyo:Computadores lapicero, agenda, consctvidad internst. Telewisor, Tabdero Acrilico.

Matenal de apoyo- video | hiftps

fpourt be XM TE- 1 SyenPsisEm3iE3 TR T COT DaF.

Duracidn de la activedad: 1 hora

CUENTO EL REY INDPENO:

OBLIGACION 3:

Realice la lectura del Cuento "El Rey Indigno”™ y responda cada una de las preguntss
Ssociadas:

Habia una vez un rey rico ¥y podercso, dotado de gran inteligencia, y aun mayor soberbes
Tal era su argullo, gue nadie k= psrscia un rival digno para disfrutar de =su sficsan faworita, el
apedrez, = hizo comer s woz de gue dana la décima parte de sus riquezas a guien mosirars
tener iz dignidad suficiernte. En cambéo, si el rey no o consideraba digno, ==na decapiado
de inmediato. Muchos amesgaron sus vidas dessflando sl orgulloso rey. Fueran ricos o
poores, worpes o inteligentes, = rey los ancontraba siempre indignos, puss o no eran sshios
jurgadores, o noe podian rivafizar con su poder. Con el tiempo, desaparecieron los termeranoes
mwales, y el rey comgroba satsfecho que no habia 2n la tierra nadie digno de enfrentarse a

=

Ajios después. un pobre mendigo se acercs & palacio con @ misncidon de jugar contra el rey.
De nads sinviercn las palabras de aquellos con guienes se cruzd, que trataban de ewiarle
una muerte segura. y consiguio llegar al rey, guien s ver su harapients aspecto o podia

ROEMPRESARIAL
Apsllidos Ertade Competencia Reswltado de Apreadizaie nicio de Fecha y Hora del Juicio Fuacionaric que registro <l
BHRFIDS FIOR ENFORIACION | 2- FESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAFA FRACTIC, SEOTE1- APLICAR: EH LA RESOLUCION DE FRODLERIAS REALES DEL | FOR EVALURR -
SECTOR PRODUICTIVA, LOS COMOCIMENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTIMEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
BARRIE MUA EWFORIACION | 56160 - Enrique Low Wurtra-Interactuar en ol conkexts prauctive y zodal de | 560363 - ESTABLECER AELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADD TH04TZ026 18,56 1 'CC 53575616 - WAFIA ANGELICA GUZMAN C
BRRAIDS FIOR EWFORMAGION | 36160 - Enrique Lo Murtra-interactuar en el contexto productiva y sacial de| 560563 - GOMT RIEUIF COM EL FORT ALECIMIENTD D L CULTURA OE_| AFROBADD ECEEEET ‘T Ga5T3616 - AFIA ANGELIGA GUZHAN C
acucrde con principios {ticos para b conztruccién de una eulturs de paz. PAZ & PARTIR OE LA DIGNIDAD HUKIANA, Y LaS ESTRATEGIAS PARA
N P % i
BARRIS FIOR EWFORMACION | 58150 - Enrique Low Trteraetuar n ol contexto productive g socl de | 550310 - PROMOVER: EL LIS0 RCIONAL DE LOS FECURSOS PR EVALIAR:
acuards con prindipies &ticos para b construccidn de una cultura d pa NATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
N A A B T A suc
BARFIS MUR EWFORIACION | 36160 - Enrique Low Wurrs-Interactuar en ol conkexts praguctive y zodl de | 550311+ PROMCVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRD & FARTIR DE LOS__ | AFROBADD THOATE026 19.56 3 'CC 53575616 - MAFIA ANGELICA GUZMAN C
BARRIDS FIOR EWFORMAGION | 96152 - Resultado de Aprendizsie de a Induceion SE0303 - IDENTIFIGAR L DINARICA DRGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL | APROBADD BEIOGIE026 1813 5 'CC 5056738 - HESTOR MALIFICIO BOTIA BE
FIOL D LA FORMACIGH PROFE SIOR AL INTEGRAL DE AGCUERDO COM
s i Snoss:
BARRIS FIOR EWFORMACION e herramicntas INformtiens de weerde con las necesidudes de | SE0316 - EVALLIAR LS RESULTADOS, DE ACLERDO GON 0% PR EVALUAR:
TRRFIDS MDA EWFORMACION izar harramictaz Informateas 96 wwwerae con baz neceziduder de | SE0ETT - APLICAR FUNCIONALIDADES DE RERFAMIENT &5 1 SERVICIOR| FOR EVALURR
formacisn TIC, DE ACUERDO GON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
BARRIOS FIOR EWFORMACGION | ST3T1 - iiliar herramicntes (nformaticns de neterde con Fas neceidudes de | SE0313 - ALISTAR: HERRAMIENT A3 DE TEGHOLOGI S DE Lt PR EVALUAR:
RS A EpAREReR INFORMAGIEN ' L GOMUNIGASIGH (TI0), DE ACLERDD GOM LAS
o sssn
BRRRIOS FIOR EWFORMACION | ST3T1 - Uiiliar herramicntas informaticns de acterde con fas neceadudes de | 50813 - DPTIMIZAR LOS RESULT ADIOS, DE AGUERDO CON LA, PR EVALUAR:
TRRFIDS FIOR EWFORMACION | 97714 - INTERACT LIAR EN LENGUS IMGLES % O FORMA DRAL T 550510 - OISCUTIR SOERE POSIBLES SOLUCIDHES & FROBLEN®S FOR EVALIAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | DENTRO DE LN RANGD YARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥
BRRRIS FIOR EWFORIAGION | 37714 - INTERACT LIAR: EN LEHGU INGLES & DE FORMA DRAL T 550311 - PRESENT A N PROCESD PAFA Lt FERLZACION DE UN% | POR EVALURR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | ACTIYIDAD EM SU GUEHACER LABORAL DE ACUERDO COMLOS
Cncsnus s s s scinas
BRRIE MUA EWFORIACION | 3774 - INTERACTLYAR EN LEHGU# INGLES & DE FORMA DRAL 1 SE0812 - EXPLICAR L5 FUNCIONES DE 51 OCUPACICH LABORAL FOR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNM | USANDO EXPRESIONES O ACUERDO AL NIYEL RERUERIDD POR EL
TRRRIDS MDA EWFORIMACION | 3774 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLES & DE FORMA DRAL 1 550913 - INTERANE| AR UFIIONES SOBFE STUACIDNES COTDIAHAS| FOR EVALURR

ESCRITA DENTAD E GONTEXTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUN

T LABORALES ACTUALES, PASADAS T FUTURAS EM CONTEXTOS
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OBLIGACION 4:

Miuni... >

FICHAS 2026 FORM... >

SENA

N

[ Tipo - l[ Personas ~ ]L Meodificado ~ ]L Fuente vJ

B Brandon Stiven castellanos...

BB Daniela Sofia Cuervo Sastoque.

I8 Eiso Montero Uricoechea

B Jhonathan David Lozano Rojas

Q, Buscar en Drive

Daniel Santiago Romero...

Diego Manuel Ochoa Moncada

Euder Ivan Lugo Balaguera

Juan David Barrios Mur

[F§
i

> FICHA 3398551 UBAT...

Miuni... > FICHAS 2026 FOR...
| Tipo ~ ][ Personas ~ ] l Modificado ~ ] l Fuente ~ ]
Nombre

B8 DIANA CAROLINA PACHON...

8 PAULA CAMILA LEIVA ROJAS

B3 SONIA CAROLINA BELLO...

Mi unid... >

FICHAS 2026 FORMA... >

ERIKA ANDREA ORJUELA...

ROSA EVELIA AMAYA GALEANO

SUGHEIDI YOLLIBERS ARJONA...

L Tipa -~ |r Personas ~ ]| Modificado ~ ]| Fuente ~ )|

MNombre

BB ALEXANDRA ANDREA YATACU...

B3 DIANA MILENA FARFAN...

B8 Karen Lorena Jiménez Garzon

B3 MAYERLY CATERINE MONTARN...

Angélica Rodriguez y Patricia...

Gloria Carolina y Yesica gomez

Keily Dallana Malagon Toro

NEIMAR DEL CARMEN SUAREZ...

GCCON-F-087 V1

AIPI SUESCA 32894... ~ (

Juan David Torres Rozo

FICHA 3410638 TICSA.. ~ (= |v&) ©

Daniela Estrella Gomez Bolafo
Edward David Fernandez Bernal

Jeimmy Paola Martinez Forigua

@ @ & 4+ :

o3
e =n

FEN
1]
<
©

B3 HEIDY TATIANA PRADA RINCON

B SANDRA VALENTINA SUAREZ...

B3 ZULEIKA YOLIMAR ARJONA...

= [vm) ©

Carolina cifuentes yesyca...
Jenny chilatra y zuley...
LUISA MONSALVE Y PAOLA...

SANDRA LILIANA GACHETA
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SENA

N

OBLIGACION 5:

Q Maria Angelica Guzman Carvajal £ €~ € — : - - 22
Para: & Sandra Patricia Obando Scarpetta Mar 21/04,/2026 22:54

Cordial saludo estimada instructora;

En el presente doy a conocer la situacion de los aprendices que le
expuse en la semana de alistamiento el dia miercoles 15 del presente
mes. Los aprendices que presentaron novedad fue Sebastian
Castiblanco v Eileen Mariana Martinez se ausentaron de la formacion sin
ningun motivo desconociendo a la instructora en este caso durante mi
formacion que se estaba impartiendo en ese momento el cual no
cumplieron con el horario de la formacion y tampoco con las actividades
academicas gue debian entregar de la integral de ETICA.

La aprendiz Eileen Mariana Martinez el dia 9degabril llego tarde a la
formacion por segunda vez sin tenerla educaciony elrespeto fues
ingresando al ambiente como si nada, con el tiempo me mostro un
documento de salud del nino generado con otra fecha diferente a la aue

OBLIGACION 8:

FOE L ::’:‘:::“E:—u L=t Y
El Servicio Wacional de Aprendizaje SE N . %

Lo Cwmptimfonne ool frocreie P07 oo S0FT
e Rrey
Cerriflcado de Oompretoncla faboaral a

MARIA ANGELICA GLZEMAMN CARVAJAL

1odain LoREILIEA B TR EAATIA SNEA T IR0 HGTG
Eraien demmopomd® o Compemncls Taborul on e
Aerrma

Ovicntar formacién prosencial de acuerds con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIOY
vkl SEOITIINA - By T
Mar fexmmonto de fo anrerior. e firme ol proseare ow CPIA. A lar velnfouatin (24) dlax del maexs de Nowienbnre de dox mid weinsdoees (2002030
Firmado Digitalmesnis por

¥ § o A AT A r
Pefan I BT TRy BT A B US| A AT B BRI DR
Fonbralirm s (14 £ LAFETRE Tais MR AT RO A GRS TR IGA AR LA
R A e 1L A T el

iilaud e e sy e aes vedEleml mn el dmgiame) whesmiiiies sem Se meminie s le g wi Bk o il ks sk, Sl sy, Tmp 6l s
S S AR S e
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OBLIGACION 9:

“Hombre Completa de los integrantes del Equipo de Gestion
Curricular que realizé la planeacién pedagdgica MARIA ANGELICA GUZMAN CARYAJAL

ASE DE  AGTIVIDAD DE
P o ACTIVIDADES DE
iy SHHEETERL el SABERES DE CONGEPTOS Y PRINGIPIOS SABERES DE PROGESO CRITERIDS DE EYALUAGION  APRENDIZAJE A
2 18 APRENDIZAJE satbpl E

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORASTRABAJO  HORAS TRABAJO
IRECT INDEPENDIENTE

o RECOMOCE SU WALOR 7 EL VALOR:
Promover mi dignidad y la DEL OTRO DE ACUERDO 4 LOS

del ot a partir de los RECONDCER EL ¥ALOR INTRINSECO DE CADS HOMERE: CONCEPTO, SUJET | PRINCIPIOS DE DIGNIDAD T ANALISIS VIDED GUE ES
wfiier aticas | PERSONA, TMORAL SUJETO ETICD CONSTRUGCION CULTURAL Y i
principios y valores SiCos |, e 1 vALOR OE MIDIGNIDAD HATURALEZA HUMANA: ALTONON A, CAMEIA ACTTUDES CUESTIONARID 12HoRA 4 HORA
como aparte en la WIANTENER EL ¥ ALOR DF LA DIGHIDAD DEL OTRO. COMGERTO FRENTE 4 SUCOMPORTAMIENTO | LECTURA “ELREY
instauracién de una RECLAMAR DERECHOS OE DIGMIDAD. CIGRIDAD HUMANS: CONCEPTO, | CON EASE ENLA DIGNIDAD, -

Enrique Lo Murtrs

Interactuae en el | CUltura de paz. APORTANDO A LA

CULTURA DE PAZ

Brodustiva y zodsl

AMALISIS Kb Ervbieesrraionss 3 oty ROPTE ¥ LA SO F A AD | FEFLEXTGN TOEFELAS
LosisTica parzenal y comunivaric 3 partie dal bien CONCEPTOS DIGMIDAD, meral, figs, [LOS CONCERPTOS DE SUJETO AFIRMACIONES. q
i o aparts par o dezarclla e e | MORAL INTERPRETA Y APLCAEL | REALIZACIONDELAS 7
COMGERTO DE RESPETS, FEPRESENT ACIHES EHoRAS . L
GRAFICAS E
FESPETAR AL GTRD. PRACTICA COM HECHOS £L 1
RESPETO CONMIGO MISMO T COM LOS DEMAS.
TCERTFICA ¥ RELACIENAENIEY | FELACIGNE ELCONCEFTS OF PAZ | EUESTIGHARS LECTURR 7
DIFERNTES CONTETOS EL COMNELRESPETD. SOCIALIZALA | "ELOGIO DE Lk i
CONCERTO DE FESPETD MATRIZ BOF A EN 5L RESPECTIVA | DIFICULTAD MATRIZ L
AT A o teHoRAS sromas 4
PLANEACION | INSTRUCTIVO @® Zal ] >

OBLIGACION 10:

Jose Alvaro Hernandez Veloza &) < & — - - & B :
Para: @ Angie Paola Barrera Doncel; y 36 méas Lun 13/04/2026 16:51

CC: @ Daniela Pinilla Pefiuela; @ Marioc Andres Rodriguez Lo L4 @2

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira; Jue 10/04/2036 16:51

=l e

5

m 1-03775 - CALENDARIO ACA..,
30

T2}

Cordial saludo, estimados instructores (planta y contratistas),

En el marco del calendario académico institucional establecido
mediante la Resolucidn No. 1-03775 de 2025, me permito recordar que
las jornadas de alistamiento para el ll trimestre de 2026 se desarrollaran
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