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Pubica

CERTIFICADO

El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a continuacion CERTIFICA que:

El contratista cumplié a satisfaccién con las obligaciones establecidas en el contrato. Ademas, el contrato, orden de compra o servicio, cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal con cargo al rubro indicado, segan los certificados expedidos
por el responsable del presupuesto. EI contratista para a ejecucién del contrato acredité en forma mensual el pago de aportes parafiscales o aportes de seguridad social, y cuenta con polizas aprobadas (si aplica) y acta de inicio.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

TIPO ; ADICION | PRORROGA
DENTI A CION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS BANCO TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA CONTRATO FECHAACTAINICIO|  ADEION | FRORROSH
Pontificia Universidad
NIT 860013720 oo BANCO DAVIVIENDA CORRIENTE 0560005169998696 ATENEA-589-2025 30012026 X
¢ {dicos e 6 o
OBJETO CONTRATO: ; . yiangencia o crenciay
3 Programa Jovenes ala .
INFORMACION PRESUPUESTAL
DEPOSITO
FUENTE DE CRP INTERNO- CODIGO CONCEPTO ! VALOR FACTURADO A
RECURSOS cop CRP BOGDATA FECHA CRP GASTO (Aplica par AFECTAR POR CRP
CUENTA)
ATENEA 12 253 6000007217 2012026 I 02301 NA s 185274880
FOND QUENTA 470 685 1511512026 2020003 -Recursos

accesoy 564.579.120
permanencia de E.P.

En consecuencia se autoriza pagar la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro relacionadas, cuyo valor se ajusta a las cantidades y precios acordados en el respectivo contrato, orden de compra o de servicio.

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO AUTORIZADAS

No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO
BGEN 78304 Abril 14 de 2026 s 749.854.000]
VALOR TOTAL: s 749.854.000|

Setecientos Cuarenta y Nueve Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Pesos Moneda Legal Colombiana

NOTAS ADICIONALES: Pago 180% DE 2026-1

Tabla 1: Relacion de Beneficiarios con aprobacion de pago.

Estada Periodo Reportado Matriculado -
Cusnta da Aporta ATENEA 80% FUENTE_FINANCIACION_ACCESO -
CONVOCATORIA A ATENEA COFINANCIADO FDL FDL Total general
svenes & la £ - Talentos Excepcionales 15 5 20
Jovenes alaE 4 14 48 62
Total general 14 63 5 82

Tabla 2: Relacion de pago por fuente de financiacion
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Tabla 3: Relacion de pago p i la inanciacion FOL
Tabla 3: pago p la FDL: El sig IES que tienen fuentes con recursos derivados de convenios con los FDL
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FECHA EXPEDICION: 4 de mayo de 2026
[NOMBRE DEL INTERVENTOR YO SUPERVISOR: Rubith Ofir Tuberquia Avendafio
CARGO DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: Gerente de Educacién Posmedia
Digitally
signed by
Fiua supervsor: Rubith Ofir
Tuberquia
Avendafio

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA.
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NUMERO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONVENIO ATENEA-589-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ALIADO/ASOCIADO/ COOPERANTE:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

NOMBRE IDENTITARIO

N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO

CARGO DEL SUPERVISOR:

GERENTE DE EDUCACION POSMEDIA

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
O CONVENIO:

30-06-2032

MODIFICACIONES (SI APLICA)

Modificacion 1:

Modificar la Cldusula Tercera: Valor estimado. - Adicidon
de recursos.

PERIODO DEL INFORME:

2026-1 Primer desembolso (80%)

FECHA DE PRESENTACION DEL
INFORME:

15 de abril de 2026

PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(NUMERO DE PLANILLA Y FECHA) Y/O
CERTIFICACION DE APORTE Y PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA

Certificado firmado por Leonor Soto Lesmes
representacion de BDO, de fecha abril 13 de 2026

en

LAS PERSONAS JURIDICAS:

PORCENTAJE DE AVANCE DEL
CONTRATO O CONVENIO:

10.15%

FECHA DE PUBLICACION DE LA ULTIMA
CUENTA Y/O FACTURA Y EL INFORME Y/O

SOPORTES EN SECOP I

al primer pago del convenio.

No aplica, teniendo en cuenta que es este corresponde

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros, académicos, de permanencia vy
bienestar entre PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - IES y la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para la implementacién del Programa Jovenes a la E.

OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS
DEL CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

EVIDENCIA Y SU

REPORTADO Ui Elion]

J/'ol?nggéci}én lge r@iolgggbomn,emroesws(ljoen IoZ Para el periodo 202{;—1 (primer pggo) se llevd a

aspirantes selec&Bados por la Agencia cabo la convocot.ono JE4 de la Linea General y _ .
Afenea cuando asi Io requiera la enfidad Tolentgs Excepoongles, las cuales fueron | Obligacion 01
en el proceso de asignacion de los formollzodqs a fravés de SICORE. Las actas

beneficios correspondientes pueden consultarse en el

) enlace asociado a la obligacion.

2.Reportar la matricula y el inicio de la|Se anexa el reporte de renovacién generado a

formacién, en cada periodo académico, | través del sistema SICORE, correspondiente al

de las y los beneficiarios de Jévenes a la |inicio de formacién del periodo académico | Obligacion 02

E en el programa de educacidén superior
en el que les fue adjudicado el beneficio,
de acuerdo con el cronograma vy

2026-1, en el cual se evidencian los
beneficiarios que cuentan con proceso de
renovacién para el mencionado periodo,

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
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normaftiva interna, y el cumplimiento de
los requisitos de formalizacién indicados
por la Agencia Atenea.

conforme se relaciona a continuacion:

Estado - | Nro de Beneficiarios

Matriculado 82
2. Primer Aplazamiento 1
Total general 83
3.Informar a la Agencia Atenea sobre la|La IES no cuenta con la modalidad de
socializacién a las y los beneficiarios sobre | Educacién  Posmedia  Flexible, ni  con

el proceso para solicitar homologaciones,
asi como, reportar a la Agencia Atenea
los créditos homologados de cada
beneficiario, en los casos que aplique, de
conformidad con su procedimiento
inferno 'y sobre los programas de
articulacién entre la educacion media y
la Posmedia

beneficiarios de los ciclos exploratorios de la
educacién superior (cierre de brechas vy
comun). De conformidad con lo que se detalla
en el ANEXO 2. INFORME BENEFICIARIOS, su
estrategia es CONVENCIONAL toda vez que la
Pontificia Universidad Javeriana no cuenta con
cupos en la modalidad Educacion Posmedia
Flexible™.

No aplica
evidencia.

4.Aplicar el instrumento de
caracterizacion dispuesto por la Agencia
Ateneaq, en el término definido por esta, y
hacer seguimiento a su efectiva
aplicacion por parte de los beneficiarios.
Esta informaciéon permitird establecer las
categorias de riesgo asociadas a los
beneficiarios del Programa Jévenes a la E
y con ello, adoptar y mejorar los planes
de bienestar que sean necesarios

El cumplimiento de esta obligacion deberd
soportarse en el informe para el segundo
desembolso del periodo académico, de
acuerdo con lo establecido en el convenio.

No aplica
evidencia.

5.Reportar de manera oportuna vy
permanente las novedades que se
presenten respecto a los estados de
matricula de las y los beneficiarios del
Programa, mdéximo 30 dias después de la
ocurrencia de la novedad, que permitan
identificar el estado actual de cada uno
a fin de generar los cambios necesarios
en la etapa de dispersion de apoyos
econdmicos, entre ofros. Estas
novedades deben ser notificadas a los
beneficiarios

Se realizd el seguimiento a las novedades
presentadas en los estados de matricula para
el periodo académico 2026-1 pago 1, como se
evidencia en los soportes allegados para la
obligacion 2 del presente informe.

Obligacion 02

6.Suscribir la carta de compromiso que
enviard la Agencia Atenea, dentro de los
5 dias siguientes al inicio de la ejecucion ,
en la que se comprometerd a: i)
Garantizar que los beneficiarios tengan
los mismos derechos y frato de los
estudiantes regulares de la IES i) No
discriminar a ningun beneficiario por
razones de género, sexo, raza, credo
religioso, preferencias politicas,
condiciones fisicas, intfelectuales,
econdmicas, sociales ni ninguna otra que
vulnere el derecho fundamental a la

Teniendo en cuenta que la obligacién aplica
por Unica vez, la IES suscribié la carta de
compromiso de acuerdo con lo contemplado
en la obligacién para el primer desembolso del
2026-1.

Obligacion_06

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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igualdad y demds derechos
constitucionales iii) Realizar los ajustes
razonables a la  poblacién  con
discapacidad basados en las
necesidades especificas de cada
beneficiario

acciones de
acompanamiento, bienestar y
seguimiento, de acuerdo con las
orientaciones dadas por la Agencia
ATENEA, y aquellas descritas en la
propuesta presentada por la IES, la cual
hace parte infegral del convenio

7 Implementar las

Para el desembolso correspondiente al periodo
académico 2026-1, la IES realizd el cargue del
Plan de Bienestar en la plataforma SICORE, de
conformidad con los lineamientos establecidos.
Dicho plan incluye el cronograma de
actividades programadas, asi como el detalle
de las acciones a desarrollar, en cumplimiento
de las orientaciones definidas por la Agencia
Ateneaq.

Obligacion 07

8.Incluir en los planes de bienestar las
acciones o medidas pertinentes que
adelantard la IES para facilitar el proceso
de aprendizaje de los  jévenes
beneficiarios de la linea de Talentos
Excepcionales que se deriven de su
propia excepcionalidad (SI APLICA).

El propdsito de la presente obligacion es
brindar a los jévenes las facilidades y los
espacios necesarios para que puedan asistir a
forneos u ofros escenarios requeridos para el
desarrollo del deporte o la prdctica en la que
potencian sus habilidades.

Durante la primera parte del primer semestre,
ningun joven requirid la implementacion de
acciones en este senfido.

Asimismo, en el plan de bienestar presentado
por la IES no se contemplan acciones
orientadas a facilitar el proceso de aprendizaje
de los jévenes beneficiarios de Talentos
Excepcionales, dado que ninguno de ellos
manifesté  necesidades asociadas a  su
condicion de excepcionalidad.

No aplica
evidencia.

9.Responder a las solicitudes de
informacién que redlice la Agencia
Ateneaq, en los fiempos oftorgados, con
calidad, veracidad, integralidad, en
relacién con el objeto del convenio

El cumplimiento de esta obligacion deberd
soportarse en el informe para el segundo
desembolso del periodo académico, de
acuerdo con lo establecido en el convenio.

No aplica
evidencia.

10.Remitir el control y seguimiento de
manera individual de la bolsa de créditos
para los beneficiarios en cada periodo
académico, haciendo los reportes de
novedades frente a créditos aprobados,
perdidos, créditos cancelados, créditos
homologados, asi como el reporte de
alertas que requieran atencién especial,
en los medios que disponga la Agencia
Atenea

El cumplimiento de esta obligacion deberd
soportarse en el informe para el segundo
desembolso del periodo académico, de
acuerdo con lo establecido en el convenio.

No aplica
evidencia.

11.Remitir el confrol y seguimiento de
manera individual del promedio
académico de cada periodo y el
acumulado por beneficiario, de acuerdo

El cumplimiento de esta obligacion deberd
soportarse en el informe para el segundo
desembolso del periodo académico, de
acuerdo con lo establecido en el convenio.

No aplica
evidencia.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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con la solicitud de informacidén para
cada uno de los desembolsos

12.Redalizar por lo menos una jornada de
induccién y reinduccién con las y los

El cumplimiento de esta obligacion deberd
soportarse en el informe para el segundo

beneficiarios del Programa Jévenes a la E . . No aplica

; , . desembolso del periodo académico, de . .

que ingresan a la IES, asi como solicitar el . - evidencia.
. . acuerdo con lo establecido en el convenio.

acompanamiento de la Agencia Atenea
para este espacio.
13.Apoyar a la Agencia Atenea en la|El cumplimiento de esta obligacion deberd
divulgacion de espacios destinados a la | soportarse en el informe para el segundo No aplica
aclaracion de aspectos propios del | desembolso del periodo académico, de evidepncio
Programa Jévenes a la E que sean|acuerdo con lo establecido en el convenio. ’
relevantes para los beneficiarios.
14.A partir de que la Institucion de
Educacién Superior (IES) cuente con mds
de 20 beneficiarios de los programas de
Atenea, la IES deberd designar un
profesional enloce con dedicacion|Se anexa la certificacion firmada por el
exclusiva para la coordinacién directa | Representante Legal en donde se informa la
entre la Agencia Atenea y la IES. |dependencia para la planeacion,
Asimismo, deberd disponer de un equipo | coordinacidn y ejecucidn del programa Obligacion 14
L ) . g
idoneo responsable de la planeacion, | Jovenes a la E.
coordinacién y ejecucion de las
actividades a desarrollar en virtud del |Se anexa relacidn del equipo de trabajo
convenio. En caso de que la IES cuente | designado para el programa Jévenes a la E.
con menos de 20 beneficiarios de los
programas de Atenea, deberd contar
con una persona que atienda los
requerimientos de la Agencia y coordine
al interior de la institucién estos aspectos.
15. Presentar los informes de ejecucion
del convenio, y aquellos que se soliciten . . L B}

- ¥ A9 que El cumplimiento de esta obligacion deberd
sobre cualqguier aspecto relacionado con .

. . ) ; soportarse en el informe para el segundo .
su objeto, con las debidas evidencias, . - No aplica
- ) . desembolso del periodo académico, de . .
siguiendo los pardmetfros y fiempos . - evidencia.

: . acuerdo con lo establecido en el convenio.
establecidos por la Agencia Ateneaq, el
cual incluye el informe financiero del
convenio.
16.Responder a las solicitudes de
informacién que redlicen las vy los
beneficiarios del Programa en los|Se anexa el listado de solicitudes de los
términos senalados en la normativa | beneficiarios, radicadas ante la Agencia . .

) - L Obligacion_16

correspondiente, con relacidon a sus| ATENEA, sobre procesos académicos vy
procesos académicos o administrativos, y | administrativos en el marco del convenio
candlizar, de ser el caso, las solicitudes | Jovenes a la E.
que deban ser atendidas por la Agencia
Atenea
17.Reportar a través de los mecanismos . . ., ,

. = o | El cumplimiento de esta obligacion deberd
de radicacion oficial a la Agencia :

L soportarse en el informe para el segundo .

Atenea dentro del mes siguiente a la . . No aplica

o s desembolso del periodo académico, de . .
modificaciéon aprobada por el MEN evidencia.

(Ministerio de Educacién Nacional) sobre
el registro calificado, de los cambios que

acuerdo con lo establecido en el convenio.
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impacten a los programas académicos

que se ejecutan en el marco del

convenio.

18.Registrar oporfunamente la|Se anexa la certificacion firmada por la
informacion de la matricula peridédica de | persona encargada en Planeacién de la

los beneficiarios en el Sistema Nacional | Pontificia Universidad Javeriana, junto con el | Obligacion 18
de Informacién de Educacién Superior- |reporte  en Excel de los beneficiarios
SNIES pertenecientes al programa JE que fueron
registrados en SNIES.
19.Presentar copia de la pdliza estudiantil | En cumplimiento de la obligacién, la IES anexa
que cubre el periodo de desembolso la pdliza estudiantil Nro 2201525900116 de la
aseguradora MAPFRE SEGUROS GENERALES DE
COLOMBIA vy el cerfificado con los amparos | Obligacion 19
incluidos y la pdliza estudiantii Nro NB
2000716816 de la aseguradora Compania
Mundial de Seguros S.A. para el periodo 2026-
1.
20.Presentar anualmente, tras el cierre del
ejercicio contable de cada vigencia, a
mds tardar el 30 de dabril, los estados
financieros de la [ES certificados vy
dictaminados, cumpliendo con la
normativa internacional de informacién _ . - ,
. . . El cumplimiento de esta obligacion deberd
financiera (NIIF), junto con las notas a los -
. soportarse en el informe para el segundo .
mismos, otorgando el derecho a la . . No aplica
. . desembolso del periodo académico, de . .
Agencia Atenea de revisar la . . evidencia.
- ; iy ) - acuerdo con lo establecido en el convenio.
mencionada informacién  financiera 'y
solicitar aclaraciones, si hay lugar a ello.
En caso de que esta informacién haya
sido reportada a la Agencia en virtud de
la ejecucion de otro convenio, la IES no
tendrd la obligacion de volver a reportar
y/0o aportar la misma.
21.Enfregar cada ano junto con los
estados financieros, un flujo de caja libre - . L 3
. El cumplimiento de esta obligacion deberd
actualizado, proyectado anualmente .
. -, soportarse en el informe para el segundo .
con el horizonte de la duracion del . . No aplica
desembolso del periodo académico, de . .
contrato, el cual debe contener los . - evidencia.
. -~ | acuerdo con lo establecido en el convenio.
supuestos de cdlculo y la memoria
justificativa de la informacién contenida
en el flujo de cqja.
22.Presentar anualmente, a mdas tardar el
30 de abrl de cada ano, una
certificacion suscrita por el representante
!eggl y el revisor fiscOgg a |ES en la que El cumplimiento de esta obligacion deberd
indiguen que no se presentan ;
. . . . soportarse en el informe para el segundo .
circunstancias de orden financiero que P . No aplica
. L desembolso del periodo académico, de . .
puedan poner en riesgo la confinuidad evidencia.

de la prestaciéon del servicio a su cargo.
En caso de que esta informacién haya
sido reportada a la Agencia en virtud de
la ejecucion de otro convenio, la IES no
tendrd la obligacion de volver a reportar

acuerdo con lo establecido en el convenio.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGFNCIA PURI ICDA FN | A PAGINA WFR httns'//anenciaatenea aov col
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FORMATO INFORME DE EJECUCION Y
SUPERVISION DE ACTIVIDADES

CODIGO: F1_P10_C

VERSION: 2

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LATECNOLOGIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FECHA DE APROBACION: 15/04/2025

Pagina 6 de 6

| y/o aportar la misma. |

SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

presente periodo de ejecuciéon de actividades publicé
en la plataforma Secop I, la Ultima cuenta y/o factura y
el informe y/o soportes en SECOP I

Durante el periodo de actividades reportado, el CUMPLE NO CUMPLE
contratista  cumpli® con todas las actividades

confractuales descritas anteriormente: X

El supervisor deja constancia que el CONTRATISTA para el X

Observaciones y Compromisos

A partir de lo dispuesto en el procedimiento
P10_C de Supervisibn e Interventoria, y en
concordancia con lo dispuesto en la cldausula
quinta del convenio, la IES presentd
cumplimiento de los requisitos y entregables
para el primer desembolso del periodo, y las
evidencias se encuentran relacionadas en el
siguiente enlace: 1 INF 1 2026 1

Firma de Contratista

Pontificia Universidad Javeridna
Luis Fernando MUnera Congote
C.C. 98.546.417

VoBo Enlace Apoyo a la Gestién Programa Jévenes a la E — Rosa Andrea Rodriguez Lopez

Firma supervisor
Digitally signed
by Rubith Ofir
Tuberquia
Avendaiio

Rubith Ofir Tuberquia Avendafio
Gerente de Educaciéon Posmedia

Aroeen doewar

VoBo Articuladora Programa Joévenes a la E — Ginna Catalina Cruz Rodriguez %W

VoBo Gerencia Posmedia — Contratista Daili Jiménez V \V

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGFNCIA PURI ICDA FN | A PAGINA WFR httns'//anenciaatenea aov col
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Pontificia Universidad

JAVERIANA

Colombia

mombre: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Ciudad:
Nit:

E-mail:

1992).

la ley 488 de 1998.

Direccion Carrera 7 # 40B - 36 Ed. Jorae Hovos Vasauez S.J. Piso 0

BOGOTA

860.013.720-1

Teléfono: 3208320 Ext. 2907 — 3111

cartera@iaveriana.edu.co

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica DIAN: 18764095582716 del
14/07/2025 al 14/07/2027 Autoriza con Prefijo BGEN del 73750 al 83749.

VIGILADA MINEDUCACION

Somos grandes contribuyentes segun resolucién DIAN 000200 del 27 de diciembre
de 2024 y segun resolucién distrital No. DDI-029334 del 31 de octubre de 2025.

No somos responsables del impuesto a las ventas - IVA (Articulo 92, Ley 30 de

Somos agentes de retencién del impuesto sobre las ventas segun el articulo 49 de

(k.
Fecha:

Vencimiento :
Fecha Entrega:

Cliente:

CC/RUT/NIT:

Ciudad:
Pais:

E-mail :
Teléfono :
Atencion:
Forma de Pago:

Medio de Pago
CUFE:

actura Electronica de Venta:

Direccion Cliente :

Orden de Compra:

65d2d757dbeea9137caeb3d1db1dcdfcbabc0fa7c9ada631cc5febbb899
27584¢615fa0562495896f2c341a4e43b6eal

BGEN 78304
14/04/2026 14:33:14

01/06/2026

14/04/2026

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR LA CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA ATENEA

901508361 - 4
CARRERA 10 # 28- 49 TORRE A PISO 26

11001-Bogota D.C.
CO-Colombia

javerianaatenea-332-2022@agenciaatenea.gov.co
601/666-0006

MARTHA ANDREA RODRIGUEZ

Crédito

N/A

Transferencia Débito

iTEM P?;T%ZI Descripcién Cantidad UM Precio Unitario IVA Precio Total W
1 JOVENE_SED JOVENES A LA U CON LA SED * 1 94 749.854.000,00 0,00 749.854.000,00
COBRO DEL 1ER 80% CORRESPONDIENTE AL APORTE DE PARTE DE
LA AGENCIA ATENEA POR CONCEPTO DE PAGO DE MATRICULA DE
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA JOVENES A LA E4 _CONVENIO
589-2025, EN EL PERIODO 2026-1 (82 EST).
SERVICIO PRESTADO EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C
.FAVOR REALIZAR EL PAGO DE LA FACTURA EN CUENTA CORRIENTE
No. 0051-69998696 DEL BANCO DAVIVIENDA, EN FORMATO
CONVENIO EMPRESARIAL ASi:
REFERENCIA 1: 0000078304
REFERENCIA 2: 901508361
Valor en Letras: Total de Lineas 1
SON: SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY CUATRO Subtotal: 749.854.000,00
MIL PESOS COLOMBIANOS Descuento: 0.00
IVA: 0,00
Total Facturado 749.854.000,00
L Total a pagar: 749.854.000,00 /
(~ Moneda: PESOS COLOMBIANOS

2013).

Observaciones :

Actividad econémica de Industria y Comercio 8544 Tarifa 9.66 X 1.000 y 74901 Tarifa 8.66 X 1.000 (Resolucion No. SDH-000079 de 11 de marzo de

No practicar retencién en la fuente por ser la Pontificia Universidad Javeriana una institucién sin animo de lucro segun personeria juridica otorgada por
el Ministerio de Gobierno (Resolucion No. 73 de diciembre 12 de 1933), perteneciente al régimen tributario especial.

J

Si esta factura de venta no es cancelada en el plazo estipulado, causara intereses de mora al porcentaje maximo autorizado por la ley, Articulo 884 del

Codigo de Comercio.

Factura electrénica o por computador generada por eBILL | F&M Technology NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
NIT. 860.013.720-1
CERTIFICA QUE:

Para la elaboracion de esta certificacion, he obtenido de la administracion de la Universidad la informacion
necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas Internacionales de Auditoria, sin
perjuicio de que es esta la responsable de la correcta preparacion de sus registros contables de acuerdo
con las Normas de contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Por su parte, la auditoria de los estados financieros de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA para la
vigencia fiscal 2026, se encuentra en proceso y concluira con la emision del dictamen de Revisoria Fiscal
durante el primer trimestre del ano 2027 conforme a las normas legales y estatutarias.

Aunado a lo anterior, he efectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacion con el
proposito de verificar el pago efectuado por la Universidad al 8 de abril del 2026, por concepto de aportes
a los sistemas de pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para el mes de marzo del 2026 y a los
sistemas de Salud del mes de abril del 2026. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracion de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de enero de 2002, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

Asi las cosas, los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a. Indagacion con el personal del area responsable, en relacion con los procedimientos utilizados para la
identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

b. Obtencion del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), preparado por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA para los meses de
octubre, noviembre y diciembre del afo 2025, enero, febrero y marzo del afo 2026.

c. Comparacion del listado obtenido seglin se menciona en el literal anterior, con los documentos soporte
de los pagos respectivos efectuados por la administracion de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
correspondientes a las planillas como se detalla a continuacion:

Bogota
MES ‘ OPERADOR 0 e Sy VALOR PAGADO
OCTUBRE Compensar 91146134 7/11/2025 $ 9.894.704.800
NOVIEMBRE Compensar 92011316 4/12/2025 $9.979.894.200
DICIEMBRE Compensar 92705382 29/12/2025 $ 8.530.321.900
ENERO Compensar 45635909 05/02/2026 $ 8.872.647.800
FEBRERO Compensar 62584633 05/03/2026 $10.520.853.100
MARZO Compensar 72856016 08/04/2026 $10.590.693.800

BDO Colombia SAS. BIC, una sociedad por acciones simplificada colombiana, es miembro de
BDO International Limited, un: pafiia limitada po 3 ¢ Unido, y forma parte de
la red intemaciona S d

ndepe

"




|IBDO

Cali.

NUMERO DE
MES OPERADOR PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
OCTUBRE Compensar 91211747 7/11/2025 $ 3.250.854.400
NOVIEMBRE Compensar 92021188 4/12/2025 $ 3.268.897.000
DICIEMBRE Compensar 92663129 29/12/2025 $2.704.988.400
ENERO Compensar 47173939 05/02/2026 $2.718.146.400
FEBRERO Compensar 62453322 05/03/2026 $ 3.266.320.600
MARZO Compensar 71865486 08/04/2026 $ 3.361.565.700

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de la
revisoria fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacion se limita Unicamente al
cruce de los valores incluidos contra los registros contables que me ha suministrado la Universidad, La
informacion financiera, contable, tributaria y extracontable es responsabilidad de la administracion de la
Universidad.

Asi mismo, conforme a la informacion aportada por la administracion a esta Revisoria Fiscal, del 01 de
octubre al 31 de marzo de 2026 la Universidad se encuentra al dia con los pagos asociados a la planilla
integrada de aportes y seguridad social.

De acuerdo con las manifestaciones e informacion proporcionada por la administracion, la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA, no cuenta con trabajadores bajo la modalidad de piso de proteccion social y no
hace uso de la planilla tipo B.

Sumado a lo anterior, y en virtud de los principios de independencia y objetividad esta certificacion se
suscribe de forma independiente por parte del Revisor Fiscal y bajo el alcance de las normas legales que
enmarca la profesion.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., por solicitud de la administracion de la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA, a los trece (13) dias del mes de abril del afio 2026, con destino a quien interese.

/4/
}J/
LEONARDO SOTO LESMES

Revisor Fiscal
T.P. 143.541-T

Miembro de
BDO AUDIT S.A.S. BIC
99929-02-4770-26
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
NIT. 860.013.720-1
CERTIFICA QUE:

Para la elaboracion de esta certificacion, he obtenido de la administracion de la Universidad la informacion
necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas Internacionales de Auditoria, sin
perjuicio de que es esta la responsable de la correcta preparacion de sus registros contables de acuerdo
con las Normas de contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Por su parte, la auditoria de los estados financieros de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA para la
vigencia fiscal 2026, se encuentra en proceso y concluira con la emision del dictamen de Revisoria Fiscal
durante el primer trimestre del ano 2027 conforme a las normas legales y estatutarias.

Aunado a lo anterior, he efectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacion con el
proposito de verificar el pago efectuado por la Universidad al 7 de mayo del 2026, por concepto de aportes
a los sistemas de pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para el mes de abril del 2026 y a los
sistemas de Salud del mes de mayo del 2026. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracion de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de enero de 2002, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

Asi las cosas, los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a. Indagacion con el personal del area responsable, en relacion con los procedimientos utilizados para la
identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

b. Obtencion del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), preparado por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA para los meses de
noviembre y diciembre del afo 2025, enero, febrero, marzo y abril del afo 2026.

c. Comparacion del listado obtenido seglin se menciona en el literal anterior, con los documentos soporte
de los pagos respectivos efectuados por la administracion de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
correspondientes a las planillas como se detalla a continuacion:

Bogota
NUMERO DE FECHA DE

MES ‘ OPERADOR PLANILLA PAGO VALOR PAGADO

NOVIEMBRE Compensar 92011316 4/12/2025 $9.979.894.200

DICIEMBRE Compensar 92705382 29/12/2025 $ 8.530.321.900

ENERO Compensar 45635909 05/02/2026 $ 8.872.647.800
FEBRERO Compensar 62584633 05/03/2026 $10.520.853.100
MARZO Compensar 72856016 08/04/2026 $10.590.693.800
ABRIL Compensar 80277274 07/05/2026 $10.767.052.500

BDO Colombia SA.S. BIC, una soci

edad por acciones simplificada colombiana, es miembro de
pafiia limitada po 3

BDO International Limited, un:
3 ndepe

la red intemac

o Unido, y forma parte de

"




|IBDO

Cali.

NUMERO DE
MES OPERADOR PLANILLA FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
NOVIEMBRE Compensar 92021188 4/12/2025 $ 3.268.897.000
DICIEMBRE Compensar 92663129 29/12/2025 $2.704.988.400
ENERO Compensar 47173939 05/02/2026 $2.718.146.400
FEBRERO Compensar 62453322 05/03/2026 $ 3.266.320.600
MARZO Compensar 71865486 08/04/2026 $ 3.361.565.700
ABRIL Compensar 80816363 07/05/2026 $ 3.349.253.400

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de la
revisoria fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacion se limita Unicamente al
cruce de los valores incluidos contra los registros contables que me ha suministrado la Universidad, La
informacion financiera, contable, tributaria y extracontable es responsabilidad de la administracion de la
Universidad.

Asi mismo, conforme a la informacion aportada por la administracion a esta Revisoria Fiscal, del 01 de
noviembre al 30 de abril de 2026 la Universidad se encuentra al dia con los pagos asociados a la planilla
integrada de aportes y seguridad social.

De acuerdo con las manifestaciones e informacion proporcionada por la administracion, la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA, no cuenta con trabajadores bajo la modalidad de piso de proteccion social y no
hace uso de la planilla tipo B.

Sumado a lo anterior, y en virtud de los principios de independencia y objetividad esta certificacion se
suscribe de forma independiente por parte del Revisor Fiscal y bajo el alcance de las normas legales que
enmarca la profesion.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., por solicitud de la administracion de la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA, a los doce (12) dias del mes de mayo del afio 2026, con destino a quien interese.

,.,f//

LEONARDO SOTO LESMES
Revisor Fiscal
T.P. 143.541-T

Miembro de
BDO AUDIT S.A.S. BIC
99929-02-6396-26



DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 06/04/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA con NIT 8600137201 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 0560005169998696

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:06/04/2026
CONTRIBUYENTE N.L.T. 860013720 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 7 40 62 OF 323 Teléfonos: 3208320
Direccion electronica:  ente_control_fiscal@javeriana Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: 30/11/2018
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 12/12/1933 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1;: 47192 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto principalmente por drogas, medicamentos, textos
escolares, libros y cuadernos.

Actividad 2: 5613 - Expendio de comidas preparadas en cafeterias

Actividad 3: 8544 - Educacién de universidades

Actividad 4: 71101 - Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

Actividad 5;: 74901 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. como consultoria profesional (incluye actividades de periodistas)

\_ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
26/04/2023 C.C. 1049622337 YESICA PAOLA GAMBOA SIERRA REVISOR FISCAL SUPLENTE
30/11/2018 C.C. 13873393 SANTIAGO JOSE PINILLA VALDIVIESO REPRESENTANTE LEGAL
13/09/2012 C.C. 19472979 JAIRO HUMBERTO CIFUENTES MADRID REPRESENTANTE LEGAL
01/12/2024 C.C. 79442490 ANDRES ROSAS WULFERS APODERADO ESPECIAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



ALG&L MAYOR

DE BOGOTA D.C.
HACIENDN

Secretaria de Haclenda

CONTRIBUYENTE

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

N.I.T. 860013720

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Péagina 2/ 2

Fecha:06/04/2026

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
26/04/2023 C.C. 80111907 LEONARDO SOTO LESMES REVISOR FISCAL PRINCIPAL
24/02/2023 C.C. 98546417 LUIS FERNANDO MUNERA CONGOTE REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

212489984(8

141235528753

01412355287

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 6 0 0 1 3 7 2 0 1 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
llB.CACI(JN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR7 40 62 OF 323
42. Correo electrénico ente_control_fiscal@javeriana.edu.co
43.Céodigopostal 1 1 0 2 3 1 |44.Te|éfonol 6 01320 8 3 2 0|45 Teléfono 2 3164805074
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|8 544[|193312712||[8551}198312]1 2 [7112[731 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
3. Codigo | 4 |7 |8 |9 |1 OJL 3J_1 4J_ elaolaalazls2lssle2 | | | | [ | | [ | | | |
04- Impto renta y compl. régimen especial~._16--Obligacion-facturar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent / j19- Productor de bienes y/o servicios exen
08- Retencion timbre nacional 41- Declaracion anual de activos en el exte
09- Retencién en la fuente en el impuesto / 42=0bligado a llevar contabilidad
10- Obligado aduanero 52 - Facturador electrénico
13- Gran contribuyente 55 - Informante de Beneficiarios Finales
14- Informante de exogena 62 - Impuesto nacional sobre productos pla
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 5 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

(] w [

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2026-02-13 / 02:07:32PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MUNERA CONGOTE LUIS FERNANDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 08:09:34AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

07212489984(8

2 de 4
141235528753

014123552875 3

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 00137 20

6.DV
1

12. Direccién seccional

Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

economica

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 3
73. Fecha 19331212 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 06 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19331212 |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19331212 | ) )
81. Hasta 300012 3.1 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 [20160601] -
2 110 2015010 2] -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 08:09:34AM



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141235528753
(415)7707212489984(8020) 000014123552875 3

6. DV

1 Operativa de Grandes Contribuyentes

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 6 00137 20

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién

REPRS LEGAL PRIN 18
20230301 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 8 5 4 6 4 1 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MUNERA |CONGOTE LUIS |[FERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 J'_z 0.2.3.007 0 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadan

13[(3 2 2 7 9 7 2 |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre

107. Otros nombres

DURAN |CASAS !VICENTE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
APOD. GENERAL 07 2017010 2|
e 1 1

101. Ndmero de identificacior 102. bV

1387 33,838/ |

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

103. NUmero de tarjeta profesional

3
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PINILLA VALDIVIESO SANTIAGO JOSE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal

(AN

98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién

APOD. GENERAL 0.7 | 20101022|
— 1 1

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 [1~9-"4 7. 279 7 9 |

4 —
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CIFUENTES |MADRID JAIRO HUMBERTO
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. bV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 08:09:34AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141235528753
(415)7707212489984(8020) 000014123552875 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 6 00137 20]|1

Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

3 CéduladeCiudadania 17 318 0 1 1 1 9 0 7 a | 1 4 35 4 1T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ SOTO |LESMES LEONARDO \ I
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g 86 06 0006 3| 9 |BDO AUDIT S.A.S. BIC
é 135. Fecha de nombramiento N
20230426 | 04 Lo

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
o [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 4 9 6 2 2 3 3 7 1 906 85 T
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
% GAMBOA |S|ERRA _iYE_SICA PAOLA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
2 86 06 0006 3| 9 |BDO AUDIT/S!A'S. BIC
é 147. Fecha de nombramiento AN S

2023042 6] N X

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |3 9 7 5 7 2 /30 9 1117 47T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% ROJAS ROJAS SANDRA ELIZABETH
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

Y =

159. Fecha de nombramiento ‘

20240701 |

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 08:09:34AM



Educacion

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2026-EE-112682

EL SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 001592 DEL 22 DE ENERO DE 2026

CERTIFICA

Que el/la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - (codigo: 1701), es una institucion de educacion superior
PRIVADA,de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, con
personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 73 de 1933-12-12, expedido(a) por el/la MINISTERIO
DE GOBIERNO.

El término de duracién de la institucion es indefinido.

La citada institucién obtuvo reconocimiento institucional como Universidad mediante Decreto nimero 1297 del
30 de mayo de 1964, expedido por el Gobierno Nacional.

Mediante Resolucion No.1320 del 12 de junio de 2003, expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional le fue
otorgada Acreditacion Institucional.

Mediante Resolucion 8038 del 06 de noviembre de 2008, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, le
fue ratificada reforma estatutaria.

La informacion de contacto de la institucion Correo electrénico: direccion.juridica@javeriana.edu.co, Direccion:
CARRERA 7 40 62 - Bogota, D.C., Teléfono: 3208130.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucién.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



Educacion

INSTITUCION - PRINCIPAL

FECHA
IDENTIDAD  CARGO ACTO INTERNO PERIODO e ceetion

LUIS FERNANDO |- g 46417 DECRETO Col 23/08 |Desde: 2023-03-
MUNERA cc o8 RECTOR 2023-02-11 GRAN |01 Hasta: 2029 |2023-02-24  |Activo
CONGOTE vigado CANCILLER 02-28
LUIS FERNANDO DECRETO Col 23/08 | Desde: 2023-03-
MUNERA CE:SV??;LG‘W EggELESENTANTE 2023-02-11 GRAN |01 Hasta: 2029- |2023-02-24  |Activo
CONGOTE 9 CANCILLER 02-28

INSTITUCION - SECCIONALES

FECHA
INSCRIPCION

SECCIONAL NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTOI INTERNO PERIODO

DISPOSICION 2023 214 [Desde: 2023-07-
RECTOR|2023-05-28 VICE-GRAN |01 Hasta: 2029- |2023-06-14
CANCILLER 06-30

Santiago de Cali CC 3227972
(Codigo 1702) CASAS USAQUEN

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de marzo de 2026, por solicitud de
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, segun radicado 2026-ER-0135083.

Cordialmente;

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



BOGOT/\

TECNOLOGIA"ATENEA"
UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FUTURA

Ndmero :
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

253

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

0501 AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA

JUAN CARLOS Firmado

BOLIVAR
LOPEZ

digitalmente por
JUAN CARLOS
BOLIVAR LOPEZ

JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ

SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRES

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento e implementacion
de estrategias de acceso y -
0230117220220240205010|  permanencia en programas de | ©0232020200992512 Servicios de | 44 £001 yA.RECURSOS
i - ; educacion superior nivel pregrado 419.376.609
63 educacion posmedia pertinentes y ) . DISTRITO
: universitaria
acordes con las demandas sociales
y productivas de Bogota D.C.
Total 419.376.609

CDP :12

Tipo y Nimero de Compromiso :45 CONVENIO - 5892025

Objeto:

Este CRP reemplaza a precios corrientes la VF20260020 del 2025 Aunar esfuerzos técnicos administrativos juridicos
financieros académicos de permanencia y bienestar entre PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA |ES y la Agencia Distrital
para la Educacion Superior la Ciencia y la Tecnologia Atenea para la implementacion del Programa Jévenes a la E

Beneficiario : 1000507786 NIT 860013720 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. ENERO 02 DE 2026

Documento firmado por:JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ / Cargo: SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Aprobé:
Elaboro:

JCBOLIVARL 02.01.2026
DRMONROYMA 02.01.2026

Impresion:02.01.2026-22:48:42 JCBOLIVARL 6000007217 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data

ldel

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



N ATENEA
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
BOGO I SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
UNIDAD EJECUTORA 2 - FONDO CUENTA ATENEA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Numero: CRP - FC - 685

Que en el Fondo Cuenta se recibieron los recursos para amparar los giros y atender la presente solicitud asi:

DEPOSITO VALOR
D2020003 - Recursos FDL acceso y permanencia de E.P. 564,579,120.00
TOTAL 564,579,120.00

CDP Afectado: 470

Tipo y Numero de Compromiso:
Numero de contrato: 5892025

Objeto:  En cumplimiento de la Resolucion DG-050 de 2026 con objeto Por medio de la cual se autoriza el giro y traslado
sin situacion de fondos de los recursos constituidos como reserva presupuestal de la vigencia 2025 de ATENEA
Fuente 3-100-1017 VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo al depésito D2020003 -
Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P™ para realizar el tramite de pago efectivo a las IES desde el Fondo
Cuenta de las facturas relacionadas en la resolucion aprobadas por la supervision acreditando su ejecucién con
los soportes respectivos. Convenio ATENEA-589-2025, Convocatoria JE4

Beneficiario: 860013720 1 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Modalidad de Seleccién: CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. 15 de mayo de 2026 ] N
JUAN CARLOS Firmado digitalmente
BOLIVAR LOPEZ b van s

Documento firmado por: JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ

SUBGERENTE FINANCIERO
RESPONSABLE PRESUPUESTO

Aprobé: JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ - 15/05/2026 12:00:00a. m.
Elaboré: dmonroy - 15/05/2026 12:00:00a. m.
Impresion: 15/05/2026 02:43:49p. m. dmonroy

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos
legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho
documento.

Carrera 10 No. 28 - 49 torre A piso 26
PBX: (601) 6660006

www.agenciaatenea.gov.co BOGOT
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co

SEVEN - Modulo de Presupuesto - Digital Ware Ltda. Numero de pagina: 1



BOGO I AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
UNIDAD EJECUTORA 2 -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: CDP -FC - 470

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que en Atena se recibieron los recursos para amparar los giros y atender la presente solicitud asi:

DEPOSITO VALOR
D2020003 - Recursos FDL acceso y permanencia de E.P. 7,113,900,663.00
TOTAL 7,113,900,663.00

Objeto: En cumplimiento de la Resolucion DG-050 de 2026 con objeto Por medio de la cual se autoriza el giro y
traslado sin situacion de fondos de los recursos constituidos como reserva presupuestal de la vigencia
2025 de ATENEA Fuente 3-100-1017 VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo
al depdsito D2020003 - Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P” para realizar el trdmite de pago
efectivo a las IES desde el Fondo Cuenta de las facturas relacionadas en la resolucién aprobadas por
la supervision acreditando su ejecucion con los soportes respectivos.

Se expide a solicitud de RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO
Bogota D.C. 15 de mayo de 2026

JUAN CARLOS Firmado
BOLIVAR digitalmente por

JUAN CARLOS
LOPEZ BOLIVAR LOPEZ
Documento firmado por: JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ

SUBGERENTE FINANCIERO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Aprobd: - 15 de mayo de 2026

Elaboré: dmonroy - 15 de mayo de 2026
Impresion: 15-05-2026 09:30:31 - dmonroy

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los
efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado en la entidad que
expide dicho documento.

Carrera 10 No. 28 - 49 torre A piso 26
PBX: (601) 6660006
www.agenciaatenea.gov.co

atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co BOGOTA

SEVEN - Presupuesto de Gobierno - Digital Ware. Numero de pagina: 1




Informacion general

Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.8727253
Version del contrato 1
Estado de contrato En ejecucion
Fecha de generacion del estado 22/12/2025 11:08:09 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Numero del contrato ATENEA-589-2025

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros, académicos, de
permanencia y bienestar entre PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - [ES y la

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea,
para la implementacioén del Programa Joévenes a la E.

Tipo de Contrato Otro
¢Asociado a otro contrato? [~Si[¥No
Duracion del contrato 78 Meses
Fecha de inicio de contrato 10 dias de tiempo transcurrido (30/07/2026 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de terminacion del
contrato

Objeto del contrato

30/06/2032 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion [#Si["No *
Fecha de inicio de liquidaciéon 1/07/2032 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha fin de liquidacién 31/12/2032 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Obligaciones Ambientales [~Si[¢No *
Obligaciones pos consumo [~ Si[¢No *
Reversion [~Si¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

@ arenea AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACI ON SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, ATENEA

COLOMBIA, Bogota
WA A A

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

Pontificia Universidad Javeriana

Numero de documento 860013720

JAVERIANA

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta

Pontificia Universidad Javeriana Davivienda Corriente

Aprobacion del contrato

Nirrero de cuenta

005169998696

Aprobador — Proveedor
Luis Fernando
Mtunera Congote
S.J.

Aprobado
por:

Fechade  26/12/2025 3:57:52 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)
Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado DIANA CONSUELO  Fecha de
por: BLANCO GARZON  aprobacion

26/12/2025 7:51:06 PM
((UTC-05:00) Bogot, Lima,
" Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8727253_Firmado
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion régimen especial (con ofertas)
Unidad de contratacién SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ATENEA
Proceso de Contratacion ATENEA-IA-JE-003-2025
Titulo de la oferta ATENEA-IA-JE-003-2025PUJ-ADENDA
Cuantia del contrato 10.559.024.426 COP

Condiciones

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

Documentos Tipo No 2022 del 2020

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley


javascript:void(0);
javascript:void(0);

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017 ["SifZNo

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [~Si[¢No
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relacion con los derechos de los nifios del pueblo Waydu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si[ No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

Si[¥No
codigos de autorizacion? CSik

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de ] SirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si@No

etapas
Cumplimiento [¢Si[~No
W Cumplimiento del contrato

V% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra V¥Si[~No
contractual
[¥No. de SMMLV
Fecha limite

para entrega de 31/12/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias:

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.19175182 Responsabilidad civil extra contractual
CO1.WRT.18977308 Responsabilidad civil extra contractual
CO1.WRT.18977302 Cumplimiento - Cumplimiento del

contrato

CO1.WRT.18855491 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

CO1.WRT.18802703 Responsabilidad civil extra contractual

@2»

Configuracioén financiera - Pago de anticipos

20,00 Fecha de vigencia (desde) 24/12/2025 7:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 24/05/2027 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Tipo de garantia Valor Hrisor Fecha fin
Contrato de 711.750.000,00 COP Liberty

seguro Seguros Quito)
Contrato de 711.750.000,00 COP Liberty

seguro Seguros Quito)
Contrato de 227.425.142,00 COP Liberty

seguro Seguros Quito)
Contrato de 227.425.142,00 COP Liberty

seguro Seguros Quito)
Contrato de 711.750.000,00 COP Liberty

seguro Seguros Quito)

13 dias de tiempo transcurrido (27/01/2026 11:54:09
AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

26/12/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,

26/12/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,

26/05/2027 ((UTC-05:00) Bogots, Lima,

26/05/2027 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,

26/12/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,

Estado

Aprobada Detalle

Rechazada Detalle

Aprobada Detalle

Rechazada Detalle

Rechazada Detalle

Definir Plan de Pagos? [~ Si[¥No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.8727253
Proveedor Pontificia Universidad Javeriana

Creado por

Agregado en

Comentario

Anexos del contrato
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Descripcion Nonrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26
Caédigo postal 111311
Grados (°) Minutos (') Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Woicacion
1 carrea 10 numero 28-49 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 8727253

N " Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

246.169.740.667,00 10.559.024.426,00

" - P " . N I " . A q f Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad E: 1
1 86111600 JOVENESALAE 1,00 UN 246.169.740.667,00 10.559.024.426,00 246.169.740.667,00 10.559.024.426,00

2 CO1.PCCNTR 8727253

N " Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

246.169.740.667,00 10.559.024.426,00

g . R g a q o q H e : " Incluya el precio como lo

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad E 1
1 86111600 JOVENESALAE 1,00 UN 246.169.740.667,00 10.559.024.426,00 246.169.740.667,00 10.559.024.426,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que
aparece a la derecha.
Filtrar por familia

Docurrento Fase de Contrato Fase de Habilitacion

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP
RUT
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas)

Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

oggogooo oo
aoggdgoogo god

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

o
O

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

dogoooan
dgogdgoogoag

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

—l

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la O
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion O r



Docunentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
ATENEA-589-2025 JAVERIANA.pdf ATENEA-589-2025 JAVERIANA.pdf (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
. Cédula de Nimero de Guardar y
[
Ordenador del Gasto DIANA CONSUELO /-~ Tipo de documento Ciudadania documento 52094087 notificar
. 0 Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor RUBITH OFIR TUBERQLI [/~ Tipo de documento Ciudadania documento 1036599331 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
; Nimero de Guardar y
[
Ordenador del pago 4~ Tipo de documento documento nofificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nombre Fecha de seguimiento Canbiado por
Ordenador del Gasto DIANA CONSUELO 26/12/2025 7:51:06 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) DIANA CONSUELO
Supervisor RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO 26/12/2025 7:51:06 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) DIANA CONSUELO
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
4 Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementam.on del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presu!)'uesto General de SigNo *
la Nacion - PGN
Slst?n?a G.eneral de SifgNo *
Participaciones - SGP
Sistenﬁa General de [~SigNo *
Regalias - SGR
Recursos Propios
(Alcaldias y [~Si[¥No *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~ Si[¥No *
Otros Recursos
Especie, Privados, .
(Especie, P ’ MSIrNo*  10.559.024.426
Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)
Total 10.559.024.426
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cadigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el [SifgNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Gadigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[T 388 CDP No se ha iniciado 00-00-000 - Editar
[~ 782 CDP No se ha iniciado 00-00-000 - Editar
[~ 2026 Vigencia futura ordinaria No se ha iniciado 00-00-000 - Editar
2027 Vigencia futura ordinaria No se ha iniciado 00-00-000 - Editar
[~ 2028 Vigencia futura ordinaria No se ha iniciado 00-00-000 - Editar
[~ 2029 Vigencia futura ordinaria No se ha iniciado 00-00-000 - Editar
[~ 2030 Vigencia futura ordinaria No se ha iniciado 00-00-000 - Editar
[~ 2031 Vigencia futura ordinaria No se ha iniciado 00-00-000 - Editar
[~ 2032 Vigencia futura ordinaria No se ha iniciado 00-00-000 - Editar

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
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Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo )
conprormiso

I~ 606

[~ 1157

7 320

7 259

[ 218

™ 141

I~ 81

™ 20

Tipo
Presupuestal -
(CDP)

Presupuestal -
(CDP)

Vigencia -
Futura (AVF)

Vigencia -
Futura (AVF)

Vigencia o
Futura (AVF)

Vigencia S
Futura (AVF)

Vigencia @
Futura (AVF)

Vigencia -
Futura (AVF)

Estado conpromiso

No se ha
iniciado
No se ha
iniciado
No se ha
iniciado
No se ha
iniciado
No se ha
iniciado
No se ha
iniciado
No se ha
iniciado
No se ha
iniciado

Saldo de compromisos CDP 1.286.892.957 COP
Saldo de compromisos AVF 5.581.816.033 COP
Saldo total comprometido 6.868.708.990 COP

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Ve wmﬁ,’a‘g‘; Monto por consumir
134.382.870 134.382.870
Ci COP
1.152.510.087 1.152.510.087
COP COP
406.569.665 406.569.665
COP COP
1.561.788.729 1.561.788.729
COP
1.688.273.188 1.688.273.188
COP COP
1.688.273.280 1.688.273.280
COP COP
229.849.599 229.849.599
COP COP
7.061.572 7.061.572
COP COP

Monto presupuestal a

liber:

ar

Codigo Posicion de
Gasto

Consuita
Becucion

SIIF

SIIF

SIIF

SIIF

SIIF

SIIF

SIIF

SIIF

Detalle Editar

Detalle Editar

Detalle Editar

Detalle Editar

Detalle Editar

Detalle Editar

Detalle Editar

Detalle Editar
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CONVENIO POR REGIMI?N PRIVADO No. ATENEA-589-2025 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA
DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.

DIANA CONSUELO BLANCO GARION, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
52.094.087, en calidad de Gerente de Gestion Corporativa, nombrada a través de la
Resolucion No. 023 del 15 de febrero de 2024, posesionada mediante Acta No. 008 del 16
de febrero de 2024, actuando como ordenadora del gasto delegada mediante
Resolucion No. DG 080 del 23 de septiembre de 2025, en nombre y representacion de la
Agencia para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA- identificada con
NIT. 201508361-4, quien en adelante se denominard la AGENCIA ATENEA, por una parte, y
por la otfra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA (ASOCIADO), identificada con NIT. No.
860.013.720-1, representada legalmente por LUIS FERNANDO MUNERA CONGOTE S.J.,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.546.417, hemos convenido suscribir el
presente convenio regido por las normas del derecho privado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 85 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 en concordancia con los
establecido en el Manual de Contratacion de la Agencia, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que de acuerdo con el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, “son
fines esenciales del Estado, enfre otros: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion”.

2. Que el articulo 113° de la Constitucion Politica establece “Ademds de los drganos
que las integran existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las
demds funciones del Estado. Los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran armdénicamente para la realizacion de sus fines.”

3. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, “la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad e igualmente que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

4. Que mediante el Decreto Distrital 273 de 2020, se cred la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia — ATENEA, teniendo como uno de sus propdsitos
la materializacién del mandato del articulo 69 Superior de hacer posible el acceso de todas
las personas a la educaciéon superior, y para el caso del programa Jovenes a la U la
poblacién que cumpla con los pardmetros definidos en la convocatoria.

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 85 del Acuerdo Distrital 927
de 2024, la Agencia Atenea, como entidad puUblica de naturaleza especial, podrd ejecutar
programas, planes, proyectos y estrategias para fomentar el acceso y permanencia a la
educacion posmedia, y su régimen de contratacion serd el de derecho privado.

Carrera 10 No. 28 - 49 torre A piso 26 *
PBX: (601) 6660006 *
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CONVENIO POR REGIMI?N PRIVADO No. ATENEA-589-2025 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA
DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.

6. Que el Manual de Contratacion de la Agencia Atenea, adoptado mediante Resolucion
188 del 5 de septiembre de 2024, contempla la modalidad de seleccion de invitacion
abierta, para aquellos eventos en los que se pretenda contratar a terceros para ejecutar
programas, planes, proyectos y estrategias para fomentar el acceso y permanencia a la
educacion posmedia, cuya cuantia supere los 2.000 SMLMV.

7. Que la Agencia ATENEA tiene dentro de su objeto el fortalecer, promover, financiar y
propiciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando la educacion superior a fravés
de las Instituciones de Educacion Superior PUblica, desde la educacion media a la técnica,
tecnoldgica y universitaria en todas sus modalidades; arficular la oferta educativa con la
demanda laboral del sector privado, el sector publico y las organizaciones sociales y
culturales de la ciudad, entre otras.

8. Que la formulacion del programa desde su puesta en marcha en el segundo semestre
de 2021 (conocido entonces como Jovenes a la U) obedece a los principios establecidos
en el modelo de educacion Posmedia: i) Sistémico: las y los potenciales estudiantes eligen
dentro de un sistema donde se articulan diversas rutas de formacion y diversos actores de
la sociedad; i) Inclusivo: la educacion debe ampliar las capacidades humanas y para ello
se requiere que la poblacidn con menos oportunidades acceda a la educacién superior;
iii) Pertinente: Se busca una educacion al servicio de la sociedad, de los beneficiarios y del
desarrollo econdmico y social vy, iv) Calidad: la educacion en todos los niveles de
formacién debe contar con estdndares de calidad en contenidos, procesos, educadores,
pedagogias e investigacion.

9. Que en virtud de los compromisos adquiridos en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027
“Bogotd Camina Segura” la Agencia ATENEA apuntard a su cumplimiento, por un lado,
por medio de la continuidad del programa “Jévenes a la U” ahora denominado “Jovenes
alaE".

10. Que mediante invitacién abierta No. ATENEA-IA-JE-003-2025 se convocaron a las IES
intferesadas a que presentaran sus ofertas dentro del presente proceso.

11. Que una vez concluida la evaluacién de las ofertas, la Agencia dio aplicacién al
mecanismo establecido en los términos de referencia y se seleccionaron las IES para la
implementacion del programa Jovenes a la E.

12. Que, para el caso particular la IES que suscribe el presente convenio es de naturaleza
privada, y se encuentra debidamente registrada ante el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) con cdédigo SNIES y personeria juridica otorgada por dicha entidad, y cuenta con
programas de educacion posmedia vigentes (técnico profesional y/o tecnoldgico y/o
profesional universitario) y con domicilio principal en Bogotd D.C.
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CONVENIO POR REGIMI?N PRIVADO No. ATENEA-589-2025 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA
DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.

13. Que la Agencia ATENEA estima conveniente y procedente la suscripcion de un
convenio con la presente |ES, con el fin de garantizar el proceso educativo de los grupos
del (los) Programa (s) que le fueron asignados dentro de la convocatoria ATENEA-IA-JE-003-
2025.

14. Que, como resultfado de la seleccion efectuada, resulta procedente la suscripcion del
presente convenio con la |ES de conformidad con las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros,
académicos, de permanencia y bienestar entre PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - [ES
y la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para
la implementacion del Programa Jovenes ala E.

SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ejecutard el
presente convenio de acuerdo con la propuesta presentada dentro del proceso ATENEA-
IA-JE-003-2025 y de conformidad con los cupos aceptados para las siguientes lineas de
formacion: ADMISIBILIDAD GENERAL — TALENTOS EXCEPCIONALES y que se encuentran
detallados en el Anexo No. 1

TERCERA. - VALOR ESTIMADO: El valor estimado del presente convenio es de DIEZ MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS
PESOS MCTE ($10.559.024.424) valor que incluye el aporte de ATENEA por la suma de SIETE
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($7.391.317.098), y el aporte de la IES por la suma de TRES MIL CIENTO SESENTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($
3.167.707.327). El convenio se ejecutard conforme a los valores unitarios ofrecidos por la IES
en su propuesta econdmica, este valor contempla todos los costos directos e indirectos,
en los cuales incurra la IES para la correcta ejecucion del objeto del presente convenio.
No se incluye el impuesto alas ventas (IVA) por tratarse de un servicio excluido (prestacion
del servicio educativo - articulo 476.5 E.T.).

Nota 1. Para los efectos de la determinacion del impuesto de timbre se tendrd en cuenta
el valor total del convenio incluidos los aportes de la Agencia Atenea y los de la IES. Ahora
bien, para el pago la Agencia remitird los recibos que contendrdn el valor del impuesto a
cancelar. Una vez se efectle el pago del impuesto la IES deberd remitir el soporte
correspondiente a la Agencia.
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Nota 2. Para efectos del cdiculo anual del costo de los programas académicos, se
reconocerdn los valores de la norma interna de aprobaciéon de derechos pecuniarios de
la IES. En caso de que se produzca un incremento del valor de las matriculas superior al
indice de Precios al Consumidor del afio inmediatamente anterior, el costo adicional
deberd ser aprobado por el comité técnico del convenio, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del mismo.

Nota 3. En el evento en que la IES decida aplicar descuentos adicionales sobre el valor de
matricula durante la ejecucién del convenio, lo deberd informar por escrito a la supervisidon
y los aportes de la Agencia Atenea se realizardn de conformidad con el gjuste.

Nota 4. Los recursos comprometidos en virtud del convenio podrdn ser utilizados para
financiar la formacidén de cualquier beneficiario del Programa Jovenes a la E,
independientemente de la convocatoria en la cual haya sido seleccionado.

Nota 5. El valor del convenio es estimado en razdn a que la Agencia Atenea sélo
reconocerd el valor correspondiente al nUmero de estudiantes que efectivamente
formalicen su matricula y que inicien su formacién, y hasta el vencimiento del plazo del
presente convenio. Para todos los efectos, se entenderd por inicio de la formacion
cualquier actividad realizada por el beneficiario, una vez ha adquirido la calidad de
estudiante, relacionada con el desarrollo de los contenidos propios del programa de
educacion superior en el cual estd matriculado.

Nota 6. En caso de que el elegible adquiera la condicidon de beneficiario a partir de la
revision documental a cargo de la Institucion de Educacion Superior, y posteriormente se
evidencien errores o inconsistencias en la validacién de la informacion, atribuibles a esta
Ultima, la Agencia Atenea no serd responsable de pago alguno por concepto del
estudiante, caso en el cual la IES serd responsable de los costos asociados salvo que
compruebe gque la informacidn aportada por el beneficiario no corresponde a la realidad,
evento en el cual perderd el beneficio, y se dard traslado a las autoridades competentes
para iniciar las investigaciones a las que haya lugar.

Nota 7. En todo caso, se podrdn realizar revisiones financieras del convenio, con el fin de
determinar el comportamiento presupuestal e impacto en el valor del convenio vy la
ejecucion presupuestal, y realizar los ajustes a los que haya lugar. Esta revision financiera se
realizard de manera conjunta enfre la Agencia Atenea vy la IES.

Nota 8. De conformidad con el Manual Operativo, del Programa Jovenes a la E, este no
financiard derechos pecuniarios diferentes a la matricula, como inscripciones,
homologaciones, carnetizacion, o licencias, salidas académicas, cursos de extension,
nivelacion, exdmenes supletorios, cursos vacacionales, o de cualquier naturaleza similar a
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los antes enunciados, asi como tampoco financiard opciones especiales de grado ni
derechos de grado, salvo que la disponibilidad presupuestal de la bolsa de créditos del
beneficiario asi lo permita contemplar. En esta misma linea, no se realizardn aportes por
doble fitulacién, ni se contemplardn apoyos para el pago de las pruebas de Estado para
la finalizaciéon de programas de educacion superior: Saber TyT y Saber Pro.

Nota 9. Si como resultado del seguimiento a la ejecucion del convenio, se identifican
recursos que no serdn ejecutados por motivos asociados a la desercion o pérdida de
beneficio, estos podrdn ser utilizados para financiar la terminacién de rutas de formacion
de beneficiarios activos y nuevos en el Programa.)

CUARTA.-. LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C.

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del convenio serd hasta el 30 DE
JUNIO DE 2032

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA:

Los recursos de la Agencia de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia — Ateneaq, serdn
transferidos ala IES mediante desembolsos realizados por el Sistema Automdatico de Pagos
de la Secretaria de Hacienda Distrital (SHD), en la cuenta indicada por la IES, previa
presentacion de los informes requeridos para cada uno de los desembolsos, la
certificacién de cumplimiento suscrita por el supervisor, y presentacion de la certificacion
del pago de aportes parafiscales y de seguridad social suscrita por el representante legal
o el revisor fiscal, segun el caso.

Los desembolsos de los recursos de la Agencia Atenea se realizardn de la siguiente forma:

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el ochenta por ciento (80%) del
valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula de cada beneficiario,
maximo 3 meses posteriores al inicio del periodo académico, confra el informe que
deberd contener:

1. El certificado de formalizacién y renovacion, matricula e inicio de formacion, asi
como el estado de cada uno de los beneficiarios para el periodo académico, con
los soportes correspondientes.

2. Cronograma con la descripcion de las acciones de acompanamiento a
implementar por parte de la IES durante el periodo académico, de conformidad
con el Lineamiento Operativo, la oferta presentada por la IES y de acuerdo con el
instrumento de reporte de la informacion indicado por la Agencia Atenea.
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El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso 1 =0.8
x > (Valor del aporte de Atenea del programa
académico i x Beneficiarios del programa académico matriculados i)

La presentacion de la informacion para el desembolso deberd realizarse en los
mecanismos que Atenea requiera y hasta tres meses después del inicio de clases de
acuerdo con el periodo de formacion de los programas académicos.

SEGUNDO DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por valor de hasta el veinte por
ciento (20%) del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula de cada
beneficiario, mdximo 3 meses posteriores al cierre del periodo académico, contra el
informe que deberd contener:

1. El formato de seguimiento indicado por Atenea con el estado final de los
beneficiarios al cierre de cada periodo académico, diligenciado y certificado junto
con los soportes que evidencien dichos estados.

2. Informe de implementacién de las acciones de acompanamiento por parte de la
IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento Operativo,
la oferta presentada por la IES y de acuerdo con el instrumento de reporte de la
informacion indicado por la Agencia ATENEA.

3. Un informe del cumplimiento de los compromisos estipulados en el convenio,
mediante el instrumento de recoleccidn de informacién suministrado por la Agencia
Atenea.

Si se presentan novedades en los desembolsos realizados por parte de la Agencia Ateneaq,
se podrd ajustar mediante cruce de cuentas durante la ejecucién del convenio. Si una IES
no reporta un beneficiario matriculado o certifica errébneamente un estudiante, el gjuste se
podrd tramitar mediante desembolso o cruce de cuentas.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)
= 0.2 x Y (Valor del aporte de Atenea del programa
académico i x Beneficiarios que finalizan el programa académico i)

La presentacion de la informacién para el desembolso deberd realizarse en los
mecanismos que Atenea requiera y hasta tres meses después del cierre de clases de
acuerdo con el periodo de formacién de los programas académicos.

Nota 1. En el evento en que el beneficiario matricule una cantidad de créditos inferior a la
carga estipulada para el periodo académico, la Agencia Atenea realizard sus aportes de
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la siguiente forma:

a) Para IES que estipulen el valor del periodo académico en funcidn de los créditos
mafriculados por los estudiantes, la Agencia Atenea reconocerd el aporte
correspondiente a los créditos matriculados.

b) Para IES que estipulen el valor del periodo académico completo
independientemente de los créditos matriculados, la Agencia Atenea reconocerd
el aporte correspondiente al valor del periodo académico completo. La IES deberd
realizar un seguimiento estricto a la matricula de las y los beneficiarios, y determinar
los casos en los que se realiza una matricula de créditos inferior a la carga
académica estipulada para el semestre. Serd responsabilidad de la IES asegurar la
suscripcion de un acta o compromiso por parte de las y los beneficiarios que se
encuentren en esta situacion. Este compromiso serd informado a la Agencia
Ateneaq, y tendrd como propdsito informar a las y los jdvenes que, en la medida en
que la Entidad estd realizando un desembolso completo por su semestre, serdn
descontados de la bolsa los créditos estipulados segun la malla curricular del
programa académico. En consecuencia, podria haber lugar a financiacién propia
para poder culminar la formacién, una vez la Agencia Atenea haya hecho los
giros correspondientes a la totalidad de créditos estipulados en el registro calificado
del programa.

c) Para IES que cuenten con un esquema de cobro por créditos, pero que a partir de
cierto limite apliquen la tarifa del periodo académico, la Agencia Atenea realizard
los aportes segun sea el caso. La IES deberd realizar un seguimiento estricto a las
matriculas de las y los beneficiarios y determinar los casos en los que se realiza una
matricula de créditos inferior a la carga académica estipulada para el semestre,
pero superior al limite establecido para que aplique el pago por crédito. Serd
responsabilidad de la IES asegurar la suscripcidon de un acta o compromiso por
parte de las y los beneficiarios que se encuentren en esta situacion. Este
compromiso serd informado a la Agencia Ateneaq, y tendrd como propdsito
informar alas y los jbvenes que, en la medida en que la entidad estd realizando un
desembolso completo por su semestre, serdn descontados de la bolsa los créditos
estipulados segun la malla curricular del programa académico En consecuencia,
podria haber lugar a financiaciéon propia para poder culminar la formacién una vez
la Agencia Atenea haya hecho los giros correspondientes a la fotalidad de créditos
estipulados en el registro calificado del programa.

Nota 2. Los desembolsos estardn sujetos al Programa Anual de Mensualidad de Caja
P.A.C. de la Agencia Ateneaq, y conforme al reglamento para la administracion de los
recursos del Fondo Cuenta Atenea establecido por la Direccidn Distrital de Tesoreria, sin
generar intfereses moratorios.
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Nota 3. Los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos que surjan del
convenio serdn sufragados por la IES, para cuyos efectos se practicardn las retenciones
del caso y se cumplirdn las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

Nota 4. Para cada desembolso la |ES radicard al supervisor del convenio la respectiva
factura electréonica o su documento equivalente junto con los soportes, a través de los
canales de atencion oficiales de la enfidad. En el evento en que la IES no presente la
factura electronica o documento equivalente para el desembolso, estando obligado a
ello de conformidad con el régimen tributario aplicable al convenio y a su naturaleza
juridica, la Agencia Atenea, en su calidad de agente retenedor, no tramitard el
desembolso hasta tanto no se cumpla con la obligacidon por parte de la IES vy, en
consecuencia, el refraso en el desembolso que se produzca por esta circunstancia, no
generard interés moratorio alguno a cargo de la Agencia Atenea.

Nota 5. De acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo del Programa Jovenes a la
E, la financiacién adicional que podrd ser aprobada por la Agencia Atenead, Unicamente
empezard a ser girada cuando se produzca el agotamiento total de la bolsa de créditos
con la que cuenta el beneficiario y por el equivalente al nUmero de créditos aprobados
segun las disposiciones del Manual. El valor correspondiente a la financiacion adicional
serd asumido en la misma proporcion de los aportes del convenio.

Nota 6. En el evento en que un beneficiario de Jovenes a la E sea seleccionado o
favorecido para acceder a una beca o estimulo por su excelente rendimiento
académico, la Agencia Atenea suspenderd los aportes asociados a su formacion en el
periodo académico de referencia o por el tiempo establecido por el estimulo. Para tal
efecto la IES deberd realizar el reporte correspondiente.

Nota 7. En el evento en que un beneficiario aplace o cancele el semestre o periodo
académico posteriormente al giro del desembolso correspondiente por parte de la
Agencia Atenea se realizard el ajuste de cuentas durante la ejecucidon del convenio, es
decir, no habrd lugar a devolucién del recurso por parte de la IES. Lo anterior aplica
siempre y cuando el aplazamiento o cancelacidon haya sido solicitado y aprobado
dentro de los tiempos que contempla la IES para hacer una devolucion del recurso a sus
estudiantes regulares. Para el frdmite de solicitudes posteriores la IES serd responsable de
gestionar la suscripcion de un acta o compromiso en la que se le informa al joven que los
créditos se descuentan de su bolsa en la medida en que la Agencia Atenea ha
efectuado el pago de su periodo académico. De conformidad con las disposiciones
operativas del Programa se podrdn conservar los créditos previo andlisis de la situacion
puntual del beneficiario.

Nota 8. La Agencia Atenea podrd realizar aportes adicionales para fortalecer los planes
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de permanencia y bienestar de los beneficiarios del Programa Jévenes a la E, basdndose
en la caracterizacion que identifique categorias de riesgo. Esta informacion permitird a
la Agenciay a la IES ajustar y mejorar las estrategias de seguimiento y acompanamiento
individual, orientadas a prevenir el abandono y asegurar que los beneficiarios completen
su educacion Posmedia. La IES se compromete a implementar las acciones acordadas,
integradas en este convenio.

Nota 9. En el evento en que se identifiquen novedades posteriores al giro del desembolso
por parte de la Agencia Ateneaq, se podrd readlizar ajuste de cuentas y/o pagos
adicionales durante la ejecucién del convenio, asi:

a) Cuando se identifique que la IES no reporté algun beneficiario y cuente con evidencia
de haber estado matriculado en el periodo académico, se podrd framitar el
desembolso con posterioridad, por Unica vez, dentro del periodo en el cual se
identifica la novedad, cumpliendo con lo establecido en la forma de pago de cada
desembolso.

b) Cuando se identifique que la IES certificé a un beneficiario como matriculado en el
periodo académico de dicho desembolso sin haberlo estado, no habrd lugar a
devolucion del recurso por parte de la IES. Como se menciond previamente, se
realizard el ajuste de cuentas en el pago subsiguiente del cual se descontard el valor
pagado a la [ES por el beneficiario no matriculado.

Nota 10. Los recursos desembolsados en el marco del presente convenio no generardn ni
estardn sujetos a la causacion de rendimientos financieros a favor de la Institucién de
Educacion Superior ni de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia vy la
Tecnologia — ATENEA.

SEPTIMA - APROPIACION PRESUPUESTAL: La Agencia ATENEA para amparar las obligaciones
adquiridas con la celebracién del presente convenio cuenta con los siguientes
certificados:

N° CDP VALOR Origen de los recursos Fecha
CDP-FC-388 54.635.998.562 Fondo cuenta 18-10-2025
CDP-782 15.350.400.000 Atenea 18-10-2025
VF 53-2026 34.210.849.257
VF 51-2027 48.804.548.818
VF 45-2028 50.125.372.846
VF 39-2029 38.435.962.135 Atenea 18-10-2025
VF 06-2029 24.161.817.181
VF 24-2030 35.069.408.925
VF 1-2031 4.099.927.769
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N° CDP VALOR Origen de los recursos Fecha
VF 1-2032 40.340.547

OCTAVA - GARANTIAS: La IES deberd constituir a favor de DISTRITO CAPITAL — AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA- ATENEA NIT:
901.508.361-4 dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del Convenio, una
Garantia para entidades estatales con régimen privado en una compania de seguros o en
una enfidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, que ampare los siguientes riesgos, asi:

Teniendo que el periodo contractual supera 5 anos, la entidad estima pertinente dividir las
garantias en periodos convencionales, para el efecto utilizard las siguientes reglas:

- Amparo de Cumplimiento: Para garantizar el total y estricto cumplimiento de todos los
compromisos que adquiere en el convenio, la IES constituird esta garantia por una cuantia
equivalente al 20% del valor anual estimado del aporte de Ateneaq, y con vigencia igual o
superior a un (1) ano y 5 meses mds, renovable anualmente hasta la finalizaciéon del mismo.
En todo caso, para los efectos de la primera pdliza a aprobar, el término antes indicado se
contabilizard desde la suscripcidn del convenio.

Nota 1: Para efectos de calcular el monto de las garantias anuales se tomard el valor del
aporte de atenea en el convenio dividido por el tiempo de ejecuciéon total.

- Responsabilidad Civil Extracontractual: En la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que debe otorgar el Asociado, los ASEGURADOS deben ser: BOGOTAD.C.
- Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia Atenea, NIT
901508361-4, y EL ASOCIADO; dentro de esa misma pdliza los BENEFICIARIOS deben ser:
BOGOTA, D.C. - Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
Atenea, NIT 901508361-4 y LOS TERCEROS que puedan resultar afectados.

El valor de esta garantia debe ser equivalente a los siguientes Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes, de conformidad con el valor total del aporte de ATENEA en cada
convenio, asi:

1. Doscientos (200) SMMLV para los convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para los convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para los convenios cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
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4. Quinientos (500) SMMLV para los convenios cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000)
SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del convenio cuando este sea superior a diez mil
(10.000) SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser méximo setenta y cinco mil
(75.000) SMMLV.

La vigencia de esta garantia deberd serd igual o superior a un (1) ano contado a partir de
la suscripcidon del convenio, renovable anualmente hasta la finalizacion del mismo.

Para efectos de aprobacion de la RCE, serd necesario que la IES aporte el comprobante
de pago de la misma.

La garantia de RCE deberd contemplar los siguientes Amparos:

a) Cobertura bdsica de predios, labores y operaciones.

b) Cobertura expresa de perjuicios por dano emergente y lucro cesante

c) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales

d) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas vy
subconftratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. e) Cobertura expresa de
amparo patronal.

f) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

TODOS los amparos citados deben constituirse por el mismo valor de conformidad con las
cuantias establecidas en el presente numeral.

De igual manera la garantia solo podra pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida y en ningin caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

NOTA 1: El monto de las garantias deberd ser restablecido por la IES cada vez que, por
razén de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuye o agota. Dentro de los
términos en el Convenio que se celebre la garantia no podrd ser cancelada sin la
autorizacién del DISTRITO CAPITAL — AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA- ATENEA.

La IES deberd cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y serdn de su cargo el
pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion, actualizacion y
mantenimiento de la garantia mencionada.

NOTA 2: Tratdndose del contrato de seguro, la garantia de cumplimiento no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

NOTA 3: El hecho de la constitucidn de estos amparos, no exonera a la IES de las
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responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

NOTA 4: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion o el valor del CONVENIO,
el asociado se compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas
por el plazo o valor resultante. Todos los gastos inherentes a la legalizaciéon del contrato,
tales como pago de las publicaciones y prima de la pdliza que cubra los riesgos de la
garantia serdn a cargo del asociado.

NOTA 5: El asociado, en todo caso, podrd constituir las garantias de cumplimiento y de
responsabilidad civil extracontractual por la vigencia completa y el valor total de los
aportes de la Agencia ATENEA, si asi lo consiguiere por parte de las aseguradoras del
mercado colombiano. En todo caso, deberd cumplir con las exigencias definidas en este
numeral.

NOVENA. - SUPERVISION: Por parte de la Agencia Atenea, la supervision serd ejercida por
el/la Gerente de Educacion Posmedia o por quien designe por escrito el ordenador del
gasto. Dicha designacion debera ser informada por escrito a la IES. El supervisor deberd
dar aplicacion al Manual de Contratacion y al Manual de Supervision e Interventoria de la
Agencia Ateneaq, y sus respectivas modificaciones. Por parte de la IES, la supervision serd
ejercida por el representante legal o quien este designe por escrito, lo cual informard
oportunamente a la Agencia Atenea

Nota 1. El supervisor, cuando lo estime conveniente, podrd contar con el apoyo de
personas naturales o juridicas para el buen desarrollo de la supervision.

Nota 2. En el caso de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia-Atenea, el ordenador del gasto podrd modificar la designacion de la
supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificaciéon contractual alguna.
Para el efecto bastard una comunicacién escrita o por correo electronico del Ordenador
del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Gerencia de Gestidon Corporativa.
Dicha modificacion deberd ser informada a la |ES.

DECIMA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

A) COMPROMISOS GENERALES CONJUNTOS:

1. Contar con el recurso humano con la formacidn idénea y suficiente, y la
capacidad de toma de decisiones para garantizar la efectividad y la debida
operacion del convenio. Esto implica, poner a disposicion de las partes y sus
beneficiarios la infraestructura, experiencia y capacidad técnica, administrativa,
juridica y de gestiéon, necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

2. Atender las recomendaciones e indicaciones de la supervision del convenio.
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3. Participar en las reuniones y eventos que se requieran para el desarrollo del
convenio.

4. Participar en las reuniones que se definan por el comité técnico, para revisar los
avances del convenio y la refroalimentaciéon de las partes.

5. Suscribir los documentos que surjan con ocasion de la ejecucion vy finalizacion del
convenio.

6. Informar al supervisor del convenio o a su apoyo, las situaciones que puedan
afectar la correcta ejecucion de éste.

7. Facilitar y poner a disposicidon los medios necesarios para el logro de los objetivos
del convenio, de acuerdo con los compromisos aqui descritos, durante su plazo de
ejecucion.

8. Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion
del convenio.

9. Redlizar los aportes en los términos establecidos en el convenio.

10. Suscribir oportunamente las modificaciones contractuales si las hubiere, asi como
las actas que se generen durante la ejecucion y el acta de liquidacion del
convenio.

11. Generar respuestas dgiles, oportunas, de fondo y definitivas a inquietudes que
surjan durante el desarrollo del convenio.

12. Integrar el comité técnico del convenio.

13. Parficipar de forma activa y oportuna en los espacios de discusion técnica vy
administrativa que se requieran para el cumplimiento del objeto y de los
compromisos del convenio.

B) COMPROMISOS GENERALES DE LAS IES:

1. Entregar la informacién solicitada por la Agencia, para la validaciéon en diferentes
fuentes de informacidén como listas vinculantes y restrictivas de acuerdo con las
normas de SARLAFT, para lo cual, con la firma del contrato autoriza clara y
expresamente conforme a la Ley estatutaria 1581 de 2012, Ley 2195 de 2022 y
demds normas aplicables.

2. Conocer y aplicar la Resolucion DG-062 del 18 de julio de 2025, por medio de la
cual se adopta la politica de proteccién de datos personales en la Agencia Distrital
para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia —Atenea, o aquella que la
modifique, adicione o reemplace.

3. Mantener la confidencialidad de los datos personales fransmitidos por la Agencia
ATENEA e implementar medidas técnicas y organizativas adecuadas para
salvaguardar su seguridad, en especial, fratdndose de datos personales sensibles
y de menores de edad.
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4. Informar a la Agencia ATENEA, dentro de las 72 horas siguientes a su deteccion,
cualquier incidente que pueda afectar la seguridad o confidencialidad de los
datos personales tratados en el marco del convenio.

5. LaslES deberdn informar de manera inmediata y por escrito a la Agencia cualquier
circunstancia o actuacién que pudiera generar una vulneracion al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades.

6. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

C. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS IES

1.  Apoyar la recoleccion, revision y validacion de los documentos de los aspirantes
seleccionados por la Agencia Atenea cuando asi lo requiera la Entidad en el
proceso de asignacién de los beneficios.

2. Reportarla matricula y el inicio de la formaciéon, en cada periodo académico, de
las y los beneficiarios de Jovenes a la E en el programa de educacion superior en
el que les fue adjudicado el beneficio, de acuerdo con el cronograma y normativa
interna, el cumplimiento de los requisitos de formalizacién indicados por la Agencia
Atenea y a los compromisos establecidos en el convenio y sus anexos.

3. Informar ala Agencia Atenea sobre la socializacion a las y los beneficiarios sobre
el proceso para solicitar homologaciones, asi como, reportar a la Agencia Atenea
los créditos homologados de cada beneficiario, en los casos que aplique, de
conformidad con su procedimiento interno y sobre los programas de articulaciéon
entre la educacién media y la Posmedia.

4. Aplicar el instrumento de caracterizaciéon dispuesto por la Agencia Ateneaq, en el
término definido por esta, y hacer seguimiento a su efectiva aplicaciéon por parte
de los beneficiarios. Esta informacion permitird establecer las categorias de riesgo
asociadas a los beneficiarios del Programa Jovenes a la E y con ello, adoptar y
mejorar los planes de bienestar que sean necesarios.

5. Reportar de manera oportuna y permanente las novedades que se presenten
respecto alos estados de matricula de las y los beneficiarios del Programa, mdximo
30 dias después de la ocurrencia de la novedad, que permitan identificar el estado
actual de cada uno a fin de generar los cambios necesarios en la etapa de
dispersion de apoyos econdmicos, enfre otfros. Estas novedades deben ser
notificadas a los beneficiarios.

6.  Suscribir la carta de compromiso que enviard la Agencia Atenea, dentro de los 5
dias siguientes al inicio de la ejecucion, en la que se comprometerd a: i) Garantizar
que los beneficiarios tengan los mismos derechos y trato de los estudiantes
regulares de la IES ii) No discriminar a ningUn beneficiario por razones de género,
sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas, condiciones fisicas, intelectuales,
econdémicas, sociales ni ninguna otra que vulnere el derecho fundamental a la

Carrera 10 No. 28 - 49 torre A piso 26 *
PBX: (601) 6660006 *
www.agenciaatenea.gov.co Informacién: Linea 195

ATENEA BOGOT,\

AGLITELY DO TRITAL PARA LA E DU BL KON
LI

BFDE, LA CEHOM T LE TICH DL sy


http://www.agenciaatenea.gov.co/

®

AGENCIA DISTRITAL PAA L4 EDUCALION
SUPERIOR. LACIENCIAY LA TECHONDTIA

CONVENIO POR REGIMI?N PRIVADO No. ATENEA-589-2025 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA
DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.

igualdad y demads derechos constitucionales iii) Realizar los ajustes razonables a la
poblacion con discapacidad basados en las necesidades especificas de cada
beneficiario.

7. Implementar las acciones de acompanamiento, bienestar y seguimiento, de
acuerdo con las orientaciones dadas por la Agencia Ateneaq, y aquellas descritas
en la propuesta presentada por la IES, la cual hace parte integral del convenio.

8. Incluir en los planes de bienestar las acciones o medidas pertinentes que
adelantard la IES para facilitar el proceso de aprendizaje de los jovenes
beneficiarios de la linea de Talentos Excepcionales que se deriven de su propia
excepcionalidad. (SI APLICA)

9. Responder a las solicitudes de informacidn que realice la Agencia Ateneaq, en los
tiempos otorgados, con calidad, veracidad, integralidad, en relacién con el objeto
del convenio.

10. Remitir el control y seguimiento de manera individual de la bolsa de créditos para
los beneficiarios en cada periodo académico, haciendo los reportes de
novedades frente a créditos aprobados, perdidos, créditos cancelados, créditos
homologados, asi como el reporte de alertas que requieran atencién especial, en
los medios que disponga la Agencia Atenea.

11. Remitir el control y seguimiento de manera individual del promedio académico de
cada periodo y el acumulado por beneficiario, de acuerdo con la solicitud de
informaciéon para cada uno de los desembolsos.

12. Redlizar por lo menos una jornada de induccidn y reinduccidén con las y los
beneficiarios del Programa Jévenes a la E que ingresan a la IES, asi como solicitar
el acompanamiento de la Agencia Atenea para este espacio.

13. Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgacion de espacios destinados a la
aclaraciéon de aspectos propios del Programa Jovenes a la E que sean relevantes
para los beneficiarios.

14. A partir de que la Institucion de Educacion Superior (IES) cuente con mds de 20
beneficiarios de los programas de Ateneaq, la IES deberd designar un profesional
enlace con dedicacion exclusiva para la coordinaciéon directa entre la Agencia
Atenea vy la IES. Asimismo, deberd disponer de un equipo idoneo responsable de
la planeacién, coordinacién y ejecuciéon de las actividades a desarrollar en virtud
del convenio. En caso de que la IES cuente con menos de 20 beneficiarios de los
programas de Atenea, deberd contar con una persona que atienda los
requerimientos de la Agencia y coordine al interior de la institucién estos aspectos.

15. Presentar los informes de ejecucion del convenio, y aquellos que se soliciten sobre
cualqguier aspecto relacionado con su objeto, con las debidas evidencias,
siguiendo los pardmetros y tiempos establecidos por la Agencia Ateneaq, el cual
incluye el informe financiero del convenio.

16. Responder a las solicitudes de informacion que realicen las y los beneficiarios del
Programa en los términos senalados en la normativa correspondiente, con relacion
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a sus procesos académicos o administrativos, y canalizar, de ser el caso, las
solicitudes que deban ser atendidas por la Agencia Atenea.

17. Reportar a fravés de los mecanismos de radicaciéon oficial a la Agencia Atenea
dentro del mes siguiente a la modificacion aprobada por el MEN (Ministerio de
Educacién Nacional) sobre el registro calificado, de los cambios que impacten a
los programas académicos que se ejecutan en el marco del convenio.

18. Registrar oportunamente la informacion de la matricula periddica de los
beneficiarios en el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior-SNIES.

19. Presentar copia de la pdliza estudiantil que cubre el periodo de desembolso.

20. Presentar anualmente, tras el cierre del ejercicio contable de cada vigencia, a
mas tardar el 30 de abril, los estados financieros de la IES certificados vy
dictaminados, cumpliendo con la normativa internacional de informacion
financiera (NIIF), junto con las notas a los mismos, otorgando el derecho a la
Agencia Atenea de revisar la mencionada informacién financiera y solicitar
aclaraciones, si hay lugar a ello. En caso de que esta informacién haya sido
reportada ala Agencia en virtud de la ejecucion de otro convenio, la IES no tendrd
la obligacion de volver a reportar y/o aportar la misma.

21. Entregar cada ano junto con los estados financieros, un flujo de caja libre
actualizado, proyectado anualmente con el horizonte de la duracién del contrato,
el cual debe contener los supuestos de cdiculo y la memoria justificativa de la
informacién contenida en el flujo de caja.

22. Presentar anualmente, a mds tardar el 30 de abril de cada ano, una certificacion
suscrita por el representante legal y el revisor fiscal de la IES en la que indiquen que
no se presentan circunstancias de orden financiero que puedan poner en riesgo la
continuidad de la prestacion del servicio a su cargo. En caso de que esta
informacion haya sido reportada a la Agencia en virtud de la ejecucién de otro
convenio, la IES no tendrd la obligacién de volver a reportar y/o aportar la misma

D. COMPROMISOS DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y
LA TECNOLOGIA- ATENEA

1.  Aportar los recursos econdmicos pactados, previa entrega a satisfaccion de los
informes por parte de la IES, los cuales deberdn estar aprobados por el supervisor.

2. Concurrr en las actividades de conceptualizacidn, estructuracién, planificacion e
infercambio de argumentos a que haya lugar para la buena ejecucion del
convenio dentro del marco de las normas que regulan a la educacién superior en
Colombia.

3.  Facilitar el intercambio de informacidn y las reuniones necesarias para lograr los
objetivos del convenio.
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4. EntregaralalESlabase de datos con lainformacion de los programas académicos
aprobados y de los elegibles teniendo en cuenta los calendarios académicos de
la IES.

5. Elaborar y aplicar el instrumento de caracterizacion de las y los beneficiarios del
Programa Jovenes a la E, como insumo para la construccion de herramientas que
permitan medir el riesgo de desercidon e implementar acciones de seguimiento y
acompanamiento.

6. Designar alas y los profesionales responsables de articular el relacionamiento con
la |ES en materia de operacion y seguimiento del convenio.

7. Designar al supervisor del convenio, quien se encargard del seguimiento técnico,
administrativo, financiero y logistico para el buen desarrollo y cumplimiento del
objeto del convenio.

8. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al
cumplimiento del objeto pactado, dando aplicaciéon a las disposiciones legales
vigentes.

9. Designar a los funcionarios que asistirdn a las reuniones del comité técnico del
convenio.

10. Apoyartécnicamente el desarrollo del convenio, en el marco de sus competencias
y de conformidad con los compromisos pactados en el convenio.

11. Generar los procedimientos y formatos necesarios para la presentacion de
informes por parte de las Instituciones de Educacion Superior.

12. Solicitar periédicamente al Ministerio de Educaciéon Nacional la informacion
correspondiente a las medidas preventivas y las sanciones impuestas a las
instituciones de educacidén superior.

DECIMA PRIMERA. - COMITE TECNICO:

El convenio tendrd un comité técnico, como instancia en la cual se efectuardn
recomendaciones para la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion del
convenio.

Para el efecto, el comité técnico tendrd las siguientes funciones:

1. Proponer las medidas de coordinacidn que considere pertinentes para el
cumplimiento del objeto, definiendo las acciones y estrategias que deban adoptarse,
sin que impliquen modificacion del objeto del convenio.

2. Concurrir con asesoria y asistencia técnica para el desarrollo de las actividades,
procesos y productos propios de su competencia y experticia.

3. Revisar los ajustes econdmicos, técnicos, operativos y de apoyo que considere
pertinente para el desarrollo del objeto.

4. Servir como instancia de discusidn y aclaracion de las situaciones propias de la
ejecucion, y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar
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en desarrollo de la ejecucion.
5. Recomendar las modificaciones que considere necesarias para el cumplimiento del
objeto.

INTEGRACION DEL COMITE TECNICO
El comité técnico estard integrado de la siguiente manera:
1. Por parte de la IES, por el/la Representante Legal o su delegado/a o designado/a.

2. Porparte de la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia
- Ateneaq, por el/la Gerente de Educacion Posmedia o su delegado/a o designado/a.

De considerarse pertinente, el comité técnico podrd convocar a personas adicionales, en
calidad de invitados, quienes tendrdn voz, pero no voto.

REUNIONES Y DECISIONES

El comité técnico se reunird cuando por necesidades especificas sea convocado por la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea o por la
IES, y la citacion se hard mediante correo electronico remitido por la Supervision y/o Apoyo
con 2 (dos) dias de anticipacion y solo se podrd modificar la fecha de su realizacién por
circunstancias que justifiquen la inasistencia de las partes, las cuales se deben informar por
escrito. De cada reunion se deberd elaborar un acta suscrita por los integrantes del comité,
en la gue se hardn constar las decisiones aprobadas y los compromisos.

La secretaria técnica serd ejercida por la Gerencia de Educacion Posmedia de la
Agencia Ateneq, y tfendrd a su cargo convocar a las sesiones del comité, elaborar
y conservar las actas de las sesiones, recibir y tramitar las propuestas de sus
integrantes para incluirlas en el orden del dia, y las demds asignadas por el comité
para el desarrollo de sus funciones.

DECIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes y sus empleados se abstendrdn de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo
y por virtud de los convenios o por cualquier ofra causa, salvo disposicion/orden judicial.

DECIMA TERCERA. - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y TRATAMIENTO DE DATOS

Carrera 10 No. 28 - 49 torre A piso 26 *
PBX: (601) 6660006 *
www.agenciaatenea.gov.co Informacién: Linea 195

ATENEA BOGOT,\

ESTRITAL PR LA EDUCRL N
L& CEHOMA Y LA TICH D Dl

AGLLIA D
TR T


http://www.agenciaatenea.gov.co/

®

AGENCIA DISTRITAL PAA L4 EDUCALION
SUPERIOR. LACIENCIAY LA TECHONDTIA

CONVENIO POR REGIMI?N PRIVADO No. ATENEA-589-2025 SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA
DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.

PERSONALES: LA |ES no podrd revelar la informaciéon catalogada como publica clasificada
y publica reservada en los términos de los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, de la
que tenga conocimiento con ocasidn o para la ejecucion del convenio y que esté
relacionada con el objeto o con las funciones a cargo de la Entfidad, sin previo
consentimiento escrito de la Agencia Ateneaq, so pena de hacerse acreedora a las
sanciones de ley.

DECIMA CUARTA. - COMPROMISO ANTICORRUPCION: Las partes se obligan a no incurrir en
conductas o actos constitutivos de corrupcidn, so pena de incumplimiento del convenio,
entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o ddadiva a ningun
funcionario publico en relacién con la propuesta o convenio que suscriba con ocasion del
proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en
su nombre. 2. Dar aviso inmediato a las autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor dddiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién,
con la infencion de inducir alguna decision relacionada con el proceso. 3. No efectuar
acuerdos previos, o readlizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn para
tratar de influenciar o manipular en el proceso. 4. No incurrir en falsedad o alteracion de
los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion, y demds
actos o conductas que prohibe la Constitucion, la ley y el reglamento.

DECIMA QUINTA.- DERECHOS DE AUTOR/PROPIEDAD INTELECTUAL (SI APLICA): Los derechos
patrimoniales sobre los informes que se realicen en virtud del cumplimiento de los
CoOMpPromisos establecidas en el convenio serdn a perpetuidad 100% de propiedad de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior para la Ciencia y la Tecnologia — Ateneq, lo
anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes
44 de 1993, 1450 de 2011 y demds normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento en que
se requiera utilizar la informacion relacionada con el convenio, lo podrdn realizar previa
autorizaciéon de las Partes. En el caso de utilizacion de las imagenes corporativas (logos o
marcas), se deberd dar cumplimiento a los reglamentos y normas de cada entidad para
el uso y utilizacién de las mismas.

DECIMA SEXTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio serd ejecutado
por LA IES con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre la Agencia ATENEA y LA IES. Por lo tanto, no habrd
vinculo laboral alguno entre LA IES y la Agencia ATENEA, ni entre el personal que llegare a
utilizar LA IES y la Agencia ATENEA. El personal que requiriere LA IES para el cumplimiento
del convenio, si ello fuere del caso, serdn de su exclusiva responsabilidad y la Agencia
ATENEA no asume responsabilidad laboral ni de ofra indole para con ellos. Serd obligacion
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de LA IES cumplir estrictamente todas las obligaciones que tenga a cargo, establecidas en
la Ley 100/93, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos
reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como suministrar a la Agencia ATENEA la informacion que se requiera. La IES se
abstendrd de vincular laboralmente a profesionales que participen en la supervision del
convenio a suscribir.

DECIMA SEPTIMA.- DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES / RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS: Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasién de la celebracion,
ejecucion, desarrollo, terminacién del convenio, podrdn ser dirimidas mediante la
utilizaciéon de los mecanismos de solucion agil de conflictos previstos en la ley, tales como,
arreglo directo, conciliacién y/o transaccion, de conformidad con lo establecido en el
marco normativo y juridico vigente, para lo cual las partes intervinientes por partes iguales
sufragardn los gastos asociados al trdmite dispuesto para tal fin.

DECIMA OCTAVA. - MULTAS DE APREMIO. De comuUn acuerdo se pacta la imposicién de
multas por parte de la Agencia Atenea al Asociado del 0.1 % diario del valor total del
convenio hasta completar como mdéximo el 3%, en los siguientes eventos:

1. Por el retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del Asociado
estipuladas en el convenio, dentro del plazo previsto para cada una de ellas.
2. Por el cumplimiento imperfecto de las obligaciones a cargo del Asociado.

PARAGRAFO 1: La multa diaria subsistird hasta que el Asociado cese la conducta que dio
origen a la multa, sin perjuicio de que la Agencia Atenea pueda imponer multas
adicionales por incumplimiento grave del Asociado.

PARAGRAFO 2: El procedimiento para la imposicién de cualquier multa o sancién
confractual, en caso de surtirse, se encuentra descrito en el numeral 5.5.4 - Declaratoria de
incumplimientos y/o sanciones contractuales del Manual de Contratacién de la Agencia
Atenea. En todo caso, respetando el debido proceso y el derecho de defensa.

DECIMA NOVENA.- CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de incumplimiento total o
parcial de los compromisos a cargo de la IES, se acuerda la estipulacion de la cldusula
penal, la cual se hard efectiva en cualquiera de los siguientes casos:

Por el incumplimiento total o parcial de los compromisos establecidas en el convenio, la IES
pagard a la Agencia ATENEA, a titulo de cldusula penal pecuniaria, una suma de hasta el
veinte (20%) del valor del convenio.

Lo anterior no impide que la Agencia ATENEA pueda solicitar la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria. De igual
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forma, la IES autoriza que la Agencia realice los descuentos de las sumas que le adeude,
de los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.

La cldausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion
de dicha sancion.

La estimacion del perjuicio se realizard de manera independiente a las multas u otro tipo
de sanciones impuestas durante el plazo de ejecucion del contrato, segun corresponda.

El procedimiento para hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, se encuentra descrito
en el numeral 5.5.4 - Declaratoria de incumplimientos y/o sanciones contractuales del
Manual de Confratacion de la Agencia Atenea, respetando siempre el debido proceso,
el derecho de defensa y demds principios de la actividad administrativa.

VIGESIMA - PASANTIA SOCIAL: La Institucidon de Educacién Superior deberd contratar un
seguro de Accidentes Personales, individual o colectivo, que cubra a los beneficiarios del
programa jévenes a la E durante el desarrollo de las actividades de la Pasantia Social.
(Segun Aplique)

VIGESIMA PRIMERA- LIQUIDACION:

La liquidacion, de los convenios suscritos con las IES privadas en virfud del presente proceso,
se realizardn de mutuo acuerdo dentro de los cinco (5) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para su ejecucion. En caso de terminacién anticipada de alguno de los
negocios juridicos suscritos con las IES privadas, también deberdn ser liquidados dentro de
los cinco (5) meses siguientes a la suscripcion de dicha terminacion.

En aquellos casos en que las IES privadas, no se presenten a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente.

Las partes tendrdn derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y
en este evento la liquidacién unilateral solo procederd en relacidn con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.
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En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor deberd verificar y
dejar constancia del cumplimiento de los compromisos de las IES frente a los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

VIGESIMA. SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El Convenio se entiende
perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y los aportes y éste se apruebe
electronicamente por las partes en la plataforma SECOP II, mientras que para su ejecucion
se requiere de la existencia del registro presupuestal correspondiente y la aprobacion de
las garantias por parte de la Agencia Atenea.

VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio y por o
tanto obligan juridicamente a LAS PARTES, los documentos y estudios previos, la propuesta
presentada por la IES, el Manual y el Lineamiento Operativo, y demds documentos que
hacen parte del proceso de seleccidn ATENEA-IA-JE-003-2025, asi como las
comunicaciones, actas y acuerdos que en desarrollo de este se suscriban entre LAS PARTES,
siempre y cuando sean escritas y firmadas por sus representantes legales o sus delegados.

VIGESIMA CUARTA. — SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion de los convenios
podrd suspenderse en los siguientes eventos:

a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
b. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para las
Partes, ni se causen perjuicios a las mismas.

PARAGRAFO 1°: La suspensidn se hard constar en acta motivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO 2°: El término de la suspensidn no se computard para efectos de los plazos de
los convenios.

PARAGRAFO 3°: Los efectos, asi como las posibles afectaciones a terceros y su tfratamiento
deberdn hacer parte de las consideraciones que se establezcan en la correspondiente
acta de suspension.

VIGESIMA _QUINTA. - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES -
DECLARACION ESPECIAL: Las partes a la firma del convenio declaran no encontrarse
incursas en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y conflicto de interés
establecido en la Ley y en general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiestan
que no haber sido sancionadas por la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal.

De acuerdo con lo anterior, las [ES deberdn informar de manera inmediata y por escrito a
la Agencia, si durante la ejecucién del contrato se configura alguna circunstancia o
actuacién que pudiera generar una vulneracion al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.
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VIGESIMA SEXTA.- COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA
CORRUPCION: LA IES se compromete y obliga con la Agencia ATENEA a aunar esfuerzos
para preservar, fortalecer y garantizar la fransparencia y la prevenciéon de corrupcién en
el tramite y participacion del presente proceso de seleccion y, de ser adjudicatario,
durante la suscripcién y ejecucion del convenio, y posterior a la terminaciéon del mismo, en
el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el
Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011"Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion
en la contratacién publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

VIGESIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre ellas
respecto de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros que tenga como causa la
actuacion o actuaciones de sus subordinados o dependientes. Las diferencias que surjan
con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacién del convenio, serdn
dirimidas como se indica en el presente convenio.

VIGESIMA OCTAVA. - TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA: La Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea una vez implemente los programas
de Transparencia y Etica Publica dando aplicabilidad a la Ley 2195 de 2022, de manera
conjunta con las |ES, deberdn realizar todas las actividades tendientes a promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo
de corrupcion en el desarrollo del Convenio. Asi mismo, las partes deberdn verificar que
todo su personal a cargo y los recursos de este convenio, no se encuentren relacionados
o provengan de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de activos o financiacién
del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccidn masiva,
secuestro, narcotrdfico, fratas de blancas, extorsion, entre otros.

VIGESIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO: Este convenio se dard por terminado
en cualqguiera de los siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que
con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el/la
supervisor/a del convenio. b. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c. Por
fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.

TRIGESIMA. CESION: LA [ES no podrd ceder el convenio a personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, salvo autorizaciéon previa y expresa de la Agencia ATENEA vy ésta
puede reservarse las razones que tenga para negar la cesiéon. Si la persona a la cual se le
va a ceder el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamacién diplomdtica. LA IES
es el Unico responsable por las acciones que realice en virtud de su autonomia técnica en
la ejecucion del objeto del convenio.

TRIGESIMA PI,!IMERA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademds de lo aqui dispuesto, de conformidad con
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lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., LA IES se compromete a no confratar menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por
Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demds normas vigentes
sobre la materia, en particular aguellas que consagran los derechos de los ninos.

TRIGESIMA SEGUNDA. OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
La IES en cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual establece la dfiliaciéon obligatoria
a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de
servicios, asume su compromiso de dfiliar de forma inmediata a una administradora de
riesgos laborales al personal contratado para la ejecucion del presente convenio.

TRIGESIMA TERCERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003 y Ley 1607 de 2012, LA IES deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectie el pago por parte de la Agencia ATENEA.

TRIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando LA IES deba efectuar
algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre ofros.), pieza o arte que
implique diseno vy lleve el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones
previstas en el Manual de Imagen Corporatfiva de la Alcaldia Mayor de Bogotd y la
Agencia Atenea o la normatividad vigente sobre el particular.

TRIGESIMA _QUINTA. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS
DOCUMENTOS: Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases
precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como
parte integral del presente convenio y tienen cardcter vinculante en la relacién juridico
negocial.

TRIGESIMA SEXTA. DISPOSICIONES LEGALES: Le serdn aplicables a este convenio las
disposiciones legales en el Manual de Contratacion adoptada mediante resolucion 188
del 05 de septiembre de 2024, los principios de la confrataciéon estatal y a las normas
presupuestales aplicables, asi como las normas generales aplicables a la presente
contratacién excepto en lo reglamentado en el citado decreto.

TRIGESIMA _SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales,
contractualesy fiscales afinentes a este compromiso, se acuerda como domicilio la ciudad
de Bogotd Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo
suscriben.
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TRIGESIMA OCTAVA. GASTOS: Los gastos en que se debe incurrir por concepto de
impuestos, primas por constitucion, adicion, modificacion o recuperacion de las garantias,
y demds gastos del convenio, correrdn por cuenta de la IES.

TRIGESIMA NOVENA. IMPUESTOS: LA IES pagard todos los impuestos (incluido el impuesto del
timbre), tasas y similares que se deriven de la ejecucion del convenio, de conformidad con
la ley colombiana. Asi mismo, LA IES declara que asume el riesgo cambiario (TRM) vy los
posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el
cumplimiento del convenio conlleve hasta su liquidacion.

CUADRAGESIMA. ESTAMPILLAS: Corresponde a LA IES el pago de las siguientes Estampillas:
a) El 1.1% por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50
anos, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 696 de 2017, b) El 0.5% del valor del
convenio por concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187
de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y c) El 2% del valor del convenio por
concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de
2005, el Decreto 479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017.

Nota aclaratoria: Para el tema de estampillas aplicardn dependiendo de las normas,
disposiciones y conceptos que sobre el particular se encuentren vigentes y rigen la materia.

CUADRAGESIMA PRIMERA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan lioremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa de la presente minuta, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado. Igualmente acuerdan,
que, en caso de aclaracién del presente convenio, en alguna de sus cldusulas, por errores
de digitacion o aritméticos, se realizard la aclaracion directamente por parte de ATENEA,
sin necesidad de firma y/o aprobacion por parte de la IES.

El presente Convenio se entiende aceptado y aprobado por las paries con la firma
realizada en la plataforma SECOP Il.
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CONVENIO No. ATENEA-589-2025

ENTIDAD Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la

Tecnologia "ATENEA"

NOMBRE DEL ASOCIADO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

IDENTIFICACION DEL ASOCIADO

NIT. 860.013.720-1

NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL

PERSONA JURIDICA LUIS FERNANDO MUNERA CONGOTE S.J.

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL 98.546.417

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros,
académicos, de permanencia y bienestar entre PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA - IES y la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para la
implementacion del Programa Jévenes a la E.

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE
($10.559.024.426) valor que incluye el aporte de ATENEA por la
suma de SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE
($7.391.317.098), vy el aporte de la IES por la suma de TRES MIL
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($3.167.707.327).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO O
CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION INICIAL DEL

CONTRATO O CONVENIO: El plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 30 DE JUNIO DE

2032.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O

CONVENIO: 30 DE ENERO 2026

CONSIDERACIONES:

Que mediante solicitud de tradmite fechada del 27 de marzo de 2026 con radicado No. 3-2026-
5913, la Gerente de Educacién Posmedia en su condiciéon de Supervisor del Convenio No.
ATENEA-589-2025, solicitdé adelantar la presente modificacién conforme a la documentacion
cargada en el expediente céddigo TRD-V1-510-SIGA-3403 SIGAR, en los siguientes términos:

“La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia (en adelante,
Atenea o la Agencia) tiene como objeto '( ...) fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta
educativa del nivel superior, privilegiando la educacidén superior a través de las Instituciones de
Educacién Superior Publica, desde la educacidon media a la técnica, tecnoldgica y
universitaria, en todas las modalidades, articular la oferta educativa con la demanda laboral
del sector privado, el sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad; asi

1
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como la promocidn de la ciencia y la tecnologia, de los proyectos de investigacion cientifica
de grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en el Distrito Capital {...)".

En desarrollo de su misionalidad y en ejercicio de sus funciones, la Agencia implementd el
programa Jévenes a la U, actualmente denominado como Jévenes a la E, con el propdsito de
fortalecer el acceso a la educacidon Posmedia como un instrumento de politica publica, para
ampliar las oportunidades de ingreso y permanencia en la educacion superior. Para tal efecto,
el programa incorpora estrategias de acompanamiento, reduccion de la desercion, flexibilidad
curricular y fortalecimiento de trayectorias educativas, lo que lo distingue de ofros modelos
puUblicos existentes.

En el marco de este programa, el 11 de noviembre de 2025, Atenea publicd la cuarta
convocatoria de Jovenes a la E, dentro de la cual habilitd la linea Jovenes a la E — Talentos
Excepcionales, concebida como un programa piloto para reconocer y apoyar a jévenes
egresados de colegios oficiales de Bogotd D.C. con resultados sobresalientes en la prueba
Saber 11 o con trayectorias destacadas en el arte y el deporte.

A través de esta linea, la Agencia otorga becas completas para cursar programas de
educacion superior en instituciones privadas debidamente habilitadas y acreditadas, con el fin
de promover la excelencia académica y ampliar las oportunidades efectivas de acceso a
jovenes con alto potencial en distintos campos del conocimiento, la cultura y el deporte.

Para acceder al beneficio, los aspirantes debian adelantar dos procesos: i) postularse al
programa académico de su eleccidn en la Institucién de Educacion Superior (IES) de
preferencia, siempre que el programa y la IES se enconfraran habilitadas por Ateneaq, yii)
postularse a la convocatoria Jovenes a la E — Linea Talentos Excepcionales, con el fin de ser
seleccionados como beneficiarios, una vez verificado el cumplimiento de los requisifos.

Como resultado del proceso, se registraron 288 estudiantes inscritos, de los cuales 267 fueron
habilitados y 250 resultaron elegibles. En ese contexto, se acreditd que los 250 estudiantes
elegibles cumplieron la totalidad de las condiciones establecidas y suscribieron la carta de
compromiso, mediante la cual aceptaron formalmente el beneficio otorgado por la Agencia,
conforme al Lineamiento Operativo del programa. De estos beneficiarios, 21 cursardn sus
estudios en la Pontificia Universidad Javeriana, distribuidos por sublinea asi: quince (15)
en Capacidades, cinco (5) en Cultura, y uno (1) en Deporte.

En ese sentido y de conformidad con las condiciones establecidas para la Linea Talentos
Excepcionales del programa Jévenes a la E, aquellos aspirantes que se postularon y cumplieron
con todos los requisitos adquirieron la calidad de beneficiarios y, en consecuencia, el derecho
a que Atenea financiara el programa universitario en el cual fueron admitidos y que ellos
escogieron, en el marco de las condiciones establecidas en la cuarta convocatoria — Talentos
Excepcionales convocatoria.
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A su vez, Ateneaq, en aplicacion del principio de planeacidn, estructurd esta linea con el fin de
asignar los cupos conforme con el rubro presupuestal disponible. En ese sentido, la enfidad
cuenta con los recursos suficientes para otorgar los apoyos previstos en esta Linea de Jévenes
a la E a todas las personas que fueron seleccionadas como beneficiarias.

Para viabilizar la implementacion de la Linea Talentos Excepcionales, Atenea estructurd un
proceso de contratacién auténomo e independiente con las IES en las cuales, una vez surtido
el proceso de admision, podrian matricularse los beneficiarios del programa. En este marco se
adelantd la Invitacién Abierta No. ATENEA-IA-JE-003-2025, cuyo objeto fue: “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, juridicos, financieros, académicos, de permanencia y bienestar entre
las Instituciones de Educacidn Superior — IES y la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, para la implementacion del Programa Jévenes a la E”. Lo
anterior, permitié constituir un vinculo juridico idéneo que habilita, entre otros aspectos, el pago
directo del valor de la matricula de los beneficiarios a las instituciones participantes.

En el referido proceso de contratacién, la Pontifica Universidad Javeriana presentd el Formato
8. Declaracién de Habilitacion de Programas-Linea Talentos Excepcionales, mediante el cual
habilitd, para esta linea en particular, un numero mdximo o tope de cupos para los estudiantes
que fueran seleccionados por Atenea como Talentos Excepcionales.

En consecuencia, el 26 de diciembre de 2025, ATENEA suscribié el Convenio No. ATENEA-589-
2025 con la Pontificia Universidad Javeriana, por un valor de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
($10.559.024.426), destinado a cubrir el costo de matricula de los estudiantes seleccionados en
la Convocatoria Jévenes a la E — incluyendo la Linea Talentos Excepcionales

Tal como se ha expuesto, resulta necesario reiterar que la Convocatoria Jovenes a la E - Linea
Talentos Excepcionales, constituye un procedimiento mediante el cual Atenea otorga
beneficios a quienes cumplan la totalidad de los requisitos y condiciones de participaciéon y
resulten seleccionados. Por su parte, la invitacién abierta corresponde a un proceso de
contratacién mediante el cual se constituyd un vinculo juridico de naturaleza convencional
con las IES, que permite instrumentalizar los beneficios otorgados en el marco del programa
JovenesalaE.

Con posterioridad a la suscripcion del Convenio No. ATENEA-589-2025, la Agencia identificd la
existencia de cinco (5) estudiantes que cumplen con los requisitos minimos establecidos en el
Lineamiento de Jévenes a la E- Linea Talentos Excepcionales, quienes fueron seleccionados
como beneficiarios y, adicionalmente, adelantaron el proceso de admisidon en la Pontificia
Universidad Javeriana, siendo debidamente admitidos por dicha institucion.

En ese sentido, la condicidn de beneficiario en la estrategia Jévenes a la E, en la Linea de
Talentos Excepcionales, se configura como un derecho, cuya materializacién depende del
cumplimiento de las condiciones previstas en la convocaftoria.
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Los cinco (5) estudiantes beneficiarios del programa Jovenes a la E - Linea Talentos
Excepcionales, respecto de quienes ATENEA cuenta con la disponibilidad presupuestal para
otorgar el beneficio, no fueron contemplados dentro del tope mdximo de cupos inicialmente
definido por la Pontificia Universidad Javeriana. Esta situacion se origind debido a que, al
momento de registrar la oferta de cupos de la Universidad, no se establecid un limite mdximo,
quedando el registro sin tope definido. Frente a lo anterior, la Pontificia Universidad Javeriana
manifestd la voluntad de aumentar el tope o mdximo de cupos asignado para los Talentos
Excepcionales, con lo cual, Atenea puede garantizar el beneficio a los cinco (5) estudiantes
mencionados.

Esta circunstancia hace necesario adelantar la correspondiente modificacién contractual, con
el fin de incluir a los cinco (5) estudiantes y materializar el derecho fundamental a la educacidn
de los estudiantes beneficiarios, quienes actualmente hacen parte de la linea de Talentos
Excepcionales, por a haber cumplido con los requisitos para ello, y para atender las
particularidades y compromisos que implica la politica publica de educacion para esta
poblacidn.

Teniendo en cuenta que la finalidad misional de la Agencia es promover el acceso y la
permanencia en la educacion Posmedia, y que, especificamente, mediante la Linea Jovenes
a la E - Talentos Excepcionales se busca reconocer y apoyar a jovenes con trayectorias
sobresalientes en el dmbito académico, artistico o deportivo, se evalud la posibilidad de
gestionar la inclusion de los cinco (5) aspirantes adicionales que cumplen plenamente con los
requisitos establecidos en el Lineamiento Operativo del programa.

En este sentido, la educacidon, como derecho fundamental y servicio publico esencial,
constituye uno de los pilares estructurales del Estado Social de Derecho, al ser un instrumento
indispensable para la materializacion de la igualdad de oportunidades, el desarrollo integral
de la persona y la superacion de brechas sociales. La jurisprudencia constitucional ha reiterado
de manera constante que el Estado debe adoptar medidas progresivas orientadas a garantizar
no solo el acceso efectivo, sino también la permanencia y continuidad de los estudiantes en el
sistema educativo, en especial respecto de poblaciones que requieren una proteccion
reforzada.

Que, con ocasiéon de lo descrito, en la sesidn del comité realizada el doce (12) de febrero de
2026, las partes evaluaron la situacion presentada vy, tras verificar la procedencia juridica,
técnica y presupuestal, acordaron adelantar la modificacion del Convenio No. ATENEA-589-
2025, con el fin asignar los cinco (5) cupos y garantizar el beneficio a los estudiantes admitidos
en la Linea Talentos Excepcionales.

Lo anterior, considerando que la Pontificia Universidad Javeriana manifestd su disposicion para
habilitar cupos adicionales, y que la Agencia cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente
para cubrir el costo de matricula de los cinco (5) estudiantes. En consecuencia, se acordd
realizar la correspondiente adicién de recursos por valor de $828.111.852, orientada a
garantizar el acceso y la permanencia en la educacidn superior de los beneficiarios admitidos
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y a maximizar el impacto social del programa. El valor de la adicion fue calculado con base en
los derechos pecuniarios de la Pontificia Universidad Javeriana vigentes para 2026, aplicando
los incrementos macroecondmicos estimados para los anos siguientes conforme a lo definido
por la Secretaria de Hacienda Distrital en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, a continuacién, se
presenta la estimacion para cada uno de los cinco (5) cupos:

PERIODO

No. D CODIGO VALOR DERECHO
Cupos  PERSONA PRgA(;I::MA NOMBRE PROGRAMA -\ PEC;J:IZI:RIO APORTE ATENEA APORTE IES TOTAL
CcoS

1 198512 103081 ARTES ESCENICAS 8 $17.871.000 $104.671.837 $44.859.359 $149.531.196
2 330826 103081 ARTES ESCENICAS 8 $17.871.000 $104.671.837 $44.859.359 $149.531.196
3 613610 926 ESTUDIOS MUSICALES 10 $17.871.000 $132.831.392 $56.927.740 $189.759.132
4 711467 926 ESTUDIOS MUSICALES 10 $17.871.000 $132.831.392 $56.927.740 $189.759.132
5 730214 103081 ARTES ESCENICAS 8 $17.871.000 $104.671.837 $44.859.359 $149.531.196

TOTAL $579.678.295 $248.433.557 $828.111.852

En consecuencia, se requiere adicionar por valor de QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($579.678.295)
con amparo en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 388 de 2025 de Fondo
Cuenta. Ademas, se requiere adicionar la proporcién correspondiente de la contrapartida de
la IES, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($248.433.557).

Ahora bien, si bien la planeacién contractual y la ejecucidn de los convenios se estructuran
conforme a los lineamientos normativos y presupuestales aplicables, en la etapa de ejecucion
pueden surgir circunstancias sobrevinientes que impongan su modificacién, con el fin de
asegurar el cumplimiento efectivo del objeto convenido y la garantia de los derechos que se
buscan materializar mediante la actuacién administrativa.

En este sentido, y en observancia de los principios que rigen la contratacién publica, en
particular los de planeacidn, eficiencia, responsabilidad y prevalencia del interés general, se
considera procedente modificar el valor estimado del convenio, con el fin de garantizar la
adecuada implementacién de las actividades académicas asociadas a los beneficiarios
adicionales, asegurar el cumplimiento de los fines estatales que fundamentan el programa y
ampliar la cobertura del beneficio otorgado. De igual forma, esta modificacion contribuye al
cumplimiento de los fines misionales de Atenea y a la generacién de mayores oportunidades
educativas para jdvenes con talentos excepcionales, con incidencia en el desarrollo social,
cultural y econdmico del Distrito Capital.

De otra parte, revisado el valor del convenio se identifico la necesidad de aclarar el valor inicial
del mismo para hacerlo consistente con la sumatoria de los aportes de las partes.

Asi'las cosas, una vez verificada la sumatoria de los aportes tanto de ATENEA como de la IES, se
evidencia que el valor inicial del convenio corresponde a la suma de DIEZ MIL QUINIENTOS
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CINCUENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE
(510.559.024.425) valor que incluye el aporte de ATENEA por la suma de SIETE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE
(5§7.391.317.098), y el aporte de la IES por la suma de TRES MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($ 3.167.707.327). Por lo anterior, con
la presente solicitud se aclara que este valor corresponde al valor inicial del convenio, y por
tanto serd el valor que se tomard como valor inicial para realizar los cdlculos de la presente
modificacion.

Conforme con los argumentos expuestos, se hace necesario modificar la Cldusula Tercera.
Valor estimado del Convenio No. ATENEA-589-2025, en los siguientes términos:

MODIFICAR LA CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO en o correspondiente al valor total estimado
del convenio, la cual quedard asi:

“TERCERA. — VALOR ESTIMADO: El valor total estimado del presente convenio es de ONCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MCTE (511.387.136.277), valor que incluye el aporte de ATENEA por la suma de SIETE MIL
NOVECIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS MCTE ($7.970.995.393), y el aporte de la IES por la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($3.416.140.884). El convenio se ejecutard conforme a los valores unitarios
ofrecidos por la IES en su propuesta econdmica, este valor contempla todos los costos directos
e indirectos, en los cuales incurra la IES para la correcta ejecucion del objeto del presente
convenio. No se incluye el impuesto a las ventas (IVA) por fratarse de un servicio excluido
(prestacion del servicio educativo - articulo 476.5 E.T.) (...)".

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula tercera contindan vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones”.

Que el Contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se enfiende prestado con
la firma de este documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal para suscribir la presente modificacién contractual.

En relacion con la procedencia, pertinencia y conveniencia de la presente adicidon del
Convenio No. ATENEA-589-2025, se encuentra fundada en con el fin de garantizarla adecuada
implementacion de las actividades académicas asociadas a los beneficiarios adicionales,
asegurar el cumplimiento de los fines estatales que fundamentan el programa y ampliar la
cobertura del beneficio otorgado. De igual forma, esta modificacién contribuye al
cumplimiento de los fines misionales de Atenea y a la generacién de mayores oportunidades
educativas para jovenes con talentos excepcionales, con incidencia en el desarrollo social,
cultural y econdmico del Distrito Capital

4.

Que, con base en lo anterior, se hace necesario adicionar el convenio No. ATENEA-589-2025

Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se expide la presente modificacién No. 1, que se
rigen por las siguientes:
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ACLARAR gue el valor inicial del convenio corresponde a la suma de DIEZ MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE
($10.559.024.425) valor que incluye el aporte de ATENEA por la suma de SIETE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE
1. ($7.391.317.098). vy el aporte de la IES por la suma de TRES MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($ 3.167.707.327).

Por lo anterior, este serd el valor que se tomard como valor inicial para realizar los cdlculos de
la presente modificacion.

MODIFICAR LA CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO en el sentido de adicional al mismo la suma
de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($828.111.852), como consecuencia de anterior el valor total estimado del
convenio de la CLAUSULA TERCERA, quedard asf:

CLAUSULA TERCERA. — VALOR ESTIMADO: El valor total estimado del presente convenio es de
ONCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($11.387.136.277), valor que incluye el aporte de ATENEA por la
suma de SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
2. | TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($7.970.995.393), v el aporte de la IES por la suma de
TRES MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($3.416.140.884). EI convenio se ejecutard conforme a los valores
unitarios ofrecidos por la IES en su propuesta econdémica, este valor contempla todos los costos
directos e indirectos, en los cuales incurra la IES para la correcta ejecucién del objeto del
presente convenio. No se incluye el impuesto a las ventas (IVA) por fratarse de un servicio
excluido (prestacion del servicio educativo - articulo 476.5 E.T.).

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula tercera confintan vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones.

EL valor correspondiente a la presente adicidén se encuentra respaldado por el CDP N° 388 del
18 de octubre de 2025, expedido por el Subgerente Financiero.

La forma de pago de la presente adicidn continia de acuerdo con las condiciones
4. | inicialmente pactadas

EL CONTRATISTA se compromete a modificar la garantia de cumplimiento exigida en el
convenio No. ATENEA-589-2025, de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds

5. normas concordantes, y a presentar a la Subgerencia de Gestion Administrativa para su aval,
la cual deberd ser aprobada y publicada en la plataforma del SECOP |l
6 Las demds disposiciones del confrato que no sean contrarias a lo previsto en el presente

documento continuardn vigentes.

7. | Esta modificacién se publicard en el SECOP ll-convenio No. ATENEA-589-2025.
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Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el

presente documento y en constancia se suscribe en la ciudad de Bogotd D.C.

Proyectd: Martha Lorena Galvis Pérez Contratista. Subgerencia de Gestion Administrativa =,

Reviso: Cindy Lorena Sanchez - Contratista - Subgerencia de Gestion Administrativa —
Revisé: Claudia Cecilia Cardenas Sdnchez - Profesional Especializado de la Subgerencia de Gestion

Administrativa

Maria Clara Firmado digitalmente
por Maria Clara Mojica

Revisd: Maria Clara del Pilar Mojica — Conftratista Gerencia de Gestidn Corporativa Mojica Rodriguez foarigee:
Aprobd: Camilo Cardozo Cruz - Subgerente de Gestidn AdministrativacARDOZO CRUZ CAMILO fimeddistaimenteporchrvozocrz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-050 de 2026
(13 de mayo de 2026)

“Por medio de la cual se autoriza el giro y traslado sin situacién de fondos de los recursos
constituidos como reserva presupuestal de la vigencia 2025 de ATENEA Fuente 3-100-1017
VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo al depésito D2020003 —
Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P’

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por los numerales

2, 5y 6 del articulo 56 del Decreto Distrital 650 de 2025, el articulo 2 del Acuerdo Distrital 810

de 2021, el articulo 3 del Acuerdo 009 de 2022 del Consejo Directivo de la Agencia Atenea, los

articulos 4 y 6 de la Resolucion DG-012 de 2025 de la Agencia Atenea, el Decreto Distrital 082
de 2026 vy,

CONSIDERANDO

Que a través del Decreto Distrital 273 de 2020, compilado en el Decreto Distrital 650 de 2025, se
cred la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, como
una entidad publica de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y presupuestal y patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinacion de
“Educacion”, cuya cabeza es la Secretaria de Educacion del Distrito, en cumplimiento de las
facultades extraordinarias otorgadas por el Concejo de Bogota mediante el articulo 132 del
Acuerdo Distrital 761 de 2020.

Que el citado Decreto Distrital, establecié que la Agencia Atenea es una entidad publica de
naturaleza especial, del orden descentralizado y adscrita al sector de Educacion, cuyo objeto
entre otros es: "(...) fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa del nivel superior,
privilegiando la educacién superior mediante las Instituciones de Educaciéon Superior Publica,
desde la educacién media, tecnolbgica y universitaria, articular la oferta laboral del sector privado,
el sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad (...)".

Que el articulo 51 del mencionado Decreto Distrital 650 de 2025 senala en su numeral 5°, que es
funcién de la Agencia Atenea: “(...) Gestionar y ejecutar estrategias de financiamiento publico y/o
privado, para promover el acceso, permanencia y articulaciéon en educacion post-media, la cual
incluye la formacién para el trabajo, la educacion informal, la educacién superior y la certificacion
de competencias, privilegiando la oferta publica (...)".

Que el Acuerdo Distrital 810 de 2021, modificado por el articulo 84 del Acuerdo Distrital 927 de
2024, cred el Fondo Cuenta acumulativo para la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia - Atenea (Fondo Cuenta Atenea), en cuyo articulo 1, determina sobre la
naturaleza del Fondo Cuenta definiéndola como: “(...) una cuenta especial sin personeria juridica
para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados al
cumplimiento de su objeto de promocion y financiacion de la oferta educativa del nivel superior
técnico, tecnoldgico y profesional; asi como de promocién y financiacion de la ciencia, tecnologia
e innovacion y de proyectos de investigacion formativa y cientifica de grupos de investigacion
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reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o quien haga sus veces, en el
Distrito Capital; al igual que para el ejercicio de las funciones esenciales de la Agencia. (...)".

Que el articulo 3 del Acuerdo Distrital 810 de 2021, determind, que: “El Fondo Cuenta para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” estara constituido con los recursos y
patrimonio que se destinen presupuestalmente para el cumplimiento del objeto y las funciones
misionales de la Agencia Atenea, sefialados en el articulo 7 del Decreto Distrital 273 de 2020,

Que el articulo 5 ibidem, autorizé al Gobierno Distrital para hacer los traslados correspondientes
en el presupuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto Distrital 714 de 1996 o las
disposiciones que lo adicionen o modifiquen, como recursos del Fondo Cuenta Atenea, definiendo
através de su articulo 2 ibidem que su administracion se encuentra a cargo de la Agencia Atenea.
Que el articulo 6 del mismo Acuerdo Distrital, dispuso que, “con cargo a los recursos del Fondo
Cuenta, se atenderan las obligaciones que la Agencia Atenea asuma con ocasion del ejercicio de
sus funciones definidas en el articulo 6 del Decreto Distrital 273 de 2020 (...)".

Que el articulo 3 del Acuerdo 009 de 2022 del Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, dispone que la ordenacion del gasto y
representacion del Fondo Cuenta Atenea estara a cargo del Director(a) General de la Agencia.

Que el articulo 4 ibidem, en los numerales 2 y 3, determina como funciones del Director(a) de la
Agencia: “2. Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras, contables, de
tesoreria, juridicas y estadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucion de los recursos del
Fondo Cuenta Acumulativo” y “3. Garantizar la adecuada ejecucion de los recursos del Fondo
que hayan sido destinados a la financiacién o cofinanciaciéon de los proyectos o programas
relacionados con el objeto o las funciones esenciales de la Agencia”.

Que el articulo 5 de la Resolucion DG-012 de 2025 de la Agencia Atenea, determina que: "Los
recursos del Fondo Cuenta Acumulativo - Atenea, estaran constituidos por aquellos definidos en
el articulo 3 del Acuerdo Distrital 810 de 2021, en concordancia con el articulo 7° del Decreto
Distrital 273 de 2020, sin perjuicio de las modificaciones posteriores que se hagan a nivel
normativo que se incorporen al Fondo Cuenta Atenea (...)".

Que el articulo 8 de la Resolucion DG-012 de 2025 de la Agencia Atenea, determina que: “Para
la ejecucion de los recursos en cada uno de los depésitos del Fondo Cuenta se expediran los
correspondientes Certificados de Disponibilidad - Fondo Cuenta Atenea — con sigla “CDP-FC” y
Certificados de Registro — Fondo Cuenta Atenea con sigla “CRP-FC (...)”

Que de conformidad con el articulo 11 del Acuerdo 003 de 2021 del Consejo Directivo de la
Agencia, la Gerencia de Educacién Posmedia tiene a su cargo la direccién y ejecucion de planes,
programas Yy proyectos orientados al acceso, permanencia, pertinencia y articulacion de la
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educacion posmedia, asi como el disefio e implementacion de estrategias de financiamiento y
arreglos institucionales que promuevan la articulaciéon entre la educacién media, la educacién
superior y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en el marco del Marco Nacional
de Cualificaciones.

Que, el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado mediante el
Acuerdo Distrital 927 de 2024, contempla dentro de su estructura el Objetivo Estratégico “Bogota
confia en su potencial”.

Que, frente a este Objetivo Estratégico, el articulo 11 del citado Acuerdo establece que Bogota
debe consolidarse como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva, garantizando el
acceso a bienes y servicios que brinden oportunidades de desarrollo para todas y todos, mediante
el fortalecimiento de la educaciéon como derecho y pilar del desarrollo presente y futuro,
promoviendo la generacién y apropiacién social del conocimiento y mejorando la competitividad
de la ciudad.

Que, el articulo 12 del referido Acuerdo Distrital adopté el programa 16 “Atencién integral a la
primera infancia y educacion como eje del potencial humano”, orientado a garantizar una
educacion de calidad que fortalezca las habilidades académicas y emocionales de nifas, nifios,
adolescentes y jovenes, contribuyendo a la formacién de ciudadanos integrales que aporten valor
publico, social y econémico a la ciudad.

Que para el cumplimiento del PDD, la Agencia Atenea cre6 el proyecto de inversion con codigo
Segplan 8122 denominado “Fortalecimiento e implementacion de estrategias de acceso y
permanencia en programas de educacién posmedia pertinentes y acordes con las demandas
sociales y productivas de Bogota D.C.” a través del cual se implementa el programa Jévenes a la
E.

Que el Programa “Jovenes a la E” fortalece el acceso y la permanencia en la educacion posmedia
como instrumento de politica publica, mediante becas para la financiacién de matriculas, asi como
con el desarrollo de estrategias de acompanamiento, reduccion de la desercion, que lo distinguen
de otros modelos publicos orientados al fortalecimiento de las trayectorias educativas.

Que, conforme con lo anterior, el programa “Jovenes a la E” se encuentra alineado con el Objetivo
Estratégico “Bogota confia en su potencial” y con el programa 16 del Plan Distrital de Desarrollo
2024-2027 “Bogota Camina Segura” y el proyecto de inversion 8122.

Que para la implementacién de la cuarta convocatoria de Jovenes a la E, el CONFIS Distrital en
la Sesion 20 del 29 de agosto del 2025, autorizé a la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, asumir compromisos con cargo a la vigencia futura
ordinaria para inversion en el periodo 2026-2032 declaradas de importancia estratégica, por un
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valor total de $222.571.724.309 constantes 2025 ($243.863.507.470 corrientes), para la cual se
certifico la existencia del 15% de apalancamiento en el proyecto de inversion 8122 con fuente 3-
100-1017-VA — CONVENIOS.

Que la Agencia Atenea durante la vigencia 2025, bajo principios de coordinacion interinstitucional
y plena articulacion del Plan Distrital de Desarrollo (2024 — 2027) con los Planes de Desarrollo
Local (2025-2028), como instrumentos de planeacion estratégica y participativa que definen las
metas, programas y proyectos de inversion en las localidades de Bogota, alineados con el Plan
Distrital, celebré con los 20 Fondos de Desarrollo Local — FDL, convenios interadministrativos en
aras de aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y humanos
para la promocion del acceso y la permanencia de los jovenes de la ciudad de Bogota a los
Programas de Educacion Posmedia por un valor total de CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO
OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($124.108.208.233) M/CTE, recursos recibidos directamente por la Secretaria Distrital de
Hacienda en Recursos FDL acceso y permanencia de E.P. del Fondo Cuenta Atenea, en
cumplimiento de lo establecido en los convenios.

Que la Agencia Atenea, mediante las Resoluciones DG-038 del 28 de abril de 2025, DG-039 del
29 de abril de 2025, DG-057 del 27 de junio de 2025, DG-067 del 29 de julio de 2025, DG-071
del 28 de agosto 2025 y DG-136 del 31 de diciembre del 2025, realizé traslados sin situacion de
fondos e incorporacién de recursos con afectacion presupuestal hacia el Fondo Cuenta por un
valor de OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($89.161.514.855) M/CTE,
quedando un saldo en la fuente 3-100-1017-VA — CONVENIOS, por valor de TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($34.946.693.378) M/CTE.

Que los principios de la funciéon administrativa y, en especial, los de la gestion fiscal que deben
ser observados por la Agencia Atenea, particularmente los de eficacia, economia, celeridad,
eficiencia y equidad, exigen la adopcion de acciones administrativas estratégicas orientadas a
garantizar la adecuada ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Administracion,
procurando la mejor relacién costo-beneficio en el uso de los recursos publicos administrados.

Que, en virtud de lo anterior y en cumplimiento de los principios que rigen la contratacion estatal,
la Agencia Atenea estructurd el esquema de financiacion de la convocatoria “Jovenes a la E 47,
apalancando las vigencias futuras con los recursos recibidos en administracién provenientes de
los Fondos de Desarrollo Local (FDL) incorporados en el presupuesto de la vigencia 2025.

Que los recursos por valor de TREINTA 'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS ($34.946.693.378) M/CTE, correspondientes a la fuente 3-100-1017-VA — CONVENIOS,

Carrera 10 No. 28 — 49 torre A piso 26 *'
PBX: (601) 6660006 *
Www.agenciaatenea.gov.co

Informacion: Linea 195 ATENEA BOGOT,\

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION F2_P5_J-V1-26/10/2023



http://www.agenciaatenea.gov.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-050 de 2026
(13 de mayo de 2026)

“Por medio de la cual se autoriza el giro y traslado sin situacién de fondos de los recursos
constituidos como reserva presupuestal de la vigencia 2025 de ATENEA Fuente 3-100-1017
VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo al depésito D2020003 —
Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P’

fueron destinados al apalancamiento de las vigencias futuras de la cuarta convocatoria del
programa Jovenes a la E, aprobadas mediante Acta Confis No. 20 del 29 de agosto de 2025 y
comprometidos mediante la suscripcidn de cuarenta y cuatro (44) convenios con Instituciones de
Educacion Superior Publicas y Privadas, los cuales, al 31 de diciembre de 2025 cierre de la
vigencia fiscal, quedaron constituidos como reservas presupuestales, de acuerdo con el siguiente
detalle:

CONTRATISTA No CRP Bogdata Nsc; SORP CONVENIO VALOR RESERVA

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA 5000972566 1158 | 598-2025 405.240.758

" | SENORA DEL ROSARIO

2 | SO Pl aon VA | 5000972930 172 | 581-2025 157.976.243
3 gg%%?_g’;‘g?:' UNIVERSIDAD PILOTO 5000972922 1167 5972025 330.128.058
4 %OEE'DO%I”I‘E%%’;‘#X‘ IVERSITARIA 5000972890 1165 | 617-2025 86.862.187
5 | SOREORECION SNIVERSITARIA 5000972652 1159 | 599-2025 143.186.482
6 | S oNoD CE o CICA INSTITUTO 5000943937 1004 | 561-2025 1.565.220.000
7 | ES gg A ERSITARIA EMPRESARIAL 5000971266 1147 | 600-2025 133.171.424
8 Eﬂﬁgé%gmﬁﬁvﬂﬁﬁ%ﬁ 5000971135 1138 | 609-2025 31.218.552
9 |LRSACON POLITECNICOMINUTODE | 5000971134 1137 | 605-2025 29.944.854
10 | FUNDACION TECNOLOGICA 5000972934 1171 | 585-2025 86.461.620

AUTONOMA DE BOGOTA FABA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE
1" BOGOTA JORGE TA DEO LOZANO 5000972829 1163 610-2025 292.772.216

FUNDACION UNIVERSIDAD

12 | e 5000972752 1160 | 611-2025 410.925.075
13 | FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM 5000971269 1150 | 584-2025 56.581.465
FUNDACION UNIVERSITARIA
14| LA o 5000971270 1151 | 606-2025 107.227.431
FUNDACION UNIVERSITARIA DE
15 | e DE L A oD 5000971267 1148 | 578-2025 308.617.316
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
16 | N O A 5000973072 1174 | 613-2025 131.866.551
17 | R SION UNIVERSITARIA JUAN N 5000971137 1140 | 602-2025 111.677.167
18 | [ oNDRs ON UNIVERSITARIA KONRAD 5000972923 1168 5962025 109.230.871
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
19 | [ onoa s SOEoe 5000971242 1143 | 604-2025 171.731.757
20 | FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS 5000972928 1169 | 586-2025 133.146.745
INSTITUCION UNIVERSITARIA
21 | O R A 5000973244 1179 | 577-2025 34.485.445
22 | POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 5000971232 1142 | 583-2025 241.041.832
23 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 5000972455 1157 | 589-2025 1.152.510.087
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CONTRATISTA ‘ No CRP Bogdata NSZ SORP CONVENIO VALOR RESERVA
24 | UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRO 5000972862 1164 607-2025 483.840.261
25 | UNIVERSIDAD CENTRAL 5000971129 1133 603-2025 249.228.665
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
26 | APLIGADAS ¥ AMBI ENTALES UDGA 5000971132 1135 591-2025 214.485.249
27 | UNIVERSIDAD DE LA SABANA 5000972909 1166 615-2025 387.989.404
28 | UNIVERSIDAD DE LA SALLE 5000973080 1175 608-2025 426.096.895
29 | UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 5000973043 1173 616-2025 4.726.246.505
UNIVERSIDAD DE SAN
30 | BUENAVENTURA 5000971114 1132 594-2025 193.491.356
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
31 | JOSE DE CALDAS 5000044384 1005 560-2025 7.157.710.000
32 | UNIVERSIDAD EAN 5000972930 1170 582-2025 524.138.987
33 | UNIVERSIDAD ECCI 5000971281 1154 588-2025 316.260.607
34 | UNIVERSIDAD EL BOSQUE 5000971256 1145 595-2025 540.831.007
UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA
35 | Db INGENIERIA JULIO GARAVITO 5000971282 1155 612-2025 633.367.819
36 | UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 5000971139 1141 592-2025 197.987.297
37 | UNIVERSIDAD LIBRE 5000971130 1134 587-2025 266.232.998
38 | UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN 5000971260 1146 580-2025 325.715.785
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
39 | CoLOMBIA 5000944689 1012 564-2025 6.405.180.000
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
40 | NACIONAL 5000944519 1007 558-2025 2.217.350.000
41 | UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 5000971253 1144 590-2025 275.490.958
42 | UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 5000971136 1139 614-2025 536.979.914
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
43 | UNIAGUSTINANA 5000971268 1149 593-2025 19.105.445
5000044677 1010 630.000.000
44 | SERVICIO NACIONAL DE 562.2025
APRENDIZAJE 5000944680 1011 1.978.740.000
| TOTAL 34.946.693.378

Que, en consecuencia, mediante las Resoluciones DG-105 de 2025 y DG-117 de 2025 de la
Agencia ATENEA, se realiz6 la afectacion de los registros presupuestales asociados al Convenio
562 de 2025, celebrado con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, por valor de DOS MIL
SEISCIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2.608.740.000)
M/CTE, con cargo a los Certificados de Registro Presupuestal — CRP Nos. 1010y 1011; y que, a
la fecha de expedicion de la presente resolucion, se registra para los citados contratos un saldo
constituido como reservas presupuestales de TREINTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS ($32.337.953.378) M/CTE., Fuente 3-100-1017 VA-CONVENIOS.
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Que de conformidad con lo sefalado por el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, “(...) Para la ejecucién se requerira de la
aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras
de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto...”. De igual manera, el articulo
25 numeral 6 de la misma codificacion, en punto del principio de economia, precisa que: “6. Las
entidades estatales abriran licitaciones e iniciaran procesos de suscripcion de contratos, cuando
existan las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales...”.

Que, a su vez, el articulo 71 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico del Presupuesto), prevé
desde el orden presupuestal, que: “Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro
presupuestal para que los recursos con él financiados no sean desviados a ningun otro fin. En
este registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya
lugar. Esta operacion es un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos” y
reiterado en el articulo 52 del Decreto Distrital 714 de 1996 “Por el cual se compilan el Acuerdo
24 de 1995 y Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital”.

Que, con el fin de efectuar los pagos con cargo a los certificados presupuestales constituidos
como reservas a favor de las universidades relacionadas a continuacion, las cuales allegaron
durante el mes de abril y mayo las respectivas facturas junto con los informes y soportes que
acreditan la ejecucion contractual de conformidad con lo aprobado por la supervisién, se procede
a su relacién detallada:

CONTRATISTA | No.CONVENIO CDP CRP  No.Factura VR

PONTIFICIA UNIVERSIDAD ATENEA-589-

VERANA as 782 | 1157 | BGEN 78304 | 564.579.120,00

FUNDACION UNIVERSIDAD DE ATENEAB10.

BOGOTA - JORGE TADEO s 782 | 1163 FTBG989 256.573.520,00

LOZANO

UNIVERSIDAD CENTRAL ATE’;‘EQ;GO?" 782 | 1133 | FEUC227385 | 199.490.911,00

UNIVERSIDAD EL BOSQUE ATE’;‘gg595' 782 | 1145 | UEBF-164301 | 283.007.040,00

UNIVERSIDAD LIBRE ATE’;‘E?5'587' 782 | 1134 | BOG1-331082 | 266.232.998,00

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ATE’;‘E??%' 782 | 1173 | COBO1799219 | 2.028.051.200,00

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS

APLICADAS Y AMBIENTALES - ATENEA-591- 1 205 | 1135 | TSE49037 89.150.880,00

2025

UDCA

FUNDACION UNIVERSITARIADE | ATENEA-576-

P A S TARA D v 782 | 1148 | FUCS154867 | 251.806.240,00

POLITECNICO ATENEA-583-

AN OLOMBIANG s 782 | 1142 | 5000084683 | 241.041.832,00
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-050 de 2026

(13 de mayo de 2026)

“Por medio de la cual se autoriza el giro y traslado sin situacién de fondos de los recursos
constituidos como reserva presupuestal de la vigencia 2025 de ATENEA Fuente 3-100-1017
VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo al depésito D2020003 —

Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P’

g‘gfgﬁ%ﬁ'\"&ﬂ%ﬁ%ﬂTﬁﬂﬁ; o | ATEDSRYTT | 7e2 | 1179 | FEV 2414 18.812.640,00
iﬂﬁgﬁgﬁ;‘ ET)E%%%%OT(/TCFQB A ATE’;‘ggfm' 782 | 1171 FAB2 487 45.034.248,00
m&‘gﬁg'&";ggﬁggﬁg ATEDESL005- | 782 | 1137 | TECM 7451 15.120.000,00
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ATEDES 990" | 782 | 1144 | FBGT 19866 | 275.490.958,00
ﬁ/’}“g’lﬁ'és'DAD ANTONIO ATENEALOOT | 782 | 1164 | UAN1449224 | 317.078.720,00
UNIVERSIDAD ECCI ATENEA 588|782 | 1154 | ECCI-11500 217.622.574,00
oA ON I VERSITARIA ATERES 990 1782 | 1168 | KL-87532 109.230.871,00
EHANSQ??(;“RLF’,'XQ/ERS ITARIA ATEDES 002 | 782 | 1140 | Fr-695 71.244.320,00
DD D= SAN ATERES 994 | 782 | 1132 | 200E 2408 192.015.600,00
gxmmcs'o” UNIVERSITARIA ATERES 980 | 782 | 1169 | 453215756 92.462.384,00
UNIVERSIDAD ESCUELA ATENEA. 612
COLOMBIANA DE INGENIERIA v 782 | 1155 | FvCO3322 335.776.000,00
JULIO GARAVITO
T O e R o TARIA ATERES 004 1782 | 1143 | Fco7300 161.533.624,00
o8 [I’_f‘B%gﬁA%’\(‘)'\éEgs'TAR'A AT e2s " 762 | 1143 | Foo-7209 10.198.133,00
BH:XEﬁZ'TTIANTAAN /’:‘GUST'N'ANA' ATERES: 593- 1780 | 1149 | 149657 19.105.445,00
N Sy R SITARIA ATEDES 984 1782 | 1150 | FEUN-30120 |  56.581.465,00
ggﬁgﬁf&’éﬁf&iglgu'zsmp‘ ATE 598- | 780 | 1158 | UR01446553 207.765.680,00
DL IDAD LA GRAN ATERES 9927 | 782 | 1141 | FEUG223464 | 142.696.885,00
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-050 de 2026
(13 de mayo de 2026)

“Por medio de la cual se autoriza el giro y traslado sin situacién de fondos de los recursos
constituidos como reserva presupuestal de la vigencia 2025 de ATENEA Fuente 3-100-1017
VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo al depésito D2020003 —
Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P’

FUNDACION UNIVERSITARIA ATENEA- 613-

DEL AREA ANDINA 2025 782 1174 1BOG635253 131.866.551,00

UNIVERSIDAD DE LA SABANA ATE’;EQ& 615- 782 1166 FACD-326960 174.432.720,00
TOTAL A PAGAR $7.113.900.663,00

Que, de conformidad con el considerando anterior, se cuenta con los certificados de respaldo
presupuestal expedidos por el responsable del presupuesto de la Agencia Atenea durante la
vigencia fiscal 2025, que respaldan los SIETE MIL CIENTO TRECE MILLONES NOVECIENTOS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($7.113.900.663) M/cte. para el tramite
autorizado en la presente resolucion.

Que, de acuerdo con el reporte de ingresos del depdsito D2020003 — Recursos FDL Acceso y
Permanencia de E.P. del Fondo Cuenta, la Tesoreria de la Agencia Atenea confirmé el ingreso
de los recursos provenientes de los FDL a la Direccidén Distrital de Tesoreria recibidos en
administracion en el marco de los convenios suscritos con los Fondos de Desarrollo Local — FDL
y se encuentran por unidad de caja disponibles para efectuar el giro desde el Depdsito D2020003
del Fondo Cuenta, por lo cual resulta necesario tramitar el traslado sin situacion de fondos de las
reservas presupuestales constituidas en ATENEA, con cargo a los recursos que respaldaron las
vigencias futuras ejecutadas mediante los convenios suscritos con las Instituciones de Educacién
Superior — IES previamente relacionadas; asi como incorporar los recursos de la fuente 3-10-1017
VA Convenios al Fondo Cuenta y expedir los respectivos Certificados de Disponibilidad
Presupuestal y Certificados de Registro Presupuestal desde el Fondo Cuenta, con el propésito
de efectuar los pagos a favor de las referidas IES y aprobados por el supervisor, con cargo al
citado depésito, con el fin de que sean ejecutados de acuerdo con lo previsto por la ordenacion
del gasto, conforme a la delegacioén vigente para este fin.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Autorizar a la Tesoreria de la Agencia o quien haga sus veces, para
efectuar el tramite de giro y traslado sin situacion de fondos (SSF) a Fondo Cuenta Atenea, por
valor total de SIETE MIL CIENTO TRECE MILLONES NOVECIENTOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS ($7.113.900.663) M/cte., con cargo a los Certificados de Registro Presupuestal de la
Agencia Atenea que se detallan a continuacion, en el marco del amparo presupuestal de los
respectivos convenios suscritos con las siguientes IES.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-050 de 2026

(13 de mayo de 2026)

“Por medio de la cual se autoriza el giro y traslado sin situacién de fondos de los recursos
constituidos como reserva presupuestal de la vigencia 2025 de ATENEA Fuente 3-100-1017
VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo al depésito D2020003 —

Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P’

CONTRATISTA No.CONVENIO | CDP CRP  No. Factura VR
PONTIFICIA UNIVERSIDAD ATENEA-589-
ER ATIA s 782 | 1157 | BGEN 78304 | 564.579.120,00
FUNDACION UNIVERSIDAD DE ATENEAB10.
BOGOTA - JORGE TADEO s 782 | 1163 FTBG989 256.573.520,00
LOZANO
UNIVERSIDAD CENTRAL ATE’;‘EQS'BO"S' 782 | 1133 | FEUC227385 | 199.490.911,00
UNIVERSIDAD EL BOSQUE ATE’;‘EQS"S%' 782 | 1145 | UEBF-164301 | 283.007.040,00
UNIVERSIDAD LIBRE ATE’;‘@S‘E’W' 782 | 1134 | BOG1-331082 | 266.232.998,00
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ATE’;‘EQS'MB' 782 | 1173 | COBO1799219 | 2.028.051.200,00
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS ATENEA5O1.
APLICADAS Y AMBIENTALES - 782 | 1135 | TSE49037 89.150.880,00
i 2025
FUNDACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS DE LA SALUD - ATENEA-578- | 245 | 1148 | FUCS154867 | 251.806.240,00
FUCS 2025
POLITECNICO ATENEA-583-
oL o AN s 782 | 1142 | 5000984683 | 241.041.832,00
INSTITUCION UNIVERSITARIA ATENEA-577-
O O AMERICARA - UNICA s 782 | 1179 | FEV 2414 18.812.640,00
FUNDACION TECNOLOGICA ATENEA-585-
AOTONOMA DE Boaora hEA s 782 | 1171 FAB2 487 45.034.248,00
FUNDACION POLITECNICO ATENEA-605-
NG DE BIOS - Te0oND as 782 | 1137 | TECM 7451 15.120.000,00
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ATE';E’Z’; 590- | 782 | 1144 | FBGT 19866 | 275.490.958,00
UNIVERSIDAD SERGIO ATENEA- 614- 1139 FBP -
ARBOLEDA 2025 782 16001944 339.898.104,00
UNIVERSIDAD ANTONIO ATENEA-607-
NARIRG ives 782 | 1164 | UAN1449224 | 317.078.720,00
UNIVERSIDAD ECCI ATE';'SQ;) 588- | 782 | 1154 | ECCI-11500 217.622.574,00
FUNDACION UNIVERSITARIA ATENEA- 596-
ONPAD LORENY v 782 | 1168 KL-87532 109.230.871,00
FUNDACION UNIVERSITARIA ATENEA- 602-
AN N CORPAS v 782 | 1140 F7-695 71.244.320,00
UNIVERSIDAD DE SAN ATENEA- 594-
DDA DF v 782 | 1132 | 200E 2408 192.015.600,00
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-050 de 2026
(13 de mayo de 2026)

“Por medio de la cual se autoriza el giro y traslado sin situacién de fondos de los recursos
constituidos como reserva presupuestal de la vigencia 2025 de ATENEA Fuente 3-100-1017
VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo al depésito D2020003 —

Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P’

FUNDACION UNIVERSITARIA ATENEA- 586-

SANITAS 2025 782 1169 4532-15756 92.462.384,00
UNIVERSIDAD ESCUELA ATENEA- 612-

COLOMBIANA DE INGENIERIA 2025 782 1155 FVCO 3322 335.776.000,00
JULIO GARAVITO

FUNDACION UNIVERSITARIA ATENEA- 604-

LOS LIBERTADORES 2025 782 1143 FCO-7300 161.533.624,00
FUNDACION UNIVERSITARIA ATENEA- 604-

LOS LIBERTADORES 2025 782 1143 FCO-7299 10.198.133,00
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- ATENEA- 593-

UNIAGUSTINIANA 2025 782 1149 149657 19.105.445,00
FUNDACION UNIVERSITARIA ATENEA- 584-

CAFAM -UNICAFAM 2025 782 1150 FEUN- 30120 56.581.465,00

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA ATENEA- 598-

782 1158 UR01446553 207.765.680,00

SENORA DEL ROSARIO 2025

DL ENSIDAD LA GRAN ATERSP 9927 | 782 | 1141 | FEUG223464 | 142.696.885,00

O e o TARIA ATERES. 019 | 782 | 1174 | 1BOG635253 | 131.866.551,00

UNIVERSIDAD DE LA SABANA ATERES. 015 | 782 | 1166 | FACD-326960 | 174.432.720,00
TOTAL A PAGAR $7.113.900.663,00

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a la Subgerencia Financiera incorporar presupuestalmente en

el Deposito D2020003 -

Recursos FDL acceso y permanencia de EP para el trdmite de pago

desde el Fondo Cuenta, la suma de SIETE MIL CIENTO TRECE MILLONES NOVECIENTOS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($7.113.900.663) M/cte. de acuerdo con el
traslado sin situacién de fondos autorizado en el articulo primero del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Subgerencia Financiera la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Certificado de Registro Presupuestal desde el Fondo Cuenta, en
los valores y terceros descritos en el articulo primero, con afectacion al Depdsito D2020003 -
Recursos FDL acceso y permanencia de EP, para realizar el tramite de pago efectivo a las IES
desde el Fondo Cuenta de las facturas relacionadas en la presente resolucién aprobadas por la
supervision acreditando su ejecucion con los soportes respectivos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-050 de 2026
(13 de mayo de 2026)

“Por medio de la cual se autoriza el giro y traslado sin situacién de fondos de los recursos
constituidos como reserva presupuestal de la vigencia 2025 de ATENEA Fuente 3-100-1017

VA-CONVENIOS para el pago desde el Fondo Cuenta, con cargo al depésito D2020003 —
Recursos FDL Acceso y Permanencia de E.P’

ARTICULO CUARTO. Remitir copia del presente acto administrativo a la Gerencia de Gestion
Corporativa y a la Subgerencia Financiera y Tesoreria de la Agencia, para que, siguiendo los
procedimientos correspondientes, adelante ante la Secretaria Distrital de Hacienda los tramites
conducentes al registro en los sistemas correspondientes.

ARTICULO QUINTA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota, a los trece (13) dias del mes de mayo de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO E gg%%rmneo
Director General (E)

.. Ana Cecilia Carrion Santo — Contratista Gerencia de Educacion Posmedia
Proyectd:
Juan Carlos Bolivar Lopez - Subgerente Financiero oo
Ximena Pardo Pefia— Subgerente de Planeacion Firmado digitalmente por
Reviso: M‘( Subamente e paneacén
Flor Angela Blanco Valero— Tesorera
Ingrid Carolina Silva Rodriguez- Jefe Oficina Juridica
Diana Blanco Garzon — Gerente de Gestion Corporativa o
Aprobo: g
Rubith Ofir Tuberquia Avendafio — Gerente de Educacion Posmedia
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