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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior (a)

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9108608 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes Mayo del
ano 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9108608 del afio 2026

MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAIJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.579.616
de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, pertenecientes al programa Institucional de
Integralidad de la Formacidn - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con
la Trascendencia, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) dltimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
($789.583).

Plazo: Hasta el cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacidén profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Integralidad de la Formacién -
Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién Imparti formacién profesional | Listado de asistencia y
profesional integral en los [integral en el drea temética de | Fotografias  de las

programas que le sean |pg | sesiones de formacidn.
asignados por el Centro de
Formacidn, en las modalidades
titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la normatividad

institucional vigente del SENA.

Enrique Low Murtra
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas |
con la naturaleza en los contextos|
laboral y social.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal Vi
productivo. En los programas de|
formacion gue me la
coordinacién académica en las
modalidades titulada
complementaria presencial y/o
virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme ala
normatividad institucional
vigente del SENA en las siguientes|
fichas:

Ficha: 3398551
Programa: promotor en salud

Horas Asignadas: 16 horas
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Ficha: 3410858

Programa: peluqueria
Horas Asignadas: 16 horas
Ficha: 3488037

Programa: peluqueria

Horas Asignadas: 16 horas

Programa: Coordinacidn procesos
logisticos.
FICHA: 3410616

Horas Asignadas: 12 horas
Ficha: 3402027

Programa: tratamiento de
aguas

Horas Asignadas: 8 horas.
Ficha: 3317527

Programa: ejecucidon eventos
deportivos

Horas Asignadas: 24 horas

Ficha: 3471564
Programa: coordinacién procesos
logisticos.

Horas Asignadas: 24 horas.
Ficha: 3333122

Programa: Promotoria en manejo
ambiental

Horas Asignadas: 25 horas.
Ficha: 3411031
Programa: ADSO fin de semana

Horas Asignadas: 25 horas

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion  del proyecto
formativo, la planeacién

pedagogica, técnicas didacticas, las|
guias de  aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién y los
materiales de formacién.

Ejecute el proceso formativo
de los programa (s) que se

me asignaron durante la
ejecucion  del contrato
(Proyecto de formacion,
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion), para las
siguientes fichas:

Formacion  Titulada
Ficha: 3398551

Programa: promotor en
salud

Horas Asignadas: 16 horas
Ficha: 3410858

Programa: peluqueria
Horas Asignadas: 16 horas
Ficha: 3488037

Programa: peluqueria

Horas Asignadas: 16 horas

Programa: Coordinacion
procesos logisticos.
FICHA: 3410616

Horas Asignadas: 12 horas
Ficha: 3402027

Programa: tratamiento de
aguas

Horas Asignadas: 8 horas.

Ficha: 3317527
Programa: ejecucion
eventos deportivos

Horas Asignadas: 24 horas

Evidencias del proceso
formativo de los programas vy
fichas asignadas. Pantallazos de
los recursos didacticos.
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Ficha: 3471564

Programa: coordinacion|
procesos logisticos.

Horas Asignadas: 24 horas.
Ficha: 3333122

Programa: Promotoria
manejo ambiental

en

Horas Asignadas: 25 horas.
Ficha: 3411031
Programa: ADSO fin de

Semana

Horas Asignadas: 25 horas

Evaluar el desempeno de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el

cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,

utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos

establecidos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacidn
académica, administrativa |

formativa de los aprendices en los
sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

Registre y mantengo

actualizada la  informacién
académica y formativa de los
aprendices en los sistemas,
tiempos v plataformas
institucionales dispuestas para

tal fin como son portafolio v

drive para las respectivas
evidencias de las fichas
programadas.

Formacion Titulada Presencial
Integralidad ETICA Y|

COMUNICACION

Pantallazos Drive y Class

Room de las carpetas de

evidencias de las actividades.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
las

Coordinador Académico

novedades, inconsistencias 0

situaciones  relevantes
relacionadas con la permanencia y
los

el proceso formativo de

aprendices.

Garantice el cumplimiento

de los procedimientos
establecidos conforme al
reglamento del aprendiz

correspondiente al control
de asistencia.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccidn, bienestar al aprendiz,

emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagdgico,
autoevaluacién, registro

calificado, auditorias y
divulgacion de la  oferta

formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
Formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones|
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Pantallazo listado de

asistencia.

Acreditar durante la ejecucién
del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas en
el primer semestre del afio en
curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnicos y/o
pedagdgicos, idiomaticos,
habilidades blandas, orientados

al fortalecimiento de su

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Desempefio como instructor.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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de
certificacion o actualizacién enla

Adelantar el proceso
norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion
de

aportar

procesos formativos, o
certificado

del

el
correspondiente  dentro
primer semestre del

ARo vigente.

Cuento con la certificacion de|
la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICOS Y NORMATIVA,
Codigo: 240201056.

Certificado expedido por el

Servicio Nacional de Aprendizaje.

lineamientos
Y
directrices del Sistema Integradog
de Gestion y Autoevaluacion de
SENA, garantizando
calidad, trazabilidad
oportunidad de

Cumplir con los

procedimientos, politicas

la

Y

la informacion

registrada.

Ejecutey Aplique los
lineamientos,

procedimientos, politicas v
del

Integrado de

directrices Sistema
Gestién vy
del

la

Autoevaluacion

SENA, garantizando
calidad, trazabilidad
oportunidad de las

estrategias de ensefianza —
aprendizaje de acuerdo a
los formatos establecidos
en el Proceso de Ejecucién

de la FPI.

Pantallazos = Formatos
utilizados en el proceso de la
FPI. Guias de Aprendizaje.

10

de
instrucciones,

Atender
oportuna

y cumplir manera

las

requerimientos vy solicitudes

impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente

relacionadas con el objeto

contractual y el desarrollo

adecuado de la formacion

asignada.

Impartiy cumpli con las
instrucciones,

requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor|
del Contrato de acuerdo a
las

la programaciéon de

fichas asignadas por |la

Coordinacion Académica en
este mes de mayo.

Pantallazo de la programacién
de las fichas asignadas por la
coordinacién académica para
impartir la

Y

la formacion de

integralidad de  ética

comunicacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9503355307
de la planilla, operador Aportes en linea, periodo Abril 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Maria Angelica Guzman Carvajal
MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL
Contratista

C.C. No. 39.579.616 de Girardot.

JfJSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9108608
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES MES DE MAYO 2026

Obligacién 1:
Descripcion: Listado de asistencia y Fotografias de las sesiones de formacion.
Cédigo Ficha 3333122 ETICA COMUNICACION
Programa de FORMACION SABADO 2 FORMACION DOMINGO 3
e PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTALITAUSA o i

CC - 1077254485

JAIDER YESID CAICEDD DAFA

ASISMOPARTICIPO/CUMPLIO

CC - 1075680857

LEDY CAROLINA CRUSZ CONTRERAS

ASISMOPARTICIPO/CUMPLIO

CC - 1077255082

MARWA NELY GOMEZ GOMEZ

ASISTIOPARTICIPO/CUMPLIC

CC - 1057893553

MARIA VAMILE REYES ULLOA

ASISMOPARTICIPO/ICURPLIC

CC - 1077254443

MARIELA AREVALD BALLEN

ASISTIOPARTICIPO/CUMPLIO

CC - 26726285

SANDRA PATRICIA MARTINEZ VELOZA

ASISMIOPARTICIPO/CUMPLIC

CC - 1007404734

WASKIN ROCIO CRUZ CONTRERAS

ASISMOPARTICIPOICUKPLIO

ASISTIO/PARTICIPO/CUMPLIO
ASISTIOPARTICIPO/CUMPLIC
ASISTIO/PARTICIPO/CUMPLIC
ASISTIO/PARTICIPOICURPLIO
ASISTIOPARTICIPO/CUMPLIO
ASISTIOPARTICIPO/CUMPLIC
ASISTIOVPARTICIPO/CUMPLIC

CC - 1051134611

YISEL PAOLA SUAREZ CASTRO

ASISMOPARTICIPOICUKMPLIO

ASISTIO/PARTICIPO/CURMPLIO
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SENA
FORMACIO FORMACION FORMACION LUNES 4 | COMUNICACH
LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 3398551 PROMOTOR EN SALUD UBATE M6DE MACION 13 DE ADES GUIA|  LUNES 27 DE MAYO/SOCIALIZACION | ONJACTIVIDA
ABRIL ABRIL ACTIVIDAD 6 DEETICA | D REFLEXION
C.C | 1076659045 |ALBA JULETH |RIARIO TAUSA juliehh 0093@ |3133749278
GUZMAN gmail.com ok 0K, oK oK
C.C. | 1075653068 |MNEIDY YURLEY [GOMEZ TAUSA Moniaulddl@ |3123650825
BALLEN hotmail.com oK | 0K, oK
C.C. | 1073675563 |LIZET JULIANA [BELLO TAUSA bellobuitriago | 3045771908
BUITRIAGO lizethjuliana
@egmail.com oK 0K, 0K 0K
C.C. | 1076650345 HEIDY PRADA TAUSA tatianarl216@ (3227182602
TATIANA RINCON gmail.com
oK 0K, OK OK
C.C. | 1074888433 |LEIDY PAOLA [VELASOQUEZ |TAUSA leidypaolavel |3134002994
ALARCON asuezalarcon
@gmail.com
oK 0K, oK oK
C.C. | 1076666884 ANA MAYERLI [PRADA CUCUNUBA | pradamayeriyl|3134046905
WVELASQUEZ J@gmail.com
oK
oK |OK, 0K
C.C. | 1073380832|5ANDRA SUAREZ SIMIJACA  |Ssuarezguerre |3212263562
VAIFNTING  |GHFRRFRM rAS@momail rn
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Cajica
O 740 hd @
6/5/2026

FORMACION VIRTUAL LUNES 4 DE MAYO TRANSVERSAL ETICA Y
COMUNICACION.

M A\ L

Andres Orjuela Nidka Pacls Malaver Q_ Liseth Castaflode R

:?Q J

Jazmin Rinctn Cortes

v (® M3 () et

Yol Arjora - wme W b W @ O P Vo

8:22 | myz-yudf-wyt A A E.] 1T w
m oy

a O D@ o & M 4 9
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Obligacién 2
Descripcion: Evidencias Desarrollo Curricular de los programas y fichas asignados.

L FURMULAGIUN UE LAS Al i niLsass s
DE APREMNDIZAJE
EN

v gmmams v e e e OIS
diferenciss

7. Eacage unacomaranean reenes que Hyes s con
siguien (puedis ser un chal, L Tam s tSlefnios o cam &
al.
Feasiza un mapa msenal con 105 fismnies compananbss
Genifics s Sigueries camponentes en |3 Canversacn:
i

wn

QUBMIT0 SPrendiz Antes de recsr eshs scliviced, ss maoriantes g
saber mus valoees perscaales coma fluyen en su comaoamiento diar y en s =
futura desempefc laboral. Sus decisiones. actitudes y acciones estan guiadas oo = o

mrinsinios que construyes @ ke leega de b vida, fos cuakes impecten drectaments en i o oLl s

I farmes en gue e relacionas con os demds g erdrencas diferentes sitiaciones en alcad dal

el enbame sockl y productive. Para conprender mejor este lema. (o imita 3 observae R e 3 S

el shernbes oo Pt beieHIDh, abaghikg T HxSLI = Fe socishzs Ja activided e ja formackia ¥ Con (@ intenvencide de je nstrucions.
Durante ks visualieacisn, prest atancdan @ ko de dtica y emaral, asf came a2 d = L wara el
sxps ol rencine anrendlzaje:

Cbjetive de la aelinﬂau Fartalecer t ponsamienta crilics ¥ b capacicded de Andlicts ds

andlics frends a ssuscion I e aciaar con -

e i1 ot Arkarabint wh tl IS e EoHval Y MACrEL Lm muncks. prbidima 2on e e

oo e Producta, wolar por un
5. 11 Farn Siia. GNKTAR GYEMDA CARAIRS. SamD rAdnE sncaics
el bt e e i e

Indicaciones: Despuss de obserear sl vites: rocos
andidate, aﬂnplﬂr una
etavEion, o

1. Explica can jus propis palabras gué e (s dtica y gué = (3 morl, D TEA o T AT P S s
2 i al merios tre ambos
3. Describe unas.lmathnd!luvdacnnﬂ.ﬂrusd‘un& hayms apicsdo |a ética o Anstruccionas:
I mraral.
2. Reflexiona: L edme imflupen s valores en b companamiento coma 1. Elige un anuncia pubikctana da inemet o teeyisitn.
apeendiz y huturo profesional? 2. Aralizalos dguienies componentes del anuncioc

e ex al BMISST dal MENSEET (E). 5 MATA, i smpresa)
e ol recepeor abjelne? (F; [duvenes, adubos. un sabics especifica)

a1 85 6l mEnsNe cenlra o anuncia?

s du quié canal se Fansmile ol menseT (B redes socales, llevsion,
3

- pOus secist o cullurel podria iburen el mensaje?
= gCudl an @ nlarck nalded de mensale? (5. permaadr, idormar, e
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fumentas en el aprendic b kentificacion y peactics 2 sate o al dadio del anunck
de walores came |3 honestidad, la empatia y of respeto on su vida cotidiana,
FECanacires SHmo sstos infuysn en s genersoian e emoaones postvas i en la
oo n de sanms s busca Lot reflexidn tica EPLF1aE VoS

L S T

Obligacidn 4:
Descripcion: Pantallazos Class Room de las carpetas de evidencias de las actividades.

FICHA 3333122 PROMOTORIA MANEJO AW FICHA 3410858 PELUQUERIA EVIDENCIAS A.. @ “""
EVDENCIAS ACADEMCASETICAY COMUNCACION | / /

: / Nuevoanunclo 7 Volver a publicar
H

Codigo de clase
Cidgodeclse | ¢/ Noevoanuncio 7 Volver a publicar ¢

CTlbetab 13 ;
f " Sara Guiselle i
fiwocme & b :
E Maria angelica Guzman Carvajal ha publicado una nueva terea: EVIDENCIAS ACADE.. Y

3may (Utima modificacion: 3 may) Entrega Actividad #4 Sara Delgado Laura Castiblanco

Préximas entreqas ‘
Proximas entregas ) 1 comentario de a clase No tienes ningunatarea pata Elvelordetuesencia... o’
o513 semana POF "‘ ]

No tienes ninguna tarea para
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OBLIGACION 6:

Descripcion: Pantallazo del correo y de la asistencia de la reunion de equipo ejecutor instructores
fundacién Creisen del dia Lunes 11 de mayo en la subsede de Cajica

o MAristides Florez Carco G2 < = — = ~ < =
= Para: & Paulima Lopez Gonzale=z; WiE S OSA 2026 16T S
D Irima zMercedes Canizares Pachaeoco:
= Hermandcdo Adonso Torres lzguieradoao;
= MMaria SAangelica Guzmean Carwajals
G Blamca Liliamna Willar Ospireas
S lobhanmnnmna Alexandra Hemao Cristamch o]
_ Ahoudreyw Leal CQuintero:
_ o ASAangie Paola Barrera Donmncel;
= Simna Wulieth Castanmeda SAAacrdila;
2 Carcolina zMoncada Flore=:
G MNausa Wasaausz FPatricia:

Busnas tardes estimados instructores eqguipo ejecutor de la Fundacicon Creianmn
Ser.

D manera atenta w con el objetivo de tratar temas relacionados conmn ek
desarrolio de La formacidon gue se wvienae ejecutando en la Fundacion Creinser., se
llewvara = cabo una reunion presencial en las instalaciones de la Subseds de
Cajica.

Dia: lunes 117 de mayo de 2026
Hora: 0900 arm
Lusgar: Saldn Maltiple

Apraderoco su asistancia yw puntualidad.

ATentarmente,

. Avristides Flooes Wase] owves

GCCON-F-087 V2 14
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Obligacidn 8:

Descripcidn: Certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

Liberdad v orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorgd
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 39579616
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédign: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

[ =

r)

JAVIER RICAR DO JIMENEY RINCON
Subdirecror (H) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARTAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
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Obligacion 9:

Descripcion: Pantallazos de los formatos utilizados en el proceso de la FPI. Guias de Aprendizaje
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Obligacion 10:

Descripcion: Programacion de las fichas asignadas por la coordinacion académica

21w 28 de Mawo & de

dunio. Angelica

256 Mar=o 3. 16 » 23 de
Abril. Angelica

2% F DE MAa~x O
| MARIA ARNGELIC A

2% F DE MAa~xy"' O
MARLIA AMNGELICA

25 de PMagoc ¢ 1 de Jumio
Marile= Rodrigue=

22 de Jumic de 2026 Marila=
Rodrigee=

21 de Febrero

Hatebn Maria Angelica

22 de Febrero
Maria Ang=sica

T .14 _Z1 »w ZHBmavo

| Eva Margue=

D15 23 »w IO de abril de
2072656 Meaelanie Ayala
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