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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA, MARZO DEL 2026

Sefior(a)

Eduardo Andres Plaza Molina

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.912808 DEL 2026
TECNICO GRADO 02

COORDINACION MISIONAL

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de MAYO de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.912808 del afio 2026

Carlos Fernando De Arco Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069493859 de
Sahagun — Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho de Direccién Regional
Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES
QUINCE MIL PESOS M/CTE. (S 70.015.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026,
por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. (S 6.365.000)
cada uno.

Plazo: 31 de diciembre del 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompafiar las actividades

relacionadas con la formacidn profesional y la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico

productivo en la regional y articulando los centros de formacién de la regional.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la vigilancia técnica,
seguimiento y control a la ejecucién
de planes, programas y proyectos,
mediante la gestidn y analisis de
informacidén en los sistemas
institucionales del SENAy la
aplicacion de indicadores de
desempefiio en el marco del MIPG,
con el fin de verificar el cumplimiento
de objetivos, metas, cronogramas y
entregables, y apoyar la toma de
decisiones de la Direccion de
Formacidn Profesional y sus grupos
funcionales, en coherencia con los
lineamientos institucionales y de
SENNOVA

Evidencia 1
Evidencia 2
Evidencia 3
Evidencia 4

Las evidencias se
encuentran
soportadas en
listados de asistencia,
emails y fotografias

Elaborar y presentar informes técnicos
y de gestion requeridos por la Regional
y la Direccion de Formacion Profesional,
sobre el avance y resultados de los
planes, programas y proyectos,
asegurando la calidad, veracidad y
oportunidad de la informacién para la
toma de decisiones institucionales

No se presentaron
actividades este mes

No se presentaron
actividades este mes

Acompaniar, orientar y realizar
seguimiento técnico a la formulacién,
ejecucién y cierre de los proyectos de
desarrollo tecnoldgico e innovacion
liderados por los Centros de Formacion,
verificando el cumplimiento de
lineamientos, politicas y
procedimientos institucionales del
SENA, asi como la adecuada gestion de

No se presentaron
actividades este mes

No se presentaron
actividades este mes
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recursos, cronogramas, productos
y resultados esperados.

Promover la participacién de
instructores, aprendices y semilleros de
investigacion en iniciativas de
innovacion, productividad y
transformacion digital que fortalezcan
las capacidades técnicas de los Centros
de Formacioén.

Evidencia 1
Evidencia 2

Se aportan listado de
asistencia y
fotografias de la
participacion del
evento

Realizar seguimiento, monitoreoy
evaluacién del impacto de las acciones
de articulacién, aplicando indicadores
de desempefio y metodologias de
analisis que permitan medir la
pertinencia, innovacién y vinculacion de
los Centros de Formacion con el sector
productivo, elaborando informes
técnicos completos y oportunos que
soporten la toma de decisiones
estratégicas, la planificacion
institucional y el fortalecimiento
continuo de los procesos formativos

No se presentaron
actividades este mes

No se presentaron
actividades este mes

Acompaniar en la estructuracién y
ejecucién de las alianzas o convenios
celebrados por la regional, asegurando
el fortalecimiento de la entidad en el
marco de las actividades relacionadas
con la formacién profesional y la
politica de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo.

No se presentaron
actividades este mes

No se presentaron
actividades este mes

Acompanar y realizar seguimiento a la
aprobacion de la oferta educativa
propuesta por los Centros de
Formacidn para divulgar las opciones
de formacién que satisfagan los
requerimientos del sector y las
oportunidades del mundo laboral.

No se presentaron
actividades este mes

No se presentaron
actividades este mes

Facilitar la generacidén de alianzas
estratégicas orientadas al desarrollo
territorial para la regional Cérdoba y los
centros de formacion y actores
externos.

Evidencia 1
Evidencia 2

Se aportan listado de
asistenciay
fotografias de la
participacién del
evento
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Asistir a las reuniones y mesas trabajo
de que sean requeridas por la regional
o la Direccién de Formacién
Profesional.

No se presentaron
actividades este mes

No se presentaron
actividades este mes

10

Proyectar respuestas oportunas, de
manera que los derechos de peticién,
comunicaciones o actuaciones
administrativas ingresadas al drea
sean respondidas y gestionadas
dentro de los plazos previstos.

No se presentaron
actividades este mes

No se presentaron
actividades este mes

11

Apoyar y acompafiar en la elaboracién,
estructuracion y formulacion de las
necesidades de contratacién y
construcciones de los estudios previos
de los procesos asignados a la regional
y a los centros de formacion

No se presentaron
actividades este mes

No se presentaron
actividades este mes

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081418236 del operador SIMPLE referente al mes
de ABRIL DEL 2026

Cordialmente,

(s Ve ooV

CARLOS FERNANDO DE ARCO MENDOZA
Contratista
C.C: 1069493859

EDUARDO ANDRES PLAZA MOLINA
Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.912808 de 2026
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OBLIGACION 1:

REALIZAR LA VIGILANCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DE

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA GESTION Y ANALISIS DE
INFORMACION EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DEL SENA Y LA APLICACION DE INDICADORES DE
DESEMPENO EN EL MARCO DEL MIPG, CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS, CRONOGRAMAS Y ENTREGABLES, Y APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DE LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL Y SUS GRUPOS FUNCIONALES, EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y DE SENNOVA.

Evidencia 1: Acompafiamiento a las inscripcidn de la poblacidn victimas a los diferentes programas que
ofrece la regional.
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OBLIGACION 1:

REALIZAR LA VIGILANCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DE

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA GESTION Y ANALISIS DE
INFORMACION EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DEL SENA Y LA APLICACION DE INDICADORES DE
DESEMPENO EN EL MARCO DEL MIPG, CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS, CRONOGRAMAS Y ENTREGABLES, Y APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DE LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL Y SUS GRUPOS FUNCIONALES, EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y DE SENNOVA.
Evidencia 2: Organizacién del encuentro de campesena que se realizo en la regional

Wendy Velasquez Lozano Lulio Alberto Causil Durante =

Felix Rafael Ricardo Padilla ¥ W Hans carlos Orozco Mora.. X

Ruby Esmeralda Quiroga Barrera Gustavo Adolfo Africano Duarte =

Cherry Jose ... = Sayra Cather... =X ANA BALBU... =

N .-
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OBLIGACION 4: PROMOVER LA PARTICIPACION DE INSTRUCTORES, APRENDICES Y SEMILLEROS
DE INVESTIGACION EN INICIATIVAS DE INNOVACION, PRODUCTIVIDAD Y TRANSFORMACION
DIGITAL QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS CENTROS DE FORMACION.

Evidencia 1: Reunién organizacién encuentro de semilleros interregional que se realizara en el mes de

julio en la regional

Y28 e 2Sall GG @

Leonardo Buitrago Marquez =X Liz Catherine Caicedo Cortes =

Martha Liliana Doria Pérez = Maria Camila Rico Rodriguez

Alejandro Leal Ortiz = Arturo Yecid Moreno Lopez =

Henry Daniel... = Ana Yudy Ovi... = ADA LUZ VILLA .
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OBLIGACION 8: FACILITAR LA GENERACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ORIENTADAS AL
DESARROLLO TERRITORIAL PARA LA REGIONAL CORDOBA Y LOS CENTROS DE FORMACION Y
ACTORES EXTERNOS.

Evidencia 1: Se realiza un desayuno empresarial entre diferentes secretarios de desarrollo econémico de

varios municipios en Cordoba, con la finalidad de presentar la oferta de nuestros laboratorios y asi realizar
una futura alianza con los diferente entes municipales.

10
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EVIDENCIA 8: FACILITAR LA GENERACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ORIENTADAS AL
DESARROLLO TERRITORIAL PARA LA REGIONAL CORDOBA Y LOS CENTROS DE FORMACION Y
ACTORES EXTERNOS.

Evidencia 2: Se realizo una reunién entre diferentes entidades publica, privadas, gremios y ONG con la
finalidad de estudiar conjuntamente una alianza estratégica que nos lleve a superar las brechas

econdémicas del departamento.
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OBLIGACION 4: PROMOVER LA PARTICIPACION DE INSTRUCTORES, APRENDICES Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN INICIATIVAS DE INNOVACION, PRODUCTIVIDAD Y
TRANSFORMACION DIGITAL QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS
CENTROS DE FORMACION.

Evidencia 2: Seguimiento al encuentro de semilleros de instigacidon realizado con la UNAD
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OBLIGACION 1: REALIZAR LA VIGILANCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA

4
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EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA GESTION Y ANALISIS DE

INFORMACION EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DEL SENA Y LA APLICACION DE
INDICADORES DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL MIPG, CON EL FIN DE VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS, METAS, CRONOGRAMAS Y ENTREGABLES, Y APOYAR LA
TOMA DE DECISIONES DE LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS GRUPOS
FUNCIONALES, EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y DE SENNOVA.

Evidencia 3: Socializacidn del plan de accidn del nicleo campesino el progreso en la zona rural del

municipio de Puerto Escondido
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OBLIGACION 1: REALIZAR LA VIGILANCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA
EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA GESTION Y ANALISIS DE
INFORMACION EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DEL SENA Y LA APLICACION DE
INDICADORES DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL MIPG, CON EL FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS, CRONOGRAMAS Y ENTREGABLES, Y APOYAR LA
TOMA DE DECISIONES DE LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS GRUPOS

FUNCIONALES, EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y DE SENNOVA.

Evidencia 4: Seguimiento al cumplimiento de metas de egresados.
Consolidado nacional y seguimiento atencidn a egresados- marzo W Publica

Carlos Fernando De Arco Mendoza 2 S & ~ H BB =
Para: @ Keila Marieli Campo Massiris Lun 27/04/2026 11:28
CC: Maviris Del Carmen Vega Algarin

ﬂ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 11:28

1. SEGUIMIENTO CARGUE PL...
33 KB

T

Asunto: Solicitud Urgente: Plan de Mejoramiento y Cumplimiento de Obligaciones
Contractuales — Regional

Cordial saludo, Keila.

En atencidn a los requerimientos de la Direccion General, me permito solicitarle
formalmente la presentacion del Plan de Mejoramiento correspondiente a su area.

Como es de su conocimiento, la persistencia de los indicadores en estado critico

(reportes en rojo) esta generando un impacto negativo en la evaluacion de

desempeno de toda la Direccion. Es imperativo que tomemos medidas correctivas
inmediatas para revertir esta tendencia y asegurar la excelencia operativa que se

espera de nuestro equipo. =

3 GC_1069493859_5226 ...
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