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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 18 mayo de 2026

Sefior(a)

Gloria Marcela Noguera Monsalvo

SUPERVISORA CONTRATO NO. 9228890 DE 2026

Cargo: Instructora G 09

Dependencia: Coordinacidon académica programas especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes Mayo del aiio 2026
Referencia: 9228890 del 2026

MAX RAMIRO TRIVINO ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085267481 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulaciéon con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro abril del afio 2026

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE (S
42.475.100,00 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago por el mes de marzo de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS ($4.579.100,00 M/CTE,) b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL PESOS ($4.737.000,00 M/CTE

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Plazo: Serda hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales temporales como instructor en modalidad presencial de

acuerdo con los lineamientos establecidos por el Programa de Articulacién con la Educacion
Media para la vigencia 2026, en el darea de CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Ejecucidon mensual de actividades

caracteristicas y requerimientos
de acuerdo con las estructuras
curriculares de los programas de
formacion, e informar
oportunamente si la IE asigna

idoneas.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . Se recibio la respectiva
Cumplir a cabalidad el objeto del ., P .
documentaciéon de los aprendices,
1 contrato en la forma y lugares . FOTO
. para el proceso de registro en SOFIA
qgue EL SENA le indique
PLUS
Prestar los servicios con|Se hizo Ia recepcién  de
5 seriedad, responsabilidad, | documentos de manera organizada EOTO
profesionalidad, eficiencia, | para garantizar la transparencia del
oportunidad y calidad proceso
Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes
formativos que se elaboren
previamente y de conformidad | Se implementaron
3 |con el modelo pedagdgico|estrategias de Proyectos de|FOTO
Formacién por Competencias -y | Formacion
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién - que el
SENA ha determinado
Seleccionar y aplicar estrategias
de ensefianza — aprendizaje —|no  se  evidencian registros
evaluacién segun el programa |fotograficos para esta obligacién
4 L. . . . NO APLICA
de formacidn profesional y el |debido a que aln no se ha hecho
enfoque metodoldgico | el respectivo seguimiento
adoptado
Apoyar al coordinador
académico de  programas
especiales con la verificacion de
que los ambientes de . .
. Serevisd que los ambientes
aprendizaje cuenten con las . L
5 cumplieran con las condiciones | FOTO
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nuevos ambientes sin el
cumplimiento de éstas

Orientar los procesos de
ensefianza - aprendizaje
evaluacion segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes, como responsable del
proceso pedagégico de Ia
Formacion Profesional Integral
evidenciado en el desarrollo
curricular (GFPI-G-013

No hubo requerimiento

NO APLICA

Programar las actividades de
enseflanza — aprendizaje -
evaluacion de conformidad con
los proyectos formativos en el
tiempo estipulado por el
calendario de formacion

Se pudo realizar los proyectos
formativos de ambas i.e a cabalidad

NO APLICA

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida dentro del proceso de
formacidn de manera oportuna

Se registrdé a los aprendices en la
plataforma Sofia Plus.

FOTO

Ejercer las actividades
formativas con estricta
observancia del reglamento de
aprendices del SENA, como
también de la IE donde estas se
desarrollan

Se ejercen las actividades formativas
teniendo en cuenta el reglamento de
aprendices

ONE DRIVE

10

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacidn profesional.

Se informd alos aprendices sobre sus
disefios curricular, resultados de
aprendizajes

NO APLICA

11

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas por Redes de
Conocimiento para garantizar la
integralidad en la formulaciéon
de proyectos formativos, el
diseno de actividades de

No hubo requerimiento

NO APLICA
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aprendizaje y elaboracion de
guias de aprendizaje

12

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacidén y el reconocimiento
de aprendizajes previos

Se realizé induccion a aprendices de
la I.E Liceo Nacional Max Seidel y la
I.E Agroecologica la playa

ONE DRIVE

13

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que,
de acuerdo conlos procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: creacion de rutas de
aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion.

Se crearutay se asocia a
los aprendices una vez se haya
realizado la respectiva matricula

SOFIA PLUS

14

Apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

No hubo requerimiento

NO APLICA

15

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo asesor
de desarrollo curricular

Se estad a la espera de la siguiente
semana para elaborar las
respectivas guias de aprendizaje

NO APLICA

16

Atender oportunamente los
requerimientos que se hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado

este segundo informe una
vez se haya aprobado se subird al
drive

NO APLICA

17

Responder por los bienes vy
elementos  del inventario
puestos a su disposicion para el

No hubo requerimiento

NO APLICA
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cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato

18

Presentar mensualmente los
informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto
contractual, en los términos
(fechas) previstos por la
entidad.

Se esta cargando el informe del
mes de abril y una vez se apruebe se
carga al one drive

NO APLICA

19

Participar en proyectos de
investigacion, innovacién y
desarrollo tecnoldgico,
acompanados de los expertos
técnicos y demds asignados en

el centro de formacién.

No hubo requerimiento

NO APLICA

20

El instructor debe aplicar
durante el periodo de duracion
de contrato al proceso de
certificacidon de competencias
segln normas de competencias
que apliquen a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar  habilidades
pedagdgicas, cuando sean
programadas por el centro

NO APLICA

NO APLICA

21

Presentar y actualizar
mensualmente el portafolio del
instructor segun lo establecido
en la guia para desarrollar
procesos formativos SENA,
segln la guia GFPI-G-013

Se actualizé6 el portafolio con
todas las actividades y evidencias.

ONE DRIVE

22

Aplicar y cumplir con los
aspectos que se estipulan
dentro  del Manual de
Articulacidon con la Educacidn
Media, principalmente los
relacionados con su rol de
instructor.

Se aplica y se cumple con el manual
de articulacion con la educacién
media

ONE DRIVE

23

Ejecutar las  actividades
de certificacién académica
segln lo describe la Guia para
la Certificacion Académica
GFPI-G- 018 y
Procedimiento

No hubo requerimiento

NO APLICA
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Certificacién Académica GFPI-
P-012, asi como generar
estrategias que garanticen la
certificacion de los aprendices
activos que han cumplido con
todos los requisitos del proceso
de ejecucion de la formacién

24

Cumplir a cabalidad, calidad y
excelencia con la formacidn en
las instituciones educativas
programadas, so pena de
terminacién del contrato. Es
este caso se documentard la
decision con los reportes
evidenciados del
incumplimiento por parte de los
funcionarios responsables de
las instituciones educativas
(rectores y/o coordinadores
académicos) y la investigacion
administrativa, en el marco del
debido proceso

Se cumple a cabalidad y

excelencia con la formacion en las

instituciones
programadas

educativas

ONE DRIVE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6012935536 del operador SOI, referente al mes de
abril de 2026
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Cordialmente,

Firmado digitalmente porMAX RAMIRO
TRIVIaO ROSERO
DN: cn=MAX RAMIRO TRIVIaO
ROSERO gn=MAX RAMIRO TRIVIaO
& TR ROSERO c=Colombia I=CO 0=SERVICIO

rh‘f\ PO TAUE ¥+ JACIONAL DE APRENDIZAJE ou-SENA
e=maxy1720@gmail.com
Motivo:Soy el autor de este documento
Ubicaci-n:COLOMBIA
Fecha:2026-05-18 21:54-05:00

MAX RAMIRO TRIVINO ROSERO
Contratista
1085267481

GLORIA MARCELA NOGUERA MONSALVO
Supervisora del contrato No. 9228890 de 2026
Coordinadora de programas especiales
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ANEXO 1: PANTALLAZO DE RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIAL DE APOYO

ruilapapeics 1% viapusnvas 1utine ranaiv vy Luiaun AUVUE MLULa)

| SALUD AMBIENTAL

Piensen en la salud ambiental como un
puente, en donde en un lado esta la
naturaleza y el entorno (el mundo exterior) y
en el otro lado nuestro cuerpo (mundo
interior).

La salud ambiental estudia como lo que pasa
afuera (exterior) termina afectando lo que
pasa adentro (interior)

Haga clic para agregar notas

ANEXO 2:

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Objetivo: Comprender y conceptualizar los fundamentos tedricos y normativos de la proteccién ambiental
y la SST.
Temas Para Estudiar:
¢ Normatividad Vigente en Proteccion Ambiental y SST
o Leyesy regulaciones nacionales e internacionales.

En Colombia, cuando hablamos de Normatividad Vigente en Proteccion Ambiental y Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), nos referimos a un conjunto de leyes, regulaciones y normas que buscan proteger el
medio ambiente y asegurar la seguridad y salud de los trabajadores. Estas normativas son establecidas
tanto a nivel nacional como internacional, y son aplicables a todas las actividades econémicas y productivas
del pais.
Normatividad Vigente en Proteccion Ambiental en Colombia
Leyes y Regulaciones Nacionales

1. Ley99 de 1993: Crea el Ministerio del Medio Ambiente y establece las normas generales para la
proteccién del medio ambiente y la gestion sostenible de los recursos naturales.
Ley 165 de 1994: Ratifica el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.
Ley 1450 de 2011: Plan Nacional de Desarrollo que incluye politicas ambientales.
Decreto 1076 de 2015: Compila la normativa en materia de medio ambiente, entre otros aspectos.
Decreto 1200 de 2004: Reglamento para el manejo de residuos peligrosos.

6. Resolucion 1407 de 2018: Reglamenta la gestion integral de residuos de envases y empaques.
Leyes y Regulaciones Internacionales

1. Convenio de Basilea: Regula el control de los movimientos transfronterizos de desechos peligrosos

y su eliminacion.
2. Protocolo de Montreal: Busca la eliminacion de las sustancias que agotan la capa de ozono.
3. Acuerdo de Paris: Acordado en el marco de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
4. Convenio de Estocolmo: Sobre contaminantes orgénicos persistentes.

whwn
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ANEXO 3: REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FORMACION.
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ANEXO 5

-'78 78350661W
“#-30~24 Calle 31

San Andres de Tumaco
Narino

10
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ANEXO 6: REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA JORNADA DE REVISION DE PORTAFOLIOS
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ANEXO 6: PANTALLAZO DE CAPACITACION VIRTUAL

A~ Notificaciones (2)

Diego Fernando Urdin Cortes

Teresa ... <@ S Jorge Edg... = Diegg Fernan...

(] =) ees

O .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAX RAMIRO TRIVINO ROSERO
CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA

FORMACION:  PACIFICA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473350 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

15/05/26 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3463989 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencion del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

15/05/26 9:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAX RAMIRO TRIVINO ROSERO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pACIFICA

15/05/26 9:20 Page 5 of 5
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