SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, Mayo 2026
Sefior (a)
ZULAY MORELA SALCEDO GAMBOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918062
Cargo del supervisor PROFESIONAL G04
Regional Valle
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8918062 2026

Edgar Alexander Salas Chacua identificado con la cédula de ciudadania nro. 1151935831en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $42.701.225. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2026 por valor de $1.856.575 b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026, por valor de $3.713.150 cada uno)

Plazo: Serd hasta el (31) de (mes) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestién para la ejecucién operativa de
actividades administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas con la recoleccion, verificacién y consolidacion de
informacién en el Centro de la Construccién de la Regional Valle conforme a los lineamientos
institucionales

Ejecucidon mensual de actividades
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operativo a las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del centro de
formacién, sede o subsede
asignada, conforme a los
lineamientos impartidos por la
Coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General.

de reinduccién personal de
planta Anexo 1

. Asistencia
sensibilizacién seguridad
vial peatones Anexo 2

. Asistencia Entrega
de Kit femenino Anexo 3
. Asistencia

Inspeccion puesto de
trabajo Anexo 4

. Asistencia Pausas
Activa instructores Anexo 5
. Asistencia

sensibilizacion rutas de
evacuacion Anexo 6

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Remitir mensualmente al . Correo reporte de La evidencia estd en el
Profesional de Higiene y Seguridad | informe de seguridad y salud Evidencias Informe Mensual
Industrial de la Regional un reporte | en el trabajo de las Contractual pagina 1
del avance en la ejecucién de las actividades del mes de mayo
actividades del Plan Anual de
Trabajo del centro a cargo, frente a
las metas definidas, incluyendo,
cuando aplique, las acciones de
mejora

2 2. Ejecutar y realizar seguimiento o Asistencia jornada La evidencia esta enel

Evidencias Informe
Mensual Contractual
pagina2a3
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3. Desarrollar las actividades del
eje de Higiene y Seguridad
Industrial que sean requeridas por
la Regional y aplicables al centro a
cargo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

o Elaboracion de
circular para la entrega de
elementos de proteccidn
persona y materiales para el
centro de la construccion, se
espera la firma de la
subdirectora Anexo 7

. Respuesta a
solicitudes de SINDESENA
para el centro de la
construccién

o Cargue de
inspeccion planeada
realizada en la sede Yumbo
o Afiliacion de
aprendices 055 del centro de
la construccion

o Entrega de kit
femenino a las mujeres de
planta del centro de la
construccidén listado de
asistencia anexo 7.

La evidencia estd en el
Evidencias Informe
Mensual Contractual
pagina3al6

4. Informar mensualmente a la
Coordinacién de Talento Humano,
a la Direccidn o Subdireccion del
centro y al Profesional de Higiene
de la Regional, sobre el avance de
las actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los accidentes,
incidentes y enfermedades
laborales reportados y sus
respectivas investigaciones.

. Correo reporte de
informe de seguridad y salud

La evidencia esta en el

Evidencias Informe
Mensual Contractual
pagina 7

5. Administrar, actualizar y publicar
en lugar visible la base de datos de
las brigadas de emergencia del
centro, manteniendo los registros
de las actividades realizadas.

¢ Se realizo el mes pasado,

Nota Aclaratoria punto 5

6. Verificar y registrar la entrega de
los elementos de proteccion
personal del centro de formacion,
elaborando un informe mensual y
cargandolo en el Plan Anual de
Trabajo

. No se realizo
este mes

Nota Aclaratoria punto 6

GCCON-F-087 V1
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7 7. Verificar las necesidades y el uso | Se realiza lista de chequeo Ver anexo 8
adecuado de los elementos de de botiquines del centro de
brigadas de emergencia, la construccion del SENA
botiquines y extintores, mediante Centro de la Construccion,
inspecciones, y mantener
actualizados los registros y . .
evidencias de entrega y La evnd(’en.ua se encuentra
seguimiento. en.la paglna 8 del

Evidencias Informe
Mensual Contractual

8 8. Elaborar y presentar informes o Correo reporte de La evidencia se encuentra
mensuales de actividades, cuando informe de seguridad y salud en la pagina 9 del
sean solicitados por la en el trabajo de las Evidencias Informe
Coordinacion de Talento Humano, actividades del mes de abril. Mensual Contractual
COPASST o la Coordinacién del
Grupo de SST de la Direccion
General, sin perjuicio de los
informes contractuales requeridos
por el supervisor.

9 9. Apoyar las actividades Correo Se da respuesta a La evidencia se encuentra
administrativas relacionadas con solicitud de SINDESENA en la pagina 9 del
relacionamientos sindicales, frente a la entrega de Evidencias Informe
querellas ministeriales y visitas de elementos de proteccidn Mensual Contractual
organismos de inspeccion y personal y materiales de
vigilancia, asi como las formacion
inspecciones realizadas por el
Grupo de SST de la Direccion
General y el COPASST.

10 | 10. Actualizar mensualmente la . Se realiz6 el mes
matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién pasado, nota aclaratoria | e nota aclaratoria
de riesgos del centro de formacion,
articulando las acciones con el Plan | punto 10 punto 10
Anual de Trabajo.

11 | 11. Apoyar y ejecutar actividades
de capacitacion en Seguridad y Asistencia jornada de Ver anexo 2

Salud en el Trabajo dirigidas a
servidores, trabajadores oficiales,
aprendices, contratistas y
subcontratistas del centro,
manteniendo las evidencias
correspondientes.

reinduccién personal de
planta Anexo 1

Asistencia sensibilizacion
seguridad vial peatones
Anexo 2

La evidencia se encuentra
en la pagina 14 Evidencias
Informe Mensual
Contractual
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Asistencia Entrega de Kit
femenino Anexo 3

Asistencia Inspeccidn puesto
de trabajo Anexo 4

Asistencia Pausas Activa
instructores Anexo 5

Asistencia sensibilizacion rutas
de evacuacion Anexo 6

12 | 12. Realizar las inspecciones o Se envia correo para
planeadas del centro de formacion, | de la programacion de La evidencia se encuentra
en articulacién con el COPASST y inspeccion del COPASST para en la pagina 13 Evidencias
otros sistemas de gestion, la sedes del centro de la Informe Mensual
conforme al Programa de construccién Contractual
Inspecciones Planeadas del SENA.
13 | 13. Participar en la investigacion de |e Se esta a la espera de| Nota aclaratoria punto 13
accidentes e incidentes de trabajo |3 investigacion del accidente
del centro, apoyando el andlisis de |4q trabajo por parte de la
causas y la formulacién de planes ARL, ver nota aclaratoria
de accion, asi como la revision de
. . punto 13
las recomendaciones emitidas por
la ARL
14 | 14. Actualizar el Plan de Nota aclaratoria punto 14 La evidencia se encuentra
Emergencias del centro de en la pagina 13 del
formacion y apoyar la ejecucion de Evidencias Informe
simulacros y actividades Mensual Contractual
programadas.
Nota aclaratoria punto 14
15 | 15. Apoyar la elaboracién y . Evaluacion materiales | Laevidencia se encuentra
revision técnica de conceptos de electricidades fotovoltaicas en la pagina 13 al 15 del
Seguridad y Salud en el Trabajo * Evaluacion proceso de | Eyidencias Informe
requeridos para los procesos compraventa ma‘.c('ariales Mensual Contractual
contractuales del centro o la papeleria form:?u,non
. .. . Evaluacién proceso Mto
Regional, cuando se solicite. . - . ,
y calibracién equipos Jamundi
o Revisién estudio previo
area protegida
16 | 16. Ejecutar las actividades . Asistencia jornada

operativas previstas en los
programas del eje de Higiene y
Seguridad Industrial definidos en el
Plan Anual de Trabajo.

de reinduccién personal de
planta Anexo 1

. Asistencia
sensibilizacidn seguridad vial
peatones Anexo 2

. Asistencia Entrega
de Kit femenino Anexo 3
. Asistencia

Inspeccion puesto de
trabajo Anexo 4
o Asistencia Pausas

Activa instructores Anexo 5

La evidencia se encuentra
en la pagina 15 al 16 del
Evidencias Informe
Mensual Contractual
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. Asistencia
sensibilizacion rutas de
evacuacion Anexo 6

17 | 17. Apoyar la preparacion y Nota aclaratoria punto 17, Nota aclaratoria punto
atencién de la evaluacién de se adjunta documento 17, se adjunta
estandares minimos del SG-SST, documento
conforme a las instrucciones
impartidas por la Coordinacién del
Grupo de SST de la Direccion
General.

18 | 18. Participar en las transferencias | Videoconferencia nacional
de conocimiento convocadas porla | sobre Gestion del Cambio e La evidencia se encuentra
Direccidn General relacionadas con | Identificacion de en la pagina 1 del
los sistemas de gestion Oportunidades Estratégicas Evidencias Informe
institucionales, aportando las Mensual Contractual
evidencias de participacion Videoconferencia nacional
requeridas sobre Gestién del Cambio e

Identificacion de
Oportunidades Estratégicas.
19 | 19. Apoyar la supervision técnica o Nota aclaratoria,

de contratos que incluyan no se realizo este mes
requisitos en materia de SST a
cargo de la Direccién Regional,

cuando sea requerido.

Nota aclaratoria punto 9

20 | 20. Actualizar la base de datos de
seguimiento a querellas
ministeriales y brindar
acompafnamiento técnico cuando lo
solicite la Coordinacidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Documento Nota
aclaratoria numeral 20

Nota aclaratoria

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1



SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 90026 CALI-YUMBO- CALI 22 de abril de 2026 22 de abril de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650423621 de la planilla y operador SOI
referente al mes de Abril,

Cordialmente,
5{7‘” A‘c*mAw ga‘os C‘ﬂ

Firma
Edgar Alexander Salas Chacua
Contratista

C.C. No. 1151935831

Firma 7 /
ZULAY MORELA SALCEDO GAMBOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918062
Cargo del supervisor PROFESIONAL GO04.

GCCON-F-087 V1



ANEXO 1

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista:
Nuamero de contrato: No. CO1.PCCNTR.8918062 del afio 2026
Periodo: Mayo 2026.

Supervisor de contrato: Zulay Morela Salcedo Gamboa - Profesional Grado 04 Talento
Humano Subproceso Seguridad y Salud en el trabajo.

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Mayo de
2026 asi:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la
Regional un reporte del avance en la ejecucidn de las actividades del Plan Anual
de Trabajo del centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo, cuando
aplique, las acciones de mejora

e Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades
del mes de abril.

@ Edgar Alexander Salas Chacua (© 4 Responder € Responderatodos > Reenviar i B
Para: @ Raul Orlando Tamayo Apolindar; @ Beatriz Cobo Mié 20/05/2026 9:5¢

CC: @ Dario Perez Viveros

Subdirectora Beatriz,

Profesional Raul

Buen dia,

Amablemente envio reporte de las actividades realizadas en el mes de Mayo :

1. Afiliacion a la ARL de aprendices 055 y desafiliacion

2. Revisiony actualizacidn de la matriz legal

3. Entrega de kit femeninos

4, Evaluacion de procesos de contrato del centro de la construccidn

5. Revision de estudio previos incluyendo temas de SST

6. Reinduccion de trabajadores de planta incluyente temas de SST

7. Inspeccidn de puesto de trabajo con el apoyo de la fisio

8. Pausas Activas

9. Capacitacion de SST con el apoyo de la ARL a los aprendices 055 del centro
10. Se reporta de accidente de trabajo de la aprendiz Maria Cecilia Balanta, la asegurada se encontraba levantando objetos en el laboratorio de ecomateriales, al terminar la jornada reporta dolor en la espalda.
11. Asistencia a reuniones de la DG

Feliz dia



2. Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de formacion, sede o subsede asignada,
conforme a los lineamientos impartidos por la Coordinacion del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General.

e Asistencia jornada de reinduccién personal de planta Anexo 1
e Asistencia sensibilizacidn seguridad vial peatones Anexo 2

e Asistencia Entrega de Kit femenino Anexo 3

e Asistencia Inspeccidn puesto de trabajo Anexo 4

e Asistencia Pausas Activa instructores Anexo 5

e Asistencia sensibilizacion rutas de evacuacion Anexo 6

e Evidencia registro fotografico




b de 2026

/

/8 d

3. Desarrollar las actividades del eje de Higiene y Seguridad Industrial que sean requeridas
por la Regional y aplicables al centro a cargo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

e Elaboracién de circular para la entrega de elementos de proteccion persona y
materiales para el centro de la construccion, se espera la firma de la subdirectora
Anexo 7



CIRCULAR
76-9828
Santiago de Cali,

PARA: Coordinador de Formacidn Profesional, Coordinadores Académicos, Instructores, Bienestar al Aprendiz,
Almacén, Aprendices, Centro de la Construccion.

ASUNTO: Elementos de proteccion personal para aprendices
v materiales de farmacian.

En el marco del Acuerdo 09 de 2024, mediante el cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA vy se derogan
los Acuerdos 07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024, se establecen los siguientes lineamientos:

El Capitulo 1l. Derechos del Aprendiz SENA, en el articulo 5%, numeral 4, establece el derecho del aprendiz a
contar con la infraestructura y los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, diddcticos y bibliograficos necesarios
para su proceso de formacion, de acuerdo con la modalidad y programa. Asimismo, indica la posibilidad de
utilizar las instalaciones y dotacidon del Centro de Formacion u otros ambientes donde se desarrollen acciones

formativas, conforme a la reglamentacion vigente.

Adicionalmente, el articulo 5%, numeral 5, sefiala que el aprendiz tiene derecho a recibir oportunamente los
elementos de proteccion personal requerides para el desarrollo de las actividades propias del programa de

formacion, con el fin de salvaguardar su integridad fisica en los diferentes ambientes de formacion.

e Respuesta a solicitudes de SINDESENA para el centro de la construccion
# outlook

RE: Compromisos Acta N* 11 Mesa de Formacion - SINDESENA

Desde Edgar Alexander Salas Chacus <eaialaslena.educos

Fecha Jue 14/05/2026 1148

Para  Angela Andrea Ramos Rodriguez <sasramosr@senaeducos, Lizeth Calve <licslvo@sena.aduco >, Daniel Alberto Guizao Castre < daguizsoi@senacdu o>, Migue| Eduards Caro Marin <miguele caro@sena edu.co=, Juan Gabrigl Vargas
Ortiz <jvargaso@sena. adu cos; Adriana Cathering Lara llers < alarailoens.aduco >, Ralagl Rojas Garda <rrojasg@sena aduco >, Suzann Bibiana Avila Luna <savila@sena educo>

CC  Willsen Reinalds Valenda Guarin <wrvalencia@sena.edu.cos

Buena tarde Compafiera, Angela.

Desde el drea de Seguridad y 5alud en el Trabajo (S5T) se propuso |3 elaboracion de una circular con el fin de establecer 1a trazabilidad en 3 entrega de materiales y elementos de proteccidn personal (EPP).
Actualmente, el documento se encuentra pendiente de la firma del coordinador, Miguel.

La implementacion de esta circular aportaria al centro v a los coordinadores una herramienta para el control y seguimiento adecuado de dichos elementos. No obstante, | designacidn del responsable de la gestion de
este control corresponde 3 1a subdireccidn.

Es pertinente sefialar que, desde la subdireccion, se ha manifestado que estas actividades no forman parte de las funciones de esta rea, dado que estan relacionadas con procesos de formacion y no con personal
trabajador.

Feliz dia,

° Edgar Alexander Salas Chacua
Centro de la Construccion - Contratista
SENA Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
? ‘ easalas{@sena.edu.co
PBX:3461500

Calle 34 No_ 17 B-23, Cali

@fv o @

wWww. sena. edu.co

SEMAvemunica



e Cargue de inspeccidn planeada realizada en la sede Yumbo

| Centro: | Centro de la Construccion

v]

Periodo: | Primer pericdo 2026 W |

Afiliacién de aprendices 055 del centro de la construccion

18/5/26, 14.57

a Outlock

El

Edgar Al der Salas Chacua - Outlook

RV: SOLICITUD AFILIACION ARL APRENDICES

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>

Fecha Vie 15/05/2026 17:25

Para Rafael Rojas Garcia <rrojasg@sena.edu.co>

[ 7 archivos adjuntos (828 K8)

ANDREW ALEJANDRO MEDINA IRIARTE pdf; lvan Alexander Villegas Martinez.pdf; Valentina Ruiz Mulato.pdf;, NICHOLL SIOMARA GONZALEZ HOYOS.pdf; David Alejandro

Davila Molina.pdf; Edgar Estiven Esquivel Lopez pdf; Victor Hugo Bernal Galindo.pdf;

Buena tarde Coordinador Rafael
De acuerdo a conversacion sostenida se envia afiliaciéna a la AR
Fecha de inicio 18 de mayo de 2026

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua

D= acuerds al Flan Anual de Trabajo El objetiva es defini los criterios téenices | Camtro de |z Construceicn,
Cerradals 2026, se realiza disgndstice inicial de ¥ metodokdgicos que permitan identificar | Inspeceiones locativas,
Co - Edgar condicianes inseguras para inspecciones, | condiciones y acios inseguros, prevenir | Inspeceiones de equipes y
Sade Frincigal - 209603 | Aleandar formato bajo el codigo: GOR-F-054, GOR- | incidentes y promaover ambientss de hamamientas, [nspecoiones de | 2028 1
Sads SEm?IEE' 202602-18 7 Salas F-041, y el formato GOR-F-042 el cual trabajo seguros en todos los centros de | elementos de emergencia, primer | EJECUTADA
Chacuz SErvira Goma insumea principal para la trabajo, sedes adminisirativas, ambientes. | Inspecciones de onden y aseo, | periodo '
ejecucion de las inspecciones planeadas | de formacion, talerss, lsbaratorios Inspecciones de nesgo
para el segundo semestre de I3 vigencia | demss instalaciones del centrode la eléctrico, Inspecciones de
2025, sedz santa fz, construczicn riesgo quimico
D= acuerdo al Flan Anual de Trabsjo El objetiva &s definir los criterios téenices | Centro de |s Construceicn,
2028, =& realiza disgnastics inicial de y metodaligicos que permitan dentificar | Inspeceiones locativas,
Centrode la Edaar condiciones inseguras pard inspeccicnes, | condiciones y acios inseguros, prevenit | Inspecciones de equipos y
Construcsion - HR03- Aleg:arrder formato bajo el codigo: GOR-F-054, GOR- | incidentes y promaover ambientss de hemramientas, Inspecciones de | 2028 |
Titan Yumnbao 2025-02-28 7 Sals F-041, y el formato GOR-F-042 el cual trabajo seguros &n todos bos centros de | elementos de emergencia, primer | EJECUTADA
Chacus Senira coma insume principal para la trabajo, sedes administrativas, smbientes | Inspecciones de orden y asso, | periodo 1
ejecucion de las inspecciones planeadas | de formacion, talerss, lsbaratorios y Inzpecciones de resgo
para el segundo semestre de |z vigencia | demas instalaciones del centro dz 3 lecirico, Inspecciones de
2025, sede yumbo construceion riesgo quimico
D= acuerdo al Flan Anual de Trabajo El objetiva es definr los criterios téenicos | Centro de la Construccian,
2025, se realiza disgnéstico inicial de y metodakigicos que permitan identificar | Inspeceiones locativas,
Cantrodela Edar condiciones inseguras para inspecciones, | condiciones y actos inseguros, prevenir | Inspeceiones de equipes y
Construcsion - T .ﬂ.leg:arnder formato bajo e eodigo: GOR-F-054, GOR- | meidentes y promaover ambientes de heramientas, Inspecciones de | 2025 |
Titan Yumbo 2025-04-22 ?m Salas F-041, v el formato GOR-F-042 el cual trabajo seguros en todos bos centros de | elementos de emergencia, primer | EJECUTADA
= Chacus saniira camo insumea principsl para la trabajo, sedes administrativas, ambientes | Inspecciones de orden y aseo, | periodo :
gjecucidn de |3z inspecciones planeadas | de formacion, taleres, lsboratorios v Inspecciones de niesgo
para el segundo semastre de |3 vigencia | demas instalaciones del centro dz a glctrico, Inspecciones de
2025, sedz yumba canstruczion riesgo quimico




RAV: AFILIACION ARL

Desde Edgar Alexander Salas Chaowa <easalas@sena.edu.cos>
Fecha Mar 05/05/2026 17:28

Para
o

W 7 archivos adjuntos (827 KB}

Certificada_de_Afili

Rafael Rojas Garcia <rrojasgi@ senaedu.co=>
hlargarita Maria Lopez Diaz =mamlopezi@sena.edu.co>

Certificado,_de_Afiliacidn (S} pdf, Certificado_de_Afilliacidn (B) pdf

Buena tarde,

Remito afiliacion a la ARL

ignpdi Cenificado_de_ASacion (1).pdf, Certificada_de_aAfiliacian (Z).pdE Certificado_de_Afliacdn (3] pdf, Centificado_de_Afiliacion (4}

MNUMERD DE TIFD DE MUMERO DE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDD

FICHA DOCUMENTO DOCUMENTO APELUDO APELLIDO NMOMBRE MO MNBRE

3117078 CC 1006191374  |MEMNA WALOY MELLY HOHAMA

3117078 CC 1006203727 |CAICEDD rOSOUERA LI A WA MESSA

3117078 CC 1028181402 |CUERD PAF 154 KATERIMN

3117078 cC 1028124098 [WALEMNOA ARROYD MANERLI

3117078 CC 1111755545 [WVICTORIA CORTEZ LOREM WLILEINY

3117078 cC 1111763114 |PEREA ASPRILLA MARICELA

Noutiook chouwdl mi

T

Y RE DOOL TRID TEGRN Y yOSZ TS LW M2 I KD Nmld 1 HAAOA HPoR %28 UEX NG E LW S MM D

Elemenics enwiados: Edgar Alexander Salas Chaousa - Outlook

2E 1445

3117078

cC

1111764006

WASOIUEZ

P IIN A

KELLI

DA A

e Entrega de kit femenino a las mujeres de planta del centro de la construccién listado de
asistencia anexo 7.
[ 3
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA -8 DELMESDE __ L DELARO 2028
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4. Informar mensualmente a la Coordinacion de Talento Humano, a la Direccion o
Subdireccion del centro y al Profesional de Higiene de la Regional, sobre el avance
de las actividades e indicadores de SST, asi como sobre los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales reportados y sus respectivas investigaciones.

e Correo reporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades
del mes de mayo de 2026

* Edgar Alexander Salas Chacua (D) & Responder % Responderatodos > Reenviar B

Para: @ Raul Orlando Tamayo Apalindar, @ Beatriz Cobo

CC: @ Dario Perez Viveros

Subdirectora Beatriz,

Profesional Raul

Buen dia,

Amablemente envio reporte de las actividades realizadas en el mes de Mayo :

1. Afiliacion a la ARL de aprendices 055 y desafiliacion

2. Revisiony actualizacion de la matriz legal

3. Entrega de kit femeninos

4. Evaluacion de procesos de contrato del centro de la construccion

5. Revisidn de estudio previos incluyendo temas de SST

6. Reinduccion de trabajadores de planta incluyente temas de SST

7. Inspeccion de puesto de trabajo con el apoyo de la fisio

8. Pausas Activas

9. Capacitacion de SST con el apoyo de la ARL a los aprendices 055 del centro
10. Se reporta de accidente de trabajo de la aprendiz Maria Cecilia Balanta, la asegurada se encontraba levantando objetos en el laboratorio de ecomateriales, al terminar la jornada reporta dolor en la espalda.
11. Asistencia a reuniones de la DG

Feliz dia

5. Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las brigadas de
emergencia del centro, manteniendo los registros de las actividades realizadas.



e Se realizé el mes pasado, Nota aclaratoria 5

6. Verificar y registrar la entrega de los elementos de proteccion personal del centro de
formacidn, elaborando un informe mensual y cargandolo en el Plan Anual de Trabajo
Se realiza entrega pro primera vez a dos trabajadores de planta a dos aprendices, y a
trabajadores e instructores que necesitaban EPP.

e Para el mes de mayo no se realizd entrega de elementos de proteccién personal, nota
aclaratoria punto 6

7. Verificar las necesidades y el uso adecuado de los elementos de brigadas de
emergencia, botiquines y extintores, mediante inspecciones, y mantener actualizados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento.

e Serealiza lista de chequeo de botiquines del centro de la construccién del SENA
Centro de la Construccion,

Ver anexo 8

8. Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean solicitados por la
Coordinacién de Talento Humano, COPASST o la Coordinacién del Grupo de SST de la
Direccién General, sin perjuicio de los informes

e Correoreporte de informe de seguridad y salud en el trabajo de las actividades
del mes de MAYO



9 Edgar Alexander Salas Chacua (©) & Responder % Responderatodos ~ Reenviar 3 a- e
Para: @ Raul Orlande Tamayo Apolindar, @ Beatriz Cobo

CC: @ Dario Perez Viveros

Subdirectora Beatriz,

Profesional Raul

Buen dia,

Amablemente envio reporte de las actividades realizadas en el mes de Mayo:

1. Afiliacion a la ARL de aprendices 055 y desafiliacion

2. Revision y actualizacion de la matriz legal

3. Entrega de kit femeninos

4, Evaluacion de procesos de contrato del centro de la construccion

5. Revisidn de estudio previos incluyendo temas de SST

6. Reinduccion de trabajadores de planta incluyente temas de SST

7. Inspeccion de puesto de trabajo con el apayo de la fisio

8. Pausas Activas

9. Capacitacion de SST con el apoyo de la ARL a los aprendices 055 del centro
10. Se reporta de accidente de trabajo de la aprendiz Maria Cecilia Balanta, la asegurada se encontraba levantando objetos en el laboratorio de ecomateriales, al terminar la jornada reporta dolor en la espalda.
11. Asistencia a reuniones de la DG

Feliz dia

9. Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos sindicales,
qguerellas ministeriales y visitas de organismos de inspeccidn y vigilancia, asi como las
inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Direccidon General y el COPASST.

e Correo Se da respuesta a solicitud de SINDESENA frente a la entrega de
elementos de proteccion personal y materiales de formacion.

m Outlook

RE: Compromisos Acta N° 11 Mesa de Formacion - SINDESENA

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <eacalas@senaedu.cox
Fecha Jue 14/05/2026 11:48

Para Angela Andrea Ramos Rodriguez <aaramosri@sena.edu.co>; Lizeth Calvo <licalvo@sena.edu.cox; Daniel Alberto Guizao Castro <daguizao@sena.edu.co>; Miguel Eduardo Caro Marin <miguele caro@sena.edu.co>; Juan Gabrie
Ortiz <jvargaso@sena educo>; Adriana Catherine Lara lllera <alarai@sena.edu.cos; Rafael Rojas Garcia <rrojasg@sena.edu.co=; Suzann Bibiana Avila Luna <savila@senaeduco>

CC  Willson Reinaldo Valencia Guarin <wrvalencia@sena.edu.co>

Buena tarde Compafiera, Angela.

Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T) se propuso la elaboracién de una circular con el fin de establecer la trazabilidad en la entrega de materiales y elementos de proteccion personal (EPP).
Actualmente, el documento se encuentra pendiente de la firma del coordinador, Miguel.

La implementacion de esta circular aportaria al centro y a los coordinadores una herramienta para el control y seguimiento adecuado de dichos elementos. No obstante, la designacidn del responsable de la g
este control corresponde a la subdireccion.

Es pertinente sefalar que, desde la subdireccién, se ha mani que estas actividades no forman parte de las funciones de esta area, dado que estdn relacionadas con procesos de formacion y no con per
trabajador.

Feliz dia,

r Alexander Salas Chacua
Centro de la Construccion - Contratista

o
SENA Seguridad y Salud en el Trabajo
7A§ easalas(@sena.edu.co
PBX:5461500

Calle 34 No. 17 B-23, Cali



10. Actualizar mensualmente la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos del centro de formacidn, articulando las acciones con el Plan Anual de Trabajo.

e Se realizé el mes pasado, nota aclaratoria punto 10

11. Apoyar y ejecutar actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidas a servidores, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del
centro, manteniendo las evidencias correspondientes.

¢ Asistencia jornada de reinduccién personal de planta Anexo 1
¢ Asistencia sensibilizacion seguridad vial peatones Anexo 2

e Asistencia Entrega de Kit femenino Anexo 3

e Asistencia Inspeccién puesto de trabajo Anexo 4

e Asistencia Pausas Activa instructores Anexo 5

e Asistencia sensibilizacién rutas de evacuacién Anexo 6

e Evidencia registro fotografico

10
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12. Realizar las inspecciones planeadas del centro de formacién, en articulaciéon con el
COPASST y otros sistemas de gestion, conforme al Programa de Inspecciones Planeadas del
SENA.

e Se envia correo para de la programacién de inspeccion del COPASST para la sedes del centro de
la construccidn

B8 Outlook

Irspeccicn COPASST SEMA Centro de la Construcdion,

Dasole Edgar A, dar Salas Th = Lz e =
Fecha Lun 1BO52036 1524
Para Yarlen Andres Perea Sanchar < yaneread sana oo oo -

o Surnigea Tatiaena ' Arana <ak = i

Buena Earde,

Amablemente de acuerdo a reunién con &l OOPASET s& ervia programacidn de la verificacidn de las condiciones identificadas en las
ingpeccionss planeadas en las sedes del centro de la constreccicn

Seede Sarta fe y fede Yemba

A S e T T T P v p DSE TISL AV IS T e Dl | PRSI et 5 S L W B el SR P 30

= choud

ST, 1824 Emmmsica srwiscos: Edgmr Soscmncer Setas Chacom - Creiionk:

27/May/2026 gfbjﬁﬂ”'m FE- CALI Yaren Perea
Tacno parque — Esc L Eduar Rivaera, Héctor Fabio
27/May/2026 | - cironémica Cal Quintero
Signa Angulo y Alexander
2TMMay/2026 | CNP BUEMNAYVENTILIRA Batalin Earnando Sanchas
27/May/2026 | Jamundi Ei’j’;f'a“”"' Crozco, Eduar

13. Participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo del centro,
apoyando el andlisis de causas y la formulacién de planes de accién, asi como la revision de
las recomendaciones emitidas por la ARL

e Se estaalaesperade lainvestigacion del accidente de trabajo por parte de la ARL, ver

nota aclaratoria punto 13
12
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14. Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formacidn y apoyar la ejecucién de
simulacros y actividades programadas.

Nota aclaratoria punto 14

15. Apoyar la elaboracién y revisidn técnica de conceptos de Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para los procesos contractuales del centro o la Regional, cuando se
solicite.

e Evaluacion materiales electricidades fotovoltaicas

1B8/5/26, 14:48 Elermentos enviados: Edgar Alexander Salas Chacua - Outliook

ﬁs Qutlook

RE: Evaluacion materiales electricidad fotowvoltaicas

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>
Fecha Mié& 06/05/2026 16:20
Para Leddy Aneleth Novoa Montenegro <Ilnovoam@sena.edu.co>

ﬂ 1 archivo adjunto (35 KB)
MC-WLL-CC-D010-2026 xsx;

Buena tarde,

Remito nuevamente el documento,

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
. Centro de la Construccion - Contratista
SENLO Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

7A< easalas(@sena.edu.co
M s A e 1 s o

13
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e Evaluacién proceso de compraventa materiales papeleria formacion

18/5/26, 14:54 Elementos enviados: Edgar Alexander Salas Chacua - Outlook

&8 Outlook

RE: Evaluacion proceso compraventa materiales papeleria formacion

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>

Fecha Vie 15/05/2026 13:51

Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezquita@sena.edu.co>; Angela Liliana Acosta Meza <alacosta@sena.edu.co>
cC Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>

[ 1 archivo adjunto (36 KE)
MC-VLL-CC-0014-2026.xdsx;

Buena tarde,

Envio lo solicitado,

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
- Centro de la Construccion - Contratista
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

e Evaluacién proceso Mto y calibracion equipos Jamundi

a Outlook

RE: Evaluacioén proceso Mto y calibracion equipos Jamundi

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.educo>

Fecha Mié 06/05/2026 16:22

Para Isabella Amezquita Ruiz <iamezquita@sena.edu.co>; Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>; Emmanuel David Nifio Ortega
<eninoo@sena.edu.co>; Maria Del Pilar Arias Lozano <mparias@sena.edu.co>; Angie Tatiana Vasquez Arana <atvasquez@sena.edu.co>

CC  Beatriz Cobo <beatrizcobo@sena.edu.co>

) 1 archivo adjunto (36 KB)
MC-VLL-CC-0011-2026 xlsx;

Buena tarde,

Remito evaluacidn.

Feliz dia,

Edgar Alexander Salas Chacua
Centro de la Construccion - Contratista

e Revision estudio previo area protegida

14
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14:50 Elementos enviados: Edgar Alexander Salas Chacua - Outlook

ﬂs Outlook

RE: REVISION Y VO.BO ESTUDIOS PREVIOS PROCESO AREA PROTEGIDA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Desde Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>

Fecha Jue 07/05/2026 16:06

Para Claudia Patricia Montalve Londofio <cmontalvo@sena edu.co>; Yerlin Edier Martinez Meneses <ymartinezm@sena.edu.co>; Elizabeth Gonzalez
Londofio <egonzalezl@sena.edu.co>; Angie Tatiana Vasquez Arana <atvasquez@sena.edu.co>

ﬂ 1 archivo adjunto (193 KB)
GCCOMN-F-046Estudioprevio area protegida.doc;

Buena tarde,

Se envia estudio previo con las observaciones resaltadas en azul.

Feliz dia,
Edgar Alexander Salas Chacua

. Centro de la Construccion - Contratista

SENA Seguridad y Salud en el Trabajo

,A‘ sacalacMesna adit ra

16. Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de Higiene y
Seguridad Industrial definidos en el Plan Anual de Trabajo.

e Asistencia jornada de reinduccidn personal de planta Anexo 1
e Asistencia sensibilizacién seguridad vial peatones Anexo 2

e Asistencia Entrega de Kit femenino Anexo 3

e  Asistencia Inspeccidn puesto de trabajo Anexo 4

e  Asistencia Pausas Activa instructores Anexo 5

e Asistencia sensibilizacién rutas de evacuacién Anexo 6

e Evidencia registro fotografico

15
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17. Apoyar la preparacién y atencidn de la evaluacion de estandares minimos del SG-SST,
conforme a las instrucciones impartidas por la Coordinacidon del Grupo de SST de la
Direccién General.

e Nota aclaratoria punto 17, se adjunta documento

18. Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Direccién General
relacionadas con los sistemas de gestién institucionales, aportando las evidencias de
participacién requeridas

e Videoconferencia nacional sobre Gestion del Cambio e lIdentificacion de Oportunidades
Estratégicas.

17
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Gestion del cambio y oportunidades estratégicas
Mayo 2026
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19. Apoyar la supervision técnica de contratos que incluyan requisitos en materia de SST a
cargo de la Direccién Regional, cuando sea requerido.

e No se realizé para este mes, ver nota aclaratoria punto 19

20. Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas ministeriales y brindar
acompafamiento técnico cuando lo solicite la Coordinacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Nota aclaratoria punto 20, se adjunta documento.

Atentamente,

Cordialmente,
Ji‘jw AQ*mAcv Sclos Ch

Firma

Edgar Alexander Salas Chacua
Contratista

C.C. No. 1151G35831

19



SENA

wN

REGISTRO DE ASISTENGA / DIA __{ _ DEL MES DE 05 DELARO 22 &
e Sonsbidicco) Pdo o Llaaway
T i [ e ||| 8, || e [ | 28| e
¢ liean costno |MAN98Y Rroodire "(g“';é‘s{f“ﬁélo:b ERE Kedw cast] O
120621827 Apron! C W37 % el 3223344 %;
_Fm.x.n._mm ‘o\:—Qs PPN L_FPRR R ST ST TN L@
asly Mpwne _ 11.10.05325 Worea de : w195 B
en P\ Wrog3s2 2] fveadd> fm "‘(Z:L?som 2 1
Koy Spachena [ior3896108 Aorendt %’7"3*3 POSRDR |opanigesas ,; Z
WORMG TS O0X 4
_m_ﬁﬁ_%ﬂ_lm5 NPredh] {?222‘. ;EDN\ | e M‘gz:t
el WMol wod s AtéM o nd ST ,%cg-'"n_%?an'ﬂ%r? L2 i P
Daf/y) escol\10Fg5c7or )p{(/’J-‘} ‘g’ g;":?ff?:,ff 31 74z bccpsy m
[fe~Ertekan Noled 112 79570 a2 scfund e |3D7II0E] Hoad
i 11973805 d9rondn m{‘;‘;‘;‘"ﬁ'”“‘"ymmw Crintorngerrs
Sh:::‘:go R dot5od (0853136 dir Vd;‘?(::msl.l SRR SR
Juenber Herg €88 4920 Morenda < @mmwm brenda H.
L'MLJ, Cogo thla [ cenizrcss AQ«AL o W%S‘Gm z..,.:l:, Compe t].
Masoro Gualds Juorcsyu R P cwrdal 3'53,\,:;:‘::&0& 2AUEEBL Manca ed#

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecdén de Datos Personales, el Servicio Naconal de Aprendizaje SERA, se compromete a garantizar B segricdad y proteccién de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dars el tratamiento correspondiente en casmplimiento de bo establecido legalmente

GOR-F-085 V02

i\ Scanned with !
i & CamScanner’;



o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ 7 _DEL MES DE 05 __oeLAR0 2028

;?JETIVO (Q Y hi ,/‘ &lCley Xe '}"ﬁ é{ €b0Coaad4/

| womsresvapeunos | wo.oocumento = sl Bd e o o - 2;% '%

1 Nolentina (el Mtundoase NI006R 100mciu) \Rlending

T | Domels Wt |ilobidod pend it il tosigosts | o | Rl
S e oo cenes\osezeaies F ewaamthe LN e cof\ 2 ) ¥ W

4  HOIRE0R3A ADe-d3 gﬁﬁnﬁm\. ol

S aren Niorg  |anernasaa Apend, khelliierod) . - 5 %ﬁ

£ Nelenlna TT 10096 peend ‘4‘%}@“52‘\2?%7’::3"%4&4: st | Usldla
1|Hotza D.que |1108561436 Aprediz - - - - 38%349 VO | Eofa 0.

B Lo voneno  mstint frendin o Bl 5H53480 | 1O | veres ¢
9 [Laom Gacedd [ 441451361 pprende ————— — Rasrife J0-|2=kea)
10j0mela Sleer _fiizemians frode roialonn |80 | S [Oofela Qs |
M [frat® ondode  MoTemoo2e, o | boanays@omloony BIF038403 [SI 2 Ahdade

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

CamScanner’;



|

WN_JT}‘L“A“ &

£ Qo

S

T MG TRO B “mlmﬂ_mmu_mm‘om

’

026 Caple Je Yo (op,

(acanan, 2,10

i““-:“"“" mm:"“ T B e | cosesctn | e

wd eenez lepatees| « cC Up

W3bzan, | £ Jouzklegcs L F 2
| Al Sere (g F— ° o

g Kodos 6 Axg 261> | SEA L R oo 206

| ot LA 31 705707| 2e24 cElifinldon @orn) 22071973

i -a.m & “m’ 2"«2:4’-4 i ele.coro | 210

i .ﬁ,ém. (30538553 | o N el U 7 ki . e

| el 9239 | « ‘ DA ‘

- ‘ 3130 v SEMp CC J e

i

L ot it Gy e La Ay 3B ) G PG 2, Vecras et G (ratirs Vor s maias, of s st oy Wit sptval Qt fght € 05 L SIVR, S Corttogn (vt & g wttis o0 b o st ol 5l y (ot CARALAA om birs Baton
G0 0 8 & 11 it F G oVt P ALy (o Wy €L Dbl 305 o g alrrater e

e e e A P LA P L

CEA &y

GOR-F-085 VO2

:  Scanned with !
i & CamScanner’;



o 7

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA jj_onm:snx mg;z‘z DEL ANO 2026
ORJIETIVO (S) b_ _‘ . -
JOmada b Detcloce &m'x A_20 2t oo de o Coagrvecews s XM
No NOMBRES 'mwm No. DOCUMENTO PLANTA AT ‘m" Dl:::;t(::.lhl CORREO [LECTRONKO TELEFONO/EXT. s FiRMA Omﬂlfrlw!
IE|/ 252 /s rd| 16 €5/05 | X e a2l it SR i
17|CRAuL Brang 95 333563 X C C  brrbalbm@s. Pootkzcsd) HA ﬁ/)?g
18D~ LN etsoate | —~ o co |eqdateands ec:: Sw¥zsely ‘ﬂ%'i)\"{l‘
19| VieRe Guiten |adpoqess | e ire.c 2059092 | rneenieh — (U H—
o B leco| 109300423 — Senu-CC kmobzr&%g&égeg,%é T /ej 2l
Do) b o\ el A2 S ea CC [PASVR IenZZO DAL | o~ A
21 Hoouere Owzh o ons | b g MAMTE A | - | —A—
77| Brcnans Gomer |Gd'303.437 | v . "54“:.;3:: Q s - “
Ba Jmm L_Q-&m 21632530 x Ssvn cc nmo-ﬁuo_mlasum — = 6”@}( ’
o | boc Coenlhee i cupszon| 7 £ gt - . 1
7| Huaeg B C llegizees | oo |hawmdseoen. |adiee | — HEEaA
z Af Hion 7/%4«2 L7 |~ e oo — | Af
23 ar[m/i Qereq 13639349 | Cc V@ tect @sevla. g O \Z;a{v‘a:/iw
24?2::0(0 ﬁ;nmo@ 45138\3 |20 SERA. e tiemanPspnp.edo-@ | — | a‘{cf‘/‘
25 Dhersobdenda |3 155150 | 20 CC bsondezpgoe. | — WSS”/;/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

i & CamScanner’;



4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 1Y _ DELMESDE __O% DELARO 2026

S| Sasibliwcor  dmudd G Pmo/cy
| wowancsvarauoos | weocwmomo | "A" | e | omo | bawoman | comonscmonco | masokc/at | Guanc | pamaracon
] [Dvove Vole (B3 0ulzR e | CC bu'\mﬁok@gpm\.m«’hﬂﬂﬁlc U
2. | koun ez g AN2-0k3 LUy, PPrercag | CC tennoncarolgral Kem| JRewc Cevirm,
> aLnrlkngggbkAD 2aiz-10t Aprenciz lcc " °g§;°5:§:,‘};1':';{f:mmm bﬂ,&é
q Anjm &RL“U‘E- 40330 Q'ﬁm,,(.z CcC- Prdi 1060 o[ can SSSPEN W
S ey deatenc ! (ooypsuen 41 cc ety > B Yecol) den\nu -
G llasa Ghaas WoosAte Aol | CC t&(mco’_@nmm hOUO (ane?i
% Neovr mpaines] 1omdsy flemz| 0 [wenizioroeo 3300, “ |
2 |&rizs Ao, Roohats, (o] O |Nenbrdorseqmdion 2o2rpatote Gz Ampls.
9 | wbern  Geho | 213u95257 2 Predin |  CC.  |moastooz250 gral] 26280619 .
10| Gtna Meva 12 15195555 ple.\:t C.C  lfinemena4@g 6 Zoa Moty
|led Odega (10703 bperld C.C.  ovegrrediz = dy/.
2 Ydherm = | eican] M R e o v M=t
Yawess> PG \ (K315 95 Afigh| <= (/anessamc\ﬂngr'bﬂﬁﬂﬁﬂ&' e >

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccién de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

i & CamScanner’;



SEMA

N

REGISTRO DE ASISTENGIA / OIA T DELMESDE (05 ___ DEL ARG 200
?s)mmvo \p s ihih &lley MS“VJ!L( Uydl A(/’W/ (°LU’
N EE A conTRATIY lm orrevoenaA/ | correozcTmomco | Tatronojer | ZTOREA e
° » EMPRESA B ]
kelly coliayos]!e? SH¥ 0 - B le [t FEER 1~ J":?t
W ] ﬂjﬂf @ :hu"e 5@gml [y e 7 -
Dora doad [weere<ecy A p | %ﬁga ’““LE&‘%’?’“ f rxc’&q-c,a
boell/ 4% | wo6s6rse? M e (77 otk swtirizy| ~ | alaf i
wiktenos [lopasoor a  lgesess,  hmws| 7 | ppardyeses
\ JAW.J!.\ lios33ny e oug:?ﬂ"cl:,,,f IIYqIsuC - ra
—
ol Uorkenlol (11627244 (¢ borcaeiite) 418731 Nalgho u 1
&m&lm,l};\:& Doty paq Q e 'gﬂmm D 264n il S'G_-‘-mq
(rder kenita |10 usa29 (¢ |[wedn T Jeelongomnis | 7 | Dadag
Vaaesso Elores | 645352 ( &«-&»‘:’e‘%—h awewt] 7 | Jowed
e v it (o,
Aon Gstil, M111662445 ﬂf (c 3;:?5;.:. IZ1351 ALY -~ uez =
XMMWU\ ﬁ;y &« ’f.ﬂ:. :07-:} S j XM/L
Lk G § Rikicia b Lp PREbTSe pavsan thin. Csa |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicdo Nadonal de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

i & CamScanner’;



4
SENA

N

mumlwﬂmmx Of oaARO 2 &
§@I‘{)’L$| ,IZGC!W 5591‘(,;(,4 \)y(l o {P&}W\e ]
¥ | nosmrssvaraucos | o cocmeno n.:n e ;’:1 Umm K < .A:m reamcwentn
Nalaho Guebo |1001786164 Aot o coote @ Re1Pgaas Nekha €
" Je-tgul«rCI OLQ = o - N
p\NUQu Doold Weawd s B3y coahr ] L_:;‘_: L?a:. - F123e50q Broer. oo
J N v ’ l\-(m L% P9 s _— » s > =
Vigila Nutsn |151632¢21 rg'(’\ﬂ-o’ ‘Ial co™ 3iQUses) s 3 Crets
\[gr\a\-‘q jgg_‘_ '&-}q}% F\M oL ‘\O'\x\'-'*{;;,—‘(uz ,-z‘ :;:’;0’ '-’c/ "t por § .6 o
1oY6(758 Mpends il Lop [0 Maer Logy
Arana smolom A 0EetRRS rerehe e 3205 |huonu sulbia
led Tunonds en¥] (066 340380 Mfwdc ‘““«'5’%135?.2? 315112357 done ek
[hemdee foor Pojo [USeE4¢ Ao “,ﬁt{*g“‘f"‘"‘ saopeed As odiEger
Merly S. 0sbe Avsfiootutzoat Bperndi 3ersISIaY Pt~
3 C
mulD__ |iod1s226 9 Wrrd.1 WguSyoy | !
ocann Roloc ool inozszial proreds QSIS o pelcOid
Angs Delyade opsanmsz = i BooeREs i
(eomer W 11E5E3T?} Dok — sf:o 3128¢97330 e i
7 r T / =
Sam: exaide|Tr50ss4ds Aoenid B [yt = .l
whopo Moo | 110345823 Bovects Pr1823058 S
g:‘:mdomnl.zu.-y1581&2013Pto(ec:inkglm.dbm:‘?:;:MWMkiN&nmwzt:r?mvamdelns
personales que se encuentran almacenados en este ento, y m correspondiente en cumplimien establetido legalmente.
Qrgelz 7 \lc Moo9209 Yem a0 9/ A\ABYSS? ‘7%—
lava "l’\ome \Utaszos enchz \xmu‘cmo@ mlﬁ‘i?:‘% [,a.m “‘(’OMP_
VBlEss Yosm W(ET3H4 ppresdt agm;agwm’ JreAt Youess. Rilasetsy
carla Rosevo (08531604 *P1€88R.£.085 vor %;:osa e
Comail.con 32088l carla Rescre

i\ Scanned with !
i & CamScanner’;



&)
SENA

N

-
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA & DEL MES DE S DELANO 2024

OBJETIVO z = ; p

(s) 6"‘}‘57“ ‘{! f(li‘ ﬁmamno\‘ ‘/@0“"5 h A lni@y Proctox £ cimos , Yamponey /faoﬂ/}w //OWJ;}

N PLANT [ o amst | OTRO | DEPEXIDENCIA/ |  CORREO ELECTRONICO | TELEronojext | AUTORIZA ARMAD

N | NomsresyAPELIDOS | No.DOCUMENTO A s b Ay GRA:AClO PM\ZI:‘T:JAAi.ON,
Ul Breto| ticluzoe| X ComC |Npoan@Suachkd 2% [Chu£A P

/

Pugels Awsra 648837 el seen 0. | odacostol@ soun . edb: 30063044l /C Awac (Azg
CrolaSaveasn L unyed 193 e SewACe. A”MLM Ores | 302181212 / Jb“*z 25

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

i Scanned with !
i & CamScanner’;



@
SENA

N

T REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ) & DELMES DE __'*\ G})D DELANO 202

OBJETIVO (5) Reahwr \PT ’/nS,PeCCnan ‘J W)JU A("'/G})UT()
AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

PLANTA DEPENDENCIA] | 7 CORREO ELECTRONICO
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATSTA zwm e TELEFONO/EXT. | oo eion ol
: Se~o ralamama
Ruuaeo GomerT| 94293435 | V° CAE. Sana. 3189234444

henCooin Mz 9D g0z | L ¢ ol ooz @endug 2002)  — M@@% U4 |,
Ao & lug oo azizgl v T |alomivgna dogrpeotidy — (Dpaveriear

T

2

3 "

2 | Xl ]| (625370 | Suan €0 | Auoslo 3 ot 4 -%\
%)

4

Mot Logann 21562272 055  |sod cc |@SnZd)! 17z
Adp ) |li51e357%) £ |28T  |Soms ec,JoLMJ(MA( 2l A
Ect g,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

i & CamScanner’;



4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _S__ DEL MES DE oS DELARO 2026
B | Qlauss Aeti\af
: NOMBRES Y APELLIDOS |  No. DOCUMENTO n:m’ . ‘g‘n& m";’;‘w CORRED ELECTROMCO mbouom Gu:mo Mnn::gm
fechr T Pekene |14 T4G g C |[Phdrorelodacriga| [ ya—
iz -
Lo e \]E_\ﬂ__Q_u °S & . ANSITc Oy 61Re .\,
ot oS | uatiughe X «c B 3208901 //, L
Briivd. falio o. | 1144169028 X (O bl N7y siss s ﬁg
HOvAr possw |6 856291 A a eeh o GV e - /, %-u
) ) fodnques v 2
Cuschelt Rodaguesl AF6Q24 1 cc [ ‘;c“m“ S
) 111066910419 + 3 ool N hpnged 7 Mocon
Poris Dz A[TI.I0%610% n o [Frtersce@amllysiest 7 | RI2E=
;)roh \osada 5107834230 L ¢ X \c..-abmwcgw L 4G 1ayin - .’&kLm)u
Bun Avaot |10Yosur + (T Buwbi spems p Dissgatn|  — A28 b,
ftralia, goxobay | 13060t > 8 < CZ bovodaes areBhbwd |3liasman| W\
| ooy R Pl eectng 22 ¥ %\ bt Pucst yiSani| |30 3t % Poclet Pleect

Oe acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Naclanal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

i\ Scanned with !
i & CamScanner’;



SE.NA Versién: 05
;A; Codigo:
GOR-F-042

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - BOTIQUINES

Publica Publica Clasificada L Piblica Reservada
Direccion General / Regional: Valle Dependencia / Centro de Formacion: Centro de la Construccion
Subsede: | Area de verificacion: Botiquin Almacen
Responsable(s) de la(s) verificacion: Edgar Alexander Salas [ Fecha: I 13 [ 5 [ Afio
ENCARGADO BOTIQUIN:
INFORMACION GENERAL
ESTADO DEL BOTIQUIN [B] m ] | MANUAL DE USO DEL BOTIQUIN | Tiene [ No tiene |
ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
ESTADO FECHA
ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD B m NO TIENE | VENCIMIENTO OBSERVACIONES
Botiquin portatil o maletin Unidad 1x dic-27
Alcohol antiséptico plastico Unidad 2|y jun-27
Algodon Unidad 1x ago-27
Aplicadores Unidad 4lx abr-27
Bajalenguas Unidad 10|x ago-27
Bolsa residuos Unidad 5|x sep-27
Compresas Unidad 5|x oct-27
Collar cervical Unidad 1x mar-27
N Paquete X

Curitas 100 1x jun-27
Esparadrapo de tela rollo de 4 o 5" Unidad 4lx sep-27
Esparadrapo Micropore Unidad 4lx sep-27
Gasas estériles Paquete x 20 4lx feb-27
Gel antibacterial Unidad 1x ago-27
Guantes nitrilo o latex Caja x 100 1% NA
Inmovilizador cervical graduable Unidad 1x NA
Inmovilizador miembros superiores e inferiores Unidad 1x NA
Linterna basica con pilas de repuesto Unidad 1x NA
Lista teléfonos de emergencia Unidad 1x NA
Libreta y esfero Unidad 1x NA
Manual Primeros auxilios Unidad 1x NA
Mascara de reanimacién RCP Unidad 1x NA
Pito o Silbato Unidad 1x NA
Solucion salina Unidad d& 2

500cc X ago-27
Tapabocas Unidad 10|x sep-27
Termometro de digital o de mercurio Unidad 1x NA
Tijera de trauma Unidad 1x NA
Venda elastica 2", 3", 5" yardas Unidad 5|x abr-27
Venda de algodén 3x5 y 5x5 yardas Unidad 5|x jun-27
Venda triangular Unidad 5|x NA

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atencion de emergencias, Profesional HySI, Apoyo HySi segun sea el
caso .
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - BOTIQUINES

Publica Publica Clasificada L Piblica Reservada
Direccion General / Regional: Valle Dependencia / Centro de Formacion: Centro de la Construccion
Subsede: | Area de verificacion: Botiquin Enfermeria
Responsable(s) de la(s) verificacion: Edgar Alexander Salas I Fecha: I 13 | 5 | Ao
ENCARGADO BOTIQUIN:
INFORMACION GENERAL
ESTADO DEL BOTIQUIN [B] m ] | MANUAL DE USO DEL BOTIQUIN | Tiene [ No tiene |
ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
ESTADO FECHA
ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD B m NO TIENE | VENCIMIENTO OBSERVACIONES

Botiquin portatil o maletin Unidad 1x dic-27
Alcohol antiséptico plastico Unidad 2|y jun-27
Algodon Unidad 3|x ago-27
Aplicadores Unidad 6|x abr-27
Bajalenguas Unidad 20|y ago-27
Bolsa residuos Unidad 10|x sep-27
Compresas Unidad 10/x oct-27
Collar cervical Unidad 2|y mar-27

N Paquete X
Curitas 100 4lx jun-27
Esparadrapo de tela rollo de 4 o 5" Unidad 8|x sep-27
Esparadrapo Micropore Unidad 8|x sep-27
Gasas estériles Paquete x 20 8|x feb-27
Gel antibacterial Unidad 1x ago-27
Guantes nitrilo o latex Caja x 100 1% NA
Inmovilizador cervical graduable Unidad 1x NA
Inmovilizador miembros superiores e inferiores Unidad 1x NA
Linterna basica con pilas de repuesto Unidad 1x NA
Lista teléfonos de emergencia Unidad 1x NA
Libreta y esfero Unidad 1x NA
Manual Primeros auxilios Unidad 1x NA
Mascara de reanimacién RCP Unidad 1x NA
Pito o Silbato Unidad 1x NA
Solucion salina Unidad d& 4

ucion sal 500cc X ago-27
Tapabocas Unidad 30|x sep-27
Termometro de digital o de mercurio Unidad 1x NA
Tijera de trauma Unidad 1x NA
Venda elastica 2", 3", 5" yardas Unidad 10|x abr-27
Venda de algodén 3x5 y 5x5 yardas Unidad 10|x jun-27
Venda triangular Unidad 5|x NA

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atencion de emergencias, Profesional HySI, Apoyo HySi segun sea el
caso .
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - BOTIQUINES

Publica Publica Clasificada L Piblica Reservada
Direccion General / Regional: Valle Dependencia / Centro de Formacion: Centro de la Construccion
Subsede: | Area de verificacion: Botiquin porteria
Responsable(s) de la(s) verificacion: Edgar Alexander Salas [ Fecha: I 13 [ 5 [ Afio
ENCARGADO BOTIQUIN:
INFORMACION GENERAL
ESTADO DEL BOTIQUIN [B] m ] | MANUAL DE USO DEL BOTIQUIN | Tiene [ No tiene |
ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
ESTADO FECHA
ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD B m NO TIENE | VENCIMIENTO OBSERVACIONES
Botiquin portatil o maletin Unidad 1x dic-27
Alcohol antiséptico plastico Unidad 2|y jun-27
Algodon Unidad 1x ago-27
Aplicadores Unidad 4lx abr-27
Bajalenguas Unidad 10|x ago-27
Bolsa residuos Unidad 5|x sep-27
Compresas Unidad 5|x oct-27
Collar cervical Unidad 1x mar-27
N Paquete X

Curitas 100 1x jun-27
Esparadrapo de tela rollo de 4 o 5" Unidad 4lx sep-27
Esparadrapo Micropore Unidad 4lx sep-27
Gasas estériles Paquete x 20 4lx feb-27
Gel antibacterial Unidad 1x ago-27
Guantes nitrilo o latex Caja x 100 1% NA
Inmovilizador cervical graduable Unidad 1x NA
Inmovilizador miembros superiores e inferiores Unidad 1x NA
Linterna basica con pilas de repuesto Unidad 1x NA
Lista teléfonos de emergencia Unidad 1x NA
Libreta y esfero Unidad 1x NA
Manual Primeros auxilios Unidad 1x NA
Mascara de reanimacién RCP Unidad 1x NA
Pito o Silbato Unidad 1x NA
Solucion salina Unidad d& 2

500cc X ago-27
Tapabocas Unidad 10|x sep-27
Termometro de digital o de mercurio Unidad 1x NA
Tijera de trauma Unidad 1x NA
Venda elastica 2", 3", 5" yardas Unidad 5|x abr-27
Venda de algodén 3x5 y 5x5 yardas Unidad 5|x jun-27
Venda triangular Unidad 5|x NA

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atencion de emergencias, Profesional HySI, Apoyo HySi segun sea el
caso .
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CIRCULAR

76-9828

Santiago de Cali,

PARA: Coordinador de Formacién Profesional, Coordinadores Académicos, Instructores, Bienestar al Aprendiz,
Almacén, Aprendices, Centro de la Construccién.

ASUNTO: Elementos de proteccidn personal para aprendices
y materiales de formacién.

En el marco del Acuerdo 09 de 2024, mediante el cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENAy se derogan
los Acuerdos 07 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024, se establecen los siguientes lineamientos:

El Capitulo Il. Derechos del Aprendiz SENA, en el articulo 5°, numeral 4, establece el derecho del aprendiz a
contar con la infraestructuray los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, didacticos y bibliograficos necesarios
para su proceso de formacién, de acuerdo con la modalidad y programa. Asimismo, indica la posibilidad de
utilizar las instalaciones y dotacion del Centro de Formacién u otros ambientes donde se desarrollen acciones

formativas, conforme a la reglamentacién vigente.

Adicionalmente, el articulo 5°, numeral 5, sefiala que el aprendiz tiene derecho a recibir oportunamente los
elementos de proteccidn personal requeridos para el desarrollo de las actividades propias del programa de
formacion, con el fin de salvaguardar su integridad fisica en los diferentes ambientes de formacion.

Por su parte, el Capitulo Ill. Deberes del Aprendiz SENA, en el articulo 8°, numeral 15, establece el deber de
usar adecuadamente y promover el uso de los elementos de proteccidon personal, aplicando las buenas
practicas de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de prevenir riesgos y propiciar ambientes seguros

y saludables.

Direccion General/Regional Valle/Centro de la Construccion
Calle 34 # 17B-23 B/Santa Fé, Santiago de Cali - PBX 57 1) 546150
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De igual forma, el Capitulo V. Régimen de Faltas, Medidas Formativas, Disciplinarias y Sancionatorias, en el
articulo 41, define como faltas aquellas acciones u omisiones que afecten el normal desarrollo del proceso
formativo, la convivencia en la comunidad educativa o el cumplimiento de los deberes del aprendiz. En
particular, el numeral 2 indica que las faltas disciplinarias estan asociadas a comportamientos que constituyen

incumplimiento de deberes o prohibiciones y que pueden dar lugar a las respectivas sanciones.

En este contexto, el Centro de la Construccion, comprometido con el bienestar de los aprendices y la mejora
continua, y con el propdsito de prevenir riesgos derivados de las actividades de formacién, ha definido las
necesidades de dotacidén por programa, asi como las pautas para el acceso a la dotacidn, los elementos de
proteccidn personal, los materiales de formacién y otras disposiciones aplicables.

Estas disposiciones regiran a partir de la expedicién de la presente circular y seran de obligatorio cumplimiento

para toda la comunidad educativa del Centro de Formacion.
PROCESO DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION
1. Alistamiento para la entrega de materiales de formacion.

a. El instructor responsable de la actividad de aprendizaje debera consolidar los materiales requeridos y

validar su disponibilidad con el personal de almacén.

b. El instructor debera diligenciar el formato GIL-F-014 — Solicitud de Bienes para Uso de Cuentadantes,
relacionando los materiales requeridos para la actividad de aprendizaje. Este formato puede solicitarse al

almacén o descargarse del portal Compromiso SIGA (https://compromiso.sena.edu.co) y debera contar con la

firma del coordinador académico, quien verificara que la descripcidon de los elementos y la cantidad solicitada

correspondan al programa de formacién y a las actividades de aprendizaje.

Nota. La solicitud, con el aval previo de la coordinacion académica, deberd presentarse al almacén con minimo
tres (3) dias de anticipacidn. El personal de almacén validara la existencia de los elementos y notificara al
instructor, dentro de los tres (3) dias siguientes, mediante correo electrdnico, la disponibilidad y la fecha de

entrega.

2. Seguimiento a la entrega de materiales de formacion

a. Para formalizar la entrega, el instructor y el aprendiz vocero del grupo diligenciaran el formato GFPI-F-201
— Acta de Entrega de Materiales de Formacion, con la descripcidn de los elementos, la cantidad y el estado
de estos. En el campo “Firma”, deberdn firmar el instructor y el aprendiz vocero. En la casilla “Estado” se

registrara la condicién en que se presenta el elemento, pudiendo ser bueno, regular, malo o inexistente.

Direccion General/Regional Valle/Centro de la Construccion
Calle 34 # 17B-23 B/Santa Fé, Santiago de Cali - PBX 57 1) 546150
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b. Con el fin de garantizar la trazabilidad de la entrega, el instructor deberd registrar la informacién en

siguiente enlace https://forms.office.com/r/GE7PQZ0gjp?origin=lprLink

Nota. Para acceder al enlace, es necesario contar con correo institucional SENA. En caso de no disponer de

este, el instructor deberd gestionar su asignacién con el dinamizador de la Mesa de Servicio, Diego Vasquez,

a través del correo electrdnico dvasquez@sena.edu.co.

PROCESO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(Programas de Formacioén Titulada)

Se considera las siguientes actividades:

1.

Sensibilizacion en el uso adecuado de los EPP.

Los aprendices para quienes se solicita los elementos de proteccién personal deberan ingresar a
enlace https://forms.cloud.microsoft/r/uEEvecunpH?origin=lprLink, en el cual encontraran
informacion relativa al funcionamiento de cada elemento de proteccion, su uso y su cuidado; ademas
deberan realizar una evaluacion para validar la apropiacion de su contenido. El reporte se entregara
al instructor para verificar que el aprendiz haya participado en el desarrollo de la actividad y con ello
gestionar los elementos de proteccion personal.

Alistamiento / Entrega de elementos de proteccién personal para aprendices.

a. Los elementos de proteccion personal se entregaran de acuerdo con lo establecido para el
programa de formacién, consignados en la tabla del siguiente enlace: EPP POR PROGRAMA DE
FORMACION .xIsx

Observacion: Los EPP deberan ser solicitados por el instructor previo inicio de actividades de
aprendizaje de componente practico o por requerimiento para realizacidon de visita técnica a
obra, empresa o entidad relacionada con las competencias técnicas del programa de formacion.

NOTA. Los programas de formacidon que no estén relacionados no son objeto de entrega de
elementos de proteccién personal.

b. Para la entrega de los respectivos elementos de proteccion personal una vez inicie la fase de
ejecucion del proyecto formativo, los aprendices tendran derecho a los elementos de proteccidn
personal establecidos para el programa de formacion. En caso de deterioro, se gestionara una
segunda entrega siempre y cuando el instructor presente a la coordinacién académica, un
informe con el que se evidencie y justifique la solicitud.

Nota 1. Para los programas de niveles Técnico y Tecndlogo, pertenecientes a las redes de
conocimiento de construccidn y de infraestructura, se realizard entrega de un segundo overol.
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Nota 2. Para aprendices en Etapa Productiva con alternativa de Contrato Vinculo Formativo
Prdctica Laboral o Contrato de Aprendizaje con el Centro de la Construccidn, se realizard la
entrega de una segunda dotacién de EPP.

Nota 3. El cuidado de los elementos de proteccion personal una vez recibidos por el aprendiz,
son de su responsabilidad. En caso de pérdida o dafio injustificado, la reposicién estara a cargo
del aprendiz.

c. El instructor responsable de la actividad de aprendizaje deberad consolidar los materiales
requeridos y validar su disponibilidad con el personal de almacén.

d. El instructor deberd diligenciar el formato GIL-F-014 - Solicitud de Bienes para Uso de
Cuentadantes, relacionando los elementos de proteccidn personal requeridos para la actividad
de aprendizaje. Este formato puede solicitarse al almacén o descargarse del portal Compromiso
SIGA (https://compromiso.sena.edu.co) y deberd contar con la firma del coordinador
académico, quien verificard que la descripcion de los elementos y la cantidad solicitada
correspondan al programa de formacion y al nimero de aprendices activos en el proceso
formativo.

Nota. La solicitud, con el aval previo de la coordinacion académica, debera presentarse al
almacén con minimo tres (3) dias de anticipacion. El personal de almacén validara la existencia
de los elementos y notificara al instructor, dentro de los tres (3) dias siguientes, mediante correo
electrénico, la disponibilidad y la fecha de entrega.

3. Seguimiento a la entrega de elementos de proteccién personal -EPP-.

a. Paraformalizar la entrega, el instructor y el aprendiz vocero del grupo diligenciaran el formato
GFPI-F-202 — Acta de Entrega Elementos De Proteccidon Personal, con la descripcion de los
elementos, la cantidad y el estado de estos. En el campo “Firma”, deberan firmar el instructor y
el aprendiz. En la casilla “Estado” se registrara la condicidon en que se presenta el elemento,
pudiendo ser bueno, regular, malo o inexistente.

b. Conelfin de garantizar la trazabilidad de la entrega, el instructor deberad registrar la informacién
en el enlace https://forms.office.com/r/70wkHmd567?origin=IprLink

Nota. Para acceder al enlace, es necesario contar con correo institucional SENA. En caso de no
disponer de este, el instructor deberd gestionar su asignacion con el dinamizador de la Mesa de
Servicio, Diego Vasquez, a través del correo electrénico dvasquez@sena.edu.co.

4. Responsabilidad en el uso de elementos de proteccidn personal de los programas de formacién.

a. Se establece que el uso de los elementos de proteccion personal es obligatorio durante toda la
fase de ejecucién, de acuerdo con los riesgos identificados y las orientaciones del instructor.

b. Elinstructor responsable de la etapa de ejecucion velara por el uso adecuado de los elementos
de proteccién personal por parte de los aprendices y reportara cualquier novedad a la
coordinacién académica, para la adopcion de las medidas correspondientes.
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c. ElCoordinador Académico garantizara la oportuna autorizacion del formato GIL-014.

d. En ningln caso, se permitira la participacion de aprendices en la ejecucidn de actividades de
componente préctico, sin el uso de los elementos de proteccién personal.

Durante la vigencia de la presente circular, las coordinaciones académicas podran incluir o excluir programas
de formacién o modificar los elementos de proteccion personal, previo aval de la Subdireccion del Centro de
la Construccion.

Atentamente,

Beatriz Eugenia Cobo Garcia
Subdirector (e) Centro de la Construccion

Elaboré: Edgar Alexander Salas Cargo: Apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Contratista Revisé: Yerlin Edier Martinez Meneses — Abogado — Contratista

Revisd: Willson Reinaldo Valencia Guarin — Coordinador de formacién profesional Integral
Revisd: Suzann Bibiana Avila Luna — Coordinadora Académica

Revisd: Adriana Catherine Lara lllera — Coordinadora Académica
Revisd: Miguel Eduardo Caro Marin — Coordinador Académico
Revisé: Juan Gabriel Vargas Ortiz — Coordinador Académico

Revisé: Rafael Rojas Garcia — Coordinador Académico
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Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 20. Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas
ministeriales y brindar acompafamiento técnico cuando lo solicite la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

. Hasta la fecha no hay querellas del ministerio de trabajo.

é“éjw A(c\w\gw So‘os C‘l

Firma

Edgar Alexander Salas



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 5. Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de
datos de las brigadas de emergencia del centro, manteniendo los registros de las actividades
realizadas.

Se da claridad que no se desarrollo la actividad por que se realizo en el mes anterior.

é%jw A(ﬂw}w Sclos C‘/l

Firma

Edgar Alexander Salas



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 6 Verificar y registrar la entrega de los elementos de proteccion
personal del centro de formacion, elaborando un informe mensualy cargandolo en el Plan
Anual de Trabajo Se realiza entrega pro primera vez a dos trabajadores de planta a dos
aprendices, y a trabajadores e instructores que necesitaban EPP.

Se da claridad que para el mes de mayo no se han realizado entrega de EPP

g{jw Mlerade Scbs Ch

Firma

Edgar Alexander Salas



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 10. Actualizar mensualmente la matriz de identificacién de
peligros, evaluacidony valoracion de riesgos del centro de formacion, articulando las
acciones con el Plan Anual de Trabajo.

Se da claridad que se realizo el mes de marzo

é%jw A(ﬁw}w Sclos C‘/l

Firma

Edgar Alexander Salas



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 13. Participar en la investigacidon de accidentes e incidentes de
trabajo del centro, apoyando el analisis de causasy la formulacion de planes de accion, asi
como la revisiéon de las recomendaciones emitidas por la ARL

. Se esta a la espera de la investigacion del accidente de trabajo por parte de la ARL

(;éjw Merade Sclos Ch

Firma

Edgar Alexander Salas



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 14. Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formaciény
apoyar la ejecucion de simulacros y actividades programadas.

o Se realizarad en el mes de junio, de acuerdo a lineamientos de la Direccion regional.
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Firma

Edgar Alexander Salas



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 17. Apoyar la preparacion y atencion de la evaluacion de
estandares minimos del SG-SST, conforme a las instrucciones impartidas por la
Coordinacién del Grupo de SST de la Direccién General.

. Se realizarad en el mes de noviembre, se espera lineamientos de la Direccion general .

(;éjw Merade Sclos Ch

Firma

Edgar Alexander Salas



Supervisora Zulay Morela Salcedo Gamboa
Buena tarde,

NOTA ACLARATORIA: 19. Apoyar la supervision técnica de contratos que incluyan
requisitos en materia de SST a cargo de la Direccién Regional, cuando sea requerido.

. No se realizé para este mes.
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Firma

Edgar Alexander Salas



