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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 38 

Hora: 4:30 PM – 5:30 PM Fecha: 13/02/2026 

Lugar: Plataforma teams 

Dependencia que 
Convoca: 

Primera Infancia 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Realizar comité de inicio del contrato 5011702026 con la COOPERATIVA DE DESARROLLO 

INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL NORTE ANTIOQUEÑO – DIA NORTE asignado al 

centro zonal Aburra Norte, para la identificación de las condiciones de inicio del contrato. 

Agenda:  

1. Saludo, instalación del comité y presentación de los asistentes. 
2. Certificación Bancaria 2026: De la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del contrato. Presentación 

de equipo, listado de proveedores. Pólizas de Garantía y de usuarios: Aprobadas y vigentes. Proyección de 
Talento Humano y alistamiento: Listado del personal a contratar o validar. Ajuste preliminar de presupuesto. 
Infraestructura 

3. Varios. 
 

Desarrollo:  

 

1. Inicia la presentación la profesional Marcela Osorio, en el rol de nutrición y parte del equipo de fortalecimiento 

técnico de primera infancia del centro zonal Aburra Norte; luego de esto solicita que se presente la entidad que 

acompaña y posteriormente los del centro zonal. 

De la Corporación empieza con la presentación Juan Esteban Jaramillo, el representante legal de la Corporación 

Dia Norte. Continuó Catarin Alejandra Posada Chavarría, la gerente administrativa y comercial de la 

cooperativa; Gladys Amanda Londoño y soy coordinadora pedagógica general para los servicios de Educación 

Inicial en el Hogar – EIH y Centro de Desarrollo Infantil - CDI; Ximena Franco Velásquez, coordinadora de 

alimentos de la cooperativa; Yemely Porras, nutricionista de la modalidad de EIH y CDI; Lenardo Núñez, 

contador público de la cooperativa y apoyo financiero. Luz Casas, auxiliar administrativa y contable de 

cooperativa DIA Norte.  

 

A continuación, la profesional Marcela Osorio Roa, presentó al equipo del centro zonal: “se encuentran con 

nosotros de fortalecimiento técnico, Soraida Bermejo, ella es psicóloga a cargo del fortalecimiento técnico de 

ustedes como entidad y en el municipio, mi nombre, Marcela Osorio, reitero, nutricionista y también parte del 

equipo de fortalecimiento técnico y a cargo de todo lo concerniente al componente de salud y nutrición, se 

encuentra con nosotros también nuestra compañera de seguimiento a la ejecución Milena Mosquera, ella es 

pedagoga y hace parte del equipo de seguimiento a la ejecución. Se encuentra con nosotros también la 

financiera Claudia Usme y el coordinador zonal, el doctor Wilson René”. El coordinador y supervisor encargado, 

puesto que el supervisor asignado, Brayan Avila, se encuentra disfrutando de su periodo vacacional; el 

coordinador refiere que: “La idea del comité es que podamos acelerar el proceso y mirar el inicio de la actividad. 

Les ofrezco disculpas por mi retraso, pero estaba en una audiencia y no me podía, pues como separar hasta 

que se diera el cierre. Pero vamos a tratar de hacer el ejercicio muy ejecutivo, ya había tenido un contacto inicial 

con la entidad, donde me comparten la propuesta de atención. Entonces vamos a dar inicio”. 

 

Luego, Marcela refiere: “Para abarcar y darle agilidad a este primer comité que está dentro del límite de los 

tiempos, teníamos certificación bancaria, presentación del equipo, proveedores, póliza de garantía y de 

usuarios. Proyección del talento humano, fase de alistamiento, ajuste preliminar del presupuesto, 

infraestructura, porque para el municipio contamos con 2 unidades sin arriendo y una con arriendo y varios. 

Igualmente, jefe, le aclaro que apenas se le dio. Acceso a la carpeta para que ellos comiencen a cargar la 

información Entonces sería como mirar unos acuerdos previos para ver cómo vamos a ir avanzando o si ellos 
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han tenido acercamiento en el municipio conocen las infraestructuras a ver para definir unos puntos claves 

frente a la fecha de inicio de atención Entonces le damos paso a la entidad”. 

2. El representante legal de la Corporación, Juan Esteban Jaramillo, refiere: “bueno, nosotros ya estuvimos en el 

territorio, lo conocemos. Ya habíamos empezado un proceso de matrículas, sin embargo, pues lo paramos con 

incertidumbre porque estábamos corriendo un riesgo. No teníamos ninguna persona vinculada. Entonces, en 

vista de que no habíamos podido avanzar en esa parte, paramos todas las actividades para evitar de pronto 

algún inconveniente, esperando también el inicio y el comité técnico para ultimar detalles pero ya conocemos 

pues las sedes, conocemos todo, inclusive el año pasado tuvimos la oportunidad de entregar la parte de 

alimentos, en este momento, estamos a la espera de todas esas actividades que se requieren para poder 

organizar bien el tema de inicio, mirar si se aceptó la propuesta de unificar las sedes Manitos Creativas 1 y 2 y 

mirar cómo se va a solucionar el faltante de arrendamiento que está pendiente también en esa propuesta que 

se pasó. 

La profesional Marcela Osorio pregunta a la entidad si ya lograron realizar el cargue de la información al 

repositorio y si han avanzado en la proyección del presupuesto. A esto responde la profesional Catarin Posada 

que: “en este momento se está haciendo el cargue el OneDrive, que nos compartieron ahorita, de las hojas de 

vida, más o menos yo creo que 5 minuticos se demora lo que es el tema de hojas de vida para validación. 

Marcela dice: Un asunto importante para poder identificar en el municipio si dentro del talento humano tenemos 

madres de tránsito y si se da continuidad al talento humano que venía, pues para que nos aclaren en este 

momento. 

Gladis Londoño: Buenas tardes, sí, en el municipio de San Pedro de los Milagros contamos con 7 madres 

comunitarias de tránsito para los centros de desarrollo infantil y en este momento están en continuidad. Para la 

modalidad familiar (EIH) no se cuenta con madres comunitarias en tránsito, todos son agentes educativos de 

continuidad y una licenciada nueva para el perfil de agente educativo pero que cumple con los años de 

experiencia y con el título. 

Ximena Vasques: Nosotros tenemos una presentación, pues con el presupuesto y con todo lo concerniente, 

pues a los temas que vamos a tratar dentro del comité, es posible que la proyectemos. 

Marcela: Si, claro. 

 

Lenardo Núñez: “Listo, bueno, en esta primera parte, pues ahí se relaciona lo que es el acta de inicio, cómo 

está distribuido pues el tema de los de los desembolsos. ¿Cuánto va a ser el contrato en general? Y el plazo 

de ejecución, eso como en primera parte. El convenio total, contrato total está por 821.000.991.065 pesos 

distribuidos de la siguiente manera, por parte de ICBF un aporte de 805.873.593 pesos y la cooperativa con una 

contrapartida equivalente a 16.117.472 pesos. 

Bueno, listo, nosotros aquí organizamos, hicimos como una especie de ajustes en lo que fue el tema de 

personal, talento humano. Cierto, se hizo pues una propuesta con relación a lo que fue. El coordinador 

pedagógico y la gente educativa, perfil uno y perfil 2, profesional de atención psicosocial, profesional de 

nutrición, perfil 2. Auxiliar pedagógico y gestor de alimentos, servicios generales y auxiliar administrativo. 

Dándonos unos honorarios equivalentes a 34.376.418 por mes. 

 

Marcela Osorio: Hay un número de talento humano y entonces si preponen agrupar. Entonces no sé si la 

canasta hará esa diferenciación para que ustedes lo tengan presente, si eso hace una variación, si contamos 

con todo. 

 

Catarin Posada: revisamos ese tema con la agrupación el mismo día que estuvieron visitando los CDI, que Juan 

Esteban el representante legal estaba con el tema de la propuesta y revisamos el tema y no se ve afectado el 

tema del talento humano. 

 

Marcela Osorio: No corresponde el mismo número de necesidades, sean diferenciados o agrupado. Perfecto. 

Bueno, entonces continuemos. 
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Lenardo Núñez: Y acá está relacionado el presupuesto de EIH. Entonces, en esa misma manera hicimos pues 

el tema del ajuste presupuestal en la redistribución con relación solamente a lo que fue el talento humano. 

Entonces, así quedamos en la propuesta, con un coordinador pedagógico por 3.818.000, tres agentes 

educativos perfil uno, por 2.704.000; 2 agentes perfil 2 por valor de 2.448.300, un profesional de atención 

psicosocial, un profesional de nutrición, 5 auxiliares pedagógicos y un auxiliar administrativo, dándonos unos 

costos mensuales equivalente a 36.924.935 pesos. Ya lo demás, pues quedó tal cual como estaba plasmado 

inicialmente. 

Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: yo creo que estos contratos están nivelados porque 

estos contratos son de 2026. Entonces no hay observación porque el contrato viene ya con la canasta nivelada 

porque ese lo firmaron a final de enero, y está bien así. De todas de todas maneras, me tocaría revisarlo bien 

porque estoy desde una pantalla pequeña, igual me debe enviar la entidad el presupuesto para yo revisarlo 

bien. 

Marcela Osorio Roa: Y frente a la contrapartida Frente a la propuesta, ¿cuándo pasarían la propuesta? 

Juan Esteban Jaramillo: Ven, yo tengo una observación. Esa propuesta la pasamos para el tema de cubrir el 

canon de arrendamiento, si se autoriza la unificación de los de los CDI por falta de recursos en el tema del 

canon. Ahí se iría el tema de contrapartida. 

Wilson Rene Ochoa Gallego: Una consulta, para socializarla acá, porque yo sí la observé y la compartí, pero si 

es posible, la proyectamos, la proyectamos para que tengamos todos en la reunión, la visual de la propuesta. 

 

Juan Esteban Jaramillo: Esta fue la propuesta. Este es el valor del canon mensual, que vale pues el CDI Manitas 

Creativas 1, ese canon por 6 meses tiene un costo de 28.377.000 pesos y de los cuales propusimos atender 

una gran parte de la siguiente manera, con una contrapartida que nos corresponde 16.117.472, un arriendo de 

la canasta de la sede 2 que sí estaba presupuestado que asciende a 3.584.072 lo que nos da un faltante de 

8.675.452, pero entonces la idea también es utilizar la redistribución de mantenimiento que asciende a 

3.291.300 quedando pendiente revisar la forma de cubrir 5.384.152 pesos que quedarían faltando para llegar a 

los 28.377.000. Y con un valor mensual de déficit, pues en el momento, pues de 8.970.358,67. Si se llega a 

aprobar a esta propuesta, quedarían todavía, pues pendiente revisar estos recursos. ¿De dónde saldrían? No 

sé si de pronto, don Wilson logró hablar con José Danilo, el alcalde de San Pedro, y mirar, no sé si a través 

pues de otros presupuestos que manejen en el tema de la niñez se pueda cubrir. 

 

Wilson Rene Ochoa Gallego: Bueno, para contestarte lo del alcalde, yo le di una llamada, pero no me dio 

respuesta. Bueno, no me contestó y estuve indagando, pues como el tema también en la regional y ellos, no de 

manera escrita, de manera verbal, me indicaban pues que, por ejemplo, un tema adicional cuando no estaba 

presupuestado, que la unidad fuera con arriendo, entonces era un tema un poco complejo. También me sugería, 

me sugieren, perdón, a la vez tratar de que de que el municipio se articule porque también fue un tema de 

planeación de ellos. Entonces ahí estamos, como en ese impase en este momento, porque la cifra sí es bastante 

elevada, respecto a las posibilidades que hay actualmente. 

 

Juan Esteban Jaramillo: Sí, es importante eso porque de todas formas estamos pendientes de firmar un contrato 

de arrendamiento con el señor Laurencio, pues quien es el propietario del inmueble y para poderlo firmar 

tendríamos que tener claridad respecto a cómo vamos a lograr cubrir la totalidad del canon. Porque hasta el 

momento el señor dice que ese es el valor del arriendo. Entonces ahí estamos perjudicados en el sentido de 

que no podemos firmar contratos si no tenemos la seguridad y la certeza de que contamos con los recursos 

para cubrir ese canon. Esa es una dificultad también que tenemos en el momento.  

 

Wilson Rene Ochoa Gallego: ¿Claudia tu dentro del presupuesto podrías ver algún tipo de maniobrabilidad? 

 

Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: La propuesta es con respecto a la contrapartida para 

arrendamiento.  
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Luz Casas: Sí, que está el tema de la contrapartida y otros rubros del tema del presupuesto. 

 

Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: Bueno, en cuanto a en cuanto a la contrapartida, sí la 

podemos llevar, pues para arrendamiento. ¿Cierto? En los otros rubros sí me tocaría realizar la propuesta o de 

pronto me repite, porque la verdad tengo mala señal y no escuché qué rubros utilizarían, como disminuirían 

para ponerlo en arrendamiento. ¿O es que van a poner perfil 2 en algunos en algunos roles para utilizarlo? 

 

Juan Esteban Jaramillo: No, no. Utilizaríamos la contrapartida de canasta del arriendo de Manitas Creativas 2 

que si tiene canasta de arrendamiento, como se van a unificar, entonces utilizaríamos la contrapartida, los 

recursos que están destinados para arrendamiento que le corresponderían a la sede dos de Manitas Creativas 

y el rubro de redistribución de mantenimiento, esos 3 rubros serían los que destinaríamos en la propuesta para 

el canon. Sin embargo, quedaría pendiente un faltante de 5.384.152, que entiendo que de pronto eso era la 

pregunta de Don Wilson, si de pronto hay otra alternativa que también se pueda utilizar o podamos revisar si se 

puede usar para cubrir este faltante. 

 
Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: Pero es que ya para, o sea, si no, si no hay sobrantes 
y de todas maneras quedan faltando los 5.000.000 y ya utilizaron todos los rubros, ¿vieron de qué rubro pueden 
tomar?, pues ya lo único sería, pues que tuvieran de pronto ahorro de perfil dentro de lo permitido, cierto, pero 
de resto, si no hay sobrante en otros rubros ¿de dónde lo van a sacar? 
 
Luz Casas: No seríamos nosotros, sino precisamente que esa era la consulta que le hacía a usted el doctor 
Wilson de revisar dentro de ICBF que otros recursos o que otra forma hay para que se pueda aportar en esto. 
Por lo menos ahí es donde iba mi intervención. No sé si nosotros como operador podemos enviar algún oficio 
o algo así donde se solicite una adición presupuestal. A este rubro, porque pues realmente no hay, se está 
sacrificando, digamos que de una u otra manera se está vulnerando el derecho a la atención de los niños. 
Entonces mirar cómo se puede solucionar este tema, porque ya nosotros como operador no tenemos de donde 
más sacar recursos, porque de hecho estamos sacrificando un rubro de mantenimiento. 
 
Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: Mira, lo que pasa es que, o sea, ustedes sí pueden 
pasar la solicitud porque están libres de pasar la solicitud más que nosotros garanticemos que se la apruebe, 
el ICBF, no tendríamos, cómo garantizarle. Sería una propuesta que se llevaría, se escalaría y ya quedaría 
pendiente ellos a ver si sí pueden hacer algún ajuste al presupuesto. 
 
Luz Casas: Exacto, y entonces ¿ahí que soluciono? ¿cómo se estaría solucionando ese tema?, porque 
volvemos como al tema entonces, pues al inconveniente, que es la vulneración del derecho a la atención de los 
niños, y que nosotros, como operador, pues no tenemos recursos para colocar de cuenta de nosotros, sino que 
estamos tratando de buscar, las alianzas y las soluciones que ya se hicieron; el señor representante legal, Juan 
Esteban, hizo los acercamientos a la Alcaldía, que ya está hablando con el doctor Wilson y todo ese proceso, 
pero entonces pues ya nosotros de nuestro alcance se ha hecho como los acercamientos y los procesos que 
se deben hacer ¿Pero en sí, entonces ICBF que nos está entregando de pronto unos CDI, donde hay unos 
arriendos y que no nos da presupuesto para eso dentro de ustedes, qué otra forma o cómo se puede solucionar 
este tema? 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Mira, yo eso sí te lo respondo directamente. Nosotros tenemos una planeación 
para posteriormente poner el proceso de contratación. Dentro de esa planeación, por años venía el municipio 
suministrando la infraestructura. A hoy también nos encontramos con la novedad, cuando no destinaron el 
recurso, y obviamente dentro de nuestra planeación que ya venía con antelación, esa unidad nunca ha tenido 
un rubro de arrendamiento. Si esto se hubiese advertido por parte del municipio con anterioridad, pues se 
hubiese informado y hubiésemos revisado qué posibilidades hay en esa etapa precontractual. Sin embargo, 
hoy, como es del conocimiento de todos nosotros, estamos en el tema de ley de garantías. Lo cual también 
refirió un sinnúmero de problemas para el inicio y celeridad en algunos procesos, pero yo pensaría que, en este 
momento, con el déficit que se muestra, con la falta de movilidad del rubro y de toda la situación que tenemos 
particular. Aquí en este comité podríamos tomar dos decisiones, una, no arrancamos el lunes y simplemente 
tratamos de hacer la gestión, miramos si el doctor Danilo sí nos abre el espacio; y la otra decisión sería arrancar 
con la unidad que está destinada específicamente con arriendo, arrancar con esa, mientras que se soluciona el 
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tema de la segunda sede. Son las decisiones que hoy podemos tomar aquí en este momento al no tener la 
certeza de deficitar un contrato, porque básicamente comprometerse a eso sería deficitarlo; y pues no podemos 
adquirir ese riesgo. Yo también considero que ustedes también son parte dentro del proceso y aquí todo no 
puede ser de manera tan impositiva. Si quiero esa visual de esas dos líneas, el operador, ¿cuál considera que 
es la más viable, al día de hoy?, o ¿esperamos un día más mientras que nos responden de sede regional y 
Alcaldía de San Pedro, o arrancamos con la que ya tenemos definida que está focalizada en el cuéntame que 
ya tiene pues como el aval?. Quisiera su opinión como operador. 
 
Juan Esteban Jaramillo: Don Wilson, yo tengo una observación ahí que bueno, o sea, en este momento 
podríamos arrancar con la dos, como usted dice, sin embargo, si se llegara a organizar el tema de la cobertura 
de los niños que se quedarían por fuera porque no son, no pueden ser atendidos en la sede dos, aumentaría el 
tema del canon porque ya pues no podríamos usar el canon de Manitos Creativas 2 para cubrir parte del faltante 
en Rayitos de Sol, entonces ahí ¿Se ampliaría el inconveniente? Entonces no sé qué tan rápido se pueda revisar 
ese tema, pues porque yo me imagino o no creo que se que se vaya a dejar esa cantidad de niños sin atención. 
Es que son 54 los que se quedan por fuera, aparte, pues de los que, por recorte, quedaron. Entonces no sé qué 
tan prudente sea hacerlo de esa manera. Yo lo pongo sobre la mesa porque si llega a resultar algún 
inconveniente, definitivamente no se autoriza, o se autoriza esa unificación, se nos amplía el hueco de 
presupuesto porque ya tendríamos 2 inmuebles arrendados. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: No, por supuesto. Lo que discúlpame que te interrumpa, lo que pasa es que mira, 
si lo vemos objetivamente, tenemos una situación donde no tenemos la particularidad y no creo que llegase el 
recurso por parte del Instituto al contrato. Entonces, siendo muy objetivos, tenemos una unidad que está 
consolidada, con cupos, con nombre, con dirección, absolutamente todo, y tenemos otra que la tenemos dotada 
con los recursos que venían, exceptuando el tema de arriendo, que es una carga que traía el municipio, siendo 
así, no tendríamos esa certeza, pero si arrancamos con la otra; o es el municipio quien determina que no tiene 
el recurso, nos los da así, y desafortunadamente tocaría casi que disminuir esa cantidad de cupos del contrato, 
pues creería uno que estaríamos también en cierto modo vulnerando la que ya está lista. Sin embargo, yo sí 
quisiera trasladar el problema un poco más a al tema de articulación regional y quisiera darme esa espera hasta 
el lunes. Quisiera darme esa espera hasta el lunes para tener una línea porque, en definitiva, si ustedes lo ven, 
ustedes están con toda la disposición, nosotros pusimos el dinero como venía de acuerdo a nuestra planeación, 
pero no teníamos la imprevisión de lo que pasó en con el ente municipal. 
 
Juan Esteban Jaramillo: sí correcto, pensaría que se podría quemar esa última alternativa para ver si logramos 
tener la cobertura completa, ¿cierto? Porque primero, se vincula a los niños pues que ya estaban programados 
y segundo nos evitamos de pronto un inconveniente adicional de falta de más recursos para cubrir el tema de 
canon. Entonces yo sí lo veo más prudente, así; ya si después de ese espacio no se logra nada, pero entonces 
ya miramos y arrancamos en Manitas Creativas uno. 
 
Gladis Londoño: Se podría, disculpe, perdón, se podría empezar con rayitos de sol, que es el que está en 
ovejas, que ese no tiene canon de arrendamiento y esperar para los centros de desarrollo infantil, Manitas 
Creativas 1 y Manitas Creativas 2, que son los que tienen canon de arrendamiento ambos. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Por supuesto, esa no tiene inconvenientes. Ahí no tenemos problema con el inicio. 
A lo que me refiero yo es que no podemos, digamos, en ese sentido, ni descartar alguna posibilidad con el 
municipio, yo voy a tratar nuevamente a hablar con el doctor Danilo. Pero también siendo sinceros, desde lo 
que nos corresponde a ustedes como operadores y a nosotros como contratantes, es básicamente salvaguardar 
la integridad del contrato, que claro, está el objeto contractual de la atención a los niños, sí, pero es un 
compromiso bilateral que venía con la administración. Entonces hay que tratar de conseguir el recurso. Nosotros 
estamos dispuestos a darnos esa posibilidad de maniobrabilidad en el territorio, pero en este momento, 
financieramente, desde acá nosotros no podríamos ya movilizar ningún recurso. Y eso, si nos vamos más allá 
de lo que podemos, ustedes saben las consecuencias que trae para todos, para nosotros disciplinarias, fiscales 
y para ustedes, posiblemente también sancionatorias. Entonces, en ese sentido, yo sí pienso que hay que andar 
con prudencia y que podamos determinar una ruta muy expedita. Si es el caso, que nos toca no prestar la 
atención en la otra sede, pues que esa línea, el ordenador del gasto la tenga clara del por qué no. Pienso yo 
que también es como la ruta, por lo menos darnos ese lunes de espera y ya tomar una decisión finalizando la 
tarde de lunes o a primera hora el día martes. 
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Juan Esteban Jaramillo: Listo, si, no, de acuerdo, pues también entendemos esa parte pues jurídica y como vos 
decís, pues ahí ya hay pues unos temas delicados que nos salimos pues también del tema. No, sí, yo pienso 
que vale la pena esperar hasta el lunes y si no, como vos decís Wilson, revisamos y ya tomamos la decisión. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Por supuesto, sí, pienso que es lo mejor entrar a mover un contrato es una 
situación compleja. 
 
Juan Esteban Jaramillo: Yo propondría empezar con el tema de registros en Rayitos de Sol. Y que no tiene 
inconvenientes en este momento y en Manitas Creativas 2; porque sí o sí, si se decide una cosa o la otra pues 
igual van a quedar unificados y se hace, y si no, pues van a estar solos entonces para ir adelantando esas dos 
sedes. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Sí, por supuesto, sí se puede ir mirando el tema de la inscripción, le damos al de 
la vereda y el que tiene el rubro de arrendamiento. 
 
Juan Esteban Jaramillo: De arrendamiento correcto, sí, ya pues está toda la papelería en San Pedro. Estamos 
esperando este espacio, pues para mirar cómo empezamos a movernos. Entonces listo, vamos a coordinar 
antes Gladys el inicio de las matrículas, pues en Los Llanos y en la sede 2 de manitas creativas. Y esperamos 
hasta el lunes a ver cómo se mueve el tema. 
 
Gladis Londoño: O sea, es reanudar matrículas en Rayitos de Sol, que es el del corregimiento de Ovejas y en 
Manitas Creativas 2 allá en la caseta comunal. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: ¿Una consulta, ustedes ya cargaron la información de proveedores? 
 
Juan Esteban Jaramillo: Aleja, nos ayudas con ese dato, porfa. 
 
Catarin Posada: No, señor, apenas acabamos de cargar la información de hojas de vida. Es que como el link 
apenas lo recibimos, ahorita nos pusimos a organizar presentación y a reunirnos para esta reunión, pero ya la 
tenemos, pues lo que me imagino que seguía es que la compañera Jimena va a presentar los proveedores en 
el comité o si se envían, pues se suben al drive para que ustedes hagan la respectiva validación.  
 
Ximena Franco Velásquez: Sí se pueden presentar, pues ya como quieran o los podemos montar al drive. Igual 
ya tenemos, pues digamos como los proveedores, ya no falta, sino pues como montarlos y que ustedes nos los 
validen. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Bueno, entonces vamos a dejar el acta, que inicia hoy y queda dentro del término 
establecido por ley, pero la vamos a dejar abierta con la posibilidad de que podamos hacer las revisiones 
pertinentes, que se cargue el tema del repositorio, se hacen las devoluciones y se va aprobando; una situación 
que voy a el retrovisor con alguna otra entidad por ahí.  
Cuando cargamos el tema de los proveedores. Yo creo que ya llevamos tiempo en la ejecución, pero esto es 
una salvedad, no es por nada particular de ustedes, sino que lo voy a replicar en los donde esté. Ya sabemos 
las condiciones en que se debe tener al proveedor en territorio. Entonces, para evitar los desgastes 
administrativos, unas devoluciones muy amplias y etcétera, pues es necesario mirar las calidades que cuenten 
con la documentación completa, si tienen observaciones o no tienen observaciones, porque la idea es que 
cualquier situación de devolución por parte del equipo ralentiza uno de los procesos. Entonces eso es lo que 
nosotros intrínsecamente llamamos calidad del dato a la hora de aportarlo, que puedan hacer ese decante 
ustedes antes de cargar la información, que nosotros pasemos rápidamente y entre menos devolución, menos 
reproceso, pues quería dejar esa salvedad. No lo digo, reitero, precisamente por ustedes, sino que ya la 
experiencia va dando cuenta de más cargas de aquí. Entonces no, nosotros en total disposición, cualquier duda 
quedamos atentos, entiendo que ya tienen el cargue del repositorio, EIH, ¿Cuándo empezaríamos con EIH? 
 
Juan Esteban Jaramillo: Bueno, ahí estamos sujetos a la aprobación de las hojas de vida para poder legalizar, 
pues la vinculación de las personas. Jime, nosotros que hemos avanzado en ese lado, pienso que también, 
pues este fin de semana estamos listos o ¿cómo estamos en esa parte? 
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Catarin Posada: Yo diría, Juan, qué pena, que doña Gladys nos dé el contexto de del tema de EIH, que es quien 
viene como apoyándonos con todo el alistamiento y la coordinación de esto.  
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Y yo quiero hacer una consulta antes de que hable doña Gladys. Quisiera 
consultarles, ¿el 100% del personal es de continuidad? 
 
Gladis Londoño: En EIH tenemos una profesional para talento humano, perfil 1, nueva. Es la única, Maria 
Lourdes. Yo miro que la tengo aquí en la base de datos. Se llama Maria Lourdes Lopera Pérez. Y es licenciada, 
es licenciada en Pedagogía Infantil. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: La conozco, ella fue madre comunitaria ¿cierto? 
 
Gladis Londoño: Pues la verdad, no le sé decir, porque dentro de la hoja de vida me dice que ha trabajado en 
la Institución Educativa Pío 12 y que es licenciada. Si usted quiere, presentamos la hoja de vida en este 
momento para ver si puede ser validada. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: No pongámoslo en el repositorio y, es más, te voy a decir una cosa, como sería 
la única novedad que tenemos. Pues deberían, partiendo de lo que ustedes nos dicen aquí en el comité y como 
queda sentado en el acta, partiendo de eso, obviamente vamos a revisar los perfiles, pero podríamos arrancar 
con ese talento humano de continuidad, siempre y cuando tengan actualizados todos los documentos en el 
repositorio de los entes de control, o sea, antecedentes, etcétera, etcétera, etcétera. Y procedemos. Entonces 
podríamos casi que arrancar con esa novedad, esa hoja pásennosla directamente para nosotros sufragar 
rápidamente porque no es lo mismo mirar una a la cantidad que ustedes tienen de talento humano ahí. 
 
Gladis Londoño: Está bien, todas las hojas de vida tienen para la vigencia 2026 actualizado todo lo concerniente 
al Redam, a delitos sexuales, contraloría, procuraduría. Está actualizado porque eso lo hicimos en la fecha de 
focalización que habíamos empezado del 2 al 6. Todos esos procesos se encuentran en las hojas de vida de 
todo el talento humano. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Por supuesto, no dale tranquilita. Entonces compártenos esa hoja de vida así 
diferencialmente al correo, lo otro cargado al repositorio y damos celeridad a lo del talento humano para EIH, 
listo. 
 
Gladis Londoño: Muchas gracias. 
 
Juan Esteban Jaramillo: Perfecto. 
 
Talento humano de EIH también está subido al Drive. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Bueno, yo les agradezco mucho por el interés, porque ustedes vinieron. Hay veces 
se nos ralentizan situaciones y quisiera que cuando finalicemos todo esto, hagamos una presentación muy 
completa por escrito al señor alcalde. Nos sentamos, la miramos y la organizamos en unas condiciones de 
presentación, porque eso es una queja recurrente, dentro de las administraciones municipales, como la falta de 
articulación y todo eso. Y nosotros, como esto es de momentos, como ustedes entenderán, esto es de 
momentos, es importante. Tener ahí la cartita donde presentamos nuestros servicios, dirigimos a qué íbamos, 
cómo íbamos, quiénes íbamos y las condiciones del servicio me parece muy importante. 
 
Gladis Londoño: Ya lo tenemos, ya lo tenemos, doctor Wilson. Es que nosotros ya teníamos, tenemos todo lo 
de la fase preparatoria, la articulación con las entidades administrativas, la gestión de espacios. Tenemos las 
hojas de vida del talento humano. Empezamos con todo ese proceso, la consecución de la población a atender, 
verificando inicialmente continuidad para no darle cupos a niños y niñas nuevos y se nos vayan a quedar los 
niños de la vigencia 2025 por fuera o sea nosotros ya tenemos todos esos procesos e incluso con los productos 
que irán siendo cargados en el repositorio. 
 
Wilson Rene Ochoa Gallego: Por supuesto, entonces yo doy por terminado el comité, quedamos atentos pues 
como a esos 3 puntos muy específicos y les agradezco mucho su disposición y me disculpo nuevamente por 
alargar el tiempo de la reunión. 
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3. Proposiciones y varios 
No se abordaron. 
 

Decisiones: 

Esperar hasta el lunes para decisión final: (a) arrancar solo con unidad con rubro de arriendo, o (b) iniciar ambas si el 

municipio aporta; o (c) reprogramar si no hay certeza financiera. ICBF hará gestión con Regional y Municipio. Evitar 

déficit contractual. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Dejar el acta abierta para permitir 
cargues, devoluciones y 
aprobaciones durante la semana. 

Wilson R. Ochoa (ICBF) 20/02/2026 

Cargar HV al repositorio 
(OneDrive) para validación. 

Catarin Posada / Gladis Londoño (Operador) Inmediato 

Cargar la información de 
proveedores y garantizar calidad 
del dato (documentación completa 
para evitar devoluciones). 

Ximena Franco / Catarin Posada (Operador) 3 días hábiles 

Validar perfiles (100% continuidad 
salvo 1 novedad). Hoja de vida de 
María Lourdes se enviará 
priorizada para revisión ágil. 

Soraida Bermejo – Fortalecimiento técnico 
ICBF 

3 días hábiles 

Arrancar EIH una vez aprobadas 
HV y documentos en repositorio. 

Operador Dia Norte / ICBF Tras validación HV 

Iniciar matrículas en Rayitos de Sol 
(Ovejas) y Manitas Creativas 2 
(caseta comunal). 

Operador Dia Norte Inmediato 

Presupuesto nivelado 2026; enviar 
presupuesto a Claudia para 
verificación detallada. 

Operador Dia Norte 3 días hábiles 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia de 
plataforma teams 

- - - 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Soraida Bermejo Banquez 

 

IMAGEN DE LA ASISTENCIA 

 

 


