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ACTA DE REUNION O COMITE N° 38

Hora: 4:30 PM - 5:30 PM Fecha: 13/02/2026
Lugar: Plataforma teams
Dependencia que Primera Infancia
Convoca:
Proceso: Promocién y prevencién
Realizar comité de inicio del contrato 5011702026 con la COOPERATIVA DE DESARROLLO
Objetivo: INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL NORTE ANTIOQUENO — DIA NORTE asignado al
centro zonal Aburra Norte, para la identificacién de las condiciones de inicio del contrato.
Agenda:

1.

Saludo, instalacion del comité y presentacion de los asistentes.

2. Certificacion Bancaria 2026: De la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del contrato. Presentacion
de equipo, listado de proveedores. Pdlizas de Garantia y de usuarios: Aprobadas y vigentes. Proyeccion de
Talento Humano y alistamiento: Listado del personal a contratar o validar. Ajuste preliminar de presupuesto.
Infraestructura
3. Varios.
Desarrollo:

Inicia la presentacion la profesional Marcela Osorio, en el rol de nutricién y parte del equipo de fortalecimiento
técnico de primera infancia del centro zonal Aburra Norte; luego de esto solicita que se presente la entidad que
acompania y posteriormente los del centro zonal.

De la Corporacién empieza con la presentacion Juan Esteban Jaramillo, el representante legal de la Corporacion
Dia Norte. Continué Catarin Alejandra Posada Chavarria, la gerente administrativa y comercial de la
cooperativa; Gladys Amanda Londofio y soy coordinadora pedagdgica general para los servicios de Educacion
Inicial en el Hogar — EIH y Centro de Desarrollo Infantil - CDI; Ximena Franco Velasquez, coordinadora de
alimentos de la cooperativa; Yemely Porras, nutricionista de la modalidad de EIH y CDI; Lenardo Nufiez,
contador publico de la cooperativa y apoyo financiero. Luz Casas, auxiliar administrativa y contable de
cooperativa DIA Norte.

A continuacién, la profesional Marcela Osorio Roa, presentd al equipo del centro zonal: “se encuentran con
nosotros de fortalecimiento técnico, Soraida Bermejo, ella es psicéloga a cargo del fortalecimiento técnico de
ustedes como entidad y en el municipio, mi nombre, Marcela Osorio, reitero, nutricionista y también parte del
equipo de fortalecimiento técnico y a cargo de todo lo concerniente al componente de salud y nutricion, se
encuentra con nosotros también nuestra compariera de seguimiento a la ejecucion Milena Mosquera, ella es
pedagoga y hace parte del equipo de seguimiento a la ejecucién. Se encuentra con nosotros también la
financiera Claudia Usme y el coordinador zonal, el doctor Wilson René”. El coordinador y supervisor encargado,
puesto que el supervisor asignado, Brayan Avila, se encuentra disfrutando de su periodo vacacional; el
coordinador refiere que: “La idea del comité es que podamos acelerar el proceso y mirar el inicio de la actividad.
Les ofrezco disculpas por mi retraso, pero estaba en una audiencia y no me podia, pues como separar hasta
que se diera el cierre. Pero vamos a tratar de hacer el ejercicio muy ejecutivo, ya habia tenido un contacto inicial
con la entidad, donde me comparten la propuesta de atencién. Entonces vamos a dar inicio”.

Luego, Marcela refiere: “Para abarcar y darle agilidad a este primer comité que esta dentro del limite de los
tiempos, teniamos certificacion bancaria, presentacion del equipo, proveedores, poéliza de garantia y de
usuarios. Proyeccién del talento humano, fase de alistamiento, ajuste preliminar del presupuesto,
infraestructura, porque para el municipio contamos con 2 unidades sin arriendo y una con arriendo y varios.
Igualmente, jefe, le aclaro que apenas se le dio. Acceso a la carpeta para que ellos comiencen a cargar la
informacion Entonces seria como mirar unos acuerdos previos para ver como vamos a ir avanzando o si ellos
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han tenido acercamiento en el municipio conocen las infraestructuras a ver para definir unos puntos claves
frente a la fecha de inicio de atencién Entonces le damos paso a la entidad”.

El representante legal de la Corporacioén, Juan Esteban Jaramillo, refiere: “bueno, nosotros ya estuvimos en el
territorio, lo conocemos. Ya habiamos empezado un proceso de matriculas, sin embargo, pues lo paramos con
incertidumbre porque estabamos corriendo un riesgo. No teniamos ninguna persona vinculada. Entonces, en
vista de que no habiamos podido avanzar en esa parte, paramos todas las actividades para evitar de pronto
algun inconveniente, esperando también el inicio y el comité técnico para ultimar detalles pero ya conocemos
pues las sedes, conocemos todo, inclusive el afio pasado tuvimos la oportunidad de entregar la parte de
alimentos, en este momento, estamos a la espera de todas esas actividades que se requieren para poder
organizar bien el tema de inicio, mirar si se aceptd la propuesta de unificar las sedes Manitos Creativas 1y 2y
mirar como se va a solucionar el faltante de arrendamiento que esta pendiente también en esa propuesta que
se paso.

La profesional Marcela Osorio pregunta a la entidad si ya lograron realizar el cargue de la informacion al
repositorio y si han avanzado en la proyeccion del presupuesto. A esto responde la profesional Catarin Posada
que: “en este momento se esta haciendo el cargue el OneDrive, que nos compartieron ahorita, de las hojas de
vida, mas o menos yo creo que 5 minuticos se demora lo que es el tema de hojas de vida para validacion.
Marcela dice: Un asunto importante para poder identificar en el municipio si dentro del talento humano tenemos
madres de transito y si se da continuidad al talento humano que venia, pues para que nos aclaren en este
momento.

Gladis Londofio: Buenas tardes, si, en el municipio de San Pedro de los Milagros contamos con 7 madres
comunitarias de transito para los centros de desarrollo infantil y en este momento estan en continuidad. Para la
modalidad familiar (EIH) no se cuenta con madres comunitarias en transito, todos son agentes educativos de
continuidad y una licenciada nueva para el perfil de agente educativo pero que cumple con los afios de
experiencia y con el titulo.

Ximena Vasques: Nosotros tenemos una presentacion, pues con el presupuesto y con todo lo concerniente,
pues a los temas que vamos a tratar dentro del comité, es posible que la proyectemos.

Marcela: Si, claro.

Lenardo Nunez: “Listo, bueno, en esta primera parte, pues ahi se relaciona lo que es el acta de inicio, como
esta distribuido pues el tema de los de los desembolsos. ¢ Cuanto va a ser el contrato en general? Y el plazo
de ejecucion, eso como en primera parte. El convenio total, contrato total esta por 821.000.991.065 pesos
distribuidos de la siguiente manera, por parte de ICBF un aporte de 805.873.593 pesos y la cooperativa con una
contrapartida equivalente a 16.117.472 pesos.

Bueno, listo, nosotros aqui organizamos, hicimos como una especie de ajustes en lo que fue el tema de
personal, talento humano. Cierto, se hizo pues una propuesta con relaciéon a lo que fue. El coordinador
pedagogico y la gente educativa, perfil uno y perfil 2, profesional de atenciéon psicosocial, profesional de
nutricion, perfil 2. Auxiliar pedagdgico y gestor de alimentos, servicios generales y auxiliar administrativo.
Dandonos unos honorarios equivalentes a 34.376.418 por mes.

Marcela Osorio: Hay un nimero de talento humano y entonces si preponen agrupar. Entonces no sé si la
canasta hara esa diferenciacion para que ustedes lo tengan presente, si eso hace una variacion, si contamos
con todo.

Catarin Posada: revisamos ese tema con la agrupacion el mismo dia que estuvieron visitando los CDI, que Juan
Esteban el representante legal estaba con el tema de la propuesta y revisamos el tema y no se ve afectado el
tema del talento humano.

Marcela Osorio: No corresponde el mismo nimero de necesidades, sean diferenciados o agrupado. Perfecto.
Bueno, entonces continuemos.
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Lenardo Nufez: Y aca esta relacionado el presupuesto de EIH. Entonces, en esa misma manera hicimos pues
el tema del ajuste presupuestal en la redistribucion con relacion solamente a lo que fue el talento humano.
Entonces, asi quedamos en la propuesta, con un coordinador pedagégico por 3.818.000, tres agentes
educativos perfil uno, por 2.704.000; 2 agentes perfil 2 por valor de 2.448.300, un profesional de atencién
psicosocial, un profesional de nutricién, 5 auxiliares pedagdgicos y un auxiliar administrativo, dandonos unos
costos mensuales equivalente a 36.924.935 pesos. Ya lo demas, pues quedé tal cual como estaba plasmado
inicialmente.

Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: yo creo que estos contratos estan nivelados porque
estos contratos son de 2026. Entonces no hay observacién porque el contrato viene ya con la canasta nivelada
porque ese lo firmaron a final de enero, y esta bien asi. De todas de todas maneras, me tocaria revisarlo bien
porque estoy desde una pantalla pequefia, igual me debe enviar la entidad el presupuesto para yo revisarlo
bien.

Marcela Osorio Roa: Y frente a la contrapartida Frente a la propuesta, ¢cuando pasarian la propuesta?

Juan Esteban Jaramillo: Ven, yo tengo una observacion. Esa propuesta la pasamos para el tema de cubrir el
canon de arrendamiento, si se autoriza la unificacion de los de los CDI por falta de recursos en el tema del
canon. Ahi se iria el tema de contrapartida.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Una consulta, para socializarla aca, porque yo si la observé y la comparti, pero si
es posible, la proyectamos, la proyectamos para que tengamos todos en la reunién, la visual de la propuesta.

Juan Esteban Jaramillo: Esta fue la propuesta. Este es el valor del canon mensual, que vale pues el CDI Manitas
Creativas 1, ese canon por 6 meses tiene un costo de 28.377.000 pesos y de los cuales propusimos atender
una gran parte de la siguiente manera, con una contrapartida que nos corresponde 16.117.472, un arriendo de
la canasta de la sede 2 que si estaba presupuestado que asciende a 3.584.072 lo que nos da un faltante de
8.675.452, pero entonces la idea también es utilizar la redistribucion de mantenimiento que asciende a
3.291.300 quedando pendiente revisar la forma de cubrir 5.384.152 pesos que quedarian faltando para llegar a
los 28.377.000. Y con un valor mensual de déficit, pues en el momento, pues de 8.970.358,67. Si se llega a
aprobar a esta propuesta, quedarian todavia, pues pendiente revisar estos recursos. ;De dénde saldrian? No
sé si de pronto, don Wilson logré hablar con José Danilo, el alcalde de San Pedro, y mirar, no sé si a través
pues de otros presupuestos que manejen en el tema de la nifiez se pueda cubrir.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Bueno, para contestarte lo del alcalde, yo le di una llamada, pero no me dio
respuesta. Bueno, no me contesto y estuve indagando, pues como el tema también en la regional y ellos, no de
manera escrita, de manera verbal, me indicaban pues que, por ejemplo, un tema adicional cuando no estaba
presupuestado, que la unidad fuera con arriendo, entonces era un tema un poco complejo. También me sugeria,
me sugieren, perdon, a la vez tratar de que de que el municipio se articule porque también fue un tema de
planeacion de ellos. Entonces ahi estamos, como en ese impase en este momento, porque la cifra si es bastante
elevada, respecto a las posibilidades que hay actualmente.

Juan Esteban Jaramillo: Si, es importante eso porque de todas formas estamos pendientes de firmar un contrato
de arrendamiento con el sefior Laurencio, pues quien es el propietario del inmueble y para poderlo firmar
tendriamos que tener claridad respecto a como vamos a lograr cubrir la totalidad del canon. Porque hasta el
momento el sefior dice que ese es el valor del arriendo. Entonces ahi estamos perjudicados en el sentido de
que no podemos firmar contratos si no tenemos la seguridad y la certeza de que contamos con los recursos
para cubrir ese canon. Esa es una dificultad también que tenemos en el momento.

Wilson Rene Ochoa Gallego: ¢ Claudia tu dentro del presupuesto podrias ver algun tipo de maniobrabilidad?

Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: La propuesta es con respecto a la contrapartida para
arrendamiento.
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Luz Casas: Si, que esta el tema de la contrapartida y otros rubros del tema del presupuesto.

Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: Bueno, en cuanto a en cuanto a la contrapartida, si la
podemos llevar, pues para arrendamiento. ¢ Cierto? En los otros rubros si me tocaria realizar la propuesta o de
pronto me repite, porque la verdad tengo mala sefial y no escuché qué rubros utilizarian, como disminuirian
para ponerlo en arrendamiento. ;O es que van a poner perfil 2 en algunos en algunos roles para utilizarlo?

Juan Esteban Jaramillo: No, no. Utilizariamos la contrapartida de canasta del arriendo de Manitas Creativas 2
que si tiene canasta de arrendamiento, como se van a unificar, entonces utilizariamos la contrapartida, los
recursos que estan destinados para arrendamiento que le corresponderian a la sede dos de Manitas Creativas
y el rubro de redistribucion de mantenimiento, esos 3 rubros serian los que destinariamos en la propuesta para
el canon. Sin embargo, quedaria pendiente un faltante de 5.384.152, que entiendo que de pronto eso era la
pregunta de Don Wilson, si de pronto hay otra alternativa que también se pueda utilizar o podamos revisar si se
puede usar para cubrir este faltante.

Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: Pero es que ya para, o sea, si no, si no hay sobrantes
y de todas maneras quedan faltando los 5.000.000 y ya utilizaron todos los rubros, ¢ vieron de qué rubro pueden
tomar?, pues ya lo Unico seria, pues que tuvieran de pronto ahorro de perfil dentro de lo permitido, cierto, pero
de resto, si no hay sobrante en otros rubros ¢ de dénde lo van a sacar?

Luz Casas: No seriamos nosotros, sino precisamente que esa era la consulta que le hacia a usted el doctor
Wilson de revisar dentro de ICBF que otros recursos o que otra forma hay para que se pueda aportar en esto.
Por lo menos ahi es donde iba mi intervencién. No sé si nosotros como operador podemos enviar algun oficio
0 algo asi donde se solicite una adicién presupuestal. A este rubro, porque pues realmente no hay, se esta
sacrificando, digamos que de una u otra manera se esta vulnerando el derecho a la atencién de los nifios.
Entonces mirar como se puede solucionar este tema, porque ya nosotros como operador no tenemos de donde
mas sacar recursos, porque de hecho estamos sacrificando un rubro de mantenimiento.

Claudia Usme a través del correo de Milena Mosquera: Mira, lo que pasa es que, 0 sea, ustedes si pueden
pasar la solicitud porque estan libres de pasar la solicitud mas que nosotros garanticemos que se la apruebe,
el ICBF, no tendriamos, cémo garantizarle. Seria una propuesta que se llevaria, se escalaria y ya quedaria
pendiente ellos a ver si si pueden hacer algun ajuste al presupuesto.

Luz Casas: Exacto, y entonces ¢ahi que soluciono? ;como se estaria solucionando ese tema?, porque
volvemos como al tema entonces, pues al inconveniente, que es la vulneracion del derecho a la atencién de los
nifios, y que nosotros, como operador, pues no tenemos recursos para colocar de cuenta de nosotros, sino que
estamos tratando de buscar, las alianzas y las soluciones que ya se hicieron; el sefior representante legal, Juan
Esteban, hizo los acercamientos a la Alcaldia, que ya esta hablando con el doctor Wilson y todo ese proceso,
pero entonces pues ya nosotros de nuestro alcance se ha hecho como los acercamientos y los procesos que
se deben hacer ¢ Pero en si, entonces ICBF que nos esta entregando de pronto unos CDI, donde hay unos
arriendos y que no nos da presupuesto para eso dentro de ustedes, qué otra forma o como se puede solucionar
este tema?

Wilson Rene Ochoa Gallego: Mira, yo eso si te lo respondo directamente. Nosotros tenemos una planeacion
para posteriormente poner el proceso de contratacion. Dentro de esa planeacion, por afos venia el municipio
suministrando la infraestructura. A hoy también nos encontramos con la novedad, cuando no destinaron el
recurso, y obviamente dentro de nuestra planeacion que ya venia con antelacién, esa unidad nunca ha tenido
un rubro de arrendamiento. Si esto se hubiese advertido por parte del municipio con anterioridad, pues se
hubiese informado y hubiésemos revisado qué posibilidades hay en esa etapa precontractual. Sin embargo,
hoy, como es del conocimiento de todos nosotros, estamos en el tema de ley de garantias. Lo cual también
refirié un sinnimero de problemas para el inicio y celeridad en algunos procesos, pero yo pensaria que, en este
momento, con el déficit que se muestra, con la falta de movilidad del rubro y de toda la situacién que tenemos
particular. Aqui en este comité podriamos tomar dos decisiones, una, no arrancamos el lunes y simplemente
tratamos de hacer la gestién, miramos si el doctor Danilo si nos abre el espacio; y la otra decisién seria arrancar
con la unidad que esta destinada especificamente con arriendo, arrancar con esa, mientras que se soluciona el
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tema de la segunda sede. Son las decisiones que hoy podemos tomar aqui en este momento al no tener la
certeza de deficitar un contrato, porque basicamente comprometerse a eso seria deficitarlo; y pues no podemos
adquirir ese riesgo. Yo también considero que ustedes también son parte dentro del proceso y aqui todo no
puede ser de manera tan impositiva. Si quiero esa visual de esas dos lineas, el operador, ¢ cual considera que
es la mas viable, al dia de hoy?, o jesperamos un dia mas mientras que nos responden de sede regional y
Alcaldia de San Pedro, o arrancamos con la que ya tenemos definida que esta focalizada en el cuéntame que
ya tiene pues como el aval?. Quisiera su opinién como operador.

Juan Esteban Jaramillo: Don Wilson, yo tengo una observacién ahi que bueno, o sea, en este momento
podriamos arrancar con la dos, como usted dice, sin embargo, si se llegara a organizar el tema de la cobertura
de los nifios que se quedarian por fuera porque no son, no pueden ser atendidos en la sede dos, aumentaria el
tema del canon porque ya pues no podriamos usar el canon de Manitos Creativas 2 para cubrir parte del faltante
en Rayitos de Sol, entonces ahi ¢ Se ampliaria el inconveniente? Entonces no sé qué tan rapido se pueda revisar
ese tema, pues porque yo me imagino 0 no creo que se que se vaya a dejar esa cantidad de nifios sin atencion.
Es que son 54 los que se quedan por fuera, aparte, pues de los que, por recorte, quedaron. Entonces no sé qué
tan prudente sea hacerlo de esa manera. Yo lo pongo sobre la mesa porque si llega a resultar algun
inconveniente, definitivamente no se autoriza, o se autoriza esa unificaciéon, se nos amplia el hueco de
presupuesto porque ya tendriamos 2 inmuebles arrendados.

Wilson Rene Ochoa Gallego: No, por supuesto. Lo que disculpame que te interrumpa, lo que pasa es que mira,
si lo vemos objetivamente, tenemos una situacién donde no tenemos la particularidad y no creo que llegase el
recurso por parte del Instituto al contrato. Entonces, siendo muy objetivos, tenemos una unidad que esta
consolidada, con cupos, con nombre, con direccion, absolutamente todo, y tenemos otra que la tenemos dotada
con los recursos que venian, exceptuando el tema de arriendo, que es una carga que traia el municipio, siendo
asi, no tendriamos esa certeza, pero si arrancamos con la otra; o es el municipio quien determina que no tiene
el recurso, nos los da asi, y desafortunadamente tocaria casi que disminuir esa cantidad de cupos del contrato,
pues creeria uno que estariamos también en cierto modo vulnerando la que ya esta lista. Sin embargo, yo si
quisiera trasladar el problema un poco més a al tema de articulacién regional y quisiera darme esa espera hasta
el lunes. Quisiera darme esa espera hasta el lunes para tener una linea porque, en definitiva, si ustedes lo ven,
ustedes estan con toda la disposicidn, nosotros pusimos el dinero como venia de acuerdo a nuestra planeacion,
pero no teniamos la imprevision de lo que pasé en con el ente municipal.

Juan Esteban Jaramillo: si correcto, pensaria que se podria quemar esa ultima alternativa para ver si logramos
tener la cobertura completa, ¢ cierto? Porque primero, se vincula a los nifios pues que ya estaban programados
y segundo nos evitamos de pronto un inconveniente adicional de falta de mas recursos para cubrir el tema de
canon. Entonces yo si lo veo mas prudente, asi; ya si después de ese espacio no se logra nada, pero entonces
ya miramos y arrancamos en Manitas Creativas uno.

Gladis Londofio: Se podria, disculpe, perdén, se podria empezar con rayitos de sol, que es el que esta en
ovejas, que ese no tiene canon de arrendamiento y esperar para los centros de desarrollo infantil, Manitas
Creativas 1y Manitas Creativas 2, que son los que tienen canon de arrendamiento ambos.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Por supuesto, esa no tiene inconvenientes. Ahi no tenemos problema con el inicio.
A lo que me refiero yo es que no podemos, digamos, en ese sentido, ni descartar alguna posibilidad con el
municipio, yo voy a tratar nuevamente a hablar con el doctor Danilo. Pero también siendo sinceros, desde lo
que nos corresponde a ustedes como operadores y a nosotros como contratantes, es basicamente salvaguardar
la integridad del contrato, que claro, esta el objeto contractual de la atencién a los nifios, si, pero es un
compromiso bilateral que venia con la administracion. Entonces hay que tratar de conseguir el recurso. Nosotros
estamos dispuestos a darnos esa posibilidad de maniobrabilidad en el territorio, pero en este momento,
financieramente, desde aca nosotros no podriamos ya movilizar ningin recurso. Y eso, si nos vamos mas alla
de lo que podemos, ustedes saben las consecuencias que trae para todos, para nosotros disciplinarias, fiscales
y para ustedes, posiblemente también sancionatorias. Entonces, en ese sentido, yo si pienso que hay que andar
con prudencia y que podamos determinar una ruta muy expedita. Si es el caso, que nos toca no prestar la
atencion en la otra sede, pues que esa linea, el ordenador del gasto la tenga clara del por qué no. Pienso yo
que también es como la ruta, por lo menos darnos ese lunes de espera y ya tomar una decision finalizando la
tarde de lunes o a primera hora el dia martes.
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Juan Esteban Jaramillo: Listo, si, no, de acuerdo, pues también entendemos esa parte pues juridica y como vos
decis, pues ahi ya hay pues unos temas delicados que nos salimos pues también del tema. No, si, yo pienso
que vale la pena esperar hasta el lunes y si no, como vos decis Wilson, revisamos y ya tomamos la decision.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Por supuesto, si, pienso que es lo mejor entrar a mover un contrato es una
situacién compleja.

Juan Esteban Jaramillo: Yo propondria empezar con el tema de registros en Rayitos de Sol. Y que no tiene
inconvenientes en este momento y en Manitas Creativas 2; porque si o si, si se decide una cosa o la otra pues
igual van a quedar unificados y se hace, y si no, pues van a estar solos entonces para ir adelantando esas dos
sedes.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Si, por supuesto, si se puede ir mirando el tema de la inscripcion, le damos al de
la vereda y el que tiene el rubro de arrendamiento.

Juan Esteban Jaramillo: De arrendamiento correcto, si, ya pues esta toda la papeleria en San Pedro. Estamos
esperando este espacio, pues para mirar como empezamos a movernos. Entonces listo, vamos a coordinar
antes Gladys el inicio de las matriculas, pues en Los Llanos y en la sede 2 de manitas creativas. Y esperamos
hasta el lunes a ver como se mueve el tema.

Gladis Londofio: O sea, es reanudar matriculas en Rayitos de Sol, que es el del corregimiento de Ovejas y en
Manitas Creativas 2 alla en la caseta comunal.

Wilson Rene Ochoa Gallego: ¢ Una consulta, ustedes ya cargaron la informacion de proveedores?
Juan Esteban Jaramillo: Aleja, nos ayudas con ese dato, porfa.

Catarin Posada: No, sefior, apenas acabamos de cargar la informacion de hojas de vida. Es que como el link
apenas lo recibimos, ahorita nos pusimos a organizar presentacion y a reunirnos para esta reunion, pero ya la
tenemos, pues lo que me imagino que seguia es que la comparfera Jimena va a presentar los proveedores en
el comité o si se envian, pues se suben al drive para que ustedes hagan la respectiva validacion.

Ximena Franco Velasquez: Si se pueden presentar, pues ya como quieran o los podemos montar al drive. Igual
ya tenemos, pues digamos como los proveedores, ya no falta, sino pues como montarlos y que ustedes nos los
validen.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Bueno, entonces vamos a dejar el acta, que inicia hoy y queda dentro del término
establecido por ley, pero la vamos a dejar abierta con la posibilidad de que podamos hacer las revisiones
pertinentes, que se cargue el tema del repositorio, se hacen las devoluciones y se va aprobando; una situacion
que voy a el retrovisor con alguna otra entidad por ahi.

Cuando cargamos el tema de los proveedores. Yo creo que ya llevamos tiempo en la ejecucion, pero esto es
una salvedad, no es por nada particular de ustedes, sino que lo voy a replicar en los donde esté. Ya sabemos
las condiciones en que se debe tener al proveedor en territorio. Entonces, para evitar los desgastes
administrativos, unas devoluciones muy amplias y etcétera, pues es necesario mirar las calidades que cuenten
con la documentaciéon completa, si tienen observaciones o no tienen observaciones, porque la idea es que
cualquier situacion de devolucion por parte del equipo ralentiza uno de los procesos. Entonces eso es lo que
nosotros intrinsecamente llamamos calidad del dato a la hora de aportarlo, que puedan hacer ese decante
ustedes antes de cargar la informacioén, que nosotros pasemos rapidamente y entre menos devolucion, menos
reproceso, pues queria dejar esa salvedad. No lo digo, reitero, precisamente por ustedes, sino que ya la
experiencia va dando cuenta de mas cargas de aqui. Entonces no, nosotros en total disposicion, cualquier duda
quedamos atentos, entiendo que ya tienen el cargue del repositorio, EIH, ; Cuando empezariamos con EIH?

Juan Esteban Jaramillo: Bueno, ahi estamos sujetos a la aprobacion de las hojas de vida para poder legalizar,
pues la vinculacion de las personas. Jime, nosotros que hemos avanzado en ese lado, pienso que también,
pues este fin de semana estamos listos o jcomo estamos en esa parte?
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Catarin Posada: Yo diria, Juan, qué pena, que dofia Gladys nos dé el contexto de del tema de EIH, que es quien
viene como apoyandonos con todo el alistamiento y la coordinacién de esto.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Y yo quiero hacer una consulta antes de que hable dofia Gladys. Quisiera
consultarles, ¢ el 100% del personal es de continuidad?

Gladis Londofio: En EIH tenemos una profesional para talento humano, perfil 1, nueva. Es la Unica, Maria
Lourdes. Yo miro que la tengo aqui en la base de datos. Se llama Maria Lourdes Lopera Pérez. Y es licenciada,
es licenciada en Pedagogia Infantil.

Wilson Rene Ochoa Gallego: La conozco, ella fue madre comunitaria ¢ cierto?

Gladis Londofio: Pues la verdad, no le sé decir, porque dentro de la hoja de vida me dice que ha trabajado en
la Institucion Educativa Pio 12 y que es licenciada. Si usted quiere, presentamos la hoja de vida en este
momento para ver si puede ser validada.

Wilson Rene Ochoa Gallego: No pongamoslo en el repositorio y, es mas, te voy a decir una cosa, como seria
la unica novedad que tenemos. Pues deberian, partiendo de lo que ustedes nos dicen aqui en el comité y como
queda sentado en el acta, partiendo de eso, obviamente vamos a revisar los perfiles, pero podriamos arrancar
con ese talento humano de continuidad, siempre y cuando tengan actualizados todos los documentos en el
repositorio de los entes de control, o sea, antecedentes, etcétera, etcétera, etcétera. Y procedemos. Entonces
podriamos casi que arrancar con esa novedad, esa hoja pasennosla directamente para nosotros sufragar
rapidamente porque no es lo mismo mirar una a la cantidad que ustedes tienen de talento humano ahi.

Gladis Londofo: Esta bien, todas las hojas de vida tienen para la vigencia 2026 actualizado todo lo concerniente
al Redam, a delitos sexuales, contraloria, procuraduria. Esta actualizado porque eso lo hicimos en la fecha de
focalizacion que habiamos empezado del 2 al 6. Todos esos procesos se encuentran en las hojas de vida de
todo el talento humano.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Por supuesto, no dale tranquilita. Entonces compartenos esa hoja de vida asi
diferencialmente al correo, lo otro cargado al repositorio y damos celeridad a lo del talento humano para EIH,
listo.

Gladis Londofio: Muchas gracias.
Juan Esteban Jaramillo: Perfecto.
Talento humano de EIH también esta subido al Drive.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Bueno, yo les agradezco mucho por el interés, porque ustedes vinieron. Hay veces
se nos ralentizan situaciones y quisiera que cuando finalicemos todo esto, hagamos una presentacion muy
completa por escrito al sefior alcalde. Nos sentamos, la miramos y la organizamos en unas condiciones de
presentacion, porque eso es una queja recurrente, dentro de las administraciones municipales, como la falta de
articulacion y todo eso. Y nosotros, como esto es de momentos, como ustedes entenderan, esto es de
momentos, es importante. Tener ahi la cartita donde presentamos nuestros servicios, dirigimos a qué ibamos,
cémo ibamos, quiénes ibamos y las condiciones del servicio me parece muy importante.

Gladis Londofio: Ya lo tenemos, ya lo tenemos, doctor Wilson. Es que nosotros ya teniamos, tenemos todo lo
de la fase preparatoria, la articulacion con las entidades administrativas, la gestién de espacios. Tenemos las
hojas de vida del talento humano. Empezamos con todo ese proceso, la consecucion de la poblacion a atender,
verificando inicialmente continuidad para no darle cupos a nifios y nifias nuevos y se nos vayan a quedar los
nifios de la vigencia 2025 por fuera o sea nosotros ya tenemos todos esos procesos e incluso con los productos
que iran siendo cargados en el repositorio.

Wilson Rene Ochoa Gallego: Por supuesto, entonces yo doy por terminado el comité, quedamos atentos pues
como a esos 3 puntos muy especificos y les agradezco mucho su disposicion y me disculpo nuevamente por
alargar el tiempo de la reunién.
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3. Proposiciones y varios
No se abordaron.

Decisiones:

Esperar hasta el lunes para decision final: (a) arrancar solo con unidad con rubro de arriendo, o (b) iniciar ambas si el
municipio aporta; o (c) reprogramar si no hay certeza financiera. ICBF hara gestion con Regional y Municipio. Evitar
déficit contractual.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Dejar el acta abierta para permitir
cargues, devoluciones y | Wilson R. Ochoa (ICBF) 20/02/2026
aprobaciones durante la semana.
Cargar HV al repositorio
(OneDrive) para validacion.
Cargar la informacién  de
proveedores y garantizar calidad
del dato (documentacidon completa
para evitar devoluciones).

Validar perfiles (100% continuidad
salvo 1 novedad). Hoja de vida de | Soraida Bermejo — Fortalecimiento técnico

Catarin Posada / Gladis Londofio (Operador) | Inmediato

Ximena Franco / Catarin Posada (Operador) | 3 dias habiles

Maria Lourdes se enviara | ICBF 3 dias habiles
priorizada para revision agil.
Arrancar EIH una vez aprobadas | oo 040 bia Norte / ICBF Tras validacion HV

HV y documentos en repositorio.
Iniciar matriculas en Rayitos de Sol
(Ovejas) y Manitas Creativas 2 | Operador Dia Norte Inmediato
(caseta comunal).

Presupuesto nivelado 2026; enviar
presupuesto a Claudia para | Operador Dia Norte 3 dias habiles
verificaciéon detallada.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
Se anexa listado de asistencia de } ) }
plataforma teams
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: Soraida Bermejo Banquez

IMAGEN DE LA ASISTENCIA

1 13/02/2026 16:35 13/02/2026 16:36 anonymous Juan Esteban Jaramillo G Representante Legal  Cooperativa Dia Norte  cooperativadianorte@gn 3008203624 13/02/2026
1 13/02/2026 16:36 13/02/2026 16:36 ananymous Ximena Andrea Franca V Coardinadara de aliment Cooperativa Dia Norte  alimentaseoopdianorted 3242584010 13/02/2026
3 13/02/2026 16:35 13/02/2026 16:36 anonymous Yemely Porras Medina  Nutriclonista (COOPERATIVA DIA NORT yepome@gmaileom 3046592904 13/02/2026
] 13/02/2026 16:36 13/02/2026 16:37 ananymous Claudia usme Contratista lebf Claudiusme @gmail.com 3146231169 13/02/2026
§ 13/02/2026 16:35 13/02/2026 16:38 anonymous Gladis Amanda Londafo Coordinadara Pedagdgic: Cooperativa De Desarroll familiarsanpedro@gmail. 3148163906 13/02/2026
] 13/02/2026 16:36 13/02/2026 16:38 anonymous Luz Dary del Socorro Cas: Ausiliar administrativa y | Cooperativa de Desarroll tesoreriadianorte @gmall 3005088303 13/02/2026
7 13/02/2026 16:38 13/02/2026 16:40 anonymous Milena Masquera Seguimiento a la ejecucic ICBF Milena.mosquera@ichf.g 3137565008 13/02/2026
[ 13/02/2026 16:43 13/02/2026 16:44 anonymous Soralda Bermejo Bangue Profesional Universitario ICBF soralda bermejo@ichf ge 0000000000 13/02/2026
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