Gestion de la Contratacion
MODELG ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE CONSULTORIA

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 6§ de abril del 2026

En cumplimiento de lo dispueste en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015 y al amparo de las facultades conferidas en
la Resolucion N° 067 del 16 de mayo del 2022, me permito presentar ef estudio previo de
oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presenie contratacion

El MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO, en su calidad de entidad territorial, fiene a su cargo la
administracién, custodia y proteccion de un conjunto amplio de bienes muebles e inmuebles,
equipos, maquinaria, vehiculos, sistemas tecnoldgicos, asi como de los intereses patrimoniales
derivados de su actividad administrativa y de ias responsabilidades frente a terceros en el gjercicio
de sus funciones. Esta obligacion no es discrecional, sino gue responde a un mandato constitucional
y tegal orientado a garantizar la adecuada gestion de los recursos ptiblicos bajo los principios de
eficiencia, economia, responsabilidad y planeacion.

En este sentido, la proteccion del patrimonio publico no puede entenderse como una actividad
meramente institucional, sino como una funcion preventiva y estrategica que exige la implementacion
de mecanismos técnicos. Deniro de estos mecanismos, el programa de seguros constituye la
principal herramienta juridica y financiera para transferir al mercado asegurador las consecuencias
econdmicas derivadas de la materializacion de riesgos que puedan afectar los bienes, actividades y
responsabilidades del Municipio.

Sin embargo, la estructuracion, implementacion y administracién de un programa de seguros
adecuado no corresponde a una actividad simple ni estandarizada. Por el contrario, implica un
ejercicio técnico complejo que exige conocimientos especializados en analisis de riesgos,
estructuracion de coberturas, interpretacidn de clausulados, comportamiento del mercado
asegurador y gestion de siniestros. En consecuencia, la necesidad del MUNICIPIC DE
VILLAVICENCIO no se limita a la simple intermediacién en la colocacién de polizas, sino que
responde a la necesidad de contar con una.asesoria integral, técnica y especializada, or;entada a
garantizar la adecuada proteccidn del patrimonio pablico.

Desde el punto de vista disciplinario, es fundamental precisar que esta obligacion adquiere una
relevancia reforzada. El articulo 13 y articulo 38 numeral 22 de la Ley 1952 de 2019 (Codigo General
Disciplinario). En concordancia con este deber, la omisién en la adopcién de medidas adecuadas de
gestion del riesgo como lo es la estructuracion técnica de un programa de seguros puede configurar
una falta disciplinaria, en la medida en que implica una actuacion negligente frente a la proteccion
del patrimonio ptblico.

En efecto, no basta con contratar seguros de manera formal; la responsabilidad disciplinaria se
extiende a la calidad técnica de las decisiones adoptadas. Esto significa que una estructuracién
deficiente del programa de seguros, la falta de analisis de riesgos, la omision en la revision de
clausulados o la inadecuada atencién de siniestros pueden ser interpretadas por los érganos de
contrel como una vulneracion del deber funcional, especialmente cuando de ello se derive un dafio
o riesgo para el patrimonio estatal. En este contexto, la contratacién de un intermediario de seguros
con experiencia e idoneidad no es una opcidn, sino una medida necesaria para garantizar el
cumplimiento del deber disciplinario de proteccién del patrimonio publico.

Ahora bien, la necesidad que se pretende satisfacer comprende un conjunto de actividades que, por
su naturaleza, configuran un servicio de caracter intelectual especializado. Entre estas se encuentra
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el diagnostico integral del mapa de riesgos asegurables del Municipio, el cual implica la identificacion,
analisis y valoracién técnica de los riesgos a los gue se encuentran expuestos los bienes y
actividades de la entidad. Esta actividad requiere metodologias especializadas que no hacen parie
del conocimiento ordinario de la administracion pablica.

De igual forma, se requiere la estructuracion técnica del programa de seguros, que comprende fa
definicidn de coberturas, valores asegurados, deducibles, sublimites vy exclusiones, asi como la
elaboracién del anexo técnico y el acompafiamiento en la eslructuracion de los pliegos de
condiciones para la seleccion de la aseguradora. Estas actividades exigen un conocimiento profundo
del mercado asegurador, de las practicas del sector y del régimen de contratacion estatal, siendo
determinantes para garantizar ia efectividad del aseguramiento.

Asi mismo, la necesidad incluye la revision técnica y juridica de los clausulados, el acompafiamiento
en la atencion de siniestros y la administracion tecnica del programa durante su vigencia. Estas
funciones adquieren especial relevancia en escenarios de siniestros complejos, donde la adecuada
estructuracion de la reclamacion y la gestion ante la aseguradora resultan determinantes para el
reconocimiento de las indemnizaciones.

En este contexto, se hace indispensable que el intermediario cuente con experiencia especifica en
los diferenies ramos de seguros que componen el programa del Municipio:

1 Pdliza Todo Riesgo Dafio Material "Edificios, Contenidos, Maquinaria, Licencias, Equipo
Electronico, eléctrico, Y Equipos Moviles, "

Poliza De automoviles

Poliza De Todo Riesgo Maguinaria

Poliza De Responsabilidad Civil Extracontractual

Poliza De Responsabilidad Civil Servidores publicos

Péliza De Maneio Global Sector Estatal

Polizas De Soat

Poliza De Riesgos Laborales

Poliza De Vida Grupo Ediles

Ho|ool~o s

Cada uno de esios ramos presenta particilaridades técnicas que requieren un conocimiento
especializado, por lo que la experiencia general en materia de seguros resulta insuficiente para
garantizar una asesoria adecuada. Asi mismo, se precisa gque la figura del asesor esta consagrada
en &l articulo 1340 del Codigo de Comercio, el cual lo define como 12 persona encargada de poner
en relacion a dos o mas partes con el fin de que celebren un negecio comercial, sin estar vinculada
a ellas por relaciones de colaboracion, dependencia, mandato o representacion.

Adicionalmente, el intermediario debe contar con un equipo de irabajo especializado gue mcluya
personal experto en la atencion de siniestros, con capacidad para gestionar reclamaciones
complejas, asi como un componente juridico integrado por un abogado con expertiencia en derecho
de seguros y contratacion estatal, que permita asesorar al Municipio en la interpretacion de clausulas,
en la resolucidn de controversias y en la defensa de sus intereses frente a las aseguradoras. De
igual manera, la asesoria requerida tiene un alcance integral, en tanto el intermediario debe apoyar
al Municipio en el analisis de riesgos en ofros procesos contractuales y administrativos,

especialmente en aguellos donde se generen obligaciones de aseguramiento, lo cual permile
fortalecer la planeacion institucional y anficipar contingencias.

En cuanto a la capacidad institucional, el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO no cuenta dentro de su
planta de personal con profesionales que posean formacién especializada en seguros, gestion de
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riesgos o analisis técnico de coberturas, ni con experiencia en la estructuracion de programas de
seguros de la compiejidad requerida. Esta limitacion estructural hace imposible que la entidad asuma
directamente estas actividades sin incurrir en riesgos técnicos, juridicos y fiscales.

En consecuencia, {a contratacion de un intermediaric de seguros se configura como una necesidad
objetiva, real y verificable, orientada a garantizar ta adecuada proteccion del patrimonio publlco y el
cumplimientc de los deberes legales vy disciplinarics de la entidad.

Finalmente, en io que respecta a la modalidad de seleccion, es importante precisar que la naturaleza
de las actividades a contratar —caracterizadas por su contenido técnico, intelectual vy
especializado— se enmarca en los servicios de consultoria previstos en la normativa de contratacion
estatal. En efecto, el componente principal del contrato no es la intermediacién comercial, sino la
asesoria técnica integral en materia de riesgos y seguros, lo cual justifica plenamente 1a aplicacion
de la modalidad de concurso de mériios.

Esta modalidad resuita procedente en la medida en que permite evaluar la experiencia especifica
por ramos, la capacidad técnica del equipG de trabajo, la idoneidad de! componente juridico, la
experiencia en atencion de siniestros y la calidad de la propuesta técnica, aspectos que no pueden
ser valorades adecuadamente bajo criterios puramente econdmicos. De no utilizarse esta modalidad,
se correria el riesgo de seleccionar un intermediario sin la capacidad técnica necesaria, lo cual
comprometeria la proteccion del patrimonio pablfico y podria generar responsabilidades para la
entidad.

En este sentido, el concurso de méritos no solo es juridicamente procedente, sino necesario, en
tanto garantiza que la seleccion del contratista se realice con base en criterios de calidad, experiencia
y especializacion, asegurando asl la adecuada ejecucion del objeto contractuat.

&n conclusion, la contratacion de un intermediario de seguros mediante la modalidad de concurso
de mentos se justifica plenamente en la necesidad de cumplir con obligacicnes legales v
disciptinarias, garantizar una adecuada transferencia del riesgo, suplir la ausencia de capacidad
técnica interna, estructurar de manera eficiente el programa de seguros y asegurar su correcta
administracion, evitando riesgoes fiscales, juridicos y operativos, y garantizando fa proteccion efectiva
del patrimonio publico del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIOC.

1.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

La presente contratacion resulta conveniente y necesaria para el MUNICIPIO, en la medida en que
la Entidad no cuenta con fa capacidad técnica ni operativa para ejecutar directamente las actividades
requeridas. En tal sentido, el tipo contractual seleccionado, asi como la definicion del objeto y su
alcance, se consideran los mas adecuados para satisfacer la necesidad identificada y garantizar la
correcta eiecucion del procesc referido.

Asi mismo, es importante precisar que el presente proéeso no genera afectacion presupuestai para
el Municipio, toda vez que la labor de asesoria e intermediacion ne implica erogaclon directa de
recursos publicos por parte de la Entidad.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion es canveniente para el MUNICIPIO toda vez que el MUNICIPIO no tiene la
capacidad para ejecutar la misma por su cuenia, ademas, el tipa de contrato, la definicion del objeto
y su alcance se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de la misma y
la correcta ejecucion del proyecto referido anteriormente
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2.1 OBJETO: “SELECCIONAR EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE APOYE LA GESTION Y
ASESORE INTEGRALMENTE AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META, EN LA ADQUISICION
DE LAS POLIZAS QUE AMPAREN LOS RIESGOS A LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS
LA VIDA DEL ALCALDE, VIDA DEL PERSONERQO, VIDA GRUPO EDILES, ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DEMAS POLIZAS EN DONDE EL
TOMADOR SEA EL MUNICIPIO Y DE AQUELLAS QUE FUERE LEGAL, PATRIMONIALMENTE
RESPONSABLE BAJO CUALQUIER CONDICION EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL.”

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONSULTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es
de dos {2) aflos y/o dias calendario contados a partir de Ja suscripcion del acta de inicio, la cual serd
suscrita entre el contratista, interventor y/o supervisor,

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato objeto de consultoria, es en el
Municipio de Villavicencio Mata,

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista cumplira las siguientes funciones:

Al contratisia seleccionado le corresponden cumplir con las obligaciones que se enuncian en el
presente documenio, junto con las que obran contenidas en el manual de inferventoria y/o de
contratacion segin corresponda y las que por naturaleza integren el contenido del mismo.

El coniratista cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, de lo cual se levantara acta.

2. Mantener durante toda la vigencia del contrato los recursos humanos especializados y medios
técnicos suficientes para garantizar la ejecucion oportuna y de calidad de [as obligaciones a su
cargo.

3. Ejercer su criteric profesional de manera independiente, fundando sus recomendaciones
exclusivamente en consideraciones técnicas, juridicas y econdmicas objetivas.

4. Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos a los que tenga
acceso con occasion de la ejecucion del confrato, tanto durante su vigencia como con
posterioridad a su terminacion, absteniendose de divulgarios o utilizarlos en beneficio propio o
de terceros.

5. Llevar y mantener actualizado el archivo del contrato en medio fisico y digital, y entregario al
Municipio en las oportunidades que el supervisor lo requiera ¢ al momento de la liquidacion.

6. Informar oportunamente y por escrito al supervisor cualquier situacion que pueda afectar la
gjecucion del objeto contractual o os intereses del Municipio en materia de aseguramiento.

7. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension
y, cuando hubiere lugar, a Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF, en los términos
establecidos por la normativa vigente, acreditando su cumplimiento ante la entidad cuando esta
lo requiera durante la vigencia y a la liquidacion del contrato.

8. Realizar, cada vez que la entidad lo requiera, un analisis de los riesgos asegurables del Municipio
de Villavicencio, mediante la identificacion, clasificacion y valoracion técnica de los riesgos gue
afectan los bienas, patrimonio y responsabilidades de la entidad, eniregando el resulfado en
informe escrito al supervisor del contrato.
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9. Elaborar y estructurar el anexo técnico de condiciones minimas para cada proceso de
contratacion del asegurador, como insumo para la entidad, sometiendoio a revision y aprobacion
del supervisor previo a su incerporacian en los documentos del proceso.

Prestar apoyo técnico especializado en {a elaboracion de las condiciones técnicas del pliego de

condiciones para la seleccion de compaiiia de seguros, circunscrito exclusivamente a la asesoria

en materia de seguros, sin sustituir el juicio institucional del comité evaluador ni desplazar las
competencias indelegables de 1a Administracion, ias cuales permanecen en cabeza exclusiva de
|z entidad.

11. Revisar las polizas, anexos y clausulados expedidos por las compafias aseguradoras,
verificando que las coberturas y condiciones correspondan a lo estructurado técnicamente, e
informando por escrito al supervisor sobre cualquier discrepancia o condicion desventajosa
identificada.

12. Gestionar de manera permanente el programa de seguros durante la vigencia del contrato,
incluyendo el contral de vigencias, tramitacion de endosos, actualizacion de valores asequrados
y reporte de novedades a2 las aseguradoras.

13. Asesorar y acompafar al Municipio en la presentacidn, documentacidn y seguimiento de las

rectamaciones por siniestros ante las compafias aseguradoras, elaborando en los casos

complejos o de altc impacto un concepto técnicoe escrito sobre la estrategia de reclamacion
recomendada, para aprobacion del supervisor,

Prestar apoyo técnico especializado al supervisor para atender requerimientos de entes de

control relacionados con el programa de seguros y ia gestion del aseguramiento institucional.

10

14

2.6 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Para el buen desarrcllo de las obligaciones del contratista el
municipio debera:

« Desarrollar los instrumentos de control interno necesario para la adecuada gestién del
proceso de seleccion,

» Suministrar la informacion que requiera ia Consultoria y que tenga relacion directa con el
objeto del contrato.

» Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en tos términos consagrados
poria Ley.

s Asignar un supervisor quien debera realizar la funcién de control y vigiiancia del contrato de
Censultoria. ‘ _

= El supervisor recibira todos los informes que sefialan las obligaciones del consuitor y
realizara con €l reuniones periddicas, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a fin de
analizar temas y problemas relacionados con el desarrollo del mismo y acordar soluciones
practicas y oportunas; ast mismo, efectuar seguimiento a los compromisos pactados en
actas anteriores. De o tratado dejara constancia en actas.

= Este supervisor debe ser un servidor piblico designade mediante resolucion, para gjercer el
controt y vigilancia sobre ia ejecucion del contrato de consultoria.

» Pagar en la forma establecida en la Clausula Forma de Pago, las facturas presentadas por
el proponente elegido.

o Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
gue de &l forman parte.

s Las demas que por Ley o contrato le correspondan.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia
con el articulo 2.2,1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el procesc de seleccion del contratista se
realizard por concurso de méritos, teniendo en cuenta que la naturaleza del obieto contractual se
enmarca dentro de los conceplos sefialados en el numeral 2 del articuio 32 de la Ley 80 de 1993
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A) CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

De canformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia
con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el procesc de seleccidn del contratista se
realizara por concurso de meritos, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se
enmarca dentro de los conceptos sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

4.1 VALOR: De conformidad con lo establecido por la SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, &l presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se fija en Cero Pesos
($0), toda vez que el contrato de consultoria que se suscriba no generaré pago alguno por parte de
la Entidad.

Lo anterior, en atencién a lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédige de Comercio, conforme al cual
la comision, honorarios y demas prestaciones econdmicas a favor del intermediario de seguros
estaran a cargoe de la compafiia aseguradora que resulte contratada por la Entidad.

El analisis economico efectuado contempld todos los factores que inciden en la prestacion del
servicio de intermediacion; sin embargo, se deja expresa constancia de que la Entidad estatal no
reconocerd honorarios, comisiones, gastos ni erogacion alguna con cargo & su presupuesto por
concepto de los servicios prestados por el intermediario de seguros.

En consecuencia, la presente contratacion no afecta el presupuesto del Municipio, dado que la
remuneracion del intermediario sera asumida exclusivamente por la aseguradora que expida el
programa de seguros requerido por la Entidad, conforme a [0 expuesto en el estudio previo, el cual
se entiende incorporado ai presente pliego.

No obstante, o anterior, para efectos meramente estimativos y de cuantificacién de las garantias, se
establece como valor referencial del conirato la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000).

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ: De conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015, la entidad se
abstiene de publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato.

La estimacion del valor contractual se efectud considerando la naturaleza juridica de la
intermediacién de seguros y su esquema de remuneracion en el mercado asegurador colombiano,
conforme al articulo 1341 del Cddigo de Comercio, el cual dispone que la comision del intermediario
es asumida por la aseguradora que expida las pdlizas correspondientes.

En virtud de lo anterior, el contrato no implica apropiacion presupuestal ni compromiso de recursos
pblicos por parte det Municipio, al no generarse obligacion econdmica directa a su cargo. La
estructuracion financiera del proceso confirma que la prestacion del servicio de intermediacion se
remunera a través de las comisiones reconocidas por la compafiia aseguradora adjudicataria, sin
traslado de costo a iz Entidad contratante,

Para efectos de cuantificacion y determinacion de la modalidad de seleccion, se tomdé como
referencia el valor proyectado de las comisiones asociadas al voiumen del programa de seguros
institucional, estimadas técnicamente en ia suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000).
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Esta cifra tiene caracter indicativo y responde a criterios de mercado, sin constituir obligacion de
pago para la Entidad.

En consecuencia, &l valor estimado del contrato corresponde & CERQ PESOS (80) con cargo al
presupuesto municipal, garantizando coherencia con el modelo de remuneracién propio de la
intermediacion y el principio de sostenibilidad fiscal.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar a cabo la presente contratacion
no se imputaranr a algtn rubro presupuestal.

4.4 FORMA DE PAGO: Se deja expresamente establecido que la entidad estatal no reconocera
ningln honorario, comisién , gasto o erogacion con cargo a su presupuesto , por concepto de los
servicios prestados por el intermediario de seguros; el contrato de intermediacién que se celebre no
generara ningun tipo de pago por concepto de los servicios prestados, de conformidad en lo gue se
establece en el articulo 1341 del codigo del comercic la comision | horarios y demas prestaciones a
favor del asesor , estara a cargo de la aseguradora contratada por Ia entidad.

| 5:CRITERIOS PARA SELECCIONAR:

OFERTA MAS FAVORABLE

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION

En cumpiimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion no
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion
para la participacion en el proceso de seleccion. Teda la informacién que se exige debe ser
presentada en forma clara y a fravés de la documentacion exigida.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA. De acuerdo con el modelo suministrado
por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacién que
debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de la sociedad,
consorcio, unién temporal o cualquier tipo de asociacién, indicando su nombre, documento de
identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrade con este pliege de condiciones o
apoderado, quien deberd anexar el respectivo poder (original), con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segtin el caso. El representante legal debe encontrarse
debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80
de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente
declarara gue no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
renuncia a la presentacicn de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacién de una propuesta por oferente. Se entiende que el oferente
renuncia a la participacion en el proceso de seleccidn y a los derechos que surgen del mismo, cuando
participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio,
Union Temporal o individualmente, y en aguellas propuestas de quienes sean cényuges o
compafieros permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.
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No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no
habiles. Ef Municipic no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacidn Legal cuyo objeto social o la actividad econdmica estar directamente relacionado
con el objeto de la presente confratacion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal ¢ regisiro mercantil deberan haber sido
expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
procese. Cuando se prorrogue ia fecha de clerre, la certificacion tendra validez con la primera fecha
de cierre. En este certificado debe constar que el termino de duracion de la persona juridica no sera
inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos afics mas. En el caso de los Consorcios y de
las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes gue sea persona juridica debera cumplir
individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho registro debera tener una
antigiedad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para confraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social
competente, emitido con anterioridad &l cierre del proceso, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha
no mayor a quince {15) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de saleccion.
Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta autorizacion tendra validez con la primera fecha de
cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren deberd contar con dicha autorizacion, hasta el valor del
Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de fodos sus integrantes es solidaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1293 y en los articulos 1.568, 1.569y
1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales exiranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar [a propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y exirajudicialmente, de acuerdo con o
establecido en la Ley 80 de 1983 vy la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentes oforgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con [0s Aris.
259y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Codigo de Comercio.

c. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL.O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA Si
EL PROPONENTE ES PLURAL.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta ef Registro Unico
de Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en vigente y en firme, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, Para la acreditacion de los requisitos o asuntos
que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la informacién y documentacion que se exija
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en ios pliegos de condiciones y demas Documentos del Proceso.

El proponente deberd presentar con su propuesta, el certificado de inscripcion, clasificacién y
calificacion en el registro tnico de proponentes (RUP) en la camara de comercio.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

NOTA: La informacion contenida en el RUP debe estar actualizada con corte 31 de diciembre de
2024 (altimo aio fiscal).

De la misma forma todos v cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Tempoeral deberan
estar inscritos, calificados v clasificados so pena de tener como no habil al proponente.

d. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNIGN TEMPORAL O SOCIEDAD SI
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMERE DEL PROPONENTE PLURAL.,

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de cenformacion de consorcie o unidn temporal.

En el caso de Censorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcic o Union Temporal,

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionade a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose
por incumplimiento del contrate el incumgplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se deberd expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o
de Unidn Temporal. St se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan
sefialar a extension de actividades y porcentaje de su participacién, ios cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de
sus integrantes. En todo caso por lo menos uno de los integrantes debera tener una participacién
igual o superior al 50% en el Consorcio o Unién Temporal que se conforme y este integrante debera
acreditar una experiencia en consuitoria expresada en SMMLV, igual o mayor al 50% del
presupuesto oficial respectivo en SMMLYV, con los contratos que éste integrante aporte. Estos
contratos deben hacer parte de los presentados para demostrar la experiencia del proponente

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minime la siguiente
informacion sobre el consorcio o union temporal:

a) Designacion de [as personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unidn temporal,
con sus respectivos documentos de identidad,

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal
asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica gue representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia
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vy Representacion Legal o en su defecto con el acta del drgano social competente. En caso de no
contar con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en los
presenies pliegos genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefialarse &f nombre del consorcio o union temporal.

d} Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unidn temporal.
e} Indicar los términos y extansion de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o union temparal, y

) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los infegrantes y su respansabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguients:

a} Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal. Si se trata de un
consorcio deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales
no pedran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y sise
trata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentgje
de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

b} La omision de lo sefialado hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢} La duracion sefialada como duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a [a del
plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) La no presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de ia Ley 80 de 1993,

e, REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS
DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Los interesados podran presentar cferta bajo una promesa de constitucion de persona juridica,
segiin los términos y condiciones previstas en el inciso final del paragrafo 2° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1803.

Para participar bajo esta forma de asociacidn deberan cumplirse adicionalmente los siguientes
requisitos:

a) Acreditar la suscripcion de la promesa de contrate de constitucion de la persona juridica en cuyo
abjeto se contemple la suscripeion y ejecucion del contrato objeto del este proceso y en la que se
prevea para la persona juridica futura un términc minimo de duracion por io menos igual al término
de vigencia del contrato y dos {2) afioc mas. El perfeccionamientc del contrato de promesa de
perscna juridica futura solo podra sujetarse a la condicion de gque se adjudique a esa persona el
contrato objeto del proceso de seleccion.

b) Sefialar en la promesa de constitucion gue sus miembros se obligan a permanecer en ellas
durante el termino de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas ¢ venta de
accicnes se requiere ia autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad
con las reglas establecidas para el efecto en la Ley y el pliegos de condiciones.

¢) Designar un apoderado Unico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion de
la persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sin limitaciones para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de ios integrantes ¢ coparticipes en el tramite
del proceso de seleccion, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
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propuesta, la constitucion de la persona juridica prometida y para la suscripcién y ejecucién del
contrato. El poder podra constar y ser otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o
acreditarse mediante |z presentacion de documento separado.

d) Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas
integrantes del grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de
persona juridica y para su participacion en la persona juridica futura que se constituya, en ia calidad
y proporciones de participacion en las que cada uno de los futuros asociados se comprometa, de
conformidad con lo establecido en el pliego.

e} Sefialar gue la persona juridica futura ser& constituida, bajo los mismos términos en gue fue
presentada la oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

f. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Los
proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad sociai.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin  segdn
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, deberd ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de

Compensacion Famitiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacicnal de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que a la fecha de cierre del proceso de seleccién, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nomina de fos ltimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la cbligacién de efectuar los pagos. En el evenio
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

el Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de

ia oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de |as fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obfigaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento e! oferente debera anexar certificacién expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando et proponente sea persona natural gue tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde certifigque bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (8) meses,

contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a perscnas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.
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De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, anicamente las parsonas juridicas estan obligadas
a presentar certificacion de aportes parafiscales para la preseniacion de oferias; en cuanto a las
personas naturales se hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al art. 9 de la Ley 828 de
2003,

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se deberd presentar fotocopia
legible del Certificade de Vigencia de Inscripcion y de anlecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores con fecha de expedicién no superior a tres (3) meses, anteriores a la
fecha de cierre del proceso

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL. Se debera adjuntar fotocopia legible de la
Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores y cuando los ingresos en 2015
superen 1.000 salarios minimos legales debe firmar Contador independiente como firma adicional
de los Estados Financieros que los avale.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principic de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucidén Politica Nacicnal. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acompafarse de
documentos con ios cuales se desvirtte la presuncién de Buena Fe de fa que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social v aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada
por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por ofras fuentes se
considerard una falta a la verdad, lgualmente se compulsarén copias a la Junta Central de
Contadocres de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

g. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

h. Registro Unico Tributario - R.U.T. 6621 ACTIVIDADES DE AGENTES Y CORREDORES DE
SEGUROS

i. Certificado de antecedentes Fiscales

j- Cettificado de antecedentes judiciales.

k. Certificado de antecedentes disciplinarios.

I. Libreta Militar de los varones menores de 50 aflos

5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP, o en la informacién financiera anexa a la Oferta en aguellos casos
en gue el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones

muestran ia aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.
En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago, la Entidad

Estatal debe hacer uso de los indicadeores que considere adecuados respecto al objeto del Proceso
de Confratacion.

1010-F-GCT-73-V5 Pagina 12 de 38 Registrado SiG: 10/08/2018



Gestion de la Contratacion
MODELQO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE CONSULTORIA

Municipio de Vilkavicencio

Cuando en el presente proceso se presenten mediante oferentes plurales por medio de uniones
temporales, consorcios y promesas de sociedad futura, cada unc de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente dei indicador de acuerdo con su participacion en la figura
del oferente plural {unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), esta  opcidn incentiva
que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion
en dicho proponente plural. (Opcion 1 Manual para determinar y verificar los requisitos habiitantes
en los Procesos de Contratacion capitulo VIl proponentes plurales)

Es asi que para determinar la Capacidad Financiera def oferente se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE SOLVENCIA - LIQUIDEZ (Activo Corriente / Pasivo Corriente), el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpia sus obligaciones de corto plazo.
El oferente debera acreditar una razén corriente mayor o igual de 3.00

En caso de Consorcio o Union Temporai se tomara de acuerdo con lo siguiente:

IL = {AC x % part. Int1 + AC x % part. int2)/(PC x % part. Int1 + PC x % part. int2).

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (Pasivo Total / Activo Total), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de! proponente de no poder cumplir con sus
pasivos,

El proponente debera acreditar un indicador de endeudamiento menor o igual al 0.39.

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

NE =(PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2)/(AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses), e! cual
refleja la capacidad del propenente de cumplir con sus obligaciones financieras, A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
El oferente debera acreditar una razén mayor o igual de 0.00

En caso de Consorcio o Union Temporal se tomaré de acuerdo con lo siguiente:

Cl=(UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2} / (Gl x % part. Int1 + Gl x % part. Int2).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Si el Proponente es un consorcio, unioén temporal o promesa de sociedad futura acreditara los
indicadores de capacidad organizacional de la siguiente manera;

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad Operacional / Patrimonio), ¢l cual determina la
rentabilidad del patrimonio dei proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabifidad sobre el patrimonio, mayor
es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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El oferente debera acreditar una rentabilidad patrimonial mayor o iguaf al 0.26
En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RP = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (P x % part. Int1 + P x % part. Int2).

RENTABILIDAD DEL ACTIVO {Utilidad Operacional / Activo Total), el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menaor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

El proponente debera acreditar una rentabilidad del activo mayor o igual al 0.17

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RA ={(U0 x % part. Int1 + U0 x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).
5.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

5.3.1.CALIDAD DEL INTERESADO

Podran participar todas [as personas juridicas, asi como aquellas que conforman Consorcios o
Uniones temporales, consideradas legalmente capaces para ejercer la actividad de conformidad con
las disposiciones legales colombianas. Para el efecto deberan comprobar que cuentan documentos
que acrediten la idoneidad para ejercer la actividad. Esta certificacion debe emanar de las compafiias
aseguradoras para las cuales ejercen la actividad de intermediacion. Los interesados deben
presentar certificacion autorizandolos para ejercer la actividad de intermediacion asi:

Corredores de Seguros

Decreto 663 de 1893 Articulo 40, Numeral 3. Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el Articulo
1351 del Codigo de Comercio, s0lo podran usar el titule de corredores de seguros y ejercer esta
profesion las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia Bancaria, gue tengan vigente
el certificado expedido por dicho organismo.

Articulo 41 Numeral 4, Entidades asimifadas a sociedades corredoras de seqguros. Se asimilan a las
sociedades corredoras de seguros aquelflas agencias colocadoras de seguros y de titulos de
capitalizacion gue durante el ejercicio anual inmediatamente anterior hubiesen causado, a titulo de
comisiones, una suma igual o superior a ochocientos (800) salarios minimos mensuales legales
vigentes a la fecha del respectivo corte y, en tal virtud, la Superintendencia Bancaria tendra respecto
de ellas las mismas facultades que prevé el numeral 2 del Articule 40 del presenie Estatuto en
relacion con las sociedades corredoras de seguros.

Por lo anterior deberan presentar el certificado expedide por la Superintendencia Financiera de
Colombia dentro del mes anterior al cierre del proceso, donde conste la autorizacion para funcionar
como corredor de seguros, guien gjerce la representacion legal y las facultades del mismo.

Agentes y Agencias de Seguros
“Ley 510 de 1999 Articulo 101, De los intermediarios de seguros. Los corredores de seguros

deberén constituirse como sociedades anénimas e indicar denfro de su denominacion fas
palabras «corredor de seguros» o «corredores de seguros», fas que seran de uso exclusivo
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de tales sociedades. A lales empresas les serén aplicables los Articulos 53, numerales 2 &
8, 91, numeral 1 y 98, numerales 1 y 2 del Cstatuto Organico del Sistema Financiero, asi
como el Atticulo 75 de fa Ley 45 de 1980. Para los efecfos antes sefialados contaran con
sels {6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de esta Ley para acreditar el nueva
tipo societario. (Nota: Este inciso fue declarado exequible por fa Corte Constitucional en la
Senfencia C-384 del & de abril de 2000).”

“En virtud del caracter de representacion de una o varias compafiias de seguros o
sociedades de capitalizacion que tienen las agencias y los agentes de seguros, se entiende
que no podran ejercer su actividad sin contar con la previa autorizacion de dichas entidades,
autorizacién que pueds ser revocada por decisién unilateral. En consecuencia, serén tales
compaflias y sociedades quienes deben velar por que las agencias y agentes que las
representan cumplan cen los requisitos de idoneidad y por qué se dé cumplimiento al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades a que se encuentran sujetos y responderan
solidariamente por la actividad que éstos realicen, de acuerdo con la delegacion que la ley y
el contrato les hayan oforgado.”

Por [0 anterior deberan presentar tres (3) certificados expedidos por las Compafiias aseguradoras
que tengan sus funciones en Colombia denfro del mes anterior al cierre del proceso, donde conste
la autorizacion para la comercializacion seguros como agente o agencia de seguros, quien ejerce |a
representacion iegal y las facultades de este.

5.3.2.GRUPO MINIMO DE APOYO: El grupc de apoyo minimo y las dedicaciones {hombre - mes)
que el oferente debe involucrar en su propuesta y por ende el contratista debe garantizar sera el

siguiente

, PERFIL 1
DENOMINACION DEL CARGO Al .
REALIZAR: ente
N° DE PERSONAL REQUERIDO: (1) Uno

PERFIL FORMACION ACADEMICA

PRE-GRADO: Profesional Universitario en Derecho

- Minimo (10} afios de experiencia en intermediacion de
seguros y/o sector asegurador.
- Contar con la certificacion de idoneidad (Circular 50

1010-F-GCT-73-V5

SFC)
; - Vinculacién laboral activa con el proponente no menor a
EXPERIENCIA ESPECIFICA: seis meses.
PERFIL 2
DENOMINACION DEL CARGO A Eiecutivo de Cuent
REALIZAR: jecutivo de Cuenta
N° DE PERSONAL REQUERIDO: (1) Uno

PERFIL. FORMACION ACADEMICA
PRE-GRADO:

Profesicnal universitario o con formacidon minima de 8
semestres en dreas administrativas o contables.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

-Minime (5) afios en intermediacién de seguros y/o sector
asegurador.

~Contar con la certificacion de idoneidad (Circular 50
SFC}.
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-Vinculacion laboral activa con el proponente no menor a
SEis meses.

PERFIL 3

DENOMINACION DEL CARGO A
REALIZAR:

Asesor en salud ocupacional

N° DE PERSONAL REQUERIDO:

(1) Uno

PERFIL FORMACION ACADEMICA
PRE-GRADO:

Profesional en administracion de salud ccupacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

-Minimo (6) meses de experiencia en asesoria en
seguridad v salud en el trabajo

-Contar con la certificacion de |doneidad {Circutar 50
SFC).

-Vinculacion laboral activa con el propenente no menor a
seis meses.

PERFIL 4

DENOMINACION DEL CARGO A
REALIZAR:

Asistente de siniestros

N° DE PERSONAL REQUERIDC:

{1y Uno

PERFIL FORMACION ACADEMICA
PRE-GRADO:

Profesional universitario en ingenieria industrial

EXPERIENCIA GENERAL:

-Minimo seis {6} meses de experiencia en intermediacion
y/o en el sector asegurador

-Contar con la certificacion de idoneidad (Circular 50
SFC).

-Vinculacion laboral activa con el proponente no menor a
seis meses.

i PERFIL 5
gnggﬁécml\l DEL. CARGO A Asesor juridico
N° DE PERSONAL REQUERIDO: {1) Uno

PERFIL FORMACION ACADEMICA
PRE-GRADO:

Abogado con especializacion en derecho de seguros

EXPERIENCIA:

1.Experiencia profesional minima de un (1} afio en el
sector publico o privado.

2. Vinculacion laboral activa con el proponente no menor
a seis meses o carta de intencion de vinculacion laboral
con el Intermediario de seguros.

Para cada uno de los profesionales propuestos se debera anexar las planillas de seguridad social
pagas con hoja de vida con sus respectivos soportes, tales como fotocopia de la matricula
Profesional, e cettificado de vigencia de 1a tarjeta profesional, diplomas o certificados de obtencion
del titulo de estudios de pregrado y Posgrados.

PLAN DE CARGAS DEL EQUIPO PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVO REQUERIDO:

El oferente mediante documentos suscrito por este debe certificar la aceptasion del plan de cargas
que se describen a continuacion:
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1. GERENTE
ITEM | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:A-EJECUTAR -

1 Dirigir, verificar, la documentacién de la etapa prevza de Ios prooesos de seguros, tales
como slip técnico (componente técnico), estudio de riesgos, estudios previos, analisis y
demas .

2 Dirigir & su equipc de trabajo en la elaboracion de los documentos de su competencia para
los respectivos tramites ante el contratista.

3 Dirgir el equipo de trabajo a su cargo garantizando el pleno desarrollo de las actividades a
desarroliar por cada uno de ellos.

4 Coordinar fas labores de la consulioria y el cumplimiento de las obligaciones, compromisos
y actividades establecidas en e contrato.

5 Asislir a las reuniones en el lugar y hora requeridas por la Entidad,

6 fnformar constantemente a la Entidad sobre el estado actual del contrato y las
determinaciones a gue se diera lugar.

7 Verificar el cumplimiento del cronograma de trabajo, prorroga y ampliaciones de la vigencia.

8 Atender de manera inmediata a los requerimientos del Municipio que se encuentre al
alcance dei objeto a contratar, tanto a reclamaciones y consultas hechas por la Entidad.

] Informar & ta Entidad acerca de la vigencia de los seguros adguiridos.

10 Realizar la verificacion de los documentos de ta etapa de liguidacion del proceso de seguros
adelantados en la Entidad.

11 Coordinar la etapa de pago oportuno por parte de la entidad a los seguros emitidos por las
aseguradoras.

12 Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas pre y contractuales de los procesos de
seguros adelantados por la Entidad Municipal.

13 Realizara |z evaluacion de los inventarios del Municipio, categorizandoios

14 Realizar la evaluacion de los riesgos a ios que se expone la Entidad.

15 Realizar el estudio general de primas y deducibles.

16 Realizar la verificacidn de las condiciones técnicas elaboradas por sus equipos de trabajo.

17 Presentar informes al Municipic que sean requeridos.

20 Durante la ejecucion del contrata hara el seguimiento de ias inclusicnes, exclusiones, pago
de skiestros v madificaciones al programa de seguros.

2. EJECUTIVO DE CUENTA,
ITEM | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD A EJECUTAR . . :

y Verificar la documentacién de la etapa previa de los p{ocesos de sequros, tales como siap
técnico (componente técnico), estudio de riesgos, estudios previos, analisis v demas.

5 Brindar apoyo en la coordinacion de las labores de la consuttoria y el cumplimiento de las
obligaciones, compromisos v actividades establecidas en el contrato.

3 Brindar apoyo en las reuniones, comités, audiencias en el lugar y hora requeridas por la
Entidad

4 Verificar el cumplimiento del cronograma de trabajo, prorroga y ampliaciones de la vigencia,
de todas las pélizas que componen el programa de seguros de la entidad.

Tener disponibilidad para dar respuesta inmediata a los requerimientos del Municipio que

5 se encuentre al alcance del objeto a contratar, tanio a reclamacicnes, consultas hechas por
la Entidad, que correspondan al programa de seguros de [a entidad.

5 Informar a la Entidad acerca de fas vigencia y vencimienios de las pdlizas adquiridas en el
programa de seguros.
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Brindar apoyo en gestion de la etapa de pago oportuno por parte de la entidad a los seguros
emitidos por las aseguradoras.

Obrar con lealtad y huena fe, en las distintas etapas pre y contractuales de los procesos de
seguros adelantados por la Entidad Municipal.

10

Evaluar y calificar las propuestas presentadas por las compafiias de seguros, en los
diferentes procesos que se adelanten para la adguisicion de los seguros que requiera la
Entidad

11

Revisar y categorizar la evaluacion de los inventarios del Municipio.

12

Acompafiamiento de las condiciones técnicas elaboradas por &l equipo de trabajo.

13

Brindar apoye en la coordinacion en la verificacion y seguimiento de las inclusiones,
exclusiones, pago de siniestros y madificaciones al programa de seguros.

3. ASESOR EN RIESGCOS LABORALES

ITEM

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD A EJECUTAR _

Apovyar en la ejecucion general del Sistema Integrado de Gestién

Apoyar en la implementacidn de los diferentes programas del SG-53T

Apoyar en la actualizacion de los indicadores de los programas, también de los indicadores
de esfruciura, de proceso, y de resultado del Sistema Integrado de Gestion

Apoyar en los tramites, inquietudes y novedades necesarios por parte de la ARL para los
procesos de rehabilitaciones medicas, seguimiento a condiciones de salud.

Apoyar en la planificacion, gestion y ejecucion de actividades mensuales propias del
Sistema Integrado de Gestion

Acompafiar el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo

Realizar campanias de seguridad enfocadas a la promocion y prevancion

Capacitar en temas de seguridad, adicional a la socializacion de charlas de seguridad

O W=~{d| O

Apovar a la empresa con los procesos de actualizacion de las certificacicnes

4. ASISTENTES DE SINIESTROS

ITEM

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD A EJECUTAR

Coordinar enire e Municipio y las Aseguradoras todo el t{amite que reguiere la adecuada
reclamacion de cada siniestro que se presente la entidad y que afecten las pdlizas que
componen el programa de seguros.

Llevar el control v realizar el seguimiento a los diferentes siniestros gue se presenten, que
afecten las polizas que componen el programa de seguros de la entidad.

Acompadiar al ajustador o al delegado de la aseguradora en la atencion de 1os sm;estros

Elaborar la matriz de riesgos a la que se expone la Entidad.

[ B I AN

Brindar apoyo en la verificacion del plan de atencion y prevencion de desastres de la
Entidad.

Entregar informes del estado de los siniestros que estén en curso, hasta verificar el
cumplimiento del pago por parte de la aseguradora.

5. ASESOR JURIDICO

ITEM

DESCRIPCION: DE ACTIVIDAD-A EJECUTAR

Realizar revision y apoyo juridico en los diferentes documentos emitidos por ta Entidad
referentes a jos procesos de la entidad en su programa de seguros.
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Revisar documentos concernientes a la parte juridica de las condiciones exigidas por la

2 Entidad a las compafiias de seguros

Brindar apoye juridico en la revision de los estudios técnicos y juridicos adelantados por la

3 Entidad referentes a los procesos de seguros.

4 Emitir conceptos juridicos sobre el manejo y reclamacién de siniestros.

5 Brindar asesoria en el tema de reclamacionas e indemnizaciones de siniestros .

Se verificaran una (1) sola hoja de vida por cada carge requerido, con los documentos aqui citados
por cargo, y por tanto no se debe diligenciar mas de un (1) formulario por ¢cada cargoe. En caso de
relacionarse méas de unoc (1), la Administracion, para safvaguardia de los principios de transparencia,
fealtad & igualdad, verificara sélo el primer Formulario de acuerdo con los cargos solicitados en &l
orden en que aparezcan relacionados.

La no presentacion de los documentos antes aludidos genera que la propuesta se califigue como
NO HABIL.

El personat minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos
que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el Municipio para su evaluacion y
posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio, el personat debera reemplazarse por uno
de igual o mejor categoria que &l exigido.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE:

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente debera acreditar minimo un (1) contrato
gue evidencie experiencia relacionada con el codigo que se describe a continuacion, conforme al
Clasificador de Bienes y Servicios. Para tal efecto, debera allegar certificacion expedida por una
entidad contratante, en la que se identifigue el objeto del contrato, el codigo correspondiente del
Clasificador de Bienes y Servicios, el valor ejecutado, el plazo de ejecucion y la calidad en la que
participd, acreditando que actud como INTERMEDIARIO. E! contrato debera enconirarse
debidamente inscrito y vigente en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y acreditar un valor del
programa de seguros intermediado igual o superior a MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000)
en primas dentro de los diez (10) afios anteriores a |a fecha de cierre del presente proceso. Se aclara
gue por cuanto la actividad de intermediacion de seguros no tiene costo directo para la entidad, e
valor en primas a acreditar corresponde al del programa de seguros en cuya intermediacion o
asesoria técnica de colacacion participé el proponente.

A. CODIFICACION UNSPSC

La certificacion aportada como experiencia debera estar clasificado en los siguientes codigos:

CODIGO DESCRIPCION
84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones
84131600 Seguros de vida, salud v accidentes

Por ofra parte, cuando un proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un
contratista piural, la experiencia derivada de ese confrato corresponde a fa penderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

En caso de no indicarse el porcentaje de participacion de los integrantes del Consorcio o Unitn

Temporal en la certificacion ¢ documentos soporte solicitado anteriormente, es obligatorio presentar
copia del acuerdo o documento de conformacion del CONSQORCIO O UNION TEMPORAL.
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En caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales, se {endra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes. En todo caso por lo menos uno de los integrantes debera tener una participacion igual
o superior al 50% en el Consarcio o Unidn Temporal que se conforme y este integrante debera
acreditar una experiencia expresada en SMLMV, igual o mayor al 50% del presupuesto oficial
respectivo en SMLMV, con los contratos que éste integrante aporte. Estos confratos deben hacer
parte de los presentados para demostrar la experiencia del proponente.

5.5.CRITERIOS DE EVALUACION.

El comité Evaluador del Concurso de Méritos calificara las oferias presentadas de conformidad con
los criterios de evaluacion sefialados en los pliegos de condiciones que incluiran cuando menos
requerimientos técnicos en los gue se puntuara la experiencia especifica del propenente en relacion
directa con los servicios previstes en los requerimientos técnicos, proporcional al alcance y tipo de
los mismos, propuesta metodolégica, plan de trabajo, calificaciones profesionales, entre otros.

L.a enfidad revisara con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y
consistencia entre: La necesidad identificada por la entidad estatal y el aicance de la oferta; Ia
consultoria y el precio ofrecidos vy, el pracio ofrecide y la disponibilidad presupuestal del respectivo
proceso de contratacion. 5i1a entidad estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el
valor del contrato, dejaran constancia del mismo y se adjudicara el contrato.

Si la entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejarén constancia de ello y la entidad revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad y el oferente llegan a
un acuerdo dejaran constancia del mismo vy se adjudicara el contrato.

Si la entidad y e oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo, la
entidad declarara desierto el proceso de contratacion.

{(Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015).

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de la verificacion de requisitos habilitantes sean
consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criferios:

FACTOR DE EVALUACION ] PUNTAJE

1. EXPERIENCIA Y CALIDAD

1.1. Experiencia especifica 200 Puntos

1.2. Exper!enc'la en ARL 100 Puntos 400 PUNTOS
1.3. Experiencia en seguros de personas de grupo y/o 100 Puntos

colectivos

2. EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

2.1. Gerente 75 Puntos

2.2. Ejecutivo de cuenta 75 Puntos

2.3. Asesor en salud ocupacional 75 Puntos 400 PUNTOS
2.4. Asistente de siniestros 75 Puntos

2.5. Profesional Abogado Especializado 100 Puntos

3. SOFTWARE ESPECIALIZADO EN MANEJO DE SEGUROS 44 PUNTOS

4. POLIZA DE ERRORES Y OMISIONES 45.5 PUNTOS
5.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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5.1. Servicio nacional 100 Puntos

5.2. Servicio extranjero 50 Punios 100 PUNTOS

6. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 PUNTOS

7. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRESAS ¥

EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 0,25 PUNTOS

8.ACREDITACION CONDICION MIPYME 0.25 PUNTOS
TOTAL 1.000 PUNTOS

1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: Con el fin de determinar el conocimiento y ia
habilidad de los oferentes para ejecutar et contrato que motivan el presente proceso de seleccion, El
Municipio calificara aquella experiencia, ta de su equipo profesional y humano haya ejecutado, cuyo
objeto sea la intermediacion de seguros.

1.1.EXPERIENCIA ESPECIFICA {200 PUNTOS):
El oferente debera acreditar, mediante ta certificacién aportada para efectos de la experiencia

habilitante, que cuenta con experiencia especifica en minimo cuatro (4) de los ramos objeto de la
presente contratacion.

RAMO VALOR DE PRIMA PUNTAJE
B DE 1.000.6000 HASTA $1.100.000 50
TODO RIESGC DANO MATERIAL, | DE $1.100.001 HASTA $1.200.000.000 100
AUTOMOVILES, TODC RIESGO | DE 51.200.001 HASTA $1.400.000.000 150

MAQUINARIA, RESPONSABILIDAD
CiviL.  EXTRACONTRACTUAL

RESPONSABILIDAD CVIL MAYOR A $ 1.400.0060.001 200
SERVIDORES PUBLICOS, MANEJO
Y SOAT.

1.2. EXPERIENCIA EN INTERMEDIACION DE ARL (100 PUNTOS):

El oferente debera acreditar experiencia especifica en la intermediacion, administracion y manejo del
ramo de Riesgos laborales, demostrando gestion efectiva ante Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL).

Para tal efecto, debera aportar certificacidon expedida por una compafiia aseguradora legalmente
autorizada para operar el ramo de Riesgos Laborales en el territorio nacional, en la cual conste
expresamente el valor total de las primas emitidas y efectivamente causadas a través del oferente
durante los Uftimos tres (3) afios calendaric inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del
procesc de seleccion.

La certificacion debera indicar de manera clara el periodo certificado, el valor acumulado de primas
emitidas en el ramo y la identificacion del oferente como intermediario o gestor del negocio, segin
corresponda.

Con fundamento en el vaior totai de primas acreditado mediante certificacion valida, verificable y
vigente, se asignara el puntaje:

RAMO VALOR DE PRIMA PUNTAJE
DE $500.000.001 HASTA $800.000.000 30
ADMINISTRAGION DE  RIESGOS | DE $800.000.001 HASTA $ 1.000.000.000 50
| ABORALES © |L.DE § 1.000.000.001 HASTA § 1.400.000.000 70
DE $ 1.400.0001 EN ADELANTE 100
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La certificacion aportada como experiencia debera estar clasificado en los siguientes codigos:

CODIGO DESCRIPCION
84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones
84131600 Seguros de vida, salud y accidentes

1.3.) EXPERIENCIA DE SEGURO DE PERSONAS DE GRUPO Y/O COLECTIVOS {100 PUNTOS):

El oferente debera acreditar experiencia especifica en el ramo de Seguros de Personas Grupo y/o
Colectivos, Para tal efecto, debera aportar certificacion expedida por una compaiiia aseguradora en
ia cual conste expresamente el valor fotal de las primas emitidas y efectivamente causadas a traves
del oferente durante los ultimos tres (3) afios calendario inmediatamente antericres a la fecha de
cierre del proceso de selaccion.

Para acreditar la exigencia anterior debera allegar certificacién emitida por la Aseguradora gue
identifigue la contratacién de ios ramos anteriormente descritos en el ultimo afio y que este
debidamente registrado en ¢} RUP.

CODIGC | DESCRIPCION
84131500 | Servicios de sequros para estructuras y propiedades y posesiones
84131600 | Seguros de vida, salud y accidentes

RAMO VALOR DE PRIMA PUNTAJE
DE $300.0000.000 HASTA $350.000.000 10
SEGUROS DE PERSONAS DE| DE $350.000.001 HASTA $400.000.000 20
GRUPC Y/O COLECTIVOS DE $400.000.001 HASTA $500.000.000 50
MAYOR A $ 500.000.601 160

2, EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
El personal de {frabajo propuesto sélo podréd presentar su experiencia para un solo oferente.

Nota 1: Ninguno de los integrantes del equipo de trabajo que se presenten en cumplimiento de este
requisito podran encontrarse prestande sus servicios en virtud de ofros contratos del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO que comprometan |a dedicacién exigida para la presente contratacicn.

Nota 2: Para acreditar el equipc de trabajo, el proponente anexara las hojas de vida del personal
propuesto con los soportes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso,
{titulos academicos, certificaciones laborales).

Nota 3: En &l evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en &l
exterior, debe aportar el acto administrative expedido por &f Ministerio de Educacion Nacional por el
cual se canvalidé dicho titulo para que sea ienido en cuenta.

(400) PUNTOS DISTRIBUIDOS AS:

PERFIL PUNTAJE
GERENTE 75 PUNTOS
EJECUTIVO DE CUENTA 75 PUNTOS
ASESOR EN SALUD OCUPACIONAL 75 PUNTOS
ASISTENTE DE SINIESTROS 75 PUNTOS
ASESOR JURIDICO 100 PUNTOS
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TGTAL PUNTOS I 400 PUNTOS

PERFILES EQUIPO DE TRABAJO INTERMEDIACION

DENOMINACION DEL CARGO A REALIZAR: GERENTE
] ) PROFESIONAL UNIVERSITARIOC EN
PERFIL FORMACION ACADEMICA PRE-GRADO: DERECHO
CERTIFICACION 050 SFC

EXPERIENCIA GENERAL:
MINIMO 10 ANOS DE EXPERIENCIA EN INTERMEDIACION DE SEGURC O EN SECTOR

ASEGURADOR
-RANGO DE PUNTAJE EN EXPERIENCIA-EN INTERMEDIACION DE SEGUROS (100)
DE 10 A 12 ANOS 10 PUNTOS
DE 13 A 15 ANOS 25 PUNTOS
DE 15 A 18 ANOS 50 PUNTOS
DE 20 ANOS O MAS 75 PUNTOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O
CGN FORMACION MINIMA DE 8
PERFIL FORMACION ACADEMICA PRE-GRADO: SEMESTRES EN AREAS
, ADMINISTRATIVAS O CONTABLES
CERTIFICACION 050 SFC
_ MINIMO (5) ANCS EN
EXPERIENCIA GENERAL: INTERMEDIACION DE SEGUROS

. RANGO DE PUNTAJE EN EXPERIENCIA@EN,ENV_'I'E_RMED!ACEGN DE SEGUROS |

DE 5 A6 ANOS 25 PUNTOS
DE 7 A 9 ANOS 35 PUNTOS
DE 10 A 14 ANOS 50 PUNTOS
DE 15 ANOS O MAS 75 PUNTOS

DENOMINACION DEL CARGO A REALIZAR: ASESOR EN SALUD OCUPACIONAL
PROFESIONAL ADMINISTRACION
PERFIL FORMACION DE ACADEMICA PRE-GRADO: EN SALUD OCUPACIONAL CON

CERTIFICACION 050 SFC
EXPERIENCIA GENERAL: MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN ASESORIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RANGO DE PUNTAJE EN EXPERIENCIA EN ASESORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
“TRABAJO: (75) PUNTOS - :

DE TA 2 ANOS 10 PUNTOS
DE 3 A4 ANOS 35 PUNTOS
DE 4 ANOS A5 0 MAS 50 PUNTOS
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24.ASISTENTE DE. SIN!ESTROS (50) PUNTOS .

DENOMENACEON DEL ARGO A REALIZAR: ASISTENTE DE SINIESTROS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PERFIL FORMACION ACADEMICA PRE-GRADO: INGENIERIA INDUSTRIAL CON
CERTIFICACION 050 SFC

EXPERIENCIA GENERAL: MINIMO § MESES DE EXPERIENCIA EN SEGUROS O EN EL

SECTOR ASEGURADOR
RANGO DE PUNTAJE EN EXPERIENCIA EN INTERMEDIACION DE SEGUROS: (75) PUNTOS
DE 6 MESES A UN ANO 30 PUNTOS
DE UN AISEO A3 ANOS 50 PUNTOS
DE 3 ANOCS O MAS 75 PUNTQOS

2.5 ASESOR JURIDICO (100)PUNTOS -

DENOMINACION DEL CARGO A REALIZAR: PROFESIONAL EN DERECHO

ABOGADO

PERFIL FORMACION ACADEMICA PRE-GRADO: ESPECIALIZADO EN DERECHO BE
SEGURGOS

EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1)

EXPERIENCIA GENERAL: ANO COMO ASESOR JURIDICO EN

CARGOS PUBLICOS O PRIVADOS

RANGO DE PUNTAJE EN EXPERIENCIA'COMO ASESOR JURIDICO EN CARGOS
PUBLICOS O PRIVADOS: (50} PUNTOS

DE 1 A2 ANOS 25 PUNTOS
2 A3 ANOS 35 PUNTOS
DE 3 ANOS O MAS 50 PUNTOS

RANGO DE PUNTAJE ESTUDIOS ADICIONALES: (50) PUNTOS

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO
YO CONTRATACION ESTATAL
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O
SEGUROS Y/O CONTRATACION ESTATAL

25 PUNTOS

25 PUNTOS

Nota: El oferente debera acreditar la exigencia anterior allegando las hojas de vida legibles
del equipo de trahajo ofertado, con sus anexos, certificaciones y para demostrar su
vinculacién activa debe anexar el pago de la Planilla de Seguridad Social de los Gltimos 6
meses a la presentacién de la oferta, cabe resaltar que para el Asesor juridico no debera
acreditado este requisito en razdén como asesor y consultor.

Se aclara que la certificacion 050 de idoneidad debera ser emitida por la Aseguradora, toda vez gue
son las que realizan el proceso y publicacion respectiva en el SUCIS, sera suficiente que se aporte
salo una (1), en casc de que no se aporte por parte de los miembros del equipo de trabajo, no sera
habil, excepto para el Abogado especializado.

3. SOFTWARE ESPECIALIZADO EN MANEJO DE SEGUROS (44 PUNTOS):
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El oferente demostrara mediante certificacién expedida por el Proveedor de Software fener I3 licencia
VIGENTE mediante una certificacién con una vigencia no mayor a treinta dias (30) al cierre del
correspondiente proceso.

4.POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL ERRORES Y OMISIONES(45.5
PUNTOS):

Los proponentes deberan allegar copia de la pdliza de responsabilidad civil profesional (errores y
omisiones) expedidas a favor del Municipio por una suma equivalente a MIL MILLONES DE PESOS
($1.000.000.000), ias cuales deben estar vigentes a la fecha de cierre del presente proceso, donde
conste su vigencia y adicionalmente el compromiso de mantenerias vigentes durante todo el periodo
del contrato.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, uno de sus integrantes debera allegar la respectiva
poliza.

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para la asignacion de este puntaje se tendré en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a fravés
de fa contratacion publica”, para lo cual, en aplicacion de lo establecido en ef articulo 2 de dicha Ley,
el Municipio de Villavicencio asignara el siguiente puntaje;

PUNTAJE CONDICION
100 Los proponentes que oferten bienes y servicios nacionales
50 Los proponentes gue oferten bienes o servicios extranjeros gue incorporan
componentes colombianos.

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no
tienen aiguna de las caracteristicas descritas antericrmente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, la oferta de un propenente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con
fa de un proponente nacional, se adjudicara al nacional

6. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS):

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el
uno por cientc (1%) det total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
propenentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus infegrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo seftatado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
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Varificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten &l nameroe minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de Ia planta de Niumero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Méas de 200 5

PARAGRAFO . Para efectos de lo sefialade en el presente articuio, si la oferta es presentada por
un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de
parsonal del integrante del proponente plural que aporie como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

7.CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0.25
PUNTOS):

Conforme al articuio 2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de 2015, adicionade por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquelias que cumplan
con alguna de las siguientas condiciones:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento {50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién pertenecen a mujeres, esta condicion debera acreditarse: Mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal o el contador de la empresa, demostrando la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

B. Cuando al menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo son ocupados
por mujeres, esta condicion deberd acreditarse: Mediante certificacion expedida por el representante
legal v el revisor fiscal o el contador, en la cual se debera detallar el nombre completo y ef nimero
de documento de identidad de cada una de las personas gue conforman el nivel directivo del
proponente. A la certificacion se deberd anexar copia de ios respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gitimo afio en el que se debera demostrar los pagos realizados por el
empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya gjercido actividades comerciales a traves de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltime afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria 0 ¢l pasaporie, asi como Ia copia del registro mercantil.

D. Parza las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%} de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a 1a fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

8.ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2,1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 y con el numeral 1 del articulo
12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
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indistintamente de su régimen de contratacidon, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales refacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
et cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones
mas exigentes respecto a algune o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion gue no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccidn abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, ias entidades sometidas al Estatuto General de Contratacidn de ia Administracion Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podrén establecer puntajes adicionales
para Mipyme. En ningtn caso, estos podran superar el cero punte veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Por o anterior, se otorgaran un puntaje de 0.25 del valor total de ios puntos establecidos en los
pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten algunc de los supuestos del articulo
2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, que para el presente proceso aplica lo expuesto en el sector
servicios, asi:

{-.)

2. Para el sector servicios:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por aclividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988
UuvT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a ftreinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta v un Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT). (...}

9.REDUCCION DE PUNTAJE POR ANTECEDENTES DE INCUMPLIMIENTO:

Acorde con lo estipulado en el articulo 58 de ta Ley 2195 de 2022, el Municipio en el presente proceso
de contratacion, debera reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una 0 mas multas o cldusulas penales durante el Gitimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicic de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reduccion se aplicard también a los consorcios y uniones temporales si algunc de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la maodifiquen, adicionen o sustituyan.

10.CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 de la ley Decreto 1860 de 2021. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Confratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procescs de Contratacion realizados por ias Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, asi como ios celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienss o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industriz nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de Iz definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citadao antericrmente.

En este sentido, en los procesos en los gue aplique &l puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, & requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en ef inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con log mismos
documentos que se presenten para cbtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condicicnes, invitacion o documento equivalente, las condiciones y ios
documentos con los que se acreditara el origen nacicnal del bien ¢ servicic a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que ¢! efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo dei articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la nhorma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en gue ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esfo es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisaric de familia del lugar donde
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ocurrieron 1os hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o 1a autoridad
indigena en 'os casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo ¢on los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los propenentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en ios incisos anteriores de este numerai.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estes datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de ia precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente gue acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos ei diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 381 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por Io menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion ¢ desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afic y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al términe de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
{10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la plania referida de gue trata este numeral se acreditar2 con el
certificado de aportes a seguridad social del (iimo afic o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de perscnas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y gue hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, ef representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramenio, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobravivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Sclo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayar a un (1) afic contade a partir de ia fecha del cierre del
proceso. Fara ios casos de constitucion inferior a un (1) afe, se tendré en cuenta a aqueilos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de gue trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) afo, en ef que se demuesiren los pagos
realizados por el empleador.

1010-F-GCT-73-V5 Pégina 29 de 38 Registrado SIG: 10/08/2018



Gestion de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE CONSULTORIA

Municipio de Villavicencio

£n el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niamero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de [a pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que csumplieron el requisito de edad de pensitn establecido en la ley, de todos ios
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualguiera de sus integrantes. :

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadcres que cumpla las condiciones previstas por la ley, aliegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacicn del frabajador que lo firma.

L.a mayor proporcién se definira en relacion con el ntimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente gue acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, 1a mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos &l diez por clento
{10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o ef revisor fiscal, segin
corresponda, baje la gravedad de juramento sefialaréd las personas vinculadas a su némina, vy &l
niimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquelias personas gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1} afio
contado a partir de ta fecha def cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la pianta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con &l
cerlificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afig, en el que se demuesiren los pagos realizados por ef empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decrelo Ley 2893 de 2011, o la norma que io
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento {10%) del total de la nomina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢ gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de ¢ada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integranies. En todo case, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0
la norma que io modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literai a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la propuesta de personas naturales en procesc de reintegracion ¢ reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmoavilizadas en forma individual, iii) el certificade que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregaré un certificade, mediante el cual acredite bajo Iz gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de ia persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con fos documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se enfregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con ef articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) de! articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de famiiia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el incisc 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para io cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
© cuota parte de ia persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas gue participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando lcs documentos de cada unc de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. £l integrante del propenente plural de que trata el anterior numeral debe aporiar minimo el
veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en 1a oferta.
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7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, sccios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el ctorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere gque el titular
de ta informacion de estos, como s el caso de las personas en procesc de reincorporacion yfo
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criteric de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para io
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales gue tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas ¢ asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten conformados
Unicamente por cooperativas y ascciaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en fas que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias ¢ medianas, se
preferira la oferta de aquelios proponentes piurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, peguefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su fotalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicitn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio 0 la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente enfre proponentes piurales cuyos integrantes esten conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menocs uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente perscna natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financiercs o informacion contable con corte al 31 de diciembre def afic anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afto anterior,
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para lo cual el proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal de Ia persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

lguaimente, cuando la oferta es presentada por un proponente plurai se preferira a este siempre que:

10.1. Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural v, ademas, ese integrante acredite
fa condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo &l veinticinco por ciento (25 %) de
ta experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
fegales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos antericres, cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colective
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del prasente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberad estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacidn o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerde Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo y la Agenciz
Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual ¢ Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFQ 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
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reciprocidad o con ccasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la pobiacion
indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de persenas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, paienguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiente puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes ¢ de sus trabajadores o socios o accionistas.

11.LIMITACION A WMIPYMES DE PROCESOS DE CONTRATACION COMPETITIVOS -
CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

De conformidad con términos establecidos en el articulo 5 del Decreto 18680 de 2021, reglamentario
de la Ley 2069 de 2021, que madifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.423. y 22.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccion SERA SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADO
A MIPYMES, teniendo en cuenta que el valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
el cual para la fecha del presente proceso corresponde a $511.708.497 COP.

UMBRAL MIPYMES
2026

uss 125.000

COPs% 511.708.497

11.1.LIMITACIONES TERRITORIALES.

De conformidad con lo dispuesto en el arficuio 2.2.1.2.4.2.1 del decretc 1082 de 2015, "Incentivos a
la Contratacion Pablica” y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015 y modificado por el
articulo 5 del decretc 1860 de 2021, "Convocatorias limitadas a Mipymes', el presente Proceso de
Contratacién podra limitarse a Mipymes, teniendo en cuenta que el Presupuesto Oficial de la
confratacion es menor al umbral para convocatorias limitadas a Mipymes en el afio 2025, que
establecié el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo y que corresponde a US$125.000 -
COL$511.708.497 (vigente hasta el 31 de diciembre de 2026).

Las Entidades Estatales pueden realizar convocatorias limitadas a Mipymes nacionales domiciliadas
en los departamentos o0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato, acorde con fo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015 y modificado por el articuto 5 del decreto 1860
de 2021, que reglamenta las limitaciones territoriales. La Mipyme proponente debera acreditar su
dornicilio con el registro mercantif o el certificado de existencia y representacion legal.

En caso de convocatoria limitada, el Municipio solo aceptara las ofertas individuales de Mipymes o

de consorcios o uniones temporales, conformados Unicamente por Mipymes con minimo un afio de
constituidas.
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De conformidad con el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 y las normas que lo reglamente, se
seguiran los criterios alli establecidos para determinar las micro, pequefias y medianas empresas,
con &l fin de poder acceder a los beneficios o condiciones preferenciales de cada una de ellas.

El interesado en limitar la convocatoria debera hacerlo a través del portal transaccional SECOP 2,
en el término establecido en el Cronograma del Proceso, y acreditar los requisitos para participar en
convocatorias limitadas conforme lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del decreto 1082 del
2015 y modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

| 5.DEBER ANALISIS DE LA ENTIDAD

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que hacen
referencia al Deber de Analisis de la Entidad corresponde a documentos anexos 2 sste Estudio
Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar la evidencia documental
de los mismos, en atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y &l articulo 2.2.1.1.1.6.3. Deber de analisis de
las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 4 de ia ley 1150 de 2007 vy ias disposiciones del
Decreto 1082 de 2015, se procede en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos
previsibles del contrato y que se adjunta en un documento aparte.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la entidad a
través de observaciones las cuales serén resueltas por escrito. Si no se presentaren observaciones
por parte de los interesados en participar del proceso de seleccion el adjudicatario debera acogerse
a la asignacion de riesgos dada por el municipio.

|6.GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION -

6.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta, se entenderd que la propuesta es irrevocable y gue €l
proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el
tiempo que dure el proceso de seleccion, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a
presentarse de acuerdo con los pliegos de condiciones y la Ley 80/93

Para participar en este proceso de seleccion, ia propuesta debe estar acompafada de is garantia de
su seriedad o garantia bancaria y el recibo de pago de la misma. Esta garantia debe ser expedida a
favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.LT. N° 892.099.324 — 3, de acuerdo con lo establecido
a continuacion

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de Ia fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional gue sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con ef nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

1010-F-GCT-73-V5 Pagina 35 de 38 Registrado SIG: 10/08/2018




Gestion de la Contratacion
MODELC ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE CONSULTORIA

Municipio de Vilavicensio

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes identificando su porcentaje de participacion y no a nombre del
representante legal, ni a nombre del consorcic o union temporal.

6.2.CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (DECRETO 1860 DE 2021).

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se adiciona a los articulos 2.2.1.2.4.2.15
del Decretc 1082 de 2015, la entidad verificard como condicidn habilitante para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, el siguiente aspecto:

1. Valor de la garantia de seriedad de la oferta; En este caso, se exigira que la cuantia de la garantia
debera ser por un valor equivalente al 10% del valor estimado del contrato .

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que su participacion es igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, el proponente debe aportar el
anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES), debidamente suscrito por el
representante legal y cumplir con las condiciones que se exigen en al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021.

6.3.CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. (DECRETO 1860 DE 2021).

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por ef cual se adiciona al articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, la entidad verificard como condicion habilitante para incentivar las
MiPymes domiciliadas en Colombia, el siguiente aspecto:

1, Valor de la garantia de seriedad de la oferta; En este caso, se exigira que la cuantia de la garantia
debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por io menos uno de los
integrantes acredita que es mipyme y que su participacion es igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcic o la unién temporal,

NOTA: No habra lugar a dar aplicacion def criterio diferencial correspondiente a mipyme cuando la
convocatoria quede limitada a ia participacion de mipymes atendiendo a lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

6.4.GARANTIAS DEL CONTRATO.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los (5) dias habiles siguientes a la firma det contrato, a favor del Municipio De Viliavicencio,
Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual debera consistir
en una poliza de seguros que ampare los siguientes riesgos:

A} CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas de! contrato, asi como de su cumplimiento tardic o de su cumplimiento
defectuoso, cuando sllos son imputables al contratista garantizado. Ademés de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las muitas y de fa clausula penal pecuniaria gue
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se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacién el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al 5% del valor
base establecido y por una Vigencia de ta duracién del contrato y 4 meses mas.

B) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: EI amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal
contratante de los perjuicios gue se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obfigaciones laborales a que esté obligado ef contratista garantizado, derivadas de la contratacion
del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden
para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente base correspondiente a 5% del valor base establecido per la duracion del contrato y fres
afios mas.

C) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre a fa entidad estatal contratante
de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a ia terminacion
del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con
ocasion de un contrato de consultoria, o (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por un valor equivalente base correspondiente al 5%
del valor base establecido y por la duracion del contrato y cuatros meses (4) mas.

|7~ MANIFESTACIO
| PROCESO

;OMERCIALES :COBKADOS: AL: PRESENTE:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada por los
mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras piblicas.
B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras ptblicas y ¢) Si
los bignes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

publicas.
ACUERDOC ENTIDAD PRESUPUESTO EXCEPCION | PROCESO DE
COMERCIAL ESTATAL DEL PROCESO DE APLICABLE CONTRATACI
INCLUIDA CONTRATACION AL PROCESO | ON CUBIERTO
SUPERIOR AL DE POR EL
VALOR CONTRATACI ACUERDO
DEL ACUERDO ON COMERCIAL
CONERCIAL
CANADA NO NO S NO
CHILE Sl ) Si NO
ESTADOS NO Si NO
UNIDOS NO
SALVADOR NO NO [ NO
GUATELAMA Si Sl S| Sl
HONDURAS . NO NG Sl NO
LIECHTENSTEIN st Sl S| NO
SUIZA St S Sl NO
MEXICO NO NO Sl NO
UNION Sl Sl NO
EUROPEA Si

| 8- CLAUSUL:AS EXCEPCIONALES *
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En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones
a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios
para la administracion, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del
contrato, cantidad que se imputarda a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualguiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el confratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para io cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara
por via judicial. La aplicacion de la clausula penal nc excluye la indemnizacion de perjuicios.

SUPERVISION. La supervision de este contrato sera designada por este despacho y tendra la

competencia para ejercer el controf y vigilancia de la ejecucion del contrato de CONSULTORIA
de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion y/o interventoria del Municipio

a)
incumplimiento.
b)
8
de Villavicencio.
g

LIQUIDACION DEL CONTRATO. l.a liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los

CUATRO MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo
dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de
2012 y en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

10 ANEXOS. | os presentes estudios previos cuentan entre otros con los siguientes anexos:

- Analisis del secior A_
- Matriz de riesgo .

. IR
—7

‘\k v iY il ~
JH EHANDER MORENO MONTOYA
SECRETARIO DE DESARRQIO INSTITUCIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS  “~——i—

—1 CARGO

ALIRMA

V°B® ENITH RIATIVA SALINAS

Dirgctora de Apoye a la Gestién

———

Reviso y proyecto componente financiero:
SANDRA MILENA GUERRERO SERRANO

/Asesora Financiera - CPS

o=

Reviso y proyecto compenente juridico: JAHIR

Asesor Juridico - CPS

STIVEN MONTANEZ MEJIA

Y L o O .
AP T
-
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MODELQ ESTURIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE

OBRAY A LOS DE CONSULTORIA G INTERVENTORIA
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