
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
COLOMBIA SOMOS TODOS

NIT 901.848.874-9
CL 3 11 75

Tel: (605) 3004285189
Pivijay - Colombia

fdesarrolloybienestar@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FD 9

Señores MUNICIPIO DE PIVIJAY

NIT 891.780.050-7 Teléfono (605) 3135401423

Dirección CL 4 14 05 SECTOR CENTRO Ciudad Pivijay - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 21/05/2026, 11:20

Expedición 21/05/2026, 11:21

Vencimiento 21/05/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 Prestación de servicios profesionales en la administración del
SGSST del municipio de PIVIJAY 1.00 3,300,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764095701430 aprobado en 20250716 prefijo FD desde el número 1 al

200 Vigencia: 24 Meses Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 9499  Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 3 X MIL

CUFE: 3bcdb4140d3913c6b8bc3781b6e095ef6b9713fbde0e7f5634a9e39801a570f5d8196e0412ee7da43fb765547fd73221

Total items: 1

Valor en Letras:
Tres millones trescientos mil pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 3,300,000.00

Observaciones:

Total Bruto 3,300,000.00

Total a Pagar 3,300,000.00

21/5/26, 11:23 a.m. Factura-FV-2-9

about:blank 1/1
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CERTIFITA

Que el si-¡scrito FRAN JE§U§ CASTRO MORALE§ ldentificadc con la ceduia de
ciudadanía ltio 7.598.502 de Pivijay rnagdaiena, representante legalde la FUNDACION
PARA EL DESARROLLS Y BIENE§TAR §OCIAL CÜLOMBIA SOMOS TODO§
identificada con NIT No:901.848.874-9. Hace üonstar que la fundación e la cual
representa legafmente a la presente fecha se eRcuentra al dia con el pago de ia
seguridad social y parafiscales correspondientes a la misma, brindando tranquilidad y
seguridad a los suboneiinados de la misrna.

§e expíd* la presente constancia en curnplimiento de lo establecido en el articui* 5ü
de ia iey 789 det 27 de diciembre de 2002, para su uso en contraiaciones estatales a
los diecinueve {1S} días del rnes de rnayo de 2026

Atentannente,

{-tr A,* ( ü}\-(0 wr,.rifr\tÉ i .

FilqN JESUS CA§TRO IIIORALE§

C.C. No 7.598.502 de Pivijay
Rep" Iegal de la Fundacién Para el Desarrollo y Bienestar §ocial Colombia
Somos Todos
NrT 9CI1.848.874-9

@ fdesarrollovbienestar@email.com O r*-ururra9



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JOSE RAFAEL GARCIA POLO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1079936138 de PIVIJAY (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 244824-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 17 días del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:61D0FF6A757F52E9
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Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena 

secretariageneral@pivijay-magdalena.gov.co 

pivijay-magdalena.gov.co 

República de Colombia 
Departamento del Magdalena 

Municipio de Pivijay 
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

ACTA DE FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO N° 038 DEL 16 DE 

ENERO DE 2026 

CONTRATO N°:                                Mp-CPS-038-2026 

CLASE DE CONTRATO:                  Contrato de Prestación de Servicio. 

CONTRATANTE:                       Municipio de Pivijay Magdalena. 

NIT:                                                    891.780.050-7 

REPRESENTANTE LEGAL:             JORGE IVAN SALAH ROPAIN  

CEDULA DE CIUDADANIA: N° 7.596.495 de Pivijay-Magdalena 

CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y 
BIENESTAR SOCIAL COLOMBIA SOMOS 
TODOS 

NIT.  901.848.874-9 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACION 

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, DEL MUNICIPIO DE 

PIVIJAY MAGDALENA. 

VALOR TOTAL : TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 

($ 13.200.000) MCTE. 

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelará al CONTRATISTA, cuatro  

(04) cuotas mensuales de TRES MILLONES 

TRECIENTOS  MIL PESOS ($3.300.000) MCTE. 

CDP N° 2026011407 del catorce (14) de enero de 2026. 

RP N° 2026011615 del dieciséis (16) de enero de 2026. 

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: Cuatro (04) meses. 

FECHA DEL ACTA DE INICIO: Dieciséis (16) de enero de 2026. 

VALOR EJECUTADO POR PAGAR AL 

CONTRATISTA 

TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS  

($ 3.300.000) MCTE. 

FECHA DEL ACTA: Dieciocho (18) de mayo de 2026. 

 

En Pivijay - Magdalena, siendo las 10:18 A.M del dieciocho (18 ) de mayo de 2026, se reunieron en 

las instalaciones de la Alcaldía Municipal las siguientes personas: JUAN JOSE DIAZ DURANGO, 
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Código: S.G.G.
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§ecretario General y de Gobierns, en calidad cle supervisor", y FRAN JESU§ CA§TR0 MORALE§
identificado con cedula de ciudadanía No. 7 "598.5A?, en calidad de CONTRATISTA, con el fin de
dar por TFRMINADO oficialmente la ejecución del contrato de Prestación de Servicio referenciado,

e[ cual fue ejecutado a entera satisfacción.

Se firma la presente acta el día dieciocho (18) de mayo de 2026.

POR EI- CONTRATISTA

. l' I-i 
fr\r.-' Crr\'\ü',ri',r/,'( i \.

FRAN JESUS CASTRO MORALES
CC No. 7"598.502

;'. 1

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

secretariageneral@pivijay-magdalena.gov.co

pivijay-magdalena.gov.co

JUA}Ü JOSTDIAZ DURANGO
Secretaria GeneraN y de Gobierno.
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República de Colombia 

Departamento del Magdalena 

Municipio de Pivijay 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

 

Informe de Supervisión No.  004 

Contrato No.: MP-CPS-038-2026 

 

1. DATOS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato (Mínima 
cuantía, Contratación directa, 
selección abreviada, licitación 
etc.) 

CONTRATACION DIRECTA 

Contratista: 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL COLOMBIA SOMOS 

TODOS 

 
 
Identificación (CC – NIT): 
 

 901.848.874-9 

Objeto: 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DEL 
MUNICIPIO DE PIVIJAY MAGDALENA 

Valor del Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 13.200.000) 

Plazo:  CUATRO (04) MESES  

No. De Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal -
CDP- 

2026011407 Fecha de CDP.: 14/01/2026 

No. De Registro Presupuestal -
RP 2026011615 Fecha de RP.: 16/01/2026 

Valor para pagar mensual: 
TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS  
($ 3.300.000) M/L 

Periodo por pagar: Del 16 de abril de 2026 al 16 de mayo de 2026. 

Dependencia adscrita: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

Fecha de Inicio: 16/01/2026 Fecha de 
Terminación: 16/05/2026 

Lugar de Ejecución INSTALACIONES DE LA ALCALDIA 

Supervisor – Cargo:  NOMBRE: JUAN JOSE DIAZ DURANGO 
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República de Colombia 

Departamento del Magdalena 

Municipio de Pivijay 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

 

CARGO: SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO 

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA  (las solicitadas en el contrato) 

AMPARO 
ASEGURADOR

A 
No. De POLIZA 

VIGENCIA 
(FECHA INICIAL – FECHA 

FINAL) 

Anticipo N/A N/A N/A 

Pago anticipado N/A N/A N/A 

Calidad de servicio N/A N/A N/A 

Cumplimiento N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones N/A N/A N/A 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes y 
equipos dados 

N/A N/A N/A 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

N/A N/A N/A 

3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor inicial $ 13.200.000 

Modificaciones (Adiciones) $ 0 

Valor total (Incluye adiciones) $ 0 

Porcentaje anticipo  $ 0 

Porcentaje del pago anticipado $ 0 

Valor amortizado del anticipo $ 0 

Valor ejecutado del contrato $ 13.200.000 

Valor por ejecutar $ 0 

Valor por pagar en presente informe $ 0 

No. De factura o Cuenta de cobro No. 004 

4. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO 
REPORTADO 
*relacione las obligaciones como se describen en el contrato 

OBLIGACION CONTRACTUAL* 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
(Descripción de las actividades desarrolladas) 

1. Identificar aspectos o riesgos 

que pueden generar accidentes o 

enfermedades laborales en la 

alcaldía municipal de Pivijay y 

 En este periodo se asistió a capacitaciones virtuales 

programadas por la ARL POSITIVA, enfocadas a entornos 

de trabajo Psicosociales – en conmemoración del día 

mundial de la SST. 
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República de Colombia 

Departamento del Magdalena 

Municipio de Pivijay 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

 

desarrollar las estrategias de 

mitigación 

2. Llevar a cabo el seguimiento a 

las condiciones inseguras 

identificadas en las instalaciones 

de la alcaldía. 

 En este periodo se realizó las inspecciones de seguridad a 

todos los extintores que se encuentran ubicados en las 

instalaciones de la alcaldía, así mismo a la camilla de 

emergencia y al botiquín de primeros auxilios. 

3. Llevar a cabo seguimiento a 

inspecciones pre operacionales de 

vehículos de la entidad. 

 No se realizó actividades con respecto a este punto 

 

4. Inspeccionar los elementos de 

protección personal  No se realizó actividades con respecto a este punto 

5. Capacitar a conductores en temas 

de seguridad vial  No se realizó actividades con respecto a este punto 

6. Desarrollar el proceso de inducción 

a funcionarios nuevos de la entidad  No se realizaron actividades con respecto a este punto 

7. Reportar e investigar accidentes, 

incidentes y enfermedades 

laborales y llevar a cabo las 

intervenciones a que haya lugar 

 En este periodo se realizó el reporte de ausentismos de los 

funcionarios en la plataforma ALISSTA (ARL) del mes de 

abril. Con respecto al reporte de los accidentes, en el mes de 

abril no se cumplió con este punto, ya que no se  presentó 

ningún incidente o accidente laboral 

8. Realizar capacitación en temas de 

ergonomía a funcionarios 
 En  este periodo se realizaron diariamente las pausas activas 

a los funcionarios, actividad que se desarrolla por oficinas y 

va enfocada a mantener la ergonomía postural y el 

estiramiento del cuerpo durante la jornada laboral. 

9. Efectuar la convocatoria, elección y 

conformación del comité paritario 

de seguridad y salud en el trabajo 

COPASST y COCOLAB 

 No se asignaron actividades diferentes a las del contrato 

6. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO  
*Describa las situaciones presentadas y las acciones realizadas de la supervisión.  
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7. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
SSGI 

TIPO DE PERSONA: NATURAL ( x )                       JURIDICA (      ) 
* Si es persona jurídica por favor diligenciar item 7* 

APORTES CORRESPONDEN AL MES DE : ABRIL DE 2026 

ITEM % VALOR PAGADO No. PLANILLA ENTIDAD 

SALUD 12% 218.900 9503662251 SURA EPS 

PENSION 16% 280.200 9503662251 PROTECCIÓN 

APORTES A 
RIESGO 
LABORAL -ARL 

  5% 9.200 9503662251 POSITIVA COMPAÑÍA DE    
SEGUROS 

CAJA 
COMPENSACIÓN 
FAMILIAR 

2% 35.000 9503662251 CAJAMAG 

a. ANEXO CONTROL AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
*La sumatoria total de la planilla debe ser igual al pago de la seguridad social sobre el 40% del 
valor del contrato 

No. Cuenta de 
cobro 

No. De Planilla Fecha de pago Valor total de la planilla 

1 9498501352      26/02/2026 $ 548.700 

2 9500299000 24/03/2026 $ 548.100 

3 9502001213 17/04/2026 $ 544.700 

4    9503662251 12/05/2026 $ 543.400 

SUMATORIA TOTAL DE LAS PLANILLAS               $ 2.184.900 

8. DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE SERGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL (Si aplica) 

¿Le han reconocido pensión?   SI:       
NO:    x    

  Entidad que la reconoció: 

¿Pertenece a algún régimen especial?   SI:       
NO:    x     

 ¿Cuál? 

¿Cotiza sobre el límite máximo de 
cotización? (25SMLV) 

  SI:       NO:  
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Sies empresa, ¿está aportando certificado
de seguridad social integralfirmado por
revisor fiscal o contador o representante
leoal?

Sl: x
NO:

Firmado por:

FRAN JESÚS CASTRO MORALES

9. 
=OBSERVÁC¡ONES 

{ Espacio para ser diligenciado por supervisor}

;e ve¡¡co que el contratista cumpliera con todas sus actividades, las actividades en el informe

cresentado se cumplieron a cabalidad.
1O DECLARACION FINAL

ifaejecutóacabalidadelobjetodelcontratgconforme
a lo señalado en el estudio previo, así como el seguimiento financiero y presupuestal del contrato'

De igual forma, verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los aportes del

Sistema Gene¡alcle Seguridad Social Integral- SGSSI de acuerdo a lo estipulado en la norma.

Además, certifica que tódos los documentos de la ejecuciÓn contractual expedidos a la fecha de

presentación de la cuenta de cobro at área financiera están publicados y aceptados en el SECOP

lt. / -14
r2. FIRNíA§ fr-Jt

f,rrrü C¿s{,G {\\otifltc\'
CONTRATISTA SUPERVISOR
:RAN CASTRO MORALES \IOMBRE: JUAN JOSE DIAZ DUARNGO

CARGO: CONTRATISTA SARGO: SECRETARIo cENERAL Y DE GoBIERNo

Calle 4 No. 14-05 Piviiay - Magdalena

secretariageneral@piviiay-magda lena. gov.co

p iv'ljay-ma g d ale n a. g ov. co
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Fivijay, 3.8 mayo de 2026

Dcctor:

Juan José Díaz Durango
Supervisor del contrato N' Mp-§P5-ú38-2026

E. §" D.

REF: INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPüNDIENTT DEL 16 DE ABRIL AL 16 DE MAYO DE 2026

En atención al asunto de la referencia presento a usted informe de actividades según el contrato No. MP-CPS-

038-2025 del L6 de ene¡"o de 2026 suscrito con ei municipio de Fivijay, cuyo objeto es: PRñ§TACION DE

§ERVICIOS PROFESIONALES EN LA ADMINISTRA$ÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO, §EL MUNICIPIO DE PIVIJAY MAGDALENA, durante el período comprendido entre el 16 de abril ai

3.ü de nrayo de 2026, en cumplimiento al contrato citado ar¡teriorrnente.

}'f*u oüüro {flüürtr\"
FRAN JE§US CASTRO MORALE§

C.C. No 7.598.502 de Pivijay
Rep. legal de la Fundación Para el Desarrollo y Bienestar Social Colombia Somos Todos

NtT 901.848.874-9

@ fdesarrollovbienestar@email.com O roo*r*rr*,

ii :



 

  fdesarrolloybienestar@gmail.com       300-4285189 

 
INFORME DE ACTIVIDADES No. 004 

 

1. DATOS GENERALES 

NUMERO DE CONTRATO MP-CPS-038-2026 

PLAZO DE EJECUCION Cuatro (04) meses 

NOMBRE Y APELLIDO DEL 
CONTRATISTA 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL COLOMBIA 
SOMOS TODOS 

No.  DE IDENTIFICACION NIT 901.848.874-9 
 

PERIODO A PAGAR Del 16 de abril de 2026 al 16 de mayo de 2026. 

No. DE PAGO 04 

CLASE DE INFORME PARCIAL (  ) FINAL (  x ) 

DEPENDENCIA ADSCRITA Secretaria general y de gobierno 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y CAPACITACIÓN EN TEMAS DE ERGONOMÍA A FUNCIONARIOS  

 
En aras de reducir el Estrés, la fatiga y las enfermedades musculo esqueléticas derivadas de la actividad 

laboral, se realiza pausas activas durante la jornada de trabajo, las cuales se llevan a cabo en cada una de 

las oficinas diariamente. 
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2. REGISTRO DEL CONTROL DE AUSENTISMO DEL MES DE FEBRERO 2026, CONFORME A LO 

ESTIPULADO EN LA  RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 

 Se realizó el registro de todas las ausencias en la que incurrieron los trabajadores durante estos 

periodos; de igual forma, se registra el motivo, la cantidad de horas laborales y el porcentaje de 

ausencia que hubo en  el mes.. 
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3. INSPECCIONES DE EXTINTORES 
 Se realiza las inspecciones rutinarias de todos los extintores que se encuentran ubicados en cada 

una de las oficinas de las instalaciones de la Alcaldía Municipal. 
 

 

mailto:fdesarrolloybienestar@gmail.com
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4. INSPECCIÓN DE CAMILLA Y BOTIQUÍN 

Se realiza las inspecciones rutinarias del botiquín de primeros auxilios y a la camilla de emergencias, 

verificando que cumplan con los requerimientos de la normatividad vigente y con los estándares de 

seguridad. 
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    5. ASISTENCIA A CAPACITACIONES VIRTUALES REALIZADAS POR LA ARL POSITIVA 

 

 Asistencia a las capacitaciones o acciones educativas dictadas por la ARL positiva, de 
acuerdo al plan nacional multimodal de esta entidad. 

 

 

 

6. Y LAS DEMÁS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO O EL ALCALDE MUNICIPAL. 
 

 

mailto:fdesarrolloybienestar@gmail.com

