SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de mayo 2026

Sefior (a)

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9058350
Coordinadora Misional de Formacién Profesional grado 4
Evaluacién y Certificacion de competencias Laborales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9058350 de 2026

Maria Clara Barrera Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.359.322 de Bucaramanga,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones setecientos
cincuenta y un mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($40.751.667). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en febrero de
2026. b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro millones
novecientos noventa mil pesos ($4.990.000). C) un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de octubre de 2026. La distribucién de los recursos se realizada de la siguiente manera: quince
millones ochocientos un mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($15.801.667) Campesena, Catorce
Millones novecientos setenta mil Pesos M/cte. ($14.970.000 ) Regular, Nueve millones novecientos
ochenta mil pesos m/cte. (59.980.000 ) Economia Popular.

Plazo: 10 de Octubre de 2026.
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Objeto: [Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacién de
competencias laborales en el area de Mercadeo y Consultoria, asi como para la construcciéon de
instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros
de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientados al

cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades
L . - Serecolecto los
de la evaluacién de competencias laborales
. documentos
para los proyectos establecidos en la
rogramacion anual del centro de para los grupos 5
1 programac y6delas  |EVIDENCIA1
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso normas
L ., e 240101013y
Gestidn de Evaluacién y Certificacion de 540101022
Competencias Laborales del SENA.
- Seasistid ala
videoconferencia
de Lineamientos
de Gestionde | ¢/ hencia 2
Incidentes de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacién
) . -oseasisticala ey nenciag
Participar en la transferencia de videoconferencia
5 conocimientos y/o reuniones del proceso a sobre impacto al
desarrollarse para los evaluadores de mal tratamiento
competencias laborales de ECCL de datos
personales en el
SENA.
- Seasistid ala
L EVIDENCIA 4
Socializacién
salida no
conformey
oportunidad de
mejora ECCL
2026
Construir y entregar minimo un proyecto - seaprobdla
3 de mstrumentos‘de evaluacion sobr‘e las REVISIIOI‘) EVIDENCIA 5
normas sectoriales de competencias Metodoldgica y
Laborales o en las que tenga dominio Técnica del
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técnico, por cada 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de
desempeno y producto, proporcional a los
meses de contratacidn en concertacién
con el dinamizador de instrumentos
asignado a ECCL.

proyecto de la
norma
260101066

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacion, mediante la
realizacion de evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato conforme con los
lineamientos de apertura definidos en el
complemento de la circular, en articulacién
con las estrategias CampeSena, Economia
popular y proyectos regulares.

- Serealizaron
evidencias de
desempeio y
producto y
oportunidad al
grupo 3dela
norma
240101013

- Serealizaron
evidencias de
desempeio y
producto al
grupo 4 dela
norma
230101022

EVIDENCIA 6

EVIDENCIA 7

Participar en mesas técnicas de estrategias

para el aseguramiento de la calidad de los

items e indicadores de evaluacién cuando

sea convocado por el grupo de Evaluaciéon

y Certificacién de Competencias Laborales
de la DSNFT.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Se hard entrega de este
informe una vez se
ejecute la actividad.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales, incluyendo el
analisis cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito para su
socializacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Se hard entrega de este
informe una vez se
ejecute la actividad.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
SENA.

- Seinformo a los
candidatos de
sus valoraciones

EVIDENCIA 8

Apoyar en la validacién de informacién de
la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacién

DSNFT en articulacion con el apoyo

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Se hard entrega de este
informe una vez se
ejecute la actividad.
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SENA
administrativo incluyendo el cargue y cumplimiento de esta
conformacion de expedientes con los obligacion.
documentos de los candidatos cuando sea
necesario.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 80330598 Mi planilla y periodo abril de 2026

Cordialmente,

MARIA CLARA BARRERA MANTILLA
Contratista
C.C. No. 63359322

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7398683
Coordinadora Misional de Formacién Profesional grado 4
Evaluacién y Certificacion de competencias Laborales
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

MAYO DE 2026

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRATCTUAL
MARIA CLARA BARRERA MANTILLA
CONTRATO CO1.PCCNTR.9058350
MAYO 2026

EVIDENCIA 1:
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Se recolecto los documentos para los grupos 5 y 6 de las normas 240101013 y 240101022

Edison Rojas<edirojas7@hotmail.com> Q@ a &« ~ : )
Para: ® Maria Clara Barrera Mantilla Dom 03/05/2026 14:50
& Este remitente edirojas7@hotmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear Mostrar d
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 14:50 I
. Certificacion Sena 2021.pdf v w  Certificacion Sena 2022 pdf v . Certificacion Sena 2023 pdf v
Descargado Descargado Descargado

Y/ Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Profe buen dia tengo mas de 3 afios de experiencia adjunto de nuevo los documentos para su revisién y ultimo contrato actual
gracias

Cordial Saludo:

Edison Rojas
Tel:3152238652

Oa&«rr - B-D

Mar 05/05/2026 9:41

Yenny Valderrama<yennycvalderramagq.yv@gmail.com>
Para: ® Maria Clara Barrera Mantilla

& Este remitente yennycvalderramag.yv@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
@ Respondi6 el Vie 08/05/2026 15:33.

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 9:41

. CONSULTORIA EMPRESARIA... W 52836901_YENNYCECILIAVA...

610 K8 91K8

2 archivos adjuntos (701KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes Ma. Clara.

Me da gusto saludarte, te comparto los documentos solicitados, con el fin de formalizar mi inscripcion al proceso de
evaluacion de competencias laborales.

Autorizo el uso de mi firma digital en el formato de certificacion de experiencia laboral adjunto y diligenciado por mi parte.
Cordialmente, I
Yenny C. Valderrama Q.

Proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

SENA - Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Regional Distrito Capital
Movil. 319 649 00 48

EVIDENCIA 2:

- Se asistio a la videoconferencia de Lineamientos de Gestidn de Incidentes de Seguridad y
Privacidad de la Informacion
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& Chrome Awhivo Edicién Visualizacion _ Historial _Favoritos _Perfiles _Pestaia_ Ventana _Ayuda & © % §) @ Q R © Mar2sdeabr 1020am.
© © @ M Recbidos(967) - X | 4 ActadeReunion| X | M Recibidos(18)-< X | (D (23) WhatsAppBl X | @ Bandejadeentrad X | ® Descargararchivc X @ (13) Videocon © X+ v
< G 2% https://teams.microsoft.com/v2/ Taw g &9

@ Presione . 3 G para i directamente a un chat o canal Mg g

® O & © o=

Subtitulos  Chat  Participar Reaccionar salir

Chat X
EJEMPLOS:

Julian David Fonseca Lopez Lineamientos de
Gestion de Incidentes de Sequridad y

Privacidad de la Informacion: Rellenar

formulario H

Andres Felipe Maldonado Toscano Buenos
dias

Jenny Joya Hernandez Muy buenos dias soy
JENNY JOYA no se escucha

Julian David Fonseca Lopez Buen dia Jorge, Si
sefior se esta grabando la reunion i
Jorge Ivan Ortiz Bedoya Mil gracias
Julian David Fonseca Lopez Lineamientos de
Gestién de Incidentes de Seguridad y
Privacidad de la Informacién: Rellenar

formulario
Lo clave es identificar qué activo se ve comprometido:
el servicio? ¢la informacién? ¢los dos?
[Escriba un mensaje © B
L) L) L) L) L)
@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién  Historial  Favoritos  Perfiles Pestafia  Ventana  Ayuda & ©® 3 ) @ Q B © Mar28deabr. 10:17a.m.
® O ® M Recibidos (956) - x | 4 ActadeReunion| x | M Recibidos(17)-sc x | @D (23)WhatsAppB. X | @B Bandejadeentrac X | @ Descargararchive X @ (13)Videocon # x  + v
< c https:/teams.microsoft.com/v2/ Cax g9 % H i
Busqueda (X % E) © Desbloguear Premium ~- Mg &
& e © . oo
subiios pariipo Reaceionr s |

EVIDENCIA 3:
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- Se asistio a la videoconferencia sobre impacto al mal tratamiento de datos personales en
el SENA.

@& Chrome Archivo Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana Ayud:

© 0@ M Reciidos(1037) X | M Reciidos (23)-< x | {) (11)WhatsAppBu x | [ Colendario:Maric X | V JORGEPEREZ b X | s NovedadesdelC: x (18) Videoconfere x4 v
<« C % htips:/Jteams.microsoft.com/v2/ % £ = @ Nuevaversion de Chrome disponible
X Presione X 2 G para ir directamente a un chat o canal - \VM.

" O & O o o~

Subilos_Chat_ Paricipar Raaccionar Salir

Chat X

VASWUEZ 18uenos aias
Victor Eduardo Lopez Pedraza mill ggracis

Julian David Fonseca Lopez
https:/fforms.office.comjr/Ffe2k0Kbds

Ronald Smith Parra Gomez Buenos dias para todos

& Impacto del mal tratamiento 7%
de datos personales en el
SENA

Direccién Juridica - Direccién de Planeacién y relacionamiento corporativo

Valentina Ruiz Quintero Con
Impacto del Mal tratamiento de Datos

ales

Jairo Hernando Alfonso Covaleda Buenos dias
Angie Natalia Montaiia Lozano Buenos dias para todos.

Maria Del Carmen Hernandez Serna Buenos dias

Mario Alberto Acosta Sanchez Buenos dias

06 de mayo del 2026 . "
Julian David Fonseca Lopez

id=gcPCyyavk02ROVBSKXasSW2pGZIGEXLIM-
QVCPCo8JUQOFMSFBOQ]KZSINHOEUZVUNKNFVUOURU
Ucaugroute=shorturl

Apicacione 000600

@sENAcomunica

Laura Ximena Bravo Amaya Buenos dias

Favoritos  Perfiles Pestaia Ventana Ayud:

& Chrome Archivo

(18) Videocon' ® X |+ v

© 0@ M Reciidos (1031 x | M Reciidos (23)-< x | {) (1) WhatsAppBu x | [ Colendario:Maric X | V JORGEPEREZ b X | 3¢ NovedadesdelC: x

<« c https://teams.microsoft.com/v2/ % O @  Nueva version de Chrome disponible
X Bisqueda (X % E g
" O & O | -~

Subtitulos  Chat  Particpar Reaccianar salir

Chat X

sergio Miguel Lara Hurtado buenos ias
Clara Soraya Lozano Cruz Saludo cordial para todos &

Elena Mina Delgado Buenos dias desde la Regional Valle

¢Qué pasa cuando hacemos
un mal tratamiento de
datos personales?

Prevencién, riesgos y seguridad de la informacién Vaneth Beltran Useche buenos dias

Andrea Martinez Devia

Liliana Marcela Hernandez Gaitan Buenos dias
Alexis Fabian Vanegas Tamayo Buenos dias
Sandra Patricia Ramos Macias

Oscar Daniel Castro Murcia buen dia, si autorizo

Jeimy Lorena Gonzalez Tellez

Hamber Perdomo Beltran aprobado

Julian David Fonseca Lopez
https:fforms.office.com)r/Ffe2k0Kbds

Emeterio Cuero Ocoro Buenos dias.
Maria Clara Barrera Mantilla Buenos dias

Derly Andrea Montero Arias buenos dias desde Neiva

[scriba un mensaje © B>
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EVIDENCIA 4:

- Se asistio a la Socializacion salida no conforme y oportunidad de mejora ECCL 2026

& Chrome i i Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda
@ M Recibidos (98 x | 4 EntregaDocur X | M Recibidos(19) x | & MeetRecordr x | fB) (12) WhatsAp: x | @B Correo:Maria X @ (14)Sociz @ Xx  V JORGEPEREZ X | + v
> ¢ (@ hupsifteams.microsoft.compvz/ Cx 909
Bt ?
Q  Busqueda (X 3% E) © Desbloguear Premium -+ Mg
o
0 @ wuss o & & © B " -~
s Chat  Gemte Participar Reaccionar Vista  Aplcaciones  Mds | Cimara Mo Comparti | Salir
! Participantes X
Invite a alguien o marque un nimero Q

| I“ I I “I EA IV @ Compartir invitacion
s « Enesta reunién (7) Silenciar a todos
P v Clara Barrera Mantila Edy Yuriana Ardila Ardila & Isabel Carolina Mendivelso Valbuena

MM Maria Clara Barrera Mantilla

)
aro - Ayde Cafias Quiroga &
1

M C AQ EA  Edy Yuriana Ardila Ardila

Meiby Sharith Urrea Carrefio & Luz Marina Arenas Villar & @ Isabel Carolina Mendivelso Valbuena

! 6 Luz Marina Arenas Villar

wmc  Meiby Sharith Urrea Carrefio

OP Organizador

P Omar Andres Ramirez Pefia

Omar Andres Ramirez Pefia ~ Otros invitados (2)

s B P e P e @

Chrome Archivo E: Visualizacién _ Historial Favoritos Perfiles Pestafia  Ventana Ayud:

M Recibidos ( X | 4 EntregabDo X | M Recibidos| X | & MeetReco x | f) (W Whats' X | @ Comeo:Ma X @& (4)So © X VY JORGEPE x + v
¢ 5 ¢ @ nhpsiteams.microsoft.com/vz/ Cx O L
@ Q  Bisqueda (X % E) © Desbloquear Premium --- Mg
S
O @ 012135 & Ss o -~
Activaad Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista Aplicaciones  Mis | Cémara  Mico  Compartr | Sair
» Desactivar audio del microfono (& 3
cnat ™) X
Lamadas Invite a alguien 0 marque un nimero Q
EA [ Compartir invitacién
Tareas
~ Enesta reunién (8) Silenciar a todos
fana Ardila Ardila &,
caupos
MM Maria Clara Barrera Mantilla L
Calendarlo AQ  Ayde Cafias Quiroga & $
Copliot C EA  Edy Yuriana Ardila Ardila &
rith Urrea Carr LY IV Isabel Carolina Mendivelso Valbuena &
JC  Jorge Camargo % &
spleacanes
OoP @ Luz Marina Arenas Villar L
Meiby Sharith Urrea Carrefio
ME Grganizador %
OP Omar Andres Ramirez Pefia 4

EVIDENCIA 5:

GOR-F-012 VO3



SENA

N

- Se aprobd la Revisién Metodoldgica y Técnica del proyecto de la norma 260101066 con

Laura Yolina Mesa Forero © a « ~ :
® Para: ® Maria Andrea Pérez Suarez Lun 04/05/2026 11:48

CC: ® Luz Marina Arenas Villar, ® Maria Clara Barrera Mantilla
. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 11:48
Cordial saludo, apreciada Maria Andrea,

Me permito informar que ya se aprobo la Revision Metodolégica y Técnica del proyecto con ID 9687 correspondiente al
Centro Agroturistico de San Gil CAT.

Id Proyecto Codigo EPDL/NSCL Version EPDL /NSCL Titulo Norma Centro Formacion Regional

Encuestar
personas

segun
9541 - CENTRO

9687 260101066 2 técnica de : SANTANDER
» AGROTURISTICO
recoleccion

y_manual de

encuestador

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional,

EVIDENCIA 6:

- Se realizaron evidencias de desempeiio y producto y oportunidad al grupo 3 de la norma
240101013
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@ Chrome Archivo Edicion Visualizacion Historial ~Favoritos  Perfiles Pestafia  Ventana  Ayuda

3 @) T Q @ © Mié13demay. 6:10p.m.
5

@® O ® M Recibido X | | Clasesfi x | M Recibido X | (O (15)Wh: X @ (18)t @ X @ Bandela X | V JORGEF x | ¥ Evaluaci X | @ Redaccic X | ¢ Seguimic X | + v
« c @ nhups:fteams.microsoft.com/v2/ [0 N I ]
X Blsqueda (X % E) iy
.
g & & © B8 G [ . ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro  Compartir | Sali
S Participantes - X
Lamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
(=] @ Compartir invitacién
Tareas
ace ~ Enesta reunion (4) Silenciar a todos
@5
e Maria Clara Barrera Mantilla .
MM Organizador N
canst rm—— fl| (GH) Gloria Hemandez & %
@ 7
Copliot HF  Harold Wilson Serrano Florez & 9
. Maria Alejandra Polo Cardenas 9

~ Se agregaron las personas al chat (10)

Aplicaciones

WG, William Alexander Conde Garcias

9 Luz Marfa Uribe Lotero

Maria Alejandra Polo Cardenas YD_ Yulieth Veronica Silva Duarte
Google Chrome:

& Chrome Archivo Edicion Visualizacion Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda & 3 B T Q@ O Mé13demay 3:38pm.
|

® O @® M Bienveni x | | Clasesfi x | M Recibido x

(12)Wha X (M Meet @ X @ Correo:! X | V JORGEF x | 3 Evaluaci X | & Redaccic X | ¢ Grupo-« X | + v

¢ @ htps:/meet.google.com/rbw-hsti-ero * 00 L9

&! Gloria Patricia Hernandez Ospino (Pre:

NKSS Mo he QA
e

°
N

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCI

LABORALES
TU EXPERIENCIA VALE

MARIAC BARRERA
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EVIDENCIA 7:

Se realizaron evidencias de desempefio y producto al grupo 4 de la norma 230101022

& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestaia  Ventana  Ayuda O & # ® = QR O Mari2demay 258pm.
|

2
® O ® M Rechic x | MRecbic x | (© (10W X @ (8@ x @ Bande, x | V JORGE x | g% Admin x | % Evalia X | G LBRO X | G como: X | @ Evalia X | + v
¢ 5 ¢ @ nupsyreams.microsoft.com/vz/ Tx O L

Q  Busqueda (X % E) g
5 2 >
O 2 g 8 & O S O - T
Activigag Chat  Gente Partcipar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones  Més | Cémara Compartic | Salir
o Participantes - X
GP MM
L
Liamadas - Invite a alguien o marque un nimero Q
& rres @ B 9 O - W eammatmy | D Ao
At s WPSPOT msetw Tazo Obposincepigns R Oncs R Vela Atamtize A Aot & Compartir invitacién
Taress X | o - -
Do - = @-
o biu- o ~ En esta reunion (3) Silenciar a todos
equipos S v A e e Maria Clara Barrera Mantilla
MM
A kL . 5 T " Organizador
Calendario oo | GP Gerardo Jaimes Pico % &
= o |
@ T |
Coplot | Gerardo Jaimes Pico
£ ~ Se agregaron las personas al chat (108)
- WG, Willam Alexander Conde Garcias
Aplicaciones. » rmm—
% Luz Maria Uribe Lotero
H YO Yulieth Veronica Silva Duarte
1 Panconst v Comocim 4 i D )
—— Michel Tatiana Uribe Carpio

& 3 B T Q R O Lunddemay. 500pm.

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial ~Favoritos Perfiles Pestafia  Ventana Ayuda
Band x | @ Reda X | V JORC x | ¢ Grup x | @ Desc x | 7 Grup x | % Desc x | + v

M Recit x | < Legin X | M Recit x D (19 x & (1©® x
¢ @ ntpsiteams.microsoft.com/v2/ Tx O 4P

Q  Bsqueda (X % E) @ Desbloquear Premium - Mg

| °
| Q O 3923 0 & ™ -~
f Activdad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones  Mas Compartic | Salir
chat Participantes w3
v MM
Uamagas Invite a alguien o marque un nimero Q
& o 8 H 97 O < somason Ot =
e e g Dosicincim_ Ko Ot oy ot & Compartir invitacion
= @ = z- §
o = B 2 oo
ac Bromer | © © Enesta reunién (2) Silenciar a todos
& S o ol - . -
Equpos Co— il
vy Maria Clara Barrera Mantilla .
Organizador
Calendarie I LV Luisa Alejandra Mahecha Vesga 8
Copllot . i ~ Se agregaron las personas al chat (105)
conoamienTo WG William Alexander Conde Garcias
Acwioaave | ATEGORA enuncaDo St ) sisuos

% Luz Maria Uribe Lotero

Aplcaciones

YD Yulieth Veronica Silva Duarte

% Michel Tatiana Uribe Carpio

GA, Giovana Audiverth o
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EVIDENCIA 8:

Se informo a los candidatos de sus valoraciones

Maria Clara Barrera Mantilla @ S &« ~
Para: ® Jhon Jairo Hidalgo Arteaga

Buenas tardes:

Una vez presentadas las evidencias de desempeio y producto su valoracion es de 100%.

Muchas gracias por su colaboracion y participacion

Maria Clara Barrera Mantilla @ a S -

Para: ® Carlos Eduardo Hernandez Fuentes

Buenas tardes:

Una vez presentadas las evidencias de desempeno y producto su valoracion es de 100%.

Muchas gracias por su colaboracion y participacion

€~ Responder 7 Reenviar

MARIA CLARA BARRERA MANTILLA
Contratista

C.C. No. 63359322

GOR-F-012 VO3

Jue 14/05/2026 16:02

Jue 14/05/2026 16:24



