FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 73
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 931010
7AV REGIONAL TOLIMA Fecha Elaboracion Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-TOLIMA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 57878-941308
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 65.737.317 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: laguirren@sena.edu.co Numero de Cuenta: 07900026883
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9162693/2026 N° Compromiso SIIF 35126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL: orientadas a la promocion de la salud mental y prevencion de problemas psicosociales, asi como el fortalecimien
(Descripcion del servicio prestado) desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco

Contratar la prestacion de servicios profesionales, de caracter temporal, de psicélogo (a) para adelantar y desarrollar acciones

to del liderazgo y
del plan nacional

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $31.804.733
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 44.099.000
Valor Bruto Pago: $ 4.009.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $27.795.733
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.009.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.009.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.835.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.835.900,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 83872455 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.009.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905[$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 |$ 9.200 Reteica - 8692 - IBAGUE 20.045,00 | 0,500%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Bomberos 1.203,00 | 6,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460|$  945.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.845.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.987.752,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

.Se realizo taller de habilidades blandas: PROYECTO DE VIDA  Ficha:3410174 Fecha:13/04/2026 Ficha:3409626 Fecha:20/05/2026 Ficha:3

.Se realizé taller de habilidades blandas: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS En las siguientes fichas: Ficha:3409651 Fecha: 5/05/203

.Se realizo taller de habilidades blandas: TRABAJO EN EQUIPO Ficha:3313557 Fecha: 8/05/2026 Ficha:3340758 Fecha:8/05/2026 H

AlWIN |-

.Se realizo taller de habilidades blandas: PROYECTO DE VIDA, Dirigidos a titulaciones de Municipios. Ficha:3303935 3323205 3234704

Se realizo Taller de habilidades blandas: ADAPTACION AL CAMBIO dirigido a las titulaciones virtuales (Antiguas) Fichas: 3335697 33

.Se realizo Taller de habilidades blandas: TRABAJO EN EQUIPO dirigido a las titulaciones virtuales (Nuevas) Ficha:3466074 3466062 J

.Se realizo Taller de habilidades blandas: RESPONSABILIDAD Y ACTITUD EN EL AMBITO LABORAL Municipio de Rovira Ficha:

3349529 Fed

[ecl IaNE [N I

.Se realizo Taller de habilidades blandas: TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO Ficha: 3409628 Fecha: 19/05/2026

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados LUZ A D Q| A NA AGU' QQE N | ETO

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el . .

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente Warha Lucea /&m{%’” Seerra

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA

PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

19/05/26 19:20:02 USUARIO: SIC - C.C. 65737317



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
N : an i EXONERADO PAGO
cc 65737317 LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO | CARRERASAHMLE | 575006 | luzadfianaaguirenieto86@omail | - o0 FISCALES v 83872455 20/05/2026 ! 0
.com
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente TOLIMA IBAGUE NO 2026-04 2026-04 1 $0 $230.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 218.900 0 0 0 13 2.100 0 221.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 13 100, 9.300 92 9.300 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud il 218.900 221.000
0 [ 13 [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.300
) [ 13 [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 228.100 230.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
R - — | EXONERADO PAGO
cc 65737317 LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO | CARRERASAHMLE | 575006 | luzadfianaaguirenieto86@omail | - o0 FISCALES v 83872455 20/05/2026 ! 0
.com
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente TOLIMA IBAGUE NO 2026-04 2026-04 1 $0 $230.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Uy gle 5[5 o |ulo]alals] o2l ul<lo]e] s gc'u ] Volunt; Volunt; Fumml hondo) 2 [cotizacion /| cod : Ccéd 2 | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte | Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
2 8 solidaridad 2
3 &
1 CC 65737317 AGUIRRE NIETO LUZ ADRIANA |59 | 4 N ) 0 0 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 | 30 218.900 14-23 1.750.905 | 30 1 9.200 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bogota, 16 de agosto de 2024

Sefor(a):

Luz Adriana Aguirre Nieto
CC 65737317 ' i
CL82 A#92:72 CASA94 ELPINTAL . >( (0845} Vv
Telefono 3205766294 k

Bogota, Bogota, D.C.

> AN QO\@\N.\%\ A

| g o 6863
Reciba un cordial saludo, /{ O1q4 600 e 6%6

-En Proteccién estamos con usted para guiarlo en cada paso del camino hacia la materializacién de sus metas.

Luego de realizar el andlisis de su cuenta individual, reconocemos la prestacién subsidiaria de Devolucién de
Saldos como respuesta al tramite que usted adelanté con nosotros; esta definicion se . da luego de considerar la
comunicacion  donde usted manifiesta la imposibilidad de seguir cotizando para completar el capital necesario

para financiar una pensin o para llegar a cumplir . el nimero de semanas para adquirir el derecho a upa
Garantia de Pensién minima.

El valor del pago que usted recibirda serd informado en el momento de la aceptacién de la devolucién de  saldos
(Ver anexo 1 Pasos a seguir), ya que este podrd variar de acuerdo con la rentabilidad ‘que se presente en el
fondo entre la fecha de esta comunicacion y el momento del pago. No obstante, lo invitamos a mantener su
saldo en la cuenta individual de ahorro pensional y a continuar cotizando para acceder a la Garantia de
Pension Minima reglamentada por el articulo 65 de la Ley 100 de 1993 y articulo 3 del Decreto 832 de 1996,
cumpliendo  los  requisitos establecidos en esta. normatividad para tal efecto, que en su caso particular
corresponde a 664.57 semanas adicionales.

Tenga en.  cuenta que si en la actualidad usted ‘tiene una relacion laboral activa, informaremos del
reconocimiento de ésta prestacion a su empleador.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la presente Notificacién, ~usted cuenta con la posibilidad de

presentar solicitud de reconsideracién, teniendo en cuenta que esta Administradora de Pensiones vy Cesantias
es de naturaleza privada.
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Le agradecemos la confianza depositada en nosotros durante  estos afos y le reiteramos nuestro deseo
seguir acompanandolo y guidndolo en su camino.

Con el fin de proceder con la devolucién de los saldos, usted deberd acercarse a la oficina de Servicio
Proteccion mas cercana, Unicamente en el horario de la mafana para que procedan con la devolucién, por
medio de pago que usted selecciono al momento de entregar la solicitud o podra solicitar que le trasladen

dinero a una cuenta en Pensién Voluntaria.

Cordialmente,

Equipo Definicion de Beneficios Pensionales
Proteccion S.A..
Analizo: MADVANCE

Valor de Ia devolucién a
fecha de notificacién**:

De manera voluntaria y luego de recibir esta asesoria solicito que el valor de la devolucién de
saldos notificada se pague a:

Forma de pago ° Mi cuenta bancaria nimero _O 4+qO00 26 % 2 tipo de cuenta

Blhorcos del banco @ auce\auw b ra
Valor $ 26.9%2 805

° El fondo de pensién voluntaria de Proteccidn para mantener mi ahorro

** El valor de la devolucion de saldos podré variar de acuerdo con la rentabilidad que se presente en el fondo entre la fecha de
aceptacion de la prestacién econémica otrogada y el momento del pago. -

Firma en aceptacion: WM
7 »

Afiliado D Beneficiario D Apoderado D

Cédula:

www.proteccion.com
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Anexo 1: PASOS A SEGUIR
Devolucién de Saldos de Vejez:

Para reclamar el pago de la prestacién econémica de Devolucién de Saldos, debes acercarte a cualquiera de

nuestras Oficinas de Servicio con tu cédula original. Alli procederemos a generar el pago por el medio
seleccionado al momento de la asesoria para la solicitud.

Ten en cuenta: si te acercas a la Oficina de Servicio antes de las 10:30 am, tu pago se generard para el
mismo dia, de lo contrario, el pago se realizarg el dia habil siguiente.

Pensién de Vejez:

Para finalizar la solicitud y proceder con el ingreso a la némina de pensionados para el pago de las mesadas

pensionales, deberds acercarte a cualquier Oficina de Servicio de Proteccién y presentar los  siguientes
documentos:

- Certificacién _de cuenta bancaria: en caso de que el medio de pago elegido sea transferencia bancaria vy

desees modificar la cuenta entregada en la asesoria, se requiere. el certificado de tu entidad financiera
donde conste el ndmero y tipo de cuenta de la cual eres titular.

Afiliacién a la EPS: deberds afiliarte a una EPS en calidad de pensionado y para tal efecto, se te
descontara el porcentaje correspondiente de acuerdo con la mesada /pensional reconocida; este valor se
destinara al pago del aporte a la EPS elegida.

Ley 2010 de 2019. Articulo 142 Adiciénese el pardgrafo 5° el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual
quedars asi: ;

Pardgrafo 5¢: La cotizacién mensual en salud al régimen contributivo a cargo de los pensionados para los
afios 2020 y 2021 se determinara asi:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotizacidén en salud
1 SMLMV 8% l
Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV : 12%
» ‘Mayor 8 SMLMV y 12%

A partir del afio 2022 se aplicari la siguiente tabla:

www.proteccion.com
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Mesada pénsional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), Cotizéc‘ic’m en salud
; 1 SMLMV ‘ 4%
Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12%
Mayor 8 SMLMV : o 2%

Para tramitar tu afiliacion a la EPS, debes hacer lo siguiente:

Si_no te encuentras vinculado a wuna EPS: acércate a la EPS de tu eleccisn
diligencia una afiliacién como COTIZANTE PENSIONADO - VINCULACIGN INICIAL.
Te sugerimos que la eleccion de la EPS la hagas teniendo en cuenta la cobertura de esta en tu ciudad.

con esta notificacion, vy

Si__estds afiliado como cotizante dependiente, independiente o beneficiario de algin familiar _a la__ EPS:
debes tramitar la afiliacién en la misma EPS en donde te encuentras actualmente, pero debes
cambio a COTIZANTE PENSIONADO. Debes reportar con anterioridad ante esta entidad

realizar el
.la novedad de retiro
de tu afiliacion anterior, garantizando que no se pierda la continuidad.

Realiza la afiliacion  bajo el NIT 900.379.921 del Fondo de Pensiones Obligatorias  Proteccién  Retiro
Programado. 2 ;

-

7

Ten en cuenta que:

Si recibes ésta notificacién antes del dia 15 del mes, deberis realizar la afiliacisn a la EPS con' fecha del
primero del mismo mes.

Si recibes esta notificacién posterior al dia 15 del mes, deberss realizar la afiliacién a la EPS a partir del
primero del mes siguiente.

www.proteccion.com
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ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Veiez

Normatividad acerca de los Requisitos y Calculos de la Prestacion de Vejez

Ley 100 DE 1993:

Articulo 21. Ingreso Base de Liquidacién. Se entiende por ingreso  base para liquidar las pensiones
previstas -en esta ley, -el promedio de 'los salarios .0 rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los
diez (10) afos anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del
- indice de precios al consumidor, seglin certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Acto legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13 y 14. Las personas cuyo derecho a la pension se

cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas

pensionales al afo. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los requisitos para acceder
a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

Pardgrafo  transitorio 60. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8o. del presente articulo, aquellas
personas que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, si
la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibirdn catorce (14) mesadas " pensionales al

ano”.

Articulo 61. Personas excluidas del régimen de ahorro individual con solidaridad. Estan excluidos del
régimen de ahorro individual con solidaridad:

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad
del sector publico, y

b) Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y ‘cinco (55) afos o mas de edad, si
son hombres, o cincuenta (50) afios o mas de edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar por lo menos

quinientas  (500) semanas en el nuevo régimen, caso en el cual serd obligatorio para el empleador efectuar
los aportes correspondientes

Articulo 64. Requisitos para _obtener la pensién de vejez. Llos afiliados al Régimen de Ahorro Individual

con Solidaridad, tendrdn derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el

capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener wuna pension mensual, superior al
110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado anualmente

segun la variacion porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el calculo de

e he Yy www.proteccion.com
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Cuando ‘a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pensibn en los términos del inciso anterior, el
trabajador opte ~por continuar cotizando, el empleador estard obligado a efectuar las cotizaciones a su
cargo, mientras dure la relacion laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador

cumpla sesenta (60) afios si es mujer y sesenta y dos (62) afios de edad si es hombre.

Articulo 65. Garantia de pensién minima de vejez. Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios de

edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pension
minima de que trata el articulo 35 ‘de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento
cincuenta - semanas  (1.150), tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pensidn.

Pardgrafo. Para efectos del cémputo de las semanas a que se refiere el presente articulo se tendrd en
cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la presente Ley.

Articulo 66. Devolucién de saldos. Quienes a las edades previstas en el articulo anterior no ~hayan cotizado

el numero minimo de semanas exigidas, y no hayan acumulado el capital necesario para financiar una
pensidn por lo menos igual al salarioc minimo, tendrdn derecho a la  devolucién del capital acumulado en ‘su
cuenta de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono pensional, si a éste
hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho.

Articulo  68.-Financiacién de la pensién de vejez. Las pensiones de vejez se finanCiaran con los recursos

de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar,, y con
el aporte de la Nacién en los casos en que se cumplan los requisitos correspondientes para la garantia de
pension minima

Articulo, 85. Excedentes de libre disponibilidad. Serd de libre disponibilidad, desde el momento en que el

afiliado opte por contratar una pension, el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional, mas el bono
pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado convenga una
pension que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que la renta vitali_cia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro programado;, sea mayor o
igual al setenta por ciento (70%) del ingreso base de liqui-dacién, y no podra exceder de quince (15) veces la
pensiéon minima vigente en la fecha respectiva.

b) Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado, sea mayor o igual al ciento diez por
ciento (110%) de la pension minima legal vigente.- '

Concepto' 2009075679-001 del 23 de noviembre de 2009 expedido por la Superintendencia
Financiera. Los excedentes de libre disponibilidad - sblo pueden solicitarse y retirarse al momento de
pensionarse 'y no de manera posterior. Si usted decide no retirar los excedentes de libre disponibilidad en
este momento, no podrd retirarlos posteriormente y éstos permaneceran en su cuenta de ahorro individual

haciendo parte del capital con el cual se financiara su mesada pensional.
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Concepto  No.  2003002067-002 del 31 de enero de 2003 proferido por la Superintendencia
Financiera. Los rendimientos financieros de los excedentes de libre disponibilidad representan ingreso
constitutivo de renta.

Calculo del retroactivo:

El retroactivo es el dinero proveniente de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que PROTECCION S.A.
le entrega con la primera mesada pensional, equivalente a las mesadas que deja de recibir por efectos del
tramite del reconocimiento de la pensién, siempre y cuando no siga cotizando al sistema general de
pensiones. Si el afiliado sigue haciendo aportes por un salario devengado, esto es incompatible con la
mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir salario y pension al mismo tiempo. Conforme a lo

anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha mas tardia entre la fecha de solicitud de pension y la
fecha del Ultimo aporte.

Decreto 832 de 1996:

-

Articulo 4. Reconocimiento de la garantia _de pensién minima. Corresponde a la Oficina de Obligaciones

Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, el reconocimiento de la garantia de pension
minima, acto que se expedird con base en la informacién que suministre la AFP o la aseguradora, ' entidades
a las cuales, de acuerdo con el articuo 83 de la Ley 100 de 1993, les corresponde adelantar los. tramites
necesarios para que se hagan efectivas las garantias de pension minima.

Con anterioridad al envio de la informacion respectiva, ésta deberd ser verificada por parte de la AFP de
acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria.

En desarrollo de la obligacion de velar por la eficiente prestacion del servicio, el Ministerio de Hacienda vy

Crédito Plblico sefialara los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para acreditar el
derecho a la garantia de pensién minima.

Normatividad acerca del Bono Pensional Ley 100 de 1993

Articulo 115. Bonos pensionales.  Los bonos pensionales constituyen  aportes destinados a contribuir a la

conformacién del capital necesario para  financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de
Pensiones. .

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen =~ de  ahorro
individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del
sector publico;

b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores piblicos;

"
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¢) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo e L
reconocimiento y pago de las pensiones;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo exclusivo
el reconocimiento y pago de pensiones. '

Paragrafo. Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo gue al momento del traslado hubiesen
cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendran derecho a bono. ‘

Decreto 3798 De 2003

Articulo 18. Bonos pensionales para _personas qué deban cotizar 500 semanas. Las personas a que se
refiere el literal b) del articulo 61 de la Ley 100 de 1993 tendran la obligacion de cotizar quinientas (500)
semanas en el nuevo régimen y no podran negociar el bono pensional para solicitar pensidn. o devolucion de
saldos, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 100 de 1993, antes de las quinientas (500) semanas
mencionadas.

Decreto 1513 De 1998

Articulo 1°. La definicion de “Administradora” contenida en el articulo 1° del Decreto 1748 de 1995 quedara
asi: "Administradora _(entidad): Es aquella que tiene como afiliado al solicitante del bono, es decir, una AFP,
el ISS y las compafifas de seguros, én el caso de los planes alternativos de pensiones; ver articulo 48".

Adicidnanse - las siguientes definiciones al articulo 5° del Decreto 1748 de  1995: “Contribuyente.  Entidad
pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional”. "Emision de bono. Se
entiende por tal el momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la liquidacion
provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme el acto administrativo
que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos. "

‘Expedicion de bono. Se entiende por tal el momento de suscripcién del titulo fisico o del ingreso  de la
informacién  al depésito  central de valores." ‘"Reconocimiento de cuota parte. Acto mediante el cual el
contribuyente acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
caso de las entidades pUlblicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacion dirigida al emisor".

NOTA: ’érticulo 1°:  Ver articulo 2.2.16.1.1. del Decreto 1833 de 2016, Decreto que .compila las normas
del Sistema General de Pensiones.

Circular  Basica juridica 007 de 1996 Superintendencia  Financiera de Colombia - Comisién De
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Titulo 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias

(.) b.  Comisibn  por administracién de pensiones bajo la modalidad de retiro programado. Las
sociedades administradoras de los tipos de fondos de pensiones podran cobrar por la administracion de los
recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado, un valor no superior al 1% de los
rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensional, sin que en
ningin momento el valor de dicha comision. exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comision por este

concepto podrd cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse la
respectiva mesada.

Ley 797 de 2003
Articulo 8: El articulo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional:

Articulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendréa las siguientes fuentes de recursos:

(-..) 2. Subcuenta de Subsistencia

(...) d. Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales

vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para el Fondo de Solidaridad Pensional para la subcuenta de

subsistencia en un 1%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios minimos contribuiran en un 2% para
: \
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