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INFORME DE DEL No. 05010562026 DE 2026
INFORME PERIODICO , PARCIAL O FINAL (SI ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) FEBRERO-MARZO

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

Ja torminacion del plazo PRMER Namero de contrato/convenio: 05010562026 DE 2026

Tipo de contrato/convenio: APORTE Fecha suscripcion contratolconvenio enlas plataformas CCE: 3110112026

Valor Inicial del contrato/convenio s 1.417.859.603 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando); 3110112026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De corformidad con a dlima prorroga 3110712026

Objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION NTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS |
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SEMPRE

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supenvision del La supenvision del contrato estard a cargo de la Supenisora BRAYAN

contratolconvenio) ALEXANDER AVILA CARO
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la  La supenvision del contrato estard a cargo de la Supervisora BRAYAN Fecha enla que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden 3110172026
o ALEXANDER AVILA CARO cronologico
Nombre y cargo del Supenisor (CBF (para efectos de Supenvisores olras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
liquidacién)
Otros supenvisores (*) Cargos de otros supenvisores.
) uperv

3. Datos contratista

ASOCIACION DE HOGARES COMUNTARIOS MXTO ~NUEVA

Nombre Contratista ESPERANZA Céduia o NIT: 8001459102
Direccion: CL 16 107 50 BRR LAURELES ET2
egal que MANOTAS OSPINA YUSLENY asomixtanuevaesperanza@gmail.com
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion \dentificacion: 49696831
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Ce e o000, certificacion ia juric Ja autoridad (indicar cual)

y )
resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc..  feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

0 serno mayora 30 dis.
4.Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha inicio del contratolconvenio: 3110112026 Fecha de terminacion inicial:

Fecha aprobacién pdiizas: 2710112026 Fecha expedicion RP. 2710112026

Fecha acta de inicio (si aplica); 3110112026

Fecha documento de Prormoga (si aplica); Promogado hasta cusndo (si aplica):

Fecha aprobacién pdiiza de la promoga:

i se presentan mas proogas, inclur mas fas para éstes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambicnte!
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Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No.de CDP:
No.de VF (si aplica)
No.de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién.

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Informacién presupuestal

1.417.850.603

1.390.058.435

77126

99126

Fecha CDP;
Fecha VF.
Fecha RP:

No.CDP Adicion:

No.de RP Adicin:

Valor adicién aporte contratista
Fecha aprobacion péiiza de la adicion

Fecha inicial o de operacion del CDP

Adicion:

Fecha inicial ylo de operacién del RP
Adicion:

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pagina 2 de 12

Clasificacién de la Informacién Publica

27.801.168
26/01/2026 Valor de CDP: S 1.417.859.603,00
Valor de VF
2710112026 Valor de RP: S 1.417.859.603,00
Valor Adicién.
Valor CDP Adicién:
Valor RP Adicién:

i se prosentan mds adiciones, inclur fias para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripci6n del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién :

No.de RP disminucion

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha inicial ylo de operacién del CDP

disminucion

Fecha inicial ylo de operacion del RP.
disminucién :

Valor disminucion

Valor CDP disminucion :

Valor RP disminucién

Fecha aprobacion poiiza de la disminucion

i se presentan mas disminuciones, incluirfias para éstes.

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si apiica);
Porcentaje amortizacién (si aplica):

Forma de Pago:

durante

1.417.859.603,00

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente maner

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 BIMESTRAL $455 466 368
2 " BIMESTRAL $471.179.258
3 BIMESTRAL $463 412 809

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique) .

g . del Fecha de inicio Plazo del Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién Certificacion del contratista
Contratolconvenio | _contratolconvenio
Que dicha contratacion dervada s
ncuenta inalizada o iquidada, y quo
{odos sus contralistas se éncueniran s
2  salvo por odo concepto.

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0 20



4

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025
Versién 5

BIENESTAR Pégina 3 de 12
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
8. Pagos Efectuad d o la Direccion Financiera
Nimero de Observaciones
sogan | Valor Fecha de la orden de pago correspondiente Niimero de la orden de (si pag actado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
cldusula de forma de pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
[ $ 455.466.368 2800212026
2 s ,
3
0
TOTALES s 455.466.368

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccién

Valor DescuentolLiberacién/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

TOTAL

10.Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de

la cuenta bancaria (aplica para Bancaria _(aplica  para

s rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten of velorreportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de renimientos y certiicacion de la Dirccidn Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: D liquidar, I cuadro de balance financiero mé [

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o cortratos I del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartid que o haberse “ CERO (80

1. final)
Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $1.417.859.603,00)
VALOR APORTE ICBF §1.390.058.435,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $27.601168,00
VALOR TOTAL ADICIONES 5000
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 5000
VALOR TOTAL REDUCCIONES $000
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 5000
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

te s6lo debe

ligenciarse en

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL EJECUTADO:

$1.417.859.603,00)
$1.390.058 435,00

$27.801.168,00)
$1.417.859.603,00)

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: B 1.417.859.603)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: s 455.466.368
VALOR A LBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: -527.801.168,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $27.801.168,00)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: s 962.393.235
SALDO RENTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ |

Notas Financieras

el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos aliberar:

Que

valor a liberar del RP No. XXXXX comresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

Que los recurs
rla Direccior

s no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha
nanciera ( o quien haga sus veces en la regional

encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal (sele
ten certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien hag

e la opcion que corresponda) de
sus veces se deberd sefialar en e

nformidad con el sopor
campo asi: enla cual se hizo constar que

por

si

e expedido el (f
indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos
reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) d

|ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros ylo valor mayor
recursos no ejecutados)

pagado al contratista po

Compen:
impuesta

saci
al contratista

i se impuso sancion al contratist
2-Que el ICBF le adeuda al contr
estable

e hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi
6 por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad

cosas, se procederé a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impu
n la cléusula XXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

mediante resolucion XXXXXXX la cual

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0 20
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CALDAD DEL SERVICIO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNZACIONE! SEGUROS DEL ESTADO
101246727
BORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMENTO
Nota: Es necesaro ingresar as garantias de las modifcacionss realizadas a contrato. Asi mismo, Ia garantia , dobo {a Dieccion do ' enlas . segun sea el aso
Do conformidad con o articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1062 do 2075, Ia garantia tener una inima hasta
13. Sanciones
q "X el tipo de sancid I contratista
. " Namero y fecha del acto
Tipo do Sancién Nimeroyfocha dot acto adminisrativo que resuelve o proceso | it que rasalvis | 1% 4 roceso s Valor do lasancién impuesta
(seleccionar con una ) irecarse (3 aphem) X
Multa. s 17 Loy 1150 2007)
Dedlaratoria de [ 1oy
incumplimiento
con cobro de
erjuicios. (. 17
B oo |Parcil
Caducidad (ar. 14,16 Ley 1150
P
CLAUSULA QUINTA - OBL DE EL
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
Cumplimiento (1. NO, lcack - xpod
de iones Generales y PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubleacién del documento soperte en ol expedionts Observaciones (i)
itps//IchTEab: Ta Entidad Gel Servicio certiica que
e rojasp_ichf gov cof layouts alas actividad: la Fase Preparatoria,
comridados éicas yarala modaldad Propi o hkamulmral) EL CONTRATSTA debe garantzar s Insumos de fase presparatoria, actas de induccion, listados de | 15/onedrive. o jasps las condiciones necesarias para el nicio de la
condiciones o dela sl asistencia, presentacion terriorial, focalizacion, £ restacion del servicio, conforme a lo establecido en el Manual
modalidad y Guia Operativa segun correspcnda e senicio,en eferoncia s actidados due hacen talento humano. c RTE Técnico de la modalidad y la Guia Operativa aplicable.
parte de la Fase Preparatoria. viewid
77680000900 cuenta con Ios respectivos soportes. tales como insumos de fa
RLEPs://IcBTE0b-
2 (Aplca soo para padres de Hogares rojasp_ichf gov co/ layouts
de Bienestar, de Padres ylo Madres del 15/onedrive. =
cuupeyams mixtas entre padres ylo pad ypadres de & ITRO%: MONM
Hogares Comunitarios d ala més tardar dentro del mes 202026%2FCONTRAT RTE%2
siguiente ala 3 4
de la organizacion acorde con o siguiente:
-L de Hogares d sl : tacion taza 1o api H) i 1760M01801578 0800 NO APLICA PARA ESTE SERVICIO
Bienesiar se comprometen a esiar wnformadzs pcr minimo un 90% de padres y/u madres cumunnanas =177604. =
ensjrcicio.Si Ll D11
Hogares Ct tarios de Bienestar,de este 90% se debe cenlarcun minimo = Qg1
un 80% de padres ylo madres de las nifas y los nifos a atender. QB
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del senicio se comprometen a estar conformadas por T idOR=Cl
minimo un 90% de padres ylo madres de las nifas y l0s rifios a atender. ent&FolderCTID=0 F34186Cs

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

A Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

Documento que evidencia el cumplimiento de la

d fones Generales o Convenio (i) Cumplimiento (S}, NO, Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones ()
v NIA) (ii) obligacion y ubicacion de éste . (ii) contractual
rojasp. ich! gov cof layouts, La Entidad Administradora del Servicio certiica que brinda
1. Brincar marco de la atencid rifias y rifios, enel (os) serviciofs) Sy educacion inicial en el marco de la atencion in fias y nifios
iique), en las UD: 1 Centro . de la respectiva Regional, 1. RAM en las Unidades de Senvcio (UDS) correspondientes al Centro Zonal
semrtizando s s de st s que iy bgr deperctano delSeiolo o dipuestoenel s 2. Certficados de cobertura. & OTRATES 0 e ¥ Regional del contrato, garantizando los dias de atencién
Manual Técrico de la tencion, rativa, 0 3. Informe técnico establecidos conforme al Manual Técnico de la Modaidad y a la
artir p i e 02026%2FMOD%20F o RTESview
apa 4. Informe financiero 5 estructura operativa definida, una vez cumplidos los requisitos de
respectivamente. 1776042160137 80R-0 ¥ ejecucion contractual. se anexa certificado de
cobertura, metas sociales_e informe técnico
2. Realizark I ala UDS, atenciones y _RAM https://ichigob- Para este periodo no se presents situacion atipica con la atencion de
municipios indicad P si 2. cerificados de cobertura t rojasp_icbf_gov_cof layouts los usuarios del servicio_ Educacion inicial en el hogar y los
3 al o apiique 2Fpersonal%2 Fdiana%sFrojasp%SFichf%SF | CDI_Se anexan ,RAM , certificados de cobertura, informes técnico,
Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
1. Dar calidad
? i ° e h t rojasp_icbf_gov_cof layouts
manales tcricos y Guias Operaias celsenvcio comra!ado,y el Anexo Técnico Desarrolo Ifanti en s Gertficado RL T No aplca para fos senvlos d GDVEIH
£
i | CBF.
recomendaciones expedidas por el ICE e
AR
2 ki enlos planesdo formacion acompariaiont s amifas, e acionescuo pemian sensibizar h t rojasp.icbf gov co/ 1avouts/ | b v o desarrollo de las estrategias y mediante las planeaciones
o a 2 fr
a"""":‘;’jsn‘::s es 0 cidadores de o sobre a protec o Plan de formacion a familias/ Formatos de Lt 2" |regitrads para los CDI/EIH se promueve la protecion y la garantia
&
roconosor as préciivas do cudado y canza con el propasitdo contibur a poner fna s factores que Actas de formacion a familias, listados de asistencia de derechos de los beneficiarios del servicio_se anexan clas
inciden enlas violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios 02026%2FMOD%20FAMI IANORTE &viewid y actas de planes de formacion a familias
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:
L imiento (SI, NO, Documento que evidencia el dela oporte en y
de Generales yio Convenio () NIA) (i) obligacién y ubicacion de éste . (ii) contractual Observaciones (i)
o cada e o catdad o ) htps//icbigob- Para el mes de marzo se ha dado cumplimiento con las clausulas de
h rojasp icbf gov cof layouts 6
operativa cal sendcio, s d y s Gertficado RL . jasp icbf layouts/ | Salud y nufrcién, sin embago constantemete se deben adelantar
expedidas por ol ICBF 15/0ned: procesos de mejora continua para que los padres de los
EOVISFC0%FDocuments :2F CENTRO%20Z0NAL%20ABURR%C3% | beneficiarios entreguen los documentos actualizados para formar el
e L Ieniars 0o Siranios SorET BTG EZ30T0n of BTar CoiE- |
2. Entegara s h t rojasp ichf gov co/ layouts/ | técnico para entregar el ciclo de mend de la vigencia 2025, tanto
paricipantes, ol dssio de a complementacion almeriara (Racién Preparada (RP) o Racion para Evidencias de senido de aimentos 15/oned: para la entrega de RLC/RPP/ y ciclos de mends el CDI, se esta
preparar (RPP) ylo Racion Lista para Gonsumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el Format entrega do RPP & 3% | utiizando esa, aunque finalizando febrero y comienzos de marzo la
ICBF, elaborado por , enlos fo el CBF si rato entreg 202026%2FCONTRATOS%20C2%20A%20NORTE%2 | - EA disefia propuesta del paquete de alimentacion complementaria
(Lista de compras, ciclo de ments, de lica), de Evidencias entrega de RPP o .
( P Eormats atog i raf ala vigencia del 2026, se cuenta con correo de
conformidad conlo descrito ena Gula para el impuiso a a soberani aimertaria por el derecho hurano ormato entrega de refrigerios o la propuesta ante el ICBF Aburra Norls, a a fecha
ala alimentacion adecuada en las modalidades y senviios del ICBF. 1-17760421601378.0-0) 0 ha sido autorizado.
C D11 nara el informe se anexa formatos de RPP con firmas de las familia
R AR
b t rojasp_icbf_gov_cof layouts
. Etregar a supervsordelconllo, dentro del s mes deefeccon, os docmerios que acredien
al%2Fdiana%s Frojasp®SFichfsF 0 . By
la calidad de o ua técnica para sl Evidencias folograficas y factura de compra " Se cuenta con la calibracion de los equipo aniropométricos
metrologia aplicable a \us procesos. m\smm\es del ICBF (codigo G8.PP) bs
A DIANORTER viewid
S ficbigob:
b pord vertor del o 2 e tengan gar, my sharepoint.com/personal/diana_rojasp_icbf_gov_co/ layouts/ | Se nom.cara a\ superdsor del contralo cuando haya lugar las
registros y conceptos sanitarios en el formato definido Dar &l ICBF, cada vez que se requiera yio cambie sl Formatos Provesdores albaF dianabés Frojasp roveedores cuando aplique, se anexa istado
i de el primer comité técnico
algin proveedor. T
5. Como Unidades Informadoras (Ul recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al hittps://icbfgob:
SI\/IG\LA de \as mr\as ylos nifios en el marco del evento 113, mediante ur\a vigilancia por indicadores o my.sharepoint.com/personal/diana_rojasp_icbf_gov_co/_layouts/
s , enelmarco nios Nacionales de al%2FdianatsFrojasp%SFichi%SF | Ala fecha de realizacion de este informe no se cuentan los rifios y
iiosdo Petna , Decreto 780 Pt ylas demas normas que si Certficado RL ENTRO%20: nifias en estado de desnuricién aguda. Se anexan formatos de peso
la modifique o derogue. Cuando por la EAS no sea ONTRAT y talla e identficacion de signos y sintomas de alerta
posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de a toma, MUNIT 1
para cada caso tuacién (Cuendo ap 768c952%2D3d1a%2Ddch2%
Tittps://chigob
h t rojasp_icbf_gov_co layouts
i al%2Fdiana%SFrojasp%SFich sk . ’
6. Incluir en los planes v acompafiaierio a familias, k " a ; e Dentro del cronograma de formacion a familias y teniendo en cuenta
madres, de los derechos de las précticas de cuidado y crianza se priorizan acciones y icas
nifas.y ifos, las formas de violencia s Planes de formacion a fami e ONTRATOS%20 e focad Py o os dorachony &
Jossenicios de la modalidad vammarycumumana So dar desde ol fortalecimiento, fesignificacion o nes de formacicn a familla y sopor 02026%2FMOD%20FAMI%26C DIANORTE& viewid jas de a proteccion de s kvt ied
"o anterior, Conuibir a poner ina 1os prevencion de las violencias se anexan los planes de formacion y las
{actores qus Inciden on as violencias cont muferes y personas e peroda de gesiacion. s y ifios CT=17760421601378 OR-OWAY% del GDIETH
7%2011
19490 ffcAcl UFWcEShbWUIO et
D.0l del Proceso Pedagogico:
https://icbfgob- Para el mes de marzo se realizaron procesos de formacion y
1 e calidad rojasp_icbt gov co/ layouts das en la primera 6n de los servicios,
Planeacion pedagogica 15/0ned: los simulacros de evacuacion, y formacién en gesiion de riesgo y
manuales tericos y Guias Operatias dz\rs:er“lmvo ocmaﬁadoye\ ‘Anexo Técnico Desarrollo Infanti en s Froyocto pedagritco . 2 | midadoe o adeptacitn.ento para los 001
recomendacionss expeams or el CBF. Seguimientos al desarrollo ONTRATOS %20 oRTE%2 | como para el senvicio EIH que favorecieron el desarrolio integral de
02026%2FMOD%20F o Ricgviewid | las nifas, los nifios y mujeres en estado de gestacion, se anexa
=7 grupales y familiares y actas de formacion a familias y
2. Realizar acciones a rojasp icbf gov cof layouts
vezlos nifos y itk DEER, familia pectivo Centro Zonal. NA No aplica 15/onedrive. o jasp! No apiica para el servicio
(Apiica para el sevicio DER) &
ONTRATOS320 BT

Antes

de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0 20
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Titps://1chTE0h:
rojasp icbf gov co layouts
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Teroral recbiré s Almerios de Al Valor Nuticonal (municipo de wicacion del puro, rombre el

itps 7/ICbTaab:
rojasp_icbf gov_co/ layouts,
4. Garanlizar la enrega dando a 15/0ned:
del senvicio impartidas por el ICBF NA No apica & No apica para este servicio
(Aplca tnicamente para el senvicio FAMI BienVenir) IRIE:
02026%2FMOD%20F o d
E. Obligaciones del Componente Talento Humano:
ittps //1CbTab:
rojasp_icbf gov cof layouts
1.Dar s joned
Manual Operativo vigente de la Modalidad segn corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo -
nfanti en Establecimientos de Reclusin (Aplica para el senvicio DIER)y las demés orientaciones ylo NIA No aplivea para esta modaiidad « No aplica para el servicio
recomendaciones expedidas por el ICBF.
02026%2FMOD%20F ORTE&viewid
768c9b2%20
hittps://Icbigob-
2. Contratar fos ti d la estructura rojasp_icbf gov_co/ layouts,
operativado cada sencio. i 15 oned
reskzaconds achwﬂades o ovidh diaria yfavorecer pamc-pacwn el desarroll do oy NiA No apivca para esta modaiidad & e Noapiica para el senvicio
de equipo interdisciplinario) 02026%2FMOD%20F d
3. Cumplir con o establecido en el artiulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por ef
Decret {860 de 2021, ancia Qe s Erkld Administadors el Sendlo-EAS conimt pan https://icbfgob-
. entre otros, har rojasp_ichf_gov_co/ layouts
oezs do famit, adlo asi al%2Fdiana%SFrojasp%SFichSF
omo poblacion de las comuridades indigena, negra, afmw\omblana rizl, plares. Rromo glare, ocuments
s Estandares 30 y ONTR Se contraté talento humano idéneo y completo para el desarrolio de.
33, enire s, de os Manuales Tecricos, Guias Oporaivas 66 stencion. PARAGRAFO PRIVERO E1 02026526001 iidades . Cada nfegrane del equipo de babalo ine contat
supenisor o el interventor, verificara que las - $ " i 9y
aliicloycueanis s No se presentan alrias E que certfica vinculacién laboral y afiiacion a todas las garantias que
e oot (CT=177604216013720R=0WA% | deben tener por ley (pago de salud, pension, riesgos). De acuerdo a
SEGUND encaso de 011 su ipo de contratacion, se puede constatar en as hojas de vida
 en el marco del Comité Técnico = Qg™ cargadas en la fase preparatoria
Operain,seprosertad or par de Ia EAS la (s) hoja (s) de vnda del fos) candidato (s) con todos los QxBwi
soportes g i
I dos enla preser ent&FolderCTID=0x01 £34186C
establecido los Estandares 30 y 33, enire olros, de los Manual < Tieicos, e Oper . C28view=2
yse cumplira con as actvidades establecidas all
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:
Fitps /i cHTEo! Ta Entdad i Ga als
: P ‘o cntdad rojasp_icbf gov_co/ layouts dici lidad ~Estand: blecidas en los Manuales
acada una de o calidad -Ex 15/oned Técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, asi como a las
y Guias Op :} :s"“’ Técnico Desarrolo nfanti en sl Certificado RL B expedidas por el Instituto Colombiano de Elenes'ar
recomendaciones expedidas por ol CBF C ORTE Familiar. Frente al Anexo Técnico Desarrollo Infant
02026%2FMOD%20F o de Reclusion (DIER), se precisa que no ap«ca para
768962920 la modalidad operada
ittps://icbigob- "ATa fecha del presents Informe, no se Guenta Gon beneficiaros que.
2 R _ Proyecto pedagogica rojasp_ichf gov_co/ layouts presenten algn tipo de discapacidad registrados
Reauw los ajustes : uDsp la . nifios, oyecto pedagogi e al%2Fdiana%SFroj: obstante, en caso de vincularse nifias, nifios,
corfor s Planeacion pedagogica o ' EAS oot
Tasonatibt aniablocids anlos Manueles TEcncos, Guss Operaias Maniles TEGncos ycon baco an'a Evidencias & . 2 g erantzars
onla ficha do ara a inclusion de nifias y ifos con Sequimiento al dsarrolo Ia realizacion de los ajustes razonables en la UDS y el
discapacidad anexa a éstos. 02026%2FMO d de laficha pedagégica para la
- inclusion, conforme alo los Manuales Técnicos
G. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.
Cumplimiento (S}, NO, Docurmento que evidencia el d soporte en ones (i
de Generales ¥lo Convenlo (i obligacion y ubicacion de éste . (ii) contractual Observaciones (i)
Titps://Icbrach:
rojasp_ichf gov_cof layouts
personalté2Fdiana¥SFrojasp SFichfkSE
2 una de dad Estand e
técnicos y Guias Operativas del seicio conatado, 1 Ao Técrico Desarolo artl en c
y W NA No apiica para esta modalidad r0acrreM0 . No apica para esta modalidad
resomerdaciones expedidas por el CBF.
CT=177604216013780R=0\
7%2011
QeT
H. i con la recepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
itps://icbigob-
1. Suministrara la BF los datos del it Entidad

my.sharepoint.com/personal/diana_rojasp_icbf_gov_co/ layouts/
al%2Fdiana%5Frojasp®SFichf%SE

Para la garantia de esta clausula contractual la EA informa que los
Cra.

responsable y suplente, numero de st Directorio de Direcciénes puntos de entrega primarios para recibir y entregar los AAVN, _(
este punio). Asf mismo, bios de los datos d primario a 50 #57-354, San Pedro de los Milagros, 051017,
la nglonal o Centro Znna\ enlos primeros 15 das calendario del mes. AL (b S PV
rojasp_icbf_gov_co/ layouts/. | Para el mes de marzo, expecificamente el 27/03/2025 se reciben por
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutrcional o jasps parte de la ECA municipal 75 bolsas de AAVN sabor vainill y 151
nomatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de si Evidencias de Almacenamiento & AAVN bolsas de sabor natural para el servicio EIHy mes de
‘garantizar su conservacion. c ORTE bril y 5 bolsas de AAVN para los CDI, se cuenta con la
02026%2FMOD%20F acta de de entrega de la ECA
https://icbigob-
3. Lievar control por escrito enlos dela rojasp. icbf _gov_co/ layouts,
rtacénde Irtatios b erregade s Almeris do a0 okt etrstons 3 o s ejectoras o ST ——————
dond los saldos y las personas. personal%2PdianaksFrofaspsFic La Entidad lleva el control de inventarios por escrito
d ¥ ) ala cantidad de participantes . en los formatos definidos para tal fin, ademés utiiza los formatos
praseiase ficode acuerdo sl Inventario AAVN cuando apiique e para realizar la entrega a las familias del producto
los terri duran [ de AAVN, se anexa inventario y formatos de entrega a familias
potind sigerts i mes vrcido, o ot Soren % o eta one o done oo ends =
el purto d CT=177604216013780R=0\
2DNTH2DMai&C D11
e T3 Enidad TEA) 6 Gompromete a garantzar ef
rojasp icbf_gov_co/ layouts/. | transporte de los Alimentos de Atto Valor Nutricional (AAVN) hasta el
4.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la al%2Fdiana%SFrojasp%SFichi%SE | sitio de entrega correspondients, asegurando su entrega oportuna a
entregaa benel é si Evidencias de transporte & las familias y alas unidades de senicio. Para ello, se
que garanticen a inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningn costo para el CBF. c SRTE dispondrén las condiciones logisticas necesarias que permitan
02026%2FMOD%20F | mantener la nocidad, cadad  negidad de s lientos durarie
-esq do tra
ttps://ichigob La Enndad A T
h rojasp_ichf_gov_co/ layouts ra permanente el apoyo y la asesoria técnica del Insiituto
5. Solicitary aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF enlo conceriente al manefo, recepcion, s Guando Api sesona A anatSTreasn S onist | Colombians do Blenedar Famitar cunc haye lugar, garannzandn
custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. uando Aplique la adecuada artcui en el manejo, recepci iay
ONTRATC de los Almenos de Allo Valor Nuticiona, conforme alas
02026%2FMOD%20F d vigentes.
https://icbfgob-
6 uso0 de los Alimentos de Alto rojasp_ichf gov_cof layouts
alor Nutrici dadas por el ICBF, asi istira las personalizFdianatsFrojasprsrichise | AS! mismo 1a EA se compromele a promover acciones de control
e o o et a las cuales sl Actas de Control Social . social, parlcipar en las capacitaciones, mesas pibiicas, rendiciones
<6 1 convoque por parte del IOBF ; de cuentas y demés espacios convocados por el ICBF.
02026%2FM0D%20F d
hitps://icbfgob-
, o 1CBF reaice, pare a h t rojasp icbf gov co/ layouts
g P! 15/oned i
i la Interventoria sl Respuesta a Requerimiento (Cuando Aplique) Para el mes reportado no apiica por que no se recibieron
& 3 tengan que ver con el AAVN
Yio el ICBF.
02026%2FMOD%20F, ORTERviewid
hitps://ichigob:
- " o, icbf gov cof layouts/ | 1O @Pica para el mes reportado porque aunque el producio de
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos ARVN, fiers una fesha provima avencerse s les antregd a a6
. precio sl Planillas fimadas por las famiias de AAVN personaléafdiana¥Sirolasp SPICORASE | oo (E1H del 23 al 26 de febrero y a las familias el CDI en la
delmes definido por el ICBF ipo de Alimento de Atto L 20ABURRIC3% y
Valor Ntncional. P semana del 2al 6 de marzo do 2:125)‘ se envian las planilas de
02026%2FMOD: d enirega a famiias
tps://ic
9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de t rojasp icbf gov co/ layouts,
producciony distibuicn do A\lm:mus do o Valor r«::xnc.o::l Jorfmar ol acade it ancando s oersonabOFanHSHESOUSEILIASE | oy o s o marco soaende oporrarmero s sequimienios a
obsenaciones  queraya ugar. Asimisr,dar il oporro, alas ccioas provertives  corecivas o0 s Gecucicn por parte ol Criro Zonal Abura Nort en fas UDS de
et P sl Cuando Apiique 020965210 * | CERLaClarita, Cer la Cuchila a, CER La Paima y en la UDS de
Alfinalizarel por sucuenta (iansportar de un lugar a - Familias del futuro UA La Maria, sin embargo no se observaron
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor situaciones encontradas referentes al AAVN
ind parta ol CBF.
1. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata el componente de alimentos):
1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos rolasp iehf gov cof layouts
fad de alimentos, a ctores 15/oned
locales, productores de & itura campesina, famiiar 5 5
roductores o alas industrias e
tos productores locales. Estas compras deberan Para el mes reportado se registraron compras locales, s anexa
i P 1 uia G5 ABS- Guia Orienadora para la st Reporte de Compras Locales o20262eMOD0Y o aopons do corpre
mpras Locale: =
cupenisordelconal, aciando (50 4o gma ersiondelomato qus paa o feco 80 anoveire T=177604216013780R=0\
a paratal efecto D11
oo o ICBF o del Sistema de Goston 46 Catdad QgT
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inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nez:\m\enln enlopealtie, derto o230 dis ik sl Reportes Cuentame cuando aplique & 3y | 9@ Informacién Cuéntame, conforme  los lineamientos establecidos
siguentos a : iz Ticket Tareaes | POr el Insttuto Colombiano de Bienestar Famiar. siempre que haya
la primera infanci: \a deswmu\aw)n de la mujer gestante. 02026%2FMOD%20F, o RTE&viewid lugar y aplique la cléusula contractual.
e TeoTaab- & Cerca e Ta presents CTausUa Contraciual, Toaa
6 directrices del rojasp ichf gov co/ layouts/ | vez que se realizé el registro de informacion e los paricipantes y
ICEF‘ h'aacl‘endo I vircaciona a UDS conla fechareal dlnco ce I aencion para 0 cual debe 15/onedrve. o 25D s familias conforme a las direcirices del ICEF, fectuando &
recolectar la P Reportes Cuentame cuando aplique £ vinculacién a la UDS con la fecha real de inicio de la atencmn
dator les de e lugar de residencia sl >
e pumms. W e . Latudy Evidencia de los correos y tikect c RTEN? | Asimismo, so las
Longitud . minuos yiorogi datos personales, la caracterizacion, direccion de residencia
beneficiario, los estandares definidos por el CBF. conforme a recibos de senvcios publicos, georreferenciacion
2-truegiro 1-17760021601378.0R=0) 2040 BRGE: 4 X s, umnlisare
hitps://icbfgob-
7. Realizar el registro rojasp.ichi gov cof layouts/ | 4 18 informacién del talento humano contratado (perfi formacion
ICBF defina del talento humano conlratado para la a(encmnde os pamupames Sogin & Mana Tecrico Reportss Cuentame cuando apique T académica, experiencia y procesos de cualficacion), conforme al
de la Modaidad y Guia Oy sl Evidoncin de los correce y tkect 4, | Manual Técnico y Guia Operativa vigentes del Insituto Colombiano
incluyendo la i los procesos de 6 i marcodel Y B 202026%2FCONTRATOS%20 ONORTES? de Bienestar Familiar, en Ia plataforma tecnolégica definida.
presente contrato 02026%2F !
02026%2FMOD%20F o d
https://icbigob- By . s
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y talento roiasp_icbf gov cof layouts/ | L2 ENfidad Administradora marifiesta que realizard la desvinculacion
mano de forma oportuna (fecha real)y cuando la atencién asi o requiera o una vez finalice Ia prestacién 15 onediive, ° oportuna (con fecha real) de los participantes y del talento humano
del senvicio. | pa mclpanle la EAS Reportes Cuentame cuando aplique o o en el Sistema de Informacién Cuéntame, conforme a los linearmientos
" sl & TaOrz0zoNAL 3
tendré la Exidencia de los correos y tikect 0202652 CONTRAT sonORTEs, | establecidos por el Insituto Colombiano de Bienestar Familiar.
pasado este lapso el CBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Ciname ygenerar las
acciones respectivas, d
768L9b2%2D3d]d%2m:bZ%ZD?Sd&%ZD]Zedﬂﬂd(ﬂm&ahﬂmg
ittps //icbzob:
my sharepoint.com/personal/diana_rojasp_icbf_gov_co/_layouts/
1562 Fdiana%SFrojosp¥SFichf%sF .
A PomacionC B N TRO0TONAL oAB I e reportara ala adminsitracion del sistema de informacion
jg: ar y“efm Operatie aci L de o s 20 . OnTRAT cuentame cuando se presente fallecimiento de un beneficiario, para
rtegrantes 6l gupo famitar. * bara que 5o reaiice I comespondiante Certificado de no ocurrencias de presuntos hechos e * | et mes reportado no se presentaron reportes, se anexa el reporte de
actualizacion del registro. T768oh22D3d 1N 2DAcho%: ocurrencia de PHVA en el 2
V2=truegfromshare=trueRat=08CT=177604216013780R=0WA%
2DNTY%20Mail&Cl
hitps://icbgob-
rojasp ichf gov cof layouts
10. 15fonedrive. o iase Se solcits para el mes reportado de manera oficial la creacion de
ICBF la creacion, s Reportes Cuentame cuando aplique bs . P los usuarios y contrasefias, hasta la fecha no se cuenta con una

v
participantes del Sistema s iormacion Cuériame o sistemas negrados para o cual la EAS debera Ticket | solucion defintva a la inconsistencia presentada por el aplicativo
garantizar Ia idoneidad, cap: ) iewi uéntame, se anexan correos con ticket

at=98CT=1776042160137&OR=0WA%

20NT:
https://icbigob-

11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo h it rojasp_icbf gov co/ layouts, La Cooperativa de Desarrolo Integral y Agralimentario del Norte
reportado, una vez el ICBF solicte e iligenciamiento del méduio RAM en as platafommas tecrologicas 15/oned: Antioquefio DIA NORTE manifiesta que realizaré el registro e la
que el ICBF defina, en o del & 3% | asistencia diaria de los participantes en el médulo RAM de la

Reportes Cuentame cuando aplique

diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato deniro de los cinco sl plataforma tecnologica definida por el Instituto Colombiano de.

(5) dias habiles siguiertes a \a finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de Ticket 02026%2FMOD%20FAMIX ORTE&viewid | Bienestar Familiar, una vez sea habilitado el acceso correspondiente.
asistencia ico, enire la informacién reportada en ol RAM E
; (CT=17760421601378.0R=0WA%

20NT:
htps://icbfgob
my.sharepoint.com/personal/diana_rojasp_icbf_gov_co/ layouts/

al%2Fdiana%5Frojasp®SFichf%SE

12. Registrar a informacion en las plataformas tecnologicas que el CBF defina las dotaciones de las
UDS de i de io ducacié sl _';i:{‘ss Cuentame cuando apique ONTRATOS%20C No aplica para el senvicio
Ia atencio 0 CBF. 02026%2FMOD20F d
=
V2=trueBiromShare=true8at=98.CT=1776042160137&. OR-0WA%
20NT:
Titps://ichigob:
rolasp cbf_govcol_layouts] | pypg g do esta cléusula informa que
o on dentro de los requisitos fundamentales solicitados para la hoja de
13. Diligenciary firmar el formato de informacion, « vida se solicito el compromiso de confidencialidad (F5.G7.ABS 9) y
c ,
gente’, I de la informacion. sl Formato de Compromiso de ™ %2 |10do el personal de talento humano contratado I firmo, dicho formato
o reposa en el formato de hojas de vida propios de la entidad y se
e o 2| puede verficar en las hojas de vida presentadas ante comité técnico
D11
T3 Entidad TEA) manifiesta su Compromiso 06 dar
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacién iento a blecido en las clausulas
del p Jos estand itos/ichiaon. elregistroy la per la
ol ICBF. (Cuando apique). ojasp. bt gou co/ Iayouts/ | MfOrmacion del talento humano en as plataformas tecnolégicas que
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razonesserasals EAS. o 33 posil egsar ool Sistama disponga el Insiitto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de
ICBF defina la t delos ” v conformidad con los estandares, lineamientos técnicos y
ricipan tomaola familias y cuidadores de los X adminisiativos vigentes.
o idades de formaciona G «
vievid
Técnico de cada Modaldad y Gula la Entidad De igual manera, la EA ser garante de realizar oportunament los
rtarla s tuacion,fa cual seré validada por el supervisor s Certficado RL = . ’ P .
c6roonrel de CBF fcado o SRCT1776002 1601375 0R Ay | T9ISOS Correspondientes en os sistemas de informacién definidos
PARAGRAFO SEGUNDO: Guando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas 20N por el ICBF , en caso de presentarse situaciones ajenas a la
porla linea de soporte cispuesto por el CBF para talefecto, no sea posibe realizar el 16gisto de a o | ntdad ue mpicen o s do i nformacin o proceders
informacion, la EAS deberé aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual seré validada por el OXBwii presemar las jusiificaciones y soportes respectivos, conforme a lo
supenvisor del contralo. et los fos 4o sl conrachal,pare 1
A TERCERO: parte de la EAS de respectiva validacion por parte de la supervision del contrato.
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera °"‘§‘ NdorCTID-0401 200076 B 4EAGCCANF 34186
denunciar el deli falsedad Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide Cbview=12 Asf mismo, la EA ratifica su compromiso e garantizar la veracidad,
el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién ransparencia v confiabildad de a informacin reportada, dando
lecal anicabie:
K. Obligaci i con la Admini de Recursos.
Frasanaranel primer Comité Técrico O suaval,
, enlos formatos f ol CBF, los valores por
concepto de el senvicio Hogares lique. Tod ’
6 P . las
" os Manual
Técnicos, Guias Operativas y s | fos emita primera
infancia.

2:Cuando aplque, I EAS debs presentar en lprimer Comité Técnico Operatho para suaval a
6 los aport yvalores t6 si
gastode la e.ecmar la EAS debera
presertar propuesia de restibucidn de ests recursos a\ Com\lé Técnico Operativo, a cual debera
ualme podra

\etree o acuerda con o esaiod onlos Nanms Tecnicos, Guas Operatias ylas neoss\dadss

rea\es del senvicio, previa Propuesta por parte de la EAS técni

‘operativo para su aprobacion.

presup para la ejecucion,
s los demés recursos que reciba para a
ejecucion del mismos o cua se verificard a ravés de los informes tcnicos, administativos y nancieros
radicados mensualmente.
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica

OISO U8 U GUSTIE U8 a0 e CuaT ST T oo
esablcidoen'a Rosolein 1400 dl 24 do ebrro do 2020 moifada porlas Reso\umenes 8300 de
2021y 3944 de 2022, donde s &l ICBF para la
Contato L EAS 56 te a entregar al ICBF debi y
firmado, abono de ah
rtados por el ICBF, anexando 6 tituaridad de la cuenta

i la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utlizado previamente para el manejo de recursos.
propios, deberé estar certficada por parte del Banco con saldo cer, Asimismo enmarco de es'a

movimionios de i cuerta massta. En caso de qus  supervision detocton mansms adecimden o
terta maesta, pod ol o Direclonde veces a
adelar ylas acciones
PARAGRAF O PRMERG, En At o o 214 o Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una
cuerta maesta para ol manejo do s rocursos aportadas por ol CBF. eriendo on cuenia las

de la cuenta que para
Dicha decisién sera debldamen\s notificada por el ICBF a través del supenvisor yio interventor del
corialo comunicando a contatsa i obigaloriedad de pertar na ceria maesta o de conver

las entidades
PARAGRAFO SECUNDO, S easo de que la entidad bancaria ena que esté radicada la cuenta a que
tramite no ofrezca el “cuenta maestra’,

cortratista uoperador eaiizar Ios ramites perinentes de apertura ante una enidad bancaria que o
preste y sea de su eleccion

PARAGRAFO TERCERO. Una voz sea da al operador la
realizar la una cuenla maesira tendré el término perentorio de hasia ocho (8) dias
hébiles para hacer el trémite y entregar la evid supenvisor ylo del contrato

50 pena de las actuaciones administrativas alas que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacién contable al supenvisor de la cuenta

maestra.

PARAGRAFO QUNTO: En la cuenta maestra solo se aceptarén operaciones de débito por transferencia

electronica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receptores de dichos
o i L o o

5. Garanizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con
‘ocasion del presente contrato sean utizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de
los senvicios prestados, para el servicio
Hogares infaniles.

7. Provisionar enelmarco de la
las prest les yio deltalento humano wmm'adoy" se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

8. Presentar informe financiero los ias habik
siguientes al mes ejectado, que tenga como soportes las certficaciones de pago a proveedores y
senicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y
aportes alSistema do Seguridad Social egral de s abaladores a sucargo,asicomo pago de

mano certficado que
doberdsor emido porel Revlsor Fiscal, Contador Piblico e la Entidad o Representarte legal, segin
‘aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segdn aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recurs €l CBF;
conlo establecido enlos Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

9. Consignar enla cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF. que se generen ena ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion
bancaria al supenvisor ylo interventor del contrato.

10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio
Hogares infanties.

11. Discriminar en el informe financiero el mlur total del componente alimentario, en aras de verificar

desde la supe 6130 de compras locales para cada periodo.
12 Presentar los (5)dias
biles iguientes i moe sjecuiado. Lo anfror,sin pefcio de a actalzacion permanenta de
informacion.

utlzar los dos por el ICBF y demés b enel

marco el presente contrato en cualquier tipo de. seunlo 0 acts poliico.

14. Reintegrar a la cuenta BF al t¢ , los recursos

del aporte del ICBF, que [ ni vigencia,
i reinvertid otros:a) No senicio. b) hicio
tardio de la 6 ©) Talento humano AR e

Recursos no ejecutados e los rubros de Ios costos variables de la canasta asociados a bajas.
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del senvicio, que hayan sido objeto de pérdida por
cualquier causa atribuible  la EAS.

16 Presertar ol rforme finl da sjecucitn con'todos s soportes de cads una de ks oblgacionss
contractuales, con el propsito e liquidar , conforme a
Ia supenvision ylo interventor del conirato.

17. Reintegrar al ICBF los saldos que resuten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los
términos establecidos,
0. Cuando por concepto de ah nosean

modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

hittps//icbrgob-
msharspol rojasp ichf gov cof lavouts/ | g oiiica que la Entidad Administradora (EA) garantiza de manera
1. Garanizarla grtidad del enio s yiosparisparts. (Saho ol senici d Hogres ianles H- . o e permanents la graticad en s prestacién del sericio para sy los
las Resolucion 1740 de . e e toda la vigencia del contrato No. 05011702026,
2010 0 normativa que la sustituya o moawque) EARAGRARG!Los padres madres, cuidadores u otras o asegurando el acceso, permanencia y continuidad en la atencion sin
les y juridicas, podran en si Certificado RL. o que exista cobro obligatorio a las familias. Asimismo, cualquier
atoncion o dispucsto en ol Manual Terico d la modaiidad y Guia Operativ dol senicio = 22209 & aporte voluntario realizado por padres, madres, cuidadores u otras
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes o constituye una causal para impedir el ingreso del o at=08CT=17. ﬁ”l’“ : 01378OR=OWA% | 1o onas naturales o juridicas se gestiona tnicamente como recurso
riicipante al *22%| de cofinanciacién, sin que su no pago constituya causal para fimitar
T elingreso, interrumpir la atencion o generar retiro del senicio.
T idOR=Cl

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2192 FdianaS Frojasp%SFich%sF
:20ABURR%C3%
2. Comunicar al supervisor través del medio ol ICBF ONTRATOS%20 Se informara al supervisor del contrato cuando haya lugar de ingreso
e sobrda  tencin, d ke prsors s a o preslacin et dol senicio, el oo s Solicitud de ingreso a terceros(formatos con firmas de | 02026%2FMOD%20F d | de terceros agenos a la operatividad del servicio de EIHCDI, para el
de atencion, Orientadora para la ingresos de terceros cuando aplique) =7 mes de marzo no apica, se cuenta con el formato de ingreso a
la Primera Infancia, ustituya, rogL CT=1776042160137&0R=0\ terceros
7%2011
T
QxBu
R=Cl
https://icbfgob-
h: t. rojasp_icbf_gov_co/_layouts,
personalt2 Fdiana%SFrojaspSFichR%SF
3. Conel proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato
infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion ONTRATOS%20! Enel 09" de fnrmacmn a familias se programan actividades
del talento humano, de acuerdo con o dispuesto en fa Ley 2089 de 2021, ol Lineamiento para la s Informe técnico y administrativo 02026%2FMOD20F. d al de los factores que inciden en las.
prevencion de las molenmas e 0 s y s d a primera nfanci y e "Prtocolo o actacionss Informe financiero =7 violencias y/o maltrato infantil promocionando el buen trato y la
la CT=17760421601378&0R=0 garantia de derechos,se anexa informe tecnico y acciones generales
Primera Hancia el CBE- o 1 dsomenio e o modfase o st 2011
st
xBu
DOMWMDEUMILC ITAIfQ83 D%3 DE.cidOR=Cl
https://icbfgob-
4. Comunicar de (v através h: t. rojasp_icbf_gov_co/_layouts,
tpensor del conral  acurerciad vilencia, al%2Fdiana5Frojasp®SFich%SE
rimera infar ocuments
manera comp\eta oportuna, vraz y con caldad o ‘Formato de report de pmsumms hechos de Para el mes reportado se cuenta con el soporte de envié del f20 de
violencias, accidentes y de primera infancia’ o el s F20 02026%2¢M0) d| ocurrencias de PHVAF, al supervisor del contrato del CZ Aburra
violencia, accidene F8.G12PP Vi Norte, con los demas soportes para los casos de los accidentes de
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de CT=177604216013780R=OWAY PHVA
presentarse falecimienis de paricipanies acios, se debard lgenciar yeniar al supenvisordel o1
contratoa di el ‘Formato Informe de la Atencion v
Prestada al 3 P
DVWMDEUMILC ITAIfQ33 D%3 DE.cIdOR=Cl
https://icbfgob-
h: t. rojasp_icbf_gov_co/_layouts,
S al%2FdianabéSProlaspXSHESE | g jntorma que, mediante la socializacin y exposicion de las rutas
de atencion en cada una de las UDS, se da cumplimiento a las
ineamiento Técnico ot actuaciones establecidas en el Lineamiento Técnico para la
nifas si RIA actas de socialiacion E prevencion de las violencias contra nifas y nifios en primera infancia
d = Py pmesenp— yenel Actuaciones ante Alertas de Amenaza,
o Vuneracién o ia do Derechos del ICBF, foraleciendo la
TR 22¢| identificacion, activacion y portuno de los casos.
QxBu
i
https://icbfgob-
rojasp_ichf_gov_co/ layouts/ | Se informa que, si bien durante el periodo evaluado se prsenm un
6. Informar alas autoridades y eniidad manera reporte un accidente, i hecho
, los lavidaola fortuito y no a una situacion asociada a violencia, amenaza‘
las mujere i 6 las rifas y los nifos , garantizando con ello Prolocolo de Actuaciones Anle Alrtas de Amenaza, wineracién o inobservancia de derechos. En atencién al caso, se
a idad ten s Vuneracién o de Derechos enlos Senicios RTEviewid | actud de manera oportuna realizando la remision del nifo a la ESE
ineamiento Técnico para la 6 a nifias y de Atencion a la Primera Infancia del ICBF y actas de = Haspﬂal Santa Isabel, donde recibié atencién inmediata,
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas d 6 socialiacion CT=17760421601378OR=OWA% i la proteccion de su integridad y el acceso oportuno
Derechos en los Senicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF ° \us documenlns que los los senvicios de salud.se carga los soportes del proceso en la
modifiquen, 1949bffc8cli Qg7 | carpeta del servicio EIH en el componente de Familia Comunidad y
QXBwIi Redes
i
https://icbfgob-
o jolssp 3L 20v €O 1949051 | para ol mes reportado a la EA no se e presertaron situaciones en
donde las personas de talento humano hayan wunerado algin
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la \megndad de las y los derecho de los beneficiarios, y en caso de que esto llegara a
participantes y que esté vincuiado para la JONORERZ | suceder se apartara de forma inmediata al responsabe de tal
EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida prevertiva, la separacion o reubicacin sl Cuando aplique situacion la integridad, la vida y la honra de los
lompersdea prsr res o ualqui m; kl; D:; iy r0m a0 131 BOR A del programa, se a;;s\‘/z certificado de no ocurrencia de
2 asT
QXBu
i
https://icbfgob-
haregolint. rojasp icbf gov co/ layouts
al%2Fdiana%5Frojasp%SFichf%sF.
8.La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, nneam.snm ydowmsnhs Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, bs 2% 1 e anexa protocolo ante amenaza, wlneracién o inobservancia de
BF se sefalen, ! i derechos y acta de socializacion a talento humano en el informe del
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Senicios | 02026%26M0D%20F ORTE&viewid
violencia derechos en conira de los nifios y nifias, segin las si oo Atancion o s Primera foneia do I0DF y et | mes de febrero y para marzo se cuenta con el acta de induccién de
indicaciones que para e\ elocto omia 1 Diroccen de Pimora anda o uporor yio interventor del la auxiiar pedagégica Alejandra Tamayo, en la cual se le socializan
socialiacion al TH. .CT=1776042160137&0R=0\
‘contrato. o1 los lineamientos y protocolos del ICBF
2 g7
QxBu
i
https://icbfgob-
h int. rojasp_icbf gov_co/_layouts,
. 21%2 FdianaS FrojaspSFich %t
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las Soportes de pago Se conserva la informacion financiera, y lo referido al cumplimiento
bligaciones ol Ssama Genaral s Saguridad Soil o Sake Porsioss y issgosLaborls, sl si Fvereeyivn e e e Garamtoe orai de dos 08 omplbados
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. = 11776047 160137800
21949bffc&clickParams=ey)YLUFwcEShbWUiOUNaWNyb3NvZnQgT
i
rojasp_icbf gov_co/ layouts,
15/oned
10. RIE Se conserva la informacién financiera, y lo referido al cumplimiento
ol proveedores y ytécnicos sl Soporte de Pago 02026%2FMOD%20F - de las garantias laborales de todos los empleados y certificado de
que vincule a la operacion del servicio = 1776042160137 20R-0 paz y salvo a proveedores
sT
QXBul
L et f nes reporiado relio  aplcacén e s PSE y
Em,e jento Basico -PSB rojasp ichf_gov_co/ layouts/ | 20U woertoe f
(programas do Implezay osfocaion, manefodo Rosiduos séidosy lidos, abastecmionto d agua personal¥FdanatFrojaspysficbiust | C L CRAE B S0 o oblacion benefciana del
potable ycomrul de plagas YVECWIESb) yManual de Euenas Pmcﬂcas de Manmaclura BPM- con los sl PSB servicio. Se cuentan con los documentos y evidencias de la
sporte, recibo, alimentos que ONTRATOS%20
apliquen segin la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la norrnanwdad vigente y conla Guia paraqs\ 02026%2FMOD%20F, d aplcaclin da los planes
impulso a la soberania
modalidades y senvicios del ICBF. 127604316013 z8 080
https://icbfgob-
12. h: t. rojasp_icbf_gov_co/_layouts,
Garantizar o através de ‘3 RP o racién para WepaerPP yio D 1al%2Fdiana%5Frojasp%SFichf%SF Para el mes reportado la EA realizé entrega de los RPP y de RLC
figeros Racionlisa para consumo (RL el ICBF, , calida Evidencias de entrega de RPP, Refrigerio u Olla durante | 4 semanas de atencion para del 01 al 30 de.
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICEF yeluso de s Commiarta ONTRATOS20CT marao para of semiclo EIHy ko cickos do mend para el senicio do
lmarios i, fsscos,popios de ooy e skrtaria cororme s s oncasdo o e oniroga a famiias 2 e e 2 e oo o e
mismo, se deberd defar dos y entregados =7 formatos con firmas de RPP y RLC
ups, CT=17760421601378.0R=0\
20NT%2DMaiEC 7%2011
1a. @ En el mes de marzo se realiza s tomas de medidas
Reaarla oma domedidss 6 6n de signos t rolosp Ieof soucol lavouts) 6n de signos y sintomas fisicos
partcipante (por parte del asrdmanstomisnnist | o R L e e ovra, en dano
nutricién de la UDS), Guia sistema de sl Formatos de peso y talla proceso no se reportaron casos de canalizacién a los servicios de
seguimiento nmncmne\ la Guia técnica para Ia metologla aplcabe a os programas de os procesos salud, ni a ninguna otra entidad competente. Se anexa certiicado
nicio, en los ¥ periodos establecidos para este fin, 0202620 RTESviewid | “0 o constata que no hay beneficiarios con desnulricién aguda,
ool 1005 6 oo pammpzmes atendidos durante el pevmdu dela toma. = ada 0 savera
CT21776001601378.08-0WA
1a. rojasp_ichf_gov_co/_layouts
Implerm: las acciones de personal%2Fdiana%SFrojasp%SFich SF
pcd ’::o'i: ";'::seya‘:;gm:::::fa”s“';‘::,’::C?;‘,::;'f;:ﬁxﬁz:Z::Z‘m‘;‘iﬁ::iga: ast si Gartas de gestion cuando apique FCEnnOnz0L Se cuenta con cartas de artculacién con las entidades garanles
operativa del servicio, ylas 02026%2FMODH20F d
‘expedidas por el CBF
17760001601 378.08:0)
rojasp_icbf gov_co/ layouts,
Repunar al supenvisor y/u interventor enla - pov
uia . cuando se do brotes relacionad si Protocolo ETA y actas de socializacion cuando aplique | & : e Se anexan protocolo de ETA
la primera infancia,
transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cuitural en los casos que aplique. 02026%2FMOD%20F) Ol
7. KA E—
Asegurarla pe y h t rojasp icbf gov co/ layouts,
, de las madres y padr itar requeridos al%2Fdiana%5Frojasp%SFichf%sF.
a 025, & 3%
o 1 pa
va o Unidad de Servicio ~UDS-, o dispuesto MO0 e | e contrats talento humano idéneo y completo para el desarrollo de
del Anexo ‘Aperturay Ci o lo actualice, - las actividades . Cada integrante del equipo de trabajo tiene contrato
modifique, ad ttuya. (Cuando apliq E que las sl Certificado RL Peorvssesa que certifica vinculacion laboral y afiliacién a todas las garantias que
itaria(o)s que sentren vi parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o deben tener por ley (pago de salud, pension, riesgos). de acuerdo a
esta proyectando por bienestar familiar ICBF o la D11 su tipo de contratacion
ongreso, i i Desarrolio 2022 - QgT
2026, el valor de partir de la o de las madres o padres OXBwii
sera el ICBF la canasta del i
por endé bera adelantar la dis 6 del contrato. sucede lo mismo ent&FolderCTID=0x01 \AF34186C:
p d i i 2Biews1l
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e TaEmaaa GET SEIICTo (EAS) IO U6, para @
Asegurarla 6n de madre: yio agentes h t rojasp_icbf_gov_co/ layouts/ | modalidad insttucional ~ servicio de Centro de Desarrolo Infantil
lados en las UDS que 5 personal¥2FdianakSrojasp¥Srichis | (CDI), se garantiza la incorporacion deltalento humano que ha
integral [ tos establecidos en el Manual y Guias Operativas s Certficado RL otras modalidades, en cumpiimiento de los
respectivas. En caso de requerir el cambio de Contratos laborales cuando aplique ONTRATOS%20C. requisitos establecidos en los Manuales Técnicos y Guias Operativas
tanaco de oas modldades s avlrden Comil Térico Operalwu previo cumplimiento del 02026%2FMOD%20F d| " definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (CBF).
debido proceso por i de requer 3 =
deberd ser por uno de P T17760421601378.080) En ecte senfid achalmente it te i
https://icbfgob-
18. —— sy Lcbf sov cof layouts/ | P2 €l mes de marzo se evidencia que la nfracstructura de la UDS
Prestar a autorizada por el ICBF. Cuando s Cuando aplique T . Familias del Futuro 1, tiene afectaciones de humedad,
se requiera el traslado de UDS a una nueva pr P porel pliq y grietas en las paredes, por lo que se planteara para el mes de abril
Copenisordelconrat, egin a5 onentaciones esabiecdns pm relicer & ) | |
81%20NORTE%202026%2F ORTE%2 ©f cambio &f supenisor del confrak.
TWtDs 7/ ChTEoD-
19&5 . N - h t rojasp_ichf_gov_co/ layouts,
a s yactiacion personal%2Fdiana%SFrojasp%SFichSF
oportuna de accident vida e integridad fisica de nifas, nifios y s F'ara garannzar las acciones de mmgaclun de riesgo la EA con su
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que coresponda el senvicio y la sl Plan de gestion de Riesgos P — a los planes de gestion
Guia Orientadora para Riesgo enla Primera modifique o
Sl Orenadora o e oo st rMOm0r . de riesgo y de emergencia para cada UDS/UA
F =
T12260021601272.0820)
hitps://ichigob-
B NTRATISTA doberd rformar " h t rojasp_icbf_gov_co/ layouts/ | Se informa que, si bien se presento un accidente en la UDS San
febera informar de por esciito al el personaltFdiana%sFrojasp%SFichf%sF |  Juan A, este obedecid a un hecho fortuito asociado al uso de un
contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la ‘”"a Saud o egrdad de os s mnas. 20 ocuments columpio durante la actividad, sin refacion con falas o condiciones
sl ONTR ﬂe la prestacién del sevicio.
or el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un FB.G12PP VI
P y c P au o5 carespo d| Por tanto, un siniestro derivado de infraestructura
ala comparia dora, remitiendo la para E para efectos de activacién de coberturas contractuales asociadas a
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes, CT=1776042160137ROROWAY este concepto.
2DNT%2DMail&Cl 7%2011
7
o rojasp_icbf gov_cof layouts
. Ie62Fdianats Frojaso%SFichf%st | Para el mes reportado, no se distribuyo el alimento de AAVN, en el
Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional tricamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente oo acasonescar. | sonvolo o EIHD:W oo on 108 Oontros o Desanroll Infont! <o
niratol, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos establecidos por el si Certficado RL o o Imentoias do 1
ICBF. En ningn caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general 4 utlizan dnicamente para las preparaciones alimeniicias de los
disponer de los Almentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 02026%2FMOD%20F ORTE: id adscriptos a dicho servicio
CI12260021601378.08-0)
TaEndad qeTServicio (EAS] ora que, durants
rojasp_icbf_gov_co/ layouts/ | el mes reportado, no se presentaron dificultades en la recepeion,
A 15 cad ms) s Jades prosonas personal¥2FdianakSrojasp¥Srichis | - manejo i disribucien de os Almentos de Ao Valor Nutricional
p ycalidad de los Al de Alto Valor sl Notficacién (AAVN) por el Instituto Colombiano de Bienestar
los saldos de los AAVN enlos puntos de entrega, para que el ICBF pueda ONTRAT % Familiar (ICBF).
aiustar a enireg mes y reaiizar & 02026%2FMOD%20F d
De igual manera, se precisa que la totalidad de los AAVN recibidos
T12260021601272.0820) fue enirenad las fanilias do
rojasp_ichf gov cof layouts
2 personal’2Fdiana®sFrojasp5Fichi%sF |  Para el mes de marzo no se realizé entrega de los saldos que se
Entregar oportunamente los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o e senvicio 0 si Formato de entrega AAVN a usuarios cuando api & 'e"‘a"lz" el senicio i":] “f""s b "‘5""’:":" en el mes ‘de abri 'I‘;“w
participantes que haran uso e los mismos, para evitar su deterioro. . conla entrega que dobe hacerse para dicho mes. por lo que a les
02026%2FMO d es y lactantes se les daré dos bolsas
1217760421601278.08:00
rojasp icbf gov cof layouts
2 s oned
Adqirir al inicio de la atencicn la péliza de seguro conira accidentes para los participanles y eniregar al . | LaEAaporta el documento de poliza de acuerdo a la relacion de
supenvisor ylo interventor del contrato el respectivo sopone de pago; gararmmndo que cada nif . Bl Polizas s cupos contratado para el servicio el numero relacionado es N° 75-68-
ersona y mi i - 68-
persoray e o periododo e 02026526 M005208 o | 1000003141 para el senvicio de EIHy de CDI es 75-68-1000003141
1-12260421601378.08-00
é5 ; mantener contato rojasp_icbf_gov_co/_layouts
Lmplr personal%2Fdiana%SFrojasp%SFichSF
actuaciones ylo acciones integras, honestas y transparentes necesarias. e onel ambilodo o publico. De s o anoa dateenel de Ia obigacion
esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de cormupcion del contratista sl Certificado RL nRoRor a@ el 9
dentro del plazo de drd iniciar los Py ! contra
contractuales, sin peruicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere 02026%2FMOI d
lugar.
CT=17260021601278.082000%
rojasp_ichf gov_cof layouts Para la EA mediante k
% personal%2FdianaSFrojaspSFich HSF I faron para que las agentes educativas
Cumpli con el pacto frente  los derechos de los nifios, prevencién y eradicacion del trabajo infantily sl Pactos de convivencia con las familias y los beneficiarios los pactos de
protoccion al adoloscente trabajador ONTRATOS%20 convivencia para lo cual se aporta las actas y el documento del pacto
02026%2FMO d| y sereforzar a erradicacion al trabajo infantl mediante las
actividades que se desarrollen en las UDS/UA
CT-17760021601278.0820)
rojasp_icbf_gov_co/ layouts
15/0ned: Se garantiz6 en el mes de ejecucion la prevencion de las violencias
& 3 n contra de las nifis, los ifos y sus familias, se anexan las
ir 1 ficado RL
Sumpir conlo definido eneste o Sl Certficado JRIE y actas de la ejecucion de los planes de formacien a
02026%2FMOD%20F o d familias y a talento humano

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Las obligaciones de la presente clausula se remiten alas estipuladas en el Estudio Previo, las cuales
cuentan con el aval de la Subdireccién de Mejoramiento Organizacional e la Direccion de
Planeacion y Control de Gestién, en el caso que no se especifique en este capitulo, apiicara lo
establecido en la GUIA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo
obligacién de EL CONTRATISTA conocerla y consultaria

sl

guia para la adquisicion de bienes y servicios de calidad

"https://ichigob-
rojasp icbf gov_co/ layouts

o jasp!

02026%2FMOD%20FAMI%26COMUNITARIA%2FDIANORTES viewid

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION:

Toda la contractual reporsa en el drive dispuesto por

el centro zonal y en el secop Il

os, deberd indicar as razones

i o reporte de

Supenvisor deberd allegar copia y presentar reporte de s accionss adelantadas fronte al

i)
misme. i ofsuposor soda cue una e A~ doper uieo o ave o 50 oqite y <o st o constfos i pesile peumlmerto & o supertsr Sorls s st i PENDIENTE" o f o il ce Sopelon s oo ST e i sonlomtors bt ks o o, 30 sopoten srae o e ol oo SARGIAL o o orne o

Superv

(@) E1 supervisor deberd relacionar 06dos los documentos que evdencien of cumplimionto do a obligacion corrspondlente, relacionados con actas do entrega a salisfaccién o do reunions, informes, cortiicaciones, comunicaciones, ofiios, memorandos, y en general cualquier documento quo prusbo que la obligacion fue ofoctivamente cumplida. Debers igualmente indicar o folo del documento y su

ubicacion.

() El supervisor deberd sefialar en "Obsenacionos” cualqui

15. Seguimiento a matriz de riesgos.

[ del presente
L i

Detalle

Ita probabilidad

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

Elsupervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

con lo di rticulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe

) 0
¢?@§j fHT Kl

Z Claochg Lome.
Firma Firma
BRAYAN ALEXANER AVILA CLAUDIA USME DUQUE
Cargo Supervisor Cargo Legalizador de cuentas
Fima

Fima

MILENA PATRICIA MOSQUERA QUINTO
Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el efercicio de supervision, se podran inclur.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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