Municipio de Rivera — Huila

De conformidad con el articulo 2'de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. , :

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar
estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente
enlaLey. S o

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior, incluyd
como entidad territorial a los municipios, a los cuales doto de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a
los limites sefialados en la misma Constitucion Politica y Ia ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por
autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos y establecer los
1tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

Agrega el texto constitucional (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, prestar los servicios pliblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, otorgandose al Alcalde
Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal de éste ente territorial, entre otras atribuciones:
“...3. Dinigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...”, y, “...9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con
el plan de inversion y el presupuesto...”.

- Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas a partir de lo sefialado en la Ley 136 del 02 de
junio de 1994 “Por la cual se dictan nommas tendientes a modemizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios’, modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Con todo, el cumplimiento de aquellos mandatos esta supeditado a la utilizacion de las diversas formas de manifestacion
oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de obligaciones o contratos,
cuyo régimen normativo se encuentra sefialado especialmente en las Leyes 80 del 28 de octubre de 1993 “Por Ia cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica” y 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y Ia transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, las que han sido reglamentadas por varios compendios de menor
jerarquia y especialmente por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto (nico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional’, sefialandose expresamente en el articulo 11 del primero
‘de aquellos compendios normativos citados, que la competencia para ordenar y dirigir los procesos de seleccion es del
Jefe o representante de la entidad, quien ademas, es el facultado para celebrar contratos a nombre del ente territorial.

‘Ahora, es claro que por ser esa actividad contractual una forma de dar cumplimiento a las funciones misionales del ente
territorial, debe estar precedida de los anélisis previos, debidamente soportados, a partir de los cuales se analice la
conveniencia y determine la viabilidad juridica, técnica y financiera, pero ademas, la oportunidad de adelantar el
respectivo tramite de seleccion de contratistas para asi satisfacer la necesidad que a ella da origen, estudios estos con
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-los que ha de contarse previamente, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
‘| 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

Estos estudios y documentos previos, al amparo del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del citado Decreto 1082 de 2015, constituyen
el soporte del procedimiento de seleccion y conforme lo sefialado en el ya citado numeral 12 del articulo 25 de Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 28 de la Ley 152 del 15 de julio de 1994 "Por la cual se establece la Ley Orgénica
del Plan de Desarrollo®, deben involucrar también la adecuacion de la contratacion a los planes de inversion, de
adquisicién o compras, y al presupuesto de la entidad, segin corresponda, lo que para este caso ha permitido constatar
la consistencia de la necesidad documentada y su provision, con el Plan de Desarrollo Municipal adoptado para el periodo

institucional 2024-2027, denominado "En equipo por Rivera', adoptado mediante Acuerdo Municipal 009 del 27 de mayo
-de 2024,

Descendiendo a este evento concreto, el articulo 44 de la Constitucion Politica, sefiald que son derechos fundamentales
de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinién.

A su vez, el articulo 67 Superior establecio que “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores
de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia’,
sefialando que el Estado, la sociedad y la-familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco
y los quince afios. El Estado tiene el deber de regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su-
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Adicionalmente, el articulo 70 de la Constitucion establece que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso

a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la

ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad

de todas las que conviven en el pais y promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
-culturales de la Nacion.

La carta superior, precisa en su articulo 366, que “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion son finalidades sociales del Estado. Seré objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto pdblico social tendré prioridad sobre cualquier otra
asignacion” :

Siguiendo esta linea, la Declaracion Universal de los Derechos humanos adoptada por la Organizacion de las Naciones
Unidas en 1948, establece que la educacion es un Derecho universal del cual son titulares todas las personas y al que
deberia tener acceso en condicion de gratuidad, al menos en los niveles de educacion fundamental.

El derecho a la educacion como factor de desarrollo humano que le permite desempefiarse en el medio que habita, el
Codigo de la Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, precisa en el articulo 17-que “Los nifios, las nifias y los
‘adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y
goce de todos sus derechos en forma prevalente. (...) Este derecho supone la generacién de condiciones que les
aseguren desde la concepcion cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud,
educacion, vestuario adecuado, recreacién y vivienda segura dotada de servicios publicos esenciales en un ambiente
sano.”; precisa, ademas, el articulo 28 ibidem, el derecho a la educacion de calidad que tienen los nifios, nifias y
adolescentes, la cual debe prestar el Estado de manera obligatoria.
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Asi, corresponde al estado, en cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, |
entre otras: i) Garantizar las condiciones para que los nifios, las nifias desde su nacimiento, tengan acceso a una
educacion idénea y de calidad, bien sea en instituciones educativas cercanas a su vivienda, o mediante la utilizacion de
tecnologias que garanticen dicho acceso, tanto en los entornos rurales como urbanos; i) Asegurar los medios y
condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de su ciclo completo de
formacién; iii) Disefiar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la desercion escolar y para evitar la expulsion
de los nifios, las nifias y los adolescentes del sistema educativo; iv) Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el
trabajo de los nifios y las nifias menores de 15 afios, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar, y garantizar
su acceso Y la permanencia en el sistema educativo. (art. 41 ibidem)

En ese sentido los entes territoriales deben implementar politicas para garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo, por lo que es indispensable brindar mejores condiciones para el desplazamiento de
los estudiantes a sus sitios de estudios, ahora, en lo que comesponde a las competencias en materia de educacion
asignadas a los municipios no certificados, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 715 de 2001, "Por la cual se dictan
normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros.", a los entes territoriales les corresponde: Administrar y distribuir los recursos
del Sistema General de Participaciones que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad: trasladar
plazas y docentes entre sus instituciones educativas; participar con recursos propios en la financiacion de los servicios
educativos a cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. .

Dentro de ese mismo concepto se incluye el transporte escolar, definido por el Ministerio de Educacion Nacional como
una estrategia que permite contribuir a garantizar el acceso y la permanencia de la nifiez y la juventud al sistema
educativo. De hecho, el articulo 15, paragrafo 2 ibidem, sefialo “Una vez cubiertos los costos de la prestacién del servicio
"educativo, los departamentos, distritos y municipios destinaran recursos de la participacion en educacion al pago de
transporte escolar cuando. las condiciones geograficas lo requieran para garantizar el acceso y la permanencia en el
sistema educativo de nifios pertenecientes a los estratos més pobres.” '
Retomando aquellas previéiones‘y atendiendo las evidentes necesidades que en la materia se tienen en el municipio de
Rivera Huila, dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 denominado “En equipo por Rivera” se incluyé la linea
estratégica “En equipo, por la equidad y la justicia social”, cuyo objetivo comprende la formulacion de planes, proyectos |
y programas que estan enfocados a garantizar los derechos fundamentales de los Riverenses y lograr que aquellos con
mayores vulnerabilidades logren acceder a una oferta social justa. Dicha estrategia, en lo que corresponde al sector
educacion, tiene como objetivo “Garantizar el derecho a la educacion a toda la poblacion Riverense, como base y/o pilar
fundamental en el avanceicultural, econémico y social de la sociedad, mediante el acceso a una infraestructura digna,
' cualificacion docente, y acceso permanente del transporte y alimentacion escolar’

Que los planes, programas y proyectos en materia de educacién a adoptar por el municipio, incluye el de prestar el
servicios de transporte escolar a la comunidad estudiantil que residen en zona rural del municipio, a gran distancia de los
sectores donde se encuentran ubicadas las instituciones educativas, suponiendo para los nifios, nifias y adolescentes
alto riesgo para desplazarse caminando o en vehiculos no aptos para este servicio, maxime si se tiene en cuenta queen
su mayoria el niicleo familiar no cuentan con recursos econdmicos suficientes para asumir los gastos de desplazamiento.

De esta manera se pretende garantizar la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que asisten a los
establecimientos educativos oficiales del municipio de Rivera. :

Adicionalmente, en consideracion a la limitada oferta educativa a nivel técnico, tecnoldgico y superior que existe enel |-
municipio, los Riverenses que desean acceder a los programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales, se ven en la
obligacion de desplazarse hasta la ciudad de Neiva, sin embargo, los costos de transporte intermunicipal, el déficit del
mismo a altas horas de la noche y la madrugada, supone un obstaculo al momento de acceder a la educacion técnica,
tecnoldgica y/o superior, es por ello, que el ente territorial en contribucion al desarrollo del municipio, busca garantizar y
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facilitar a la comunidad Riverense el acceso a la educacion técnica, tecnolégica y/o superior, prestando el servicio de
transporte, que permita no solo la permanencia y culminacion de los programas académicos, sino, el Incremento de
riverenses en acceder a los programas técnicos, tecnolégicos y/o profesionales.

Que, para tal fin, en la actualidad para prestar este servicio requerido por los educandos del &rea urbana y rural del
municipio, con los cuales se contribuye a garantizar el acceso a la educacion y permanencia y culminacion de sus
programas académicos en los diferentes niveles, EL MUNICIPIO cuenta con dos vehiculos-buses, los cuales el ente

temritorial debe garantizar que los mismo se encuentre en 6ptimas condiciones de operatividad para la prestacion del
servicio.

Ahora, en lo que respecta al funcionamiento del parque automotor, se tiene que de conformidad con lo sefialado en el
articulo 19 de la Ley 105 del 30 de diciembre de 1993 “Por la cual se dictan disposiciones bésicas sobre el transporte, se
redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las Entidades Territoriales, se reglamenta la planeacion en el
sector transporte y se dictan ofras disposiciones’, corresponde a las entidades territoriales la construccion y la
conservacion de todos y cada uno de los componentes de su propiedad, incluida fa infraestructura de transporte.

Asi mismo, el articulo 30 y 50 de la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones’, en concordancia con la Ley 1383 de 2010 “Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo
Nacional de Trénsito, y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 10: (...) Por razones de seguridad vial y de
proteccion al ambiente, el propietario o tenedor del vehiculo de placas nacionales o extranjeras, que transite por el
territorio nacional, tendré la obligacién de mantenerlo en éptimas condiciones mecénicas, amblentales y de seguridad.

Dentro de ese contexto, tiene a cargo el ente territorial, a través de la Secretaria general y de gobierno y por ende, su
titular, adelantar una serie de tareas tendientes a coordinar la gestion administrativa del municipio en cuanto a la
administracion, vigilancia, dotacion, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad y a
cargo del MUNICIPIO, generando eficiencia, eficacia y seguridad en la prestacion de los servicios.

| Parael caso particular, el parque automotor con que cuenta el Municipio, esta integrado por los siguientes vehiculos:

ITEM | VEHICULO Y/O MAQUINARIA | PLACA Y/O SERIE | UNIDAD
1 Bus Mercedes Benz OF917 ODU 348 1
2 Bus International Amarillo OZN 051 1
Campero Linea Montero Marca: .
3 Mitsubishi OW!-467 .

En atencion a lo anterior, el Municipio ha definido un plan de mantenimiento correctivo y preventivo de cada uno de estos
vehiculos, que si bien es cierto se encuentran en buen estado de uso, se hace necesario para la Administracién Municipal
adelantar las acciones necesarias para realizar el mantenimiento correctivo y preventivo seglin el cronograma establecido
por el fabricante, con el fin mantenerlos en dptimas condiciones de operatividad, que permitan la prestacion del servicio
requerido. ,

Entonces, conforme los argumentos esbozados, se ha estimado necesario realizar el mantemmlento correctivo y
preventivo de los vehiculos, descritos en el Plan de mantenimiento correctivo y preventivo, que permita la operatividad
de estos con el fin de prestar de manera eficiente, oportuna y segura el servicio para el cual estan destinados.

Por otro lado, el articulo 296 de la C.P., otorga a las autoridades politico-administrativas de las entidades territoriales,
competencias, funciones y responsabilidades en materia de seguridad y convivencia ciudadana, estableciendo una
jerarquia en el manejo del orden publico. EI mismo texto superior, al tenor del articulo 315 numeral 2, dispone que
corresponde al Alcalde Municipal, como primera autoridad de policia del municipio, conservar el orden pblico en el
mun|C|p|o de conformidad con la ley y las instrucciones y ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del
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respectivo gobemador.

En desarrollo de los anteriores postulados constitucionales, la Ley 62 de 1993, dispone que el Gobernador y Alcalde son
las primeras autoridades de policia en el departamento y municipio, respectivamente, quienes deberan disefiar y '_
desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad con Policia Nacional, en ese contexto les corresponde analizar
las necesidades de la Policia Nacional y promover ante la Asamblea Departamental o Concejo Municipal, segin aplique,
la destinacion de las partidas presupuestales para el efecto (Articulo 16 numeral 11 ibid), y estan facultados a contribuir
para la adquisicion de equipos, dotaciones, mejoramiento de instalaciones, vivienda fiscal, apoyo logistico y de bienestar
de la Policia Nacional (artlculo 31 |b|dem)

Concordante a lo antenor el articulo 6 de Ia Ley 1551 de 2012, “Por la cual se dictan normas para modemizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”, consagra las funciones de los municipios, entre ellas, la de elaborar
e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las autoridades locales de policia y
promover la convivencia entre sus habitantes (numeral 4 articulo 6 ibidem).

Igualmente, el articulo 29 ibidem, dlspone en relacién con el orden plblico, que los alcaldes municipales deben: i)

Conservar el orden publICO en el municipio; ii) Promover la seguridad y convivencia ciudadana mediante la relacion

arménica con las autoridades de policia y la fuerza piiblica para preservar el orden piiblico y la lucha contra la criminalidad

| v el delito; iii) Servir como agentes del presidente en el mantenimiento del orden piblico y actuar como jefe de policia-
para mantener la seguridad y convivencia ciudadana (literal b numerales 1, 3, 4 articulo 29 ibid.) :

Ahora, tenemos que los Planes de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, sirven para establecer estrategias, |
programas Y actividades para fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana, dentro de las lineas estratégicas que la
enmarquen dentro del plan de desarrollo de su respectivo ente territorial, por lo tanto las instancias que sirven de
coordinacion y que deben: ser puestas en funcion de la adecuada implementacion del PISCC, tenemos el Comité de -
Orden Publico y el Consejo de Seguridad, debidamente reglamentados por el Decreto 399 de 2011 (art. 18), y el Decreto
2615 de 1991 (art. 10), respectivamente.

Respecto a los Comité de orden publico, el Decreto 1066 de 2015, en el articulo 2.7.1.1.17 establece que “En cada
departamento, distrito o municipio, habré un Comité Territorial de Orden Publico encargado de estudiar, aprobar, hacer
seguimiento y definir la destinacion de los recursos apropiados para los FONSET. La destinacién prioritaria de los
FONSET seré dar cumplimiento a las Politicas Integrales de Sequridad y Convivencia Ciudadana, amculada con la
. Politica y Estrategia de Seguridad y Convivencia Ciudadana.”

Previamente, el Honorable Concejo Municipal de Rivera, mediante Acuerdo No. 003 del 29 de marzo del 2011, cre6 el
Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana -FONSET, con el fin de recaudar aportes y efectuar las
inversiones de que trata la Ley 418 del 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las leyes 548 de 1999, 782 de
2022, 1106 de 2006, 1421 de 2010 (art. 6) y 1738 de 2014 (articulo 8), recursos destinados prioritariamente. a los
programas y proyectos a través de los cuales se ejecute la politica integral de seguridad y convivencia ciudadana, la cual
debera articularse con la politica de seguridad y convivencia ciudadana que formule el Gobierno Nacional y
Departamental, asi mismo, podré destinar recursos a gastos operativos, logisticos y de administracion, estrictamente
necesarios para la formulacién, diagnostico, disefio, aprobacion, implementacion, desarrollo y evaluacion de los
programas y proyectos. (art. 2.7.1.1.17 Decreto 1066 de 2015).

| Por su parte, el ente territorial tiene a cargo, a través de la Secretaria general y de goblerno adelantar una serie de.
gestiones en materia de ‘gobiemo temitorial; talento humano; informacion y comunicacion; gestion de transporte y
movilidad; control intero; tecnologias de la informacion y la comunicacion -tic-; juridica; contratacion; y administrativa.

De hecho, su proposito principal es “Liderar la convivencia y la seguridad ciudadana, el respeto y garantia de las
situaciones generadoras de conflicto...", le corresponden funciones, entre otras, garantizar la convivencia pacfica y la
seguridad ciudadana en el Municipio, medlante la formulacion de planes, programas, proyectos y acciones en relacion
con la seguridad, orden publlco proteccnon del espacio publico, proteccion al consumidor, resolucion pacifica de
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-conflictos, prevencion y atencion de desastres, entre ofras, de conformidad con los Decretos Municipales 066 del 29 de
septiembre de 2023 “Por medio del cual se establece la estructura de la Administracion central del municipio de Rivera y
se sefialan las funciones de sus dependencias” y 096 del 23 de diciembre de 2023 “Por el cual se ajusta el Manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Rivera - Huila y se dictan otras disposiciones’”.

Que en aplicacion a los preceptos constitucionales y legales ya descritos, el ente territorial, consigné el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana -PISCC 2024-2027 del municipio de Rivera “En equipo por la seguridad y la

 convivencia®, aprobado el 26 de junio del 2024, por el Comité Territorial de Orden Publico, seglin acta No. 7 del 26 de
junio del 2024, adoptado e implementado a través del Decreto 076 del 27 de junio del 2024. :

Es asi como dentro de las politicas de apoyo a los organismos administrativos del Estado por parte de la Administracion
Municipal, se busca fortalecer la infraestructura logistica y operativa de la Estacion de Policia del Municipio, como
organismo comprometido con la seguridad, el desarrollo y el bienestar de la comunidad, todo en aras de salvaguardar la
vida, honra y bienes de los Riverenses y ciudadanos en general, como aporte a la seguridad y convivencia pacifica de
nuestro territorio.

Por su parte, para la realizacion de sus fines esenciales, la Policia Nacional que opera en la estacion de policia del
Municipio, cuenta con una infraestructura integrada por bienes muebles e inmuebles, necesarios para hacer efectivo el
desarrollo de su mision institucional, con la adecuada y oportuna prestacion de los servicios a su cargo, dentro de las
cuales se encuentra el parque automotor a su servicio, el cual debe permanecer en Optimas condiciones de
funcionamiento y operatividad para evitar traumatismos en el desplazamiento seguro y oportuno de funcionarios en el
cumplimiento de su deber.

En efecto, el comandante de la Estacion de Policia de Rivera Huila, presentd proyecto en aras de fortalecer logistica y
operativamente la labor Institucional para la seguridad y convivencia ciudadana en el municipio de Rivera, proyecto
denominado “Mantenimiento preventivo del componente de movilidad de la estacion de policia de rivera, para el
mejoramiento de la seguridad y convivencia ciudadana 2026, el que a su vez, a través del Comité Territorial de Orden
Publico Extraordinario, realizado el 27 de marzo del 2026, segun acta No. 2, fue socializado y aprobado.

De acuerdo al proyecto presentado y el oficio COSEC-ESTPO-20.1 del 11 de abril del 2026, suscrito por el Comandante
de la Estacion de Policia, el parque automotor con que cuenta dicho organismo, consta de: Una (1) camioneta Chevrolet
colorado, Un (1) Minibus Renault nuevo master, cuatro (4) motocicletas Honda XRE-300, tres (3) motocicletas Suzuki
DR-X y una (1) motocicleta Yamaha XTZ 250, los cuales requieren mantenimiento preventivo y correctivo, incluido los
repuestos, por tal razon, se hace necesario adelantar el presente proceso contractual para realizar el mantenimiento
_correctivo y preventivo de los vehiculos y motocicletas de uso de la Policia Nacional, en aras de garantizar que los mismos

se encuentren en Optimas condiciones de funcionamiento y operatividad, que permita garantizar la mayor seguridad
posible y la reaccion inmediata de los efectivos de la Policia Nacional, al momento en que se presenten situaciones de
hecho que atenten contra el orden publico, la vida e integridad de la ciudadania y los bienes del Estado, asi como para
facilitar la labor diaria del patrullaje en zonas vulnerables y atender la mayor area de cobenura

. Que una vez revisada la estructura funcional de la Administracion Municipal de Rivera, no se encontré empleo alguno
cuyas atribuciones o titulares, posean idoneidad para adelantar las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo
de estos vehiculos, y suministrar los elementos necesarios para ello, al tiempo que las relaciones contractuales vigentes |
del MUNICIPIO no refieren este tipo de actividades, siendo, por ende, insuficientes para atender ese requerimiento.

Con todo lo expuesto anteriormente, el Municipio de Rivera considera viable y pertinente adelantar el respectivo proceso
de seleccion para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de propiedad del municipio y los
vehiculos asignados a la Policia Nacional -Estacion de Policia de Rivera, con la persona juridica o natural o cualquier
otra modalidad asociativa que esté en condiciones de prestar este tipo de servicio, en condiciones de eficiencia y eficacia;
- por lo que el presente proceso de seleccion pretende que las empresas legalmente constituidas que cuenten con una
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infraestructura adecuada y con la suficiente experiencia, ofrezcan un servicio ef icaz, adecuado y oportuno que cumpla
con satisfacer las necesndades de la administracion municipal.

Finalmente, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 denominado “En equipo por Rivera’, contempla la linea estratégica
“En equipo, por un tertorio humanizado”, sector “Gobiemo territorial’ lo que incluye programa presupuestal
“Fortalecimiento de la convivencia y la segurldad ciudadana’. Adicionalmente este plan incluy6 la linea estratégica “En
equipo, por la equidad y la justicia social” que contempla los programas presupuestales de “Calidad y fomento de la
educacion superior” y “Servicio de apoyo financiero para la permanencia a la educacion superior”.

En ese mismo orden, debe decirse que los proyectos en el que tuvo origen la necesidad que da lugar a esta contratacion,
se encuentran efectlvamente incluido en el Banco de Proyectos del Municipio de Rivera (H), bajo la radicaciones: BPIM
202500000045436 denomlnado “Apoyo programas para el fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en la
vigencia 2026 en el municipio de Rivera, Huila", 202500000045353 denominado “Apoyo a actividades orientadas a garantizar
la calidad y fomento de la educacion superior en la vigencia 2026, en el municipio de Rivera, Huila” incluidos en el Plan de
compras de la Alcaldia Municipal.

De esta forma descrita la necesidad a satisfacer se seguira a fundamentar la forma en que se acabé de describir la
para solventar aq

alternativa seleccionada uella necesidad:

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, a todo costo, que incluye repuestos,
insumos, instalacién y mano de obra, para los vehiculos de propiedad del Municipio, asi como,
para los vehiculos que conforman el parque automotor asignado a la Policia Nacional del
municipio de Rlvera A tal efecto todo ello, conforme los items y descripciones establecidos en
| A d

78000000 | 78180000 | 78181500 | Serviciosde e oy foparacion-
26000000 26110000 | 26111900 Embrague

26000000 26110000 | 26112100 Sistemas de frenado industriales
26000000 26100000 | 26101500 Motores

26000000 26100000 | 26101700 Accesorios y componentes de motor
26000000 26110000 | 26111800 Componentes de la transmision
26000000 26110000 | 26112000 Piezas y accesorios de embriagues
25000000 25170000 | 25174200 Sistemas de direccion
25000000 25170000 | 25174400 Sistemas del interior del vehiculo
25000000 25170000 | 25173000 lluminacién interno para vehiculos
25000000 25170000 | 25172300 Ventanas y parabrisas para vehiculos
40000000 40160000 | 40161500 Filtros

31000000 31170000 | 31171500 Rodamientos

En el presente proceso podran pammpar las personas naturales o juridicas, individuaimente o -
asociadas en consorcio o union temporal, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la Ley, con capacidad
estatutaria para presentar oferta y siempre que se sujeten a las condiciones juridicas, técnicas
econdmicas establecidas en el pliego de condiciones respectivo.
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SUMINISTRO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del
objeto contratado, seran obligaciones especiales del CONTRATISTA, las siguientes: 1.
OBLIGACIONES GENERALES: 1.1 Cumplir con el objeto del Contrato, en la forma y tiempo
pactado; 1.2 Organizar hoja de vida de cada uno de los vehiculos de acuerdo al formato
entregado por el supervisor en su momento; 1.3 Responder por cualquier perjuicio o dafio
ocasionado en los vehiculos de la entidad, derivado de fallas o errores del equipo humano,
durante el desarrollo de las actividades en ellos encomendadas; 1.4 Disponer del personal
requerido para el cumplimiento integral del objeto del contrato, garantizar que aquel re(ina las
condiciones de idoneidad y experiencia exigidos para la ejecuciondel objeto contractual; 1.5
asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucion del contrato, al igual que el pago de honorarios, impuestos,
gravamenes, aportes y servicios que establezca la normatividad vigente y demés erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato.1.6 Cumplir sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes definidos segtin lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demés normas reglamentarias
aplicadas para tal fin; 1.7 Dotar al personal que sea destinado para realizar estas labores, de
los elementos e implementos de seguridad requeridos; 1.8 Reportar de manera inmediata al
supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que
pueda afectar la ejecucion del Contrato; 1.9 Guardar total reserva de la informacion que por
razon de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga, la cual sera propiedad del
municipio; 1.10 Presentar informes mensuales y uno final de ejecucion del Contrato con los
oportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II, al supervisor del contrato;
1.11 presentar oportunamente las facturas, con sus soportes correspondiente y demas
documentos necesarios para el pago; 1.12 Mantener vigente las garantias exigidas por el
| tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo; 1.13 Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimientode las obligaciones contractuales, de acuerdo con los |
| articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993; 1.14 Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor. 1.15 Reparar los dafios e
| indemnizar los perjuicios que cause al MUNICIPIO por el incumplimiento del Contrato; 1.16
| Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros.
1.17 Mantener durante la ejecucion del Contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su
| propuesta; 1.18 Ejecutar el Contrato conforme a las normas del Cédigo de Policia y las de
| espacio publico; 1.19 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y post-
| contractuales evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse; 1.20
| Suministrar la Direccion exacta de los talleres donde se ejecutara el servicio objeto del contrato;
| 1.21 En caso de que el taller o local sea arrendado y/u otro, se deberé presentar documento que
| verifique esta situacion; 1.22 Adjuntar documento donde garantice la custodia de los vehiculos
que prestan servicio al MUNICIPIO, durante la permanencia en las instalaciones de los talleres;
1.23 EI MUNICIPIO, realizara visita al sitio que defina el proponente, con el fin de determinar
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente contrato. 2. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 2.1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, previa autorizacion del
supervisor, de acuerdo con los requisitos técnicos establecidos por la entidad en la ficha técnica
anexa al presente proceso contractual, a los siguientes vehiculos:
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1 1 Bus Mercedes Benz OF 917 ODU -348 Municipio de Rivera
2 1 Bus International OZN-051 Municipio de Rivera

Campero Linea Montero Marca:
Mitsubishi Placa: OWI-467

Reault Master de placa: 0JZ604

-3 1 Campero Municipio de Rivera

4 | 1 Minibus Policia Nacional

Sigla: 65-0615

5 1 Camioneta Unig;ﬁg‘:‘goﬁg?g‘gglﬂggg# “ Policta Nacional

6 1 | Motocicleta Honda XR 30%5%6170735: OIP19F Sigla Policia Nacional
7 1 | Motocicleta Honda XR 30065%?2;NNX33F Sigla Policia Nacional

8 1 | Motocicleta Honda XR 300é5p-|g<7:g;NNX1 4F Sigla Policia Nacional

9 | 1 | Motocicleta Hon(::?)égg?‘log;gl-égzﬁééglacaz Policia Nacional
10 | 1| Motoddets | SPKDRXB@LTGHDSHR | pyjeia Nagiona
11| 1| Motodcta | SU2UKIDRX spa)cg:ngW%E S92 | Polcia Nacional

12 | 1 | Motocicleta Suzuki DR-X gl5a-ge;:ngGDGSE Sigla Policia Nacional

13 1 Motocicleta | Yamaha XTZ 250 Placa: CUA75D Policia Nacional

2.2 Ejecutar el contrato de conformidad a los items requeridos por la entidad, con las mejores
condiciones en cuanto a calidad, garantizando el buen funcionamiento de los vehiculos
intervenidos; 2.3 Los repuestos suministrados deberan cumplir con los estandares de calidad,
con sus respectivas garantias técnicas, otorgadas por el fabricante, distribuidor, ensamblador,
concesionario o taller de la marca en el pais, los cuales debe estar debidamente marcados por |
el taller antes de su instalacion; 2.4 Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion, sin
costo alguno, todos los bienes que resulten de la mala calidad o con defectos de fabrica; 2.5
Contar con las instalaciones que permitan realizar el respectivo mantenimiento preventivo y
correctivo con las herramientas, implementos mecanicos y demas elementos necesarios para
la buena ejecucion contractual; 2.6 Antes de realizar cualquier intervencion a los vehiculos,
debe presentar cotizacion, para ser aprobada por el Supervisor. 2.7 Suministrar los repuestos
originales requeridos de acuerdo con la marca y tipo de vehiculo. No se aceptan repuestos
homologados o refaccionados. Estos repuestos seran autorizados por parte del supervisor del
contrato si se encuentran dentro de los relacionados y aprobados en el contrato. Caso contrario,
debe presentar cotizacion donde se especifique las caracteristicas del repuesto, tales como:
precno marca, referencia, garantia y si el repuesto es original u homologado, para que el
supervisor lo revise frente al mercado y autorice el suministro y cambio. El contratista debera |.
contar con stock de repuestos suficientes para el mantenimiento y suplir de manera rapida y-
eficaz las necesidades de la entidad; 2.8 De los repuestos que se cambien deben presentar
registro fotogréfico donde se visualice la marca y placa del vehiculo, al igual de! que se coloque
nuevo. Dichas fotografias deben entregarse fisicamente junto al acta de ingreso y salida del
vehiculo. 2.9 Recibir y entregar debidamente inventariados los vehiculos cuando son llevados
al taller para la prestacion del servicio. El contratista debera responder por la seguridad e
integridad de los vehiculos mientras se encuentren en el establecimiento dispuesto. para el
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cumplimiento del contrato; 2.10 Disponer de los espacios requeridos para la ejecucion del
contrato. Es de anotar que las instalaciones deben ser cubiertas con el fin de garantizar la
seguridad e integridad de los vehiculos automotores. No pueden utilizar espacio piiblico; 2.11
Disponer del personal idoneo requerido para la ejecucion del contrato, de acuerdo a la Oferta;
2,12 El contratista prestara el servicio solo en las instalaciones del establecimiento que acredite
para realizar el mantenimiento, en ningln caso se permitira que un vehiculo sea llevado a otro
taller, a menos que se requiera la realizacion de un trabajo especifico y que no se cuente con
los equipos para llevar a cabo la labor, para lo cual debera ser autorizado por el supervisor del
contrato; 2.13 Designar un empleado calificado para coordinar la prestacion, recibir
automotores, supervisar trabajos, entrega contra inventario y resolver situaciones técnicas
oportunamente.-2.14 El oferente debera presentar la Certificacion en Prevencion de Incendios
y Seguridad Humana, de acuerdo a lo establecido en el Art. 42 de la Ley 1575 de 2012. 2.15
El contratista debera cumplir con todas las normas ambientales exigidas para el tratamiento de
residuos peligrosos. 2.16 Acreditacion de Gestion Integral de Residuos o Desechos Peligrosos:
Para efectos de verificar la gestion integral de residuos o desechos peligrosos, esto es, el
cumplimiento de las obligaciones que contemplan en la Ley 253 de 1996, Decreto 4741 de
2005, 1076 de 2015 y de demas normatividad vigente que aplique, el proponente debera anexar
en su propuesta: Constancia de inscripcion en el Registro de Generadores de Residuos o
Desechos Peligroso y las respectivas actualizaciones anuales. 2.17 El contratista, debera
realizar a los vehiculos, el MANTENIMIENTO PREVENTIVO, por lo que debera surtir la
programacion de inspecciones, tanto de funcionamiento como de seguridad, ajustes,
reparaciones, analisis, limpieza, lubricacion, calibracion, que deben llevarse a cabo en forma
periddica con base a un plan establecido, las especificaciones técnicas del vehiculo y/o a una
demanda del operario o usuario. Su propésito es prever o anticipar las fallas que se pueden
presentar en los vehiculos. 218 El contratista, debera realizar a los vehiculos, el
MANTENIMIENTO CORRECTIVO, compuesto por la correccion no planificada de las averias
o fallas, cuando estas se presentan. En este, las intervenciones de reparacion se basan
fundamentalmente en el desmontaje de piezas o conjuntos y su sustitucion por recambios ya
preparados o estandar. 2.19. Realizar un diagnéstico final a cada uno de los vehiculos objeto
de intervencion, y entregar con el informe final el resultado de dicho diagnéstico, en el que se
detalle el estado en el que se encuentran y un plan de mantenimiento correctivo y preventivo,
en caso que se requiera. 2.20. Entregar junto con el informe final el peritaje de cada uno de los
vehiculos automotores.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Allado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto
contratado, seran obllgamones especiales del MUNICIPIO, las siguientes: 1. Proveer al
CONTRATISTA lo necesario para la debida ejecucion del objeto del contrato, por lo que le
debera suministrar oportunamente, la informacioén documental y el apoyo que se requiera para
el desarrollo de su prestacion, coordinando al interior de la administracion municipal tedo lo
necesario con la misma finalidad. 2. Exigir AL CONTRATISTA a través del supervisor
designado, la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 3. Realizar los pagos
estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados, sin necesidad de requerimientos
y constituciones en mora. 4. Conferir las autorizaciones que requiera EL CONTRATISTA y que
le permita cumplir el objeto contractual. 5. Coordinar las pautas-a partir de las cuales se
ejecutara la prestacion prometida, sin que ello implique subordinacién por parte del ejecutor. 6.
Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con
sujecion al plan anual mensualizado de caja P.A.C. y a los procedimientos y requisitos
establecidos. 7. Suministrar al CONTRATISTA el nimero de usuario y contrasefia para el
registro de la hola de vida en el SIGEP, segun corresponda. 8. Las.demés establecidas por la
ley, en el contrato 0 que se deduzca de la naturaleza de este.
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La realizacion de las actividades que definen el objeto de esta contratacion deberé llevarse a
cabo'en el municipio de Rivera, Departamento del Huila.

El plazo de ejecucion del contrato sera el necesario hasta agotar el valor del mismo, sin
que en todo caso exceda del 30 de diciembre de 2026. El contrato mantendra vigencia por

La anterior necesidad podra ser superada mediante la provusmn del servicio que define la prestacion y contenido resefiado
en el objeto descrit fi | tes ifi

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que la seleccion abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos, en que por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El régimen juridico del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia y el futuro contrato
que se suscriba como consecuencia del mismo, se fundamentan, esenciaimente, en lo
sefialado, entre otras disposiciones, en los articulos 1, 2, 209 y ss. de la Constitucion Politica;
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007; el Decreto 1082 de 2015. De igual forma, constituyen
soporte de aquella modalidad de seleccion, lo previsto a tal fin en las normas comerciales y
civiles que regulen la materia, igual que lo dispuesto en el pliego de condiciones.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en el pliego de
condiciones.

Cabe recordar que el pliego de condiciones forma pane esencial del contrato; es fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e |
integracion, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes
durante la seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del contrato.

EI numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 estipula que “La oferta més favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la més ventajosa para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dIChOS
documentos (..)"

,Por su. parte el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, sefiala que la entidad estatal
debe determinar la ‘oferta més favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista, por lo que se procedera a ello segtin lo sefialado en
estos documentos precontractuales, en procura de garantizar la realizacion del principio de
seleccion objetiva previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

La seleccion de la oferta méas favorable a los intereses de la entidad se hara de acuerdo a los
factores establecidos en estos documentos precontractuales.
- :
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- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala el deber de la entidad
estatal de hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo y las recomendaciones de
Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del proceso de
seleccion de contratista y en cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado
en la Ley 80 de 1993, se procede a plasmar los resultados del tramite adelantado a tal fin, teniendo en cuenta el valor, el
objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

| De acuerdo con la naturaleza de las actividades objeto del presente proceso y el ambito al que corresponde la jurisdiccion
del municipio de Rivera -un ente territorial clasificado como de sexta categoria, los costos de realizacion de las mismas
se han previsto realizar para periocdos de ejecucion y causacion similares al que se pretende contratar.

" ASPECTOS GENERALES:
CLASIFICACION UNSPSC

78000000 78180000 78181500 Servicios de man‘tlzr;\l?;:::;o y reparacion de
26000000 26110000 26111900 . Embrague

26000000 26110000 26112100 Sistemas de frenado industriales
26000000 26100000 26101500 : Motores. v
26000000 26100000 26101700 Accesorios y componentes de motor
26000000 26110000 26111800 Componentes de la transmision
26000000 26110000 26112000 Piezas y accesorios de embriagues
25000000 25170000 25174200 Sistemas de direccion
25000000 25170000 25174400 Sistemas del interior de! vehiculo
25000000 25170000 25173000 lluminacién interno para vehiculos
25000000 25170000 25172300 Ventanas y parabrisas para vehiculos
40000000 40160000 40161500 Filtros

31000000 31170000 31171500 Rodamientos

' SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS:

U AGRY 1UD
En este sector es|Este estd compuesto por los sectores | Comprende  todas las

donde se obtiene el|industrial, minero, energético y de|actividades que no producen
producto de  sus|construccion. Incluye todas Ilas|una mercancia en si pero que
actividades actividades de transformacion de|son : necesarias para el
| directamente de la|materias primas en productos|desarrollo de la economia
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naturaleza, sin ningan

manufacturados, ya sea para el
consumo final o para ser utilizados en
la produccion de otros bienes.
Industrial Extractivo: Extraccion de
petrdleo y minera. Industrial de
Transformacion;  Embotellado  de

, | refrescos, envasado de legumbres y

frutas, fabricacion de abonos vy
fertilizantes, vehiculos, cementos y
aparatos electrodomésticos, entre
ofros. Son productores de bienes
tangibles.

como: transportes, servicios
financieros, educacion,
hosteleria o espectaculos, las
comunicaciones, los servicios
profesionales, el Gobierno
entre otras. Este sector abarca
una gran variedad de|
actividades. En general, todas
aquellas que no quedan
encuadradas dentro de los
otros sectores. No produce
bienes tangibles.

Agropecuario, caza y
pesca

Mineria,  construccion,  industria
manufacturera, eléctrico, gas y vapor

Transporte, comunicaciones,
comercio, restaurante, hoteles,
servicios financieros.

A. ASPECTOS _GENéMLES DEL MERCADO

PERSPECTIVA ECONOMICA

En el cuarto trimestre de 2025 la inflacion total (5,1%) disminuyé levemente, en linea con lo proyectado en octubre, pero la
inflacion basica (excluye alimentos y regulados, 5,0 %) aumentd, en contra de lo previsto. El nuevo sendero de prondstico, que
incorpora los efectos del aumento significativo del salario minimo sobre los precios, indica que la inflacion aumentaria en 2026 |
y que a futuro convergeria de forma mas lenta a la meta del 3%. Frente a lo proyectado en octubre, los precios del grupo de
alimentos y, en menor medida, de los regulados, sorprendieron a la baja en diciembre, comportamiento explicado por una oferta |
elevada de alimentos perecederos, por una apreciacion del peso més fuerte de la anticipada y su traspaso a los precios de
alimentos procesados, y por reducciones no previstas en los servicios publicos de gas y de energia elécrica.

Gran parte de las anteriores sorpresas bajistas fueron compensadas por una inflacion basica que aumentd, en contraste con la
reduccion proyectada, en un entorno de una fuerte dindmica de la demanda interna, la cual estarfa superando la capacidad
productiva de la economia; de unos costos laborales que podrian estar ejerciendo mayores presiones al alza sobre los precxos

y por una mayor indexacion del precio de los arriendos a la inflacién pasada.

Alincorporar estas sorpresas en los prondsticos, més el incremento elevado del salario minimo (23,2%), la estimacion de los
efectos de la emergencia econémica sobre los precios? , y mayores aumentos del gas frente a lo estimado en octubre, la
proyeccion de las inflaciones total y bésica se increment6 para 2026 y sugiere una convergencia més lenta de aquellas a la

. meta del 3%.

En el horizonte de pronéstlco se supone una brecha de la tasa de cambio real mas negativa, con mayores presiones bajistas
sobre los precios de origen importado, una produccion de alimentos sin choques significativos de oferta, y una politica monetaria
activa que reacciona para que la inflacion retome su convergencia a la meta del 3 %. Asi, para diciembre de 2026 se proyecta
una inflacion total y basica del 6,3% para cada una (antes 3,6% y 3,5%, respectivamente) y, en el mismo orden, del 3,7% y

3,8% para 2027 (antes 3%) (graficos 1.1y 1.2).

Estas proyecciones siguen enfrentando una elevada incertidumbre, principalmente porque los efectos del salario minimo
pueden ser diferentes a las estimaciones disponibles, dada la elevada magnitud de su incremento, por la evolucién futura de la
tasa de cambio, por los choques de oferta que afectan los precios internacionales y locales de los alimentos, y por las

disposiciones relacionadas con los ajustes en los precios de bienes y servicios regulados.

Por su parte, el DANE revisé al alza el nivel del producto acumulado para lo corrido de 2025, € informé un crecimiento econdmico
| para el tercer trimestre (3,4%), que resulté mayor que el estimado (3,0 %) en el pasado Informe, con una dinamica de la
demanda interna (5,0%) que completd cinco trimestres con aumentos significativos y superiores a los del producto.

NIT: 8911800409
———

]
ALCALDIA
DE RIVERA

Carrera 7 No 4 - 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059
www.rivera-huila.gov.co - Email: alcaldia@rivera-huila.gov.co

Pagina 13 de 90

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL HURLA



Lo anterior, junto con los resultados de lainflacion y del mercado laboral, sugiere que la brecha del producto seria positiva y se
mantendria asi en todo 2026. En el tercer trimestre la dinamica de la demanda interna fue mayor que la estimada, impulsada
principalmente por el consumo privado (4,0%) y por el consumo publico (15,2%). :

| La formacion bruta de capital fijo también mostr6 un crecimiento anual importante (4,7%), especialmente en maquinaria y

| equipo, aunque sus niveles siguen siendo bajos en comparacion con los observados antes de la pandemia del covid-19. En

. contraste, la demanda externa neta tuvo una contribucién contable negativa al crecimiento del producto interno bruto (PIB),
(debido a un incremento anual de las importaciones (10,1%) superior al de las exportaciones (2 4%), comportamiento que
también refleja la fortaleza de la demanda interna.

' Los datos disponibles para el cuarto trimestre sugieren que el PIB habria crecido un 3% anhal, c&n una demanda interna que
seguiria robusta (4,8%), explicada por el dinamismo del consumo privado (4,3%) y del consumo puiblico (5,8%), asi como por
una recuperacion de la formacion bruta de capital fijo (3,2%), desde sus bajos niveles pospandemia.

El deficit comercial habria continuado ampliandose, por unas importaciones que seguirian creciendo anualmente (9,2%), frente
al estancamiento de las exportaciones (0%), lo que obedeceria principalmente a la persistente caida en las ventas externas de
carbon y petrdleo. En 2026 diversos factores seguirian estimulando el consumo, entre ellos el elevado y persistente déficit fiscal
primario, el alto flujo de remesas, la fuerte dinamica del turismo extranjero, los atin altos precios del café y, en el corto plazo, el .
aumento de los salarios reales.

Las sorpresas al alza en los niveles del producto y en la inflacion basica, la sélida dinamica de la absorcion, los indicadores
positivos del mercado laboral, el creciente déficit comercial, y los prondsticos de crecimiento econémico sugieren la presencia
de niveles de demanda superiores a la capacidad productiva de la economia (brecha del producto positiva) que se mantendrian
en todo 2026. En este contexto, la estimacion del crecimiento econdmico aumentd al 2,9 % para 2025 (desde 2,6%) y se redujo
al 2,6% para 2026 (antes 2,8%). : ‘

Hacia 2027, la actividad econdmica continuaria desacelerandose y la brecha del producto se tornaria negativa (Grafico 1.3).
Esta dindmica se daria en un entorno de politica monetaria activa que se ajustaria a un ritmo compatible con el proceso de
convergencia de la inflacion hacia la meta del 3% en 2027 y con la reduccion de los excesos de demanda (Grafico 1.4). No
obstante, estas proyecciones estan sujetas a un elevado grado de incertidumbre derivado de factores externos (tensiones
politicas y comerciales globales, la respuesta de los mercados financieros a la politica monetaria en economias avanzadas),
asi como de factores internos, especialmente la incertidumbre en torno a la politica fiscal.

‘Frente al Informe de octubre, las condiciones de financiamiento externo del pais son menos restrictivas, en un entorno de
reduccion de la tasa de interés de politica en Estados Unidos, de mayor demanda de activos de riesgo, de menores tensiones
comerciales globales, pero de elevada incertidumbre mundial por los conflictos geopoliticos.

La demanda externa relevante para Colombia ha mostrado un crecimiento superior al esperado y se proyecta que mantenga
un ritmo de crecimiento algo menor en el horizonte de prondstico. Los términos de intercambio han mejorado por la caida en
los precios de las importaciones de bienes intermedios y de capital, y por la persistencia de precios elevados en productos
basicos como el café y el oro, que han compensado sobremanera la caida de los precios mineroenergéticos.

Por su parte, y como se anticipaba, en diciembre la Reserva Federal (Fed) redujo en 25 puntos basicos (pb) su tasa de interés
de politica monetaria y la situé entre el 3,50 % y 3,75 %, en un contexto de moderacion de la actividad econdmica, de una
menor contratacion laboral y una limitada disponibilidad de informacién, tras los retrasos en la publicacion de estadisticas
derivados del cierre gubernamental. '

Después de esta decision, la inflacién de diciembre resultd algo menor que la observada en los meses previos. En este contexto,
la tasa de interés de politica estimada para 2026 se redujo levemente en este Informe, con dos dlsmmucnones de 25 pb que
llevarian la tasa de interés de politica estadounidense a un rango entre el 3,00% y 3,25% al cierre del afio, niveles que se
mantendrian durante todo 2027.
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Todo este entorno ha favorecido la valorizacion de los mercados bursatiles globales y la reduccién de las primas de riesgo en
economias emergentes. No obstante, para el caso colombiano, el deterioro fiscal presiond al alza la prima de riesgo pais en
los Ultimos meses y se prevé que lo siga haciendo en el horizonte de pronéstico.

Cabe sefialar que la mcerhdumbre externa sigue siendo elevada, debido a las tensiones comerciales, a las medidas migratorias
en Estados Unidos, a los conflictos geopoliticos, y a la evolucion de las condiciones financieras globales y de la percepmén del
riesgo soberano de Colombia.

La fuerte dinamica de la demanda interna, que supera la capacidad productiva de la economia, las inflaciones total y basica,
que subirian y se mantendrian por encima de la meta del 3%, y el incremento significativo de las expectativas de inflacién, que
ha reducido la tasa de interés real ex ante de politica monetaria, indican que la postura de la politica monetaria se debe ajustar
a niveles compatibles con e[ descenso de la inflacion y su convergencia a la meta del 3%.

Los indicadores de actlwdad econémica para el cuarto trimestre del afio sefialan que el producto completaria més de dos afios
con aumentos trimestrales, con una dinamica anual de la demanda interna muy superior a la del PIB. Esto se ha reflejado en
una ampliacion del déficit externo como porcentaje del PIB, después de haberse ajustado en los dos afios anteriores. En el
mercado laboral, la tasa de desempleo mantiene niveles que se pueden calificar como bajos con respecto a su historia, y el
empleo muestra una tendencia creciente.

La inflacion basica ha somréndidd al alza y, al igual que la inflacion total, se mantiene en niveles muy superiores a la meta,
Estos comportamientos en la actividad econémica, en el mercado laboral y en los precios indican la presencia de una brecha
del producto positiva. El deterioro fiscal hace mas vulnerable al pais ante un choque negativo de financiamiento externo.

El fuerte incremento del salario minimo generé aumentos significativos en los prondsticos de inflacion del equipo técnico del
Banco y en las expectativas de inflacién de los agentes econdmicos, y redujo la tasa de interés real de politica. A esto se suman
riesgos inflacionarios |mportantes relacionados con la evolucion de las condiciones financieras externas, en medio del deterioro
fiscal local y las presiones spbre los precios del gas natural.

La perspectiva de un aumento de la inflacién en 2026, la presencia de una demanda agregada que supera la capacidad
productiva de la economia, junto con los significativos riesgos al alza sobre la inflacion, requieren ajustar la postura de la politica
monetaria para retomar la convergencia de la inflacién hacia la meta en el horizonte de prondstico y en linea con el compromiso -
del Banco de la Republica con el mandato constitucional de mantener una inflacion baja y estable, y alcanzar el méximo nivel
sostenible del producto y del empleo.
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B. ASPECTOS ECONOMICA PAIS

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Enero 2026
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Comportamiento anual

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubicé en 118,20, lo que representé un crecimiento de 1,55%
respecto al mes de enero de 2025pr (116,39)
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Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 126,49, lo que
represento un decrecimiento de 0,07%, respecto al mes de diciembre de 2025pr (126,57)
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| Resultados del indice de las actividades terciarias
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| Para el mes de enero de 2026pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 130,82, lo que representd
un crecimiento de 2,73% respecto al mes de enero de 2025pr (127,34). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de enero de 2026pr , se ubic en 140,88, lo que representd un creclmlento de 2,83% respecto al mes
de enero de 2025pr (137,00)

80 -
g
€
@
2
_g 20 -
>
2.0 . ;
ene frb mar abr may jun Jul ago sep o<t nov dic ene feb mar abr may jun jul 2go sep oct nov dic ene
24p : 2025pr 206
e (3R ----Nmtaéawmaomzﬁmxym
Fuente: DANE, ISE
Hprefiminar
Porovisional

. Esto fue lo que crecié la economia colombiana en enero de 2026, segin el Dane: la cifra es positiva, pero genera
preocupacion

La economia colombiana registré en enero de 2026 un crecimiento de 1,55% segun el Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE), sumando 19 meses consecutivos en cifras positivas, pero sin alcanzar el nivel de expansion ¢ observado en el mismo mes
del afio 2025.

La actualizacion presentada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane)"muestra que, a pesar de la
racha positiva, el desempefio de este inicio de afio se ubica por debajo del 1,95% registrado en enero de 2025, lo que plantea
nuevos desafios para el ritmo de recuperacion econémica.

El reporte detallado del Dane indica que, tras someter los datos al ajuste por efecto estacional y de calendario, evaluados por
la entidad, el ISE de enero de 2026 alcanzé un valor de 126,49, cifra que representa un mcremento anual del 1,45% frente
al mismo periodo del afio anterior (124,68).
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Sin embargo, frente a dicien:abre dé 2025, el ISE ajustado evidencio un retroceso mensual de 0,07% (de 126,57 a 126,49),
dato que matiza el comportamiento general del comienzo de afio y subraya la necesidad de analizar la dinamica sectorial para
comprender sus fundamentos.

De acuerdo con la entidad, el ISE opera como un indice sintético mensual que refleja la evolucién de la actividad
-econémica en Colombia en el corto plazo, a partir de la combinacion y estandarizacion de indicadores representativos de
las distintas ramas productivas.

Para ello, el organismo mide tres grandes componentes: actividades primarias, secundarias y terciarias, diferenciando entre las
series originales y aquellas ajustadas para eliminar efectos estacionales y de calendario, lo que permite comparaciones mas
precisas entre periodos.

La economia de Colombia mostré sefiales mixtas (crecimiento y decrecimiento) en enero de 2026, con los servicios, -
el comercio y el transporte impulsando el crecimiento, mientras que la agricultura y la manufactura registraron retrocesos,
segln report6 el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane).

El sector de actividades terciarias, que agrupa servicios, comercio y transporte, alcanzé un valor en el indice de 130,82 en la
serie original, equivalente a un aumento anual de 2,73% frente a enero de 2025, informé el Dane. '

En la medicion ajustada por estacionalidad y calendario, el incremento interanual llegé a 2,83%, con un valor de 140,88. En
comparacion con diciembre de 2025, el crecimiento mensual fue de 0,01%.

En contraste, el indice de actividades primarias —que incluye agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca— descendié a 100,32
en la serie original, lo que significd una disminucion anual de 2,39% respecto al mismo mes del afio anterior. La serie ajustada
mostro un descenso interanual de 2,51%, llegando a 102,83, y una baja mensual de 0,78% respecto a diciembre de 2025. De
acuerdo con el Dane, estos nimeros reflejan una situacion de debilidad en el sector agropecuario.

Las actividades secundarias, que comprenden principalmente la manufactura y la construccion, también evidenciaron
caidas en la comparacién ‘anual. El indice se ubico en 89,43, con una reduccion de 0,97% frente a enero de 2025. La serie
ajustada mostr6 una contraccion de 1,01%, pasando de 97,77 a 96,78.

Sin embargo, el comportarhiento mensual resulté distinto: respecto a diciembre de 2025 el indice ajustado mejor6 0,43%, lo
. que representa una diferencia relevante frente al patron anual contractivo.

El Dane resaltd que estos resultados muestran diferencias marcadas entre los sectores de la economia colombiana: los
servicios contintian como el pnncapal motor de expansion, mientras que las actividades agricolas y manufactureras presentan
sefiales de fragilidad. :

El organismo estadistico también informé sobre la actualizacion y revision de las mediciones mensuales de 2025, en el marco
de su politica de ajuste concurrente, conforme a las recomendaciones del Fondo Monetario Internacional (FMI).

Cada publicacion del Indice de Seguimiento a la Economia (ISE) puede incorporar tres tipos de revisiones: correcciones
estadisticas mensuales, mtegraclén de estimaciones del Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) y cambios metodolégicos
importantes. _

La estrategia de ajuste concurrente implica que los modelos y criterios estadisticos se actualizan en cada ciclo informativo,
“ajustando los datos estacionalmente con mayor precision ya que incorporan revisiones de factores estacionales basadas en |
observaciones recientes y actualizadas”, segun explicé el Dane. Para quienes buscan claridad sobre el procedimiento, la

entidad publica especificaciones técnicas y actualizaciones en anexos especializados. '

El ISE se consolida como herramienta fundamental para observar la tendencia y el ciclo de la actividad econémica nacional,
con revisiones periddicas que buscan reflejar con rigor la evolucion real de la economia de Colombia.
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Fuente:

https:/iwww.infobae.com/colombia/2026/03/18/la-economia-colombiana-crecio-155-en-enero-de-2026-esto-
dice-el-informe-del-dane/

-PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB IV TRIMESTRE 2025
En el cuarto trimestre de 2025pr el Producto Interno Bruto de Colombia crece 2,3%

Gréafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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e En el cuarto trimestre de 2025pr, el PIB en su serie original crece 2,3% respecto al mismo periodo del afio anterior.
En el afio 2025pr, el PIB crece 2,6% respecto al afio 2024p .

e En el cuarto trimestre de 2025 pr, comparado con el trimestre inmediatamente antenor el PIB crece 0,1% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

¢ La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento anual del valor agregado del cuarto trimestre de 2025pr es
Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion

de la salud humana y de servicios sociales que crece 4,8% y contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual del
valor agregado, en su serie original.
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I;r%c]iucto Interno Bruto (Pl?) (Q)
Publicaciones internacionales L . .
Variacion anual volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario
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W2024 IV w2025V

®
Producto Interno Bruto %?%B) ) )
Valores corrientes en miles de millones de pesos

1.900.000 1.853.945
v ' 1.713.316 Ao tatal 2025

" 1587200 ’ Ao total 2024°

. Afto total 2023

463375

416187

401994
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Miles de millones de pesos
¥

B
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Enfoque de la produccion

En el cuarto trimestre de 20§5pr, ei Producto Intémo Bruto en su serie original crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p
(ver tabla 1). Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

*  Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojémien_to y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas; de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares |

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de _

bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a Ia variacién anual).
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| Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,1%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

~» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y ailmacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.
¢ Explotacion de minas y canteras crece 1,2%

Tabla 1. Producto Internc Bruto (P1B)

Enfoque de la produccié

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen® por actividad econémica
Cuarto trimestre 2025

Producto interno Bruto

Fuenta: DANE, PIB_T
Prpreliminar
Pprovisional

Enfoque del gasto

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 2):

e Gasto en consumo final crece 3,8%.

o Formacion bruta de capital decrece 9,3%.
o Exportaciones crecen 1,2%.

"o Importaciones crecen 1,4%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 0,1%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Las variaciones trimestrales por componentes del gasto son:

o Gasto en consumo final crece 0,4%.

NIT: 891180040-9
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o Formacion bruta de capital decrece 8,9%.
o Exportaciones crecen 1,2%.
o |mportaciones decrecen 4,5%.

Yabla 2. Pmduc&o Interno Brusto (PIB)

Enfoque del gash .

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen® por componentes del gasto
Cuarto trimestre 2025

Producto i o Bruto 0

Fuantbe: DANE, PIB, 'f
Ppreliminar !

Pprovisional '

Series encadenadas de volumen con aflo de referencia 2015,

?La demanda final interna incluye el gasto de consumo final y Ia formacién bruta de capital.

3incluye consumo final de los hogares, consumo final de gobierna y las instituciones sin fines de lucro que sirven a los

hogares.
“La formacién bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacién de existencias y la adquisicion
menos disposicién de objetos valiosos.

Valor agregado por actividjad eqbnémica )
Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,6%, respecto al afio 2024p Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

Kl

+ Comercio al por mayor y:;al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 7,5%.

e  Transporte y almacenamiento crece 2,2%.
o Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocncletaS' transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 7,0%.

e  Transporte y aimacenamiento decrece 1,7%.

o Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
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alojamiento y servicios de comida crece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,9%.
o Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.
 Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.

Tabla 7. Cownerdoa! pormayoryalpcrrmanor'
Tasas de i

Cuarto trimestre 3025”
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Secio original efecto estacional y
Actividad econdmica Sendario
Afio total Arvuat Trimestral
2025y 20251V /4 ZO_:S"-IVI
2024 202471V 2025*.11
Comercio af por mayor y al por menor? 25 7.0 . a9
T p v at iento 22 -1.7 Ce23
Alcjami y servicios de i os a1 2.2
Comercio al por mayor y al por menor® 4.6 3.4 1.6

Fuento: DANE BT

o

indice de precios al consumidor (IPC) a febrero 2026

En febrero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,08%, la variacién afio corrido fue 2,27% y la anual 5,29%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2026 (1, 08%) se exphco pnncupalmente por la variacion mensual de las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohéhcas y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Educacion (5,64%) y Restaurantes y hoteles (1,38%).
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2026 (febrero)

,FEATOrS 2026

¥ tcies

Fuente: DANE, 1PC
Nota: el orden de las divisic espanda 3 su o 65 o de il del IPC {izq ~der}.

En febrero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,08%, frente a enero de 2026. La division Educacion registré una variacion
mensual de 5,64%, siendo esta la mayor variacion mensual. En febrero de 2026 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: otros gastos en educacion superior (6,54%), educacion secundaria (6,01%) y educacion preescolar
y basica primaria (6,01%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: inscripciones y matriculas en
postgrados (1,91%), cursos:de educacion no formal (5,22%) y diplomados, educacion continuada, preicfes, preuniversitarios
(5,46%). ‘ ,}

La division Restaurantes y hoteles registr6 una variacion mensual de 1,38%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual.
En febrero de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: pago por alimentacién en comedores
(4,69%), bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua
aromatica, avena caliente y similares para consumo inmediato (1,99%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo -
inmediato (1,77%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles,
pensiones, posadas, hostales y moteles (0,76%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,19%) y
gastos en discotecas, bares; griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (1,52%).

La divisién Informacion y comunicacion registré una variacion mensual de 0,01%, siendo esta la menor variacion mensual. En
febrero de 2026 el mayor incremento de precio se registro en la subclase: equipos de telefonia movil, similares y reparacion
(0,17%).

La division Recreacion y cultura registrd una variacion mensual de 0,08%, siendo esta la segunda menor variacion mensual.
En febrero de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: libros de texto: textos guias para clase
(3,72%), servicios recreativos (2,85%) y servicios prestados por escenarios deportivos (2,77%). Las mayores disminuciones de
precio se reportaron en las; subclases: cines y teatros (-4,66%), juegos y juguetes infantiles (-2,70%) y paquetes turisticos
completos (-0,51%).

En febrero de 2026 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total se registraron en
las siguientes subclases: transporte urbano con 0,19 puntos porcentuales, comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio con 0,09 puntos porcentuales y educacion preescolar y basica primaria con 0,09 puntos porcentuales. Las
subclases con las menores contribuciones fueron; combustibles para vehiculos con -0,09 puntos porcentuales, electricidad con
-0,04 puntos porcentuales y cines y teatros con -0,01 puntos porcentuales.

Variacion anual (febrero de 2025 a febrero de 2026)
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Variacién afio corrido def Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2026 (febrero)
=Fobrore 20068

Fuente: DANE, 1PC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacién dentro de la canasta del IPC (izq ~ der).

En febrero de 2026 las mayores contribuciones a la variacion afio corrido en las doce divisiones del IPC Total se registraron en
las siguientes subclases: transporte urbano con 0,44 puntos porcentuales, comidas en establecimientos de servicio a la mesa
. y autoservicio con 0,35 puntos porcentuales y arriendo imputado con 0,12 puntos porcentuales. Las subclases con las menores
contribuciones fueron: electricidad con -0,07 puntos porcentuales, combustibles para vehiculos con -0 06 puntos porcentuales
y transporte de pasajeros y equipaje en avién con -0,02 puntos porcentuales.

. £~y
Variacion y contribucidén mensual del IPC por divisiones de gasto 2
Febrero 2026
N
Restaursntes y hotalos  Alimantos
y babidas no at
Henos y servicios pars of hogary para fa... g © Educacion
Bobidas alcohslicas y tabaco & (=]
§ “ Rostagrantes y §
g hotetas &
Bienas y seevicios diversas 3
n§ ®¥ransporte 2
Prondas do vostir y calzado g %
Atcjamionto, agua, electricidad y gas « Alojamisnto 3
Recraacién y cuttor 'o,os : : + Owes
informacidn y comunicacién | 001 ;

0.00 1,00 200 300 4,00 500 600
Variacion (%)

Contribucion (p.p)

Nota: Ls diferencia en la suma de las I sistoma do ap y red:
Fuante: DANE - IPC
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D)
Variacién y contnbucxon anual del IPC por divisiones de gasto D)
Febrero 2026
Restaurantes Y Hoteles
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Fuente: DANE - IPC

La inflacién llegé a 5,29% _en febrero, alojamiento y alimentos lo que més presioné

| El Dane reportd que en febrero la inflacion anual se desaceleré a 5,29%, frente a 5,35% registrado en enero, un resultado
inferior al previsto por el mercado, que proyectaba un dato cercano a 5,5%. :

En cuanto a las categorias que méas crecieron en el dltimo afio, se encuentra restaurantes y hoteles que registraron una
variacion de 9,61%; le siguieron salud, con 7,82%; bebidas alcohélicas y tabaco, con 7,76%; mientras que educacién |
reporté un aumento de 7, 44%.

Para febrero observamos u'n combortamiento muy tipico de este mes: alimentos fue la divisién con mayor aporte, con 0,24
puntos porcentuales; sin embargo, su variacion fue de 1,30%. Mientras que educacién, muy de cerca, registré un aporte
| de 0,23 puntos porcentuales y la mayor variacién. ,

Entre tanto, las divisiones transporte (5,27%), muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (4, 73%), alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,85%), prendas de vestir y calzado (2,61 %),
recreacion y cultura (1, 68%) ¥, por tltimo, informacién y comunicacién (1,51%) se ubicaron por debajo del promedio nacuonal
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Por su parte, las ciudades que presentaron una mayor variacion en el costo de vida fueron Pereira, Medellin y
Bucaramanga, con 6,20%, 6,19% y 5,80%, respectivamente.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC del segundo mes de 2026 se dieron por cuenta de alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,24 pps); educacién (0,23 pps); y restaurantes y hoteles (0,16 pps).

Antes de que el Dane publicara los resultados de la inflacion correspondientes a febrero, las previsiones del mercado financiero
apuntaban a una aceleracion hasta 5,5% anual y 1,22% mensual. Sin embargo, ninguna acerté en sus expectativas. La mas
cercana fue Itad, que proyecté una inflacion de 5,28%. Esta estimacion, recogida en la encuesta de Cit, refleja la vision de 24 |

entidades financieras. Pese a ello, aunque 19 de ellas anticipaban un incremento, en el segundo mes del afio la inflacion
registré una caida y se ubicé en 5,29%.

Fuente: https://www.larepublica.co/economialinflacion-de-febrero-de-2026-4343819

Desempleo diciembre 2025

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de acupacién (Y0), Tasa de Desocupadién (‘I‘D)y‘!‘asaéosnbowpac“n(fs)
Diciambre (2024-2025)

* Variacid disté significativa,

Notas:

«13 ciudades y Sreas politanas incl Bogoth D.C, Medelfin AM, Cali AM, B quilla AM., B ga AM, Manizales AM., Pereira
mcmmmuwwmwmy

* Datos <ON proy de pob ins con base en los tados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018.
mmmm

-+ En diciembre de 2025 la Tasa de Desocupacion (TD) para el total nacional fue del 8,0%, el nivel mas bajo registrado para
este mes en toda la serie histérica desde el 2001

+ La poblacién ocupada aumento significativamente en 603 mil personas en diciembre de 2025, lo que equivale aun 2,6% mas |
respecto al afio anterior.

+ Para el total nacional, en diciembre de 2025, la proporcion de poblacién ocupada informal se ubloé en 55,5%. Esto represento
un descenso de 1,2 puntos porcentuales.

* En el afio enero - diciembre de 2025, la Tasa de Desocupacion a nivel nacional fue del 8,9%. La Tasa Global de Participacion
fue del 64,3% y la Tasa de Ocupacion fue del 58,6%. :

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informé que la Tasa de Desocupacion (TD) para el total
nacional en diciembre de 2025 fue del 8,0%, lo que representa una disminucion estadisticamente significativa de 1,1 puntos
porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,1%). Es la tasa de desocupacion mas baja de toda la serie historica.
A su vez, la Tasa de Ocupacion (TO) se ubico en 59,2%, mientras que en dlclembre de 2024 fue de 58,5%.

-Por su parte, la Tasa Global de Participacién (TGP) tuvo una disminucion, al pasar de 64, 4% en 2024 a64,3% en 2025. En
cuanto a la brecha de género en la Tasa de Desocupacion para el total nacional, se ubicé en 6,4% para los hombres frente al
10,1% de las mujeres; disminucién estadisticamente significativa para los hombres. Esto represent6 una brecha de 3,7 p.p., la
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mas baja de toda la serie historica. Para el total nacional, la poblacion ocupada aumentd significativamente en 603 mil personas
respecto al afio anterior, lo que equivale a un 2,6%.

Este crecimiento presentd: variaciones porcentuales significativas principalmente en los dominios geograficos de Otras
Cabeceras (4,7%), seguido de 13 ciudades y A.M. con (3,8%). Por ramas de actividad econémica, Industrias Manufacturera
(510 mil personas), Administracion Publica y Defensa, educacion y atencion de la salud humana (121 mil personas) y |
Actividades Artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicio (114 mil personas), fueron las ramas de
actividad econémica con mayores aumentos en el nimero de ocupados para diciembre de 2025. En contraste, se registro
disminucion en Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 42 mil personas menos en el nimero de ocupados. En
comparacion con el mes de diciembre del afio anterior, la poblacion desocupada a nivel nacional presenté una disminucion
significativa de 272 mil personas. Este descenso se presento principalmente en los dominios geograficos de Centros poblados
y rural disperso con 13,9%, seguido de otras cabeceras con 11,5%. Para el periodo octubre — diciembre de 2025, la Tasa de
Desocupacion nacional fue del 7,7%, y la Tasa de Ocupacion fue 59,7%, por su parte, la Tasa Global de Participacion (TGP)
fue de 64,7%. Todas las tasas presentaron variaciones estadisticamente significativas en comparacién con el mismo periodo
del afio anterior Las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacion para este periodo fueron: Quibdé (23,1%) con
una diferencia de -5,1 p.p. respecto al mismo periodo del 2024 (28,2%), seguido de Cartagena (14,1%) y Sincelejo (11,4%). En
contraste, las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion fueron: Bogota D.C. (6,5%), Villavicencio (7,0%), y
. Pereira AM. (7,3%).

Por ofra parte, la proporcién; de poblacion ocupada informal para el total nacional en el mes de diciembre de 2025 se ubicé en
55,5%. - : '

La poblacion joven registré una disminucion significativa en la Tasa de Desocupacion que se ubico en 14,2% para el trimestre
movil octubre — diciembre de 2025. Para el mismo periodo de referencia, las ciudades que presentaron mayores tasas de
desocupacion para este segmento de poblacion fueron: Quibdd (31,5%), Cartagena (24,7%) y Sincelejo (24,0%). En contraste,
las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion fueron: Bogota D.C. (11,1%), Villavicencio (11,9%) y Pereira AM.
(12,1%). ! -

La Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en diciembre de 2025 fue de 8,3%, manteniendo
el mismo resultado respecto al mes anterior.

Para las 13 ciudades y areas metropolitanas, la Tasa de Desocupacién desestacionalizada preliminar fue del 8,1% en diciembre |
de 2025 reportando un descenso respecto al mes anterior cuando reporté 8,7%. Para finalizar en el periodo enero - diciembre
2025 la Tasa de Desocupacion nacional fue de 8,9%, presentando una disminucion de 1,3 p.p respecto a enero — diciembre de

2024 (10,2%). ' ' |

A su vez, la Tasa de Ocupacion se ubicd en 58,6%, mostrando un incremento de 1,2 p.p en comparacion con el afio 2024
(57,4%) y la Tasa Global de Participacion fue 64,3%, todas estas variaciones son estadisticamente significativas. Las ciudades
que presentaron mayores tasas de desocupacion para el 2025 fueron: Quibdé (27,1%), Tumaco (26,1%) y Buenaventura
' (23,9"(/;,)éol/5n contraste, las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion fueron: Leticia (3,9%), Rionegro (4,8%) y
Mitd (6,2%) :
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar

Totalnacionatl

40.925
Poblacién en vdad de
trabajar

24.224
Poblactdn ocupadn
+603*

Yartocite ofaaluta

2.100

Poblacidn desocupada
-272%

Voriedin atsoluto

14.602
Poblacidn fusera de la
Fuerza de trabafo

~217

Varrloeida

£ 2025

Dictembre 2024

Cak asa,

rcaaan A, Ciiccs A, Racs, Sy, Morera, Dunapeea y ¥ Sladcncn

{
§ Total nacional
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Salario Minimo para la vigencia 2026.

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, el Gobierno Nacional fij a partir del 1.° de enero de 2026 el
Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) en la suma de $1.750.805, lo que representa un incremento del 23% frente al
valor vigente en 2025 ($1.423.500). El auxilio de transporte quedé establecido en $249.095, para un ingreso mensual total de
$2.000.000 para los trabajadores que tienen derecho a este beneficio.

En términos de equivalencias operativas, el salario diario para 2026 corresponde a $58.363,5, resultado de dividir el SMMLV
entre 30 dias, y el valor por hora asciende a $7.960,9, calculado con base en la jorada mensual estandar de 220 horas.

Desde la perspectiva del cd§t0 laboral total para el empleador, el costo de némina por trabajador para el afio 2026, incluyendo
las cargas prestacionales y parafiscales correspondientes, asciende a $2.864.324 mensuales.

Esta informacion es relevante para el presente andlisis del sector toda vez que el servicio de mantenimiento integral preventivo
y correctivo de vehiculos es una actividad de naturaleza intensiva en mano de obra calificada, en la cual el personal técnico
(mecénicos, electricistas automotrices, coordinadores de taller) constituye el principal componente del costo del servicio. En
consecuencia, el incremento del 23% en el SMMLV para la vigencia 2026 impacta directamente en los precios del mercado
para esta categoria de servicios, lo que debe tenerse en cuenta tanto en Ia estimacion del valor del contrato como en la
evaluacion de las ofertas recibidas, en aplucacmbn del principio de andlisis de la relacion costo-beneficio previsto en el articulo 2
de laLey 1150 de 2007. °

Comportamiento del délar en 2026
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TASA DE CAMBIO EN 2026: DOLAR DEBIL, RIESGOS FUERTES

»  Latasade cambio USDCOP cay6 14% en el tltimo afio y 2,9% en lo corrido del 2026, apoyada en un entorno global de
dolar débil y apetito por riesgo, asi como en la ampliacion del diferencial de tasas de interés (carry trade) a favor de
Colombia. Ademés, la apreciacion entre septiembre y diciembre de 2025 reflej6 la monetizacion de recursos de emisiones
de deuda por parte del Ministerio de Hacienda.

*  Laseconomias de Brasil, Chile, México, Per( y Colombia (LAC5) estan bien posicionadas frente al nuevo entorno global.
En Brasil, el amplio diferencial de tasas ha impulsado estrategias de carry trade y una apreciacion del real de 5,4% en lo
corrido del afio. En Chile, el peso se ha fortalecido 4,7%, apoyado en precios favorables del cobre y en el cambio politico.
México avanza en una consolidacion fiscal que respalda una apreciacion del peso de 4,4%.

e Colombia inicia 2026 con vientos externos favorables, pero enfrenta una coyuntura compleja: inflacion y expectativas al
alza, fuerte endurecimiento monetario y alta incertidumbre fiscal. De hecho, es el (inico pais de LAC5 donde se prevén
aumentos en la tasa de interés este afio.

e  Los vientos externos son de apreciacion. El dolar estadounidense seguira debilitandose frente a otras monedas
desarrolladas, mientras que los precios de las materias primas, excepto el petroleo, respaldarian el apetito por activos
de LatAm.

o  Entre febrero y abril, los flujos estacionales de divisas (pago de impuestos y dividendos de Ecopetrol) compensarian
parcialmente el cambio en la estrategia del Ministerio de Hacienda, que pasé de monetizar a comprar dolares para
aumentar su caja. El endurecimiento monetario también reforzaria el atractivo del peso, aunque los riesgos electorales
podréan generar volatilidad en el segundo trimestre.

¢ De cara al segundo semestre, anticipamos una correccion al alza de la tasa de cambio hacia un rango entre $3.700 y
$3.800, niveles consistentes con la prima de riesgo. El deterioro fiscal y los menores flujos de divisas limitarian el margen
de apreciacion, haciendo que la trayectoria del peso dependa en mayor medida del comportamiento global del délar.

MERCADO DE DEUDA

e Lacurva de rendimientos de los Tesoros americanos se valorizo cerca de 14 puntos basicos (pbs). Particularmente, los
titulos de deuda americana a 2 y 10 afios finalizaron en 3,40% y 4,05%, respectivamente.

¢  El aplanamiento de la curva de TES en tasa fija se intensificd, con el diferencial entre los titulos a 2 y 10 afios
reduciéndose hasta 34 pbs, el nivel mas bajo de los tltimos tres afios.

CONTEXTO EXTERNO Y MERCADO CAMBIARIO

o  Lasemana pasada hubo sorpresas positivas en el mercado laboral y de desinflacion en Estados Unidos: la creacion de
néminas no agricolas tuvo un dinamismo no visto en mas de un afio, impulsando una baja en la tasa de desempleo a
4,3%; mientras que la inflacion IPC sorprendié a la baja y fue de 2,4% en enero. La persistencia de la inflacion en niveles
elevados y por encima de la meta del 2,0% podria motivar una pausa en el ciclo de recortes de tasas de la FED, a la
espera de sefiales mas claras de convergencia sostenida hacia el objetivo inflacionario.

¢ Elpeso colombiano se mantuvo relativamente estable durante la semana pasada, y cerr el viernes en $3.656 pesos por
dolar.

ACTIVIDAD ECONOMICA LOCAL

» laconfianza del consumidor se redujo 1,7pp en enero, al ubicarse en 18,2% frente al 19,9% de diciembre; no obstante,
se mantuvo por segundo mes consecutivo en terreno altamente positivo, por mejores percepmones en las condiciones
econémicas y expectativas favorables por parte de los hogares.

e  Endiciembre, la produccion real de la industria manufacturera registré una contraccién anual de 0,6%. De las 39
actividades industriales representadas por la encuesta, 24 presentaron variaciones negativas en su produccion real,
mientras que 15 registraron variaciones positivas.

e  Por su parte, las ventas reales del comercio minorista crecieron 11% anual. Las 19 actividades comerciales
representadas por la encuesta registraron variaciones positivas en sus ventas reales.
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1 de Enero de 2026 Variacién 24 de Febrero de 2026

$ 3,757.08 »-1.59 % ($ -59.72) ‘ $ 3.697.36
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Mercado de autopartes creceria hasta 8% en 2026, en medio de presion fiscal y riesgo de informalidad

El sector autopartista colombiano inicia 2026 con una demanda activa, heredada de la recuperacion del mercado automotor en
2025, pero en un entorno marcado por mayores presiones fiscales, arancelarias y regulatorias que estan redefiniendo la
operacion de la industria. La combinacion de un parque automotor mas grande y envejecido con cambios en las reglas
economicas sera determmante para su desempefio este afio, especialmente en un mercado donde la formalidad compite de
manera directa con la informalidad.

En 2025 se matricularon 254.438 vehiculos nuevos, un crecimiento del 26,4% frente a 2024, mientras que las motocicletas
registraron 1'125.540 matriculas nuevas lo que representa un crecimiento positivo del 35,1% respecto al 2024, consolidandose
como el principal componente del parque automotor del pais. Este comportamiento sostiene la demanda de autopartes y
servicios de mantenimiento, en un mercado donde la reposicion y la reparacion siguen siendo claves para la movilidad diaria y
donde el precio final es un factor decisivo para el consumidor.

| Para Asopartes, el principal reto con el que arranca 2026 es la presion sobre la liquidez del sector. El gremio ha advertido que

el Decreto 572, que anticipa el pago de impuestos via retencion en la fuente, afecta directamente el capital de trabajo de una
industria en la que cerca del 85% de las autopartes son importadas y dependen de un flujo de caja constante para garantizar
el abastecimiento. Aunque la medida entrd a regir el 1 de junio de 2025, este inicio de 2026 marca el primer ciclo fiscal completo
en el que las empresas del sector operan bajo estas nuevas reglas, lo que amplifica su impacto sobre la operacion diaria.

“El mercado muestra seﬁalés de demanda, pero las decisiones fiscales estén reduciendo la liquidez de las empresas. En un
sector intensivo en importaciones, esta presion no solo afecta el abastecimiento, sino que puede terminar desplazando al
consumidor hacia canales informales”, afirmé Carlos Andrés Pineda, presidente de Asopartes.

A finales de 2025, el Gobierno colombiano propuso un incremento arancelario de hasta 40% para vehiculos de combustion
(gasolinaldiésel) y de hasta 35% para motocicletas de combustion y sus insumos. Estas medidas no solo encarecen el vehiculo
nuevo, sino también los repuestos de colision y las partes mecanicas que no se producen en el pais, elevando el costo de
mantenimiento por encima de la inflacion general Desde el gremio se advierte que, cuando los precios del mercado formal
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aumentan de manera acelerada, el mercado informal tiende a ganar terreno, con impactos directos en la seguridad vial yenla
competencia leal.

En paralelo, la transicion hacia vehiculos hibridos y eléctricos plantea un doble desafio. Aunque 2025 mostro un fuerte
crecimiento en este segmento, el debate sobre el desmonte de beneficios tributarios introduce incertidumbre. Para el sector
autopartista, los hibridos siguen siendo estratégicos al combinar componentes tradicionales con sistemas electrnicos que
exigen mayor especializacion técnica y capacitacion, una barrera que no siempre esta presente en los mercados informales.
Con este contexto, Asopartes proyecta que el mercado de autopartes podria crecer un 8% en 2026, impulsado por el
' envejecimiento del parque automotor y una mayor demanda de mantenimiento preventivo y correctivo, especialmente en
categorias como lubricacién, filtros, frenos, suspensién y llantas. Sin embargo, el gremio advierte que el mayor riesgo para el

|- afio ser& un aumento de la informalidad si las presiones fiscales y arancelarias contintian elevando los precios del mercado
formal. :

“E1 2026 sera un afio de decisiones. El sector tiene demanda, pero necesita reglas claras y estabilidad para crecer de manera
formal, proteger el empleo y garantizar la seguridad vial de los colombianos”, concluy6 Pineda.

' Fuente:https://www.acis.org.co/blog/noticias-2/mercado-de-autopartes-creceria-hasta-8-en-2026-en-medio-de-
y-riesgo-de-informalidad-6126

resion-fiscal-

RESUMEN
1. Dindmica de la Actividad Economica (PIB e ISE)

| El crecimiento econémico de Colombia durante 2025 fue superior a lo esperado, lo que configura un mercado con demanda
activa, pero con costos operativos mas altos para 2026.

e PIB Anual 2025: La economia colombiana crecié un 2,6% en 2025. El rubro especifico de “Comercio y reparacion de
vehiculos" mostré un avance del 2,8%, lo que confirma una reactivacion séhda en el sector de talleres y servicios
mecanicos.

e Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE): Al cierre de diciembre de 2025, el ISE reglstro una variacion anual del
1,7%. Esta tendencia de crecimiento positivo en el dltimo trimestre sugiere que los proveedores locales tienen una carga
operativa alta, lo que debe reflejarse en la disponibilidad de turnos para el mantenimiento del parque automotor.

2. Inflacion y Canasta de Transporte (IPC)
A diferencia de otros sectores, los costos asociados a vehiculos no han bajado al ritmo de la inflacion general.

.o Inflacién General (Febrero 2026): Se sitia en un 5,28% anual.

o Costo de Insumos: El precio de los vehiculos (nuevos y usados) bajé levemente (-0,17%), pero los servicios de
mantenimiento técnico mantienen una tendencia al alza debido a la indexacion salarial.

3. Situacion del Mercado Laboral (Desempleo)

e  Tasa de Desocupacion: Colombia cerré 2025 con una tasa promedio del 8,9%, logrando el registro anual de un solo
digito por primera vez en afios.
o Dato de Diciembre 2025: El desempleo bajo al 8,0%. Para un analista econémico, esto significa que hay una alta tasa
' de ocupacion en la industria, lo cual puede derivar en un incremento en los costos de la mano de obra calificada
(mecanicos especializados, técnicos en diagndstico), ya que la oferta de estos profesionales esta siendo absorbida
rapidamente por el sector privado.

4, Analisis de Divisas (TRM)

Este factor es determinante para el suministro de repuestos originales, que dependen de la importacion.
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e TRMActual (Febrerg 2026): El dolar cotiza a $3.697,36.

e Proyecciones 2026: El Banco de la Republica proyecta una TRM de cierre para 2026 cercana a los $3.900.
Riesgo Cambiario: Aunque actualmente hay una relativa estabilidad, se espera una depreciacion del peso hacia el |
segundo semestre de 2026 debido a compromisos de deuda externa de la Nacion. Recomendacion: Dado que el
contrato va hasta diciembre de 2026, el presupuesto de $210 millones debe monitorearse mensualmente respecto a la
TRM para evitar desequilibrios en el item de "Suministro de Repuestos".

5. El Sector Automotriz y Autopartes

o Ventas y Posventa: En 2025 se vendieron mas de 250.000 vehiculos, lo que ha saturado los centros de servicio
autorizados. _.

e Tendencia de Repuestos: El mayor crecimiento en el mercado de partes se concentra en productos de desgaste:
lubricantes, frenos y suspension. Estos son precisamente los insumos que méas consumira la Gobernacion en sus
mantenimientos preventivos.

Conclusion del Andlisis: El presupuesto es viable para el inicio de 2026, pero presenta un riesgo de agotamiento temprano
hacia el Gltimo trimestre del afio. Se sugiere priorizar mantenimientos preventivos en el primer semestre.

C. ASPECTO TECNICO

Condiciones técnicas del mercado

El servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores comprende dos modalidades principales que coexisten en _
el mercado: el mantenimierito preventivo, orientado ala conservacion del estado dptimo del vehiculo mediante intervenciones
programadas conforme al plan de mantenimiento del fabricante (cambio de aceite, filtros, revision de frenos, sistema eléctrico,

entre otros), y el mantenimiento correctivo, que responde a fallas o averias especificas que afectan la operatividad del:
vehiculo.

El mercado de este servicio en Colombia esta compuesto por talleres multimarca, talleres especializados por marca y centros
de servicio autorizado. En ciudades intermedias como Neiva, la oferta esta predominantemente conformada por talleres
multimarca con capacidad para atender flotas institucionales, los cuales disponen de infraestructura fisica, equipos de
diagnostico y personal técnico para la prestacion del servicio de manera continua.

Los talleres que atienden flota oficial requieren condiciones minimas de operacién que incluyen: zona de trabajo techada, foso
0 elevadores hidraulicos, equipos de diagnostico electronico (scanner multimarca), herramienta especializada por tipo de

vehiculo, y sistemas de almacenamiento transitorio de residuos peligrosos. Estas condiciones determinan la capacidad técnica
real del proveedor para atender una flota diversa en marca y referencia.

| Innovacién tecnolégica y desarrollo del sector

El sector de mantenimiento automotriz ha incorporado progresivamente herramientas tecnoldgicas que impactan la calidad y
oportunidad del servicio:

»  Diagnéstico electrénico computarizado: los vehiculos modemos integran sistemas de control electrénico (ECU) que
requieren equipos scanner con software actualizado por marca para la lectura e interpretacion de cddigos de falla. Esta
condicion es determinante en la calidad del diagndstico y reduce tiempos de intervencién.

*  Software de gestion’de mantenimiento (CMMS): algunos proveedores del mercado utilizan plataformas digitales para
la gestion de érdenes de trabajo, historial de intervenciones por vehiculo, trazabilidad de repuestos y programacion de
mantenimientos preventivos. Esta herramienta aporta valor en la gestion de flotas institucionales al facilitar el control por
parte de la entidad contratante.

*  Repuestos con trazabilidad: el mercado ofrece dos segmentos de repuestos: originales del fabricante (OEM) y

alternativos de primera calidad certificados. La tendencia del sector es exigir frazabilidad del repuesto mediante factura
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del distribuidor autorizado, lo que reduce el riesgo de instalacion de partes de origen incierto que afecten la garantia del
vehiculo o su vida il.

Estandares de calidad aplicables

El sector cuenta con referentes normativos de calidad que orientan las buenas practicas en la prestacion del servicio:

NTC-ISO 9001:2015: sistema de gestion de calidad aplicable a talleres de mantenimiento, cuya certificacion, aunque no
obligatoria, constituye un indicador objetivo de madurez organizacional del proveedor.

NTC 4678 norma técnica colombiana aplicable a talleres de servicio automotriz, que establece requisitos de
infraestructura, equipamiento, personal técnico y procesos de atencion al cliente. Su adopclén en el mercado local es
variable y depende del tamaiio y formalizacion del taller.

Garantia del servicio: la préctica estandar del mercado contempla garantia minima sobre mano de obra y repuestos
instalados, generalmente entre 3y 6 meses o entre 5.000y 10.000 kilémetros, lo que la entidad puede incorporar como
condicion técnica exigible en el pliego.

Tendencias del sector con impacto en la contratacion

Movilidad eléctrica e hibrida: aunque aun incipiente en flotas oficiales de entidades territoriales, la incorporacion de
vehiculos eléctricos o hibridos en el parqye automotor publico es una tendencia creciente a nivel nacional, impulsada por
el CONPES 3943 de 2018 de politica de calidad del aire y por la Ley 1964 de 2019 de movilidad eléctrica. Su impacto
en el corto plazo para este proceso es bajo, dado que la flota actual de la Gobernacion del Huila corresponde a vehiculos
de combustion interna; no obstante, constituye una variable a considerar en la planeacion de mediano plazo.
Tercerizacién especializada de flotas: el mercado ha desarrollado esquemas de gestion integral de flota (fleet
management) en los que un nico operador asume la responsabilidad del mantenimiento preventivo y correctivo de toda
la flota, con indicadores de disponibilidad vehicular garantizados. Este modelo, utilizado por entidades de mayor tamafio,
representa una tendencia de eficiencia que la entidad puede evaluar en futuras vigencias.

Digitalizacién de hojas de vida vehicular: la tendencia del sector es migrar el registro de intervenciones a plataformas
digitales que permiten consulta en tiempo real por parte del propietario del vehiculo, mejorando la trazabilidad y e! control
sobre el estado de la flota.

Condiciones especiales para la prestacion del servicio

Dada la naturaleza del objeto contractual, se destacan las siguientes condiciones operativas relevantes:

El servicio debe prestarse preferiblemente en las instalaciones del taller del contratista, dotadas de la infraestructura
técnica adecuada, salvo en casos de emergencia o falla en via, donde el contratista debe garantizar atencion en el lugar
del siniestro o traslado del vehiculo.

Los tiempos de respuesta constituyen una variable técnica critica para flota oficial: el mercado estandar contempla
tiempos de diagnostico de 24 a 48 horas y tiempos de reparacion variables segin la complejidad de la intervencion, los
cuales deben ser definidos por la entidad como condicion técnica minima en el pliego de condiciones.

La entrega del vehiculo intervenido debe acompafiarse de orden de trabajo detallada con descripcion de la falla,
procedimiento ejecutado, repuestos instalados con referencia y valor, y resultado de prueba de funcionamiento.

D. ASPECTO REGULATORIO

- Fundamentacion Constitucional

Constitucion Politica de Colombia - Articulo 2: Establece los fines esenciales del Estado, tales como servir a la
comunidad y promover la prosperidad general. El mantenimiento de los vehiculos institucicnales es el medio logistico
necesario para que la administracion departamental garantice la presencia del Estado en el territorio y la efectividad de
los derechos de los ciudadanos.
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o  Constitucion Politica de Colombia - Articulo 209: Determina que la funcién administrativa debe estar al servicio de los
intereses generales y desarrollarse con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y pub!jcidad.

Normatividad General de C6ntratacién Publica

e  Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica: Marco juridico que regula la
seleccion de contratistas, asegurando la transparencia y la seleccion objetiva en la prestacion de servicios de
mantenimiento. ‘

»  Ley 1150 de 2007 - Medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993: Introduce modalidades de
seleccion y criterios de eficiencia para la contratacion con recursos publicos.

o Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional: Norma
técnica que rige la elaboracion de los Estudios de Sector y de Mercado, estableciendo la obligacion de analizar las
condiciones econémicas del mercado de repuestos y mano de obra.

Normatividad Especifica del Sector Automotriz y Seguridad Vial

o Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Tréansito Terrestre: Establece la obligatoriedad de mantener los vehiculos en -
condiciones dptimas de seguridad y funcionamiento, regulando la responsabilidad de los propietarios sobre el estado
técnico-mecanico.

e Ley 1503 de 2011 - Formacion en habitos, comportamientos y conductas seguros en la via: Obliga a las entidades

publicas a implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). EI mantenimiento preventivo y correctivo es un
pilar obligatorio para garantizar "Vehiculos Seguros" y prevenir riesgos laborales. :

*  Norma Técnica Colombiana NTC-5771 - Gestion de servicio para talleres de mecénica automotriz: Define los
requisitos de calidad y procesos técnicos que deben cumplir los centros de servicio para asegurar una reparacion idénea
y el uso de repuestos originales.

*  Resolucién 20203040011355 de 2020 (Actualiza Res. 3500 de 2005) - Ministerio de Transporte: Define las
condiciones minimas y las pruebas técnicas que deben superar los vehiculos en los Centros de Diagndstico Automotriz
(CDA), marco de referencia para las reparaciones correctivas del contrato.

Normatividad sobre Bienes Especificos

o Decreto 1409 de 1984 - Reglamentacién de vehiculos blindados: Normativa aplicable en caso de que el parque

automotor de la Gobernacion incluya vehiculos de proteccién, regulando su mantenimiento especializado y condiciones
de seguridad.

ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

| Para el analisis de la oferta y demanda, se tuvieron en cuenta los siguientes cddigos del clasificador de bienes y servicios,

utilizando la Herramienta del Colombia compra eficiente, denominado “Modelo de Abastecimiento Estratégico”

o 781815- Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos

NIT: 891180040-9
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Seleccione una categoria:
(Segmento/ Famia | Clase) |

P .Bu,scar

781615 - Senicos de mantenimiento y .,

E. ANALISIS DE LA DEMANDA

Es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando ademas un andlisis de gasto de una entidad
determinada. Acorde a esto, el propdsito de la herramienta de visualizacion para el Andlisis de la Demanda es que la entidad
pueda ver: cudl ha sido su gasto a lo largo de los afios, en qué categorias ha gastado, a qué proveedores le ha comprado, de
donde son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado, todo esto a partir de la informacion suministrada en las
plataformas del Sistema Electronico de Contratacion Publica ANCP — CCE (SECOP |, SECOP Il y. TVEC). De esta manera, la
entidad tendra un panorama amplio y completo de su gasto.

Valor Total Estimado pbr Origen de Proveedbies Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$3.99 i 14 03250 ODisuito Capital de Bogotd 14 oo ®AnUoquis
$10.20 mit 4 {1, HrsmiMGass;  ®Antioquia 38 UIEXIAER) /7 3T6 11207%) @Distrito Capital de Bogotd
. @Valle del Cawce ) @Boyacd
®Cundinamarca @®Cundinamarca
@S5antandar @Santander
©Boyach QVatle def Cauca
@Narte de Santarde: ©Narifio
BHuila ®Norte de Santander
SCanca OTolima
dOMeta SHuila
) ©Risaraida OCaldas
HOES . 1402 ®Tolima oMot
$65C.94 il M {4.94%) L. $258,15 mii 14 (20,03%) @ Atdntico ©Cauca
T
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1.08 bilt

©Valor @Contratos

é $10bL

i Modalidad de Seleccién
3"; 8 O Concurso de Méritos
4
£ ®Contratacién directa
tomi LB
Sitw ®iiciiacion obra pablica
8w I
&b é $05 bil - . @licitacién Piblica
Si's BMinims cuants
ot § Minima cuantia
-“: g $0.27 bill. @Régimen Especial
. £0,14 bill O Seleccion Abreviads de Menor Cuantfa
O Seleccidn abreviada subasta inversa
Co S omd $00 bl : - : :
Nadicnal  Extranjero Directa Especial
Origen Modalidad general
o ORISR

El andlisis de la demanda permite a la entidad comprender cuél ha sido su gasto histérico en la categoria, en qué montos ha
contratado, a qué proveedores les ha comprado, de donde son y bajo qué modalidades de seleccién ha contratado, con base
en la informacion registrada en las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacion Publica de la ANCP-CCE.

Comportamiento histérico del gasto

NIT: 891180040-9
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Durante el periodo analizado (2022-2026), las entidades publicas del departamento del Huila contrataron en la categoria
781815 un valor total acumulado de $36.780.170.348, distribuidos en 370 contratos suscritos con 85 proveedores distintos. A
continuacion, se describe el comportamiento afio a afio:

Ao 2022: se registraron 104 contratos por un valor aproximado de $9.750 millones, siendo el afio con mayor niimero
de procesos del periodo. De estos, 51 fueron publicados en SECOP |y 53 en SECOP I,

+  Afio 2023: se suscribieron 95 contratos por aproximadamente $9.680 millones. La contratacion en SECOP Il continué
creciendo, con 64 contratos frente a 31 en SECOP |.

+  Aiio 2024: se registraron 94 contratos por un valor aproximado de $7.900 millones. La participacion de SECOP Il alcanz6
68 contratos frente a 26 en SECOP |, consolidando la migracién digital de los procesos.

* Afio 2025: se publicaron 71 contratos por $9.046.746.679, con 53 en SECOP Il y 18 en SECOP . EI menor nimero de :
contratos respecto a afios anteriores, combinado con un valor similar, indica una tendencia hacia procesos de mayor
cuantia unitaria, »

*  Aiio 2026 (enero-febrero): se registraron 6 contratos por $398.198.639, dato parcial dado que el afio se encuentra en
curso al momento de la consulta.

Origen geografico de los proveedores contratados

Segun la herramienta del MAE el mercado de mantenimiento de vehiculos en el sector pablico colombiano es de naturaleza
eminentemente nacional. Los proveedores con mayor participacion en el valor total contratado se ubican en el Distrito Capital
de Bogota (30,61% con $377,6 mil millones) y en Antioquia (20,93% con $258,19 mil millones). El departamento del Huila
representa aproximadamente el 3,96% del valor contratado, equivalente a $48,9 mil millones, con proveedores locales que han
acreditado experiencia en procesos de contratacion pablica.

La participacion de proveedores extranjeros es minima o nula, lo que confirma que el mercado no presenta restricciones de |
acceso por origen y que Ia contratacnén puede desarrollarse con plenas condiciones de competencia nacional.

' Distito Capital de Bogots 30,61% $377,6 mil M

$48,9 mil M

Proveedores extranjeros nula -

Modalidades de seleccion utilizadas

Respecto a las modalldades de selecclén empleadas por las entidades publicas para contratar en esta categoria, el an4lisis del
MAE muestra lo siguiente: :

. Modalidad competitiva: concentra la mayor proporcion del valor contratado, con $32.820 millones aproximadamente.
Dentro de esta modalidad predominan la Seleccion Abreviada de Subasta Inversa Presencial, la Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia, la Licitacion Plblica y la Minima Cuantia.

*  Modalidad especial (Régimen Especial): representa $2.350 millones, utilizada por entidades con régimen de
contratacion diferenciado.

¢ Contratacién directa: registra $1.610 millones, siendo la modalidad de menor participacion relativa en la categoria.

NIT: 891180040-9
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& Modahdad General | Valor Estlmado TR R Pammpamon
Competmva (Seleccion Abreviada Subasta $32.820 millones | Mayoria de contratos
Inversa, Menor Cuantia, Licitacién Piblica,

Minima Cuantia)

Directa (Contratacion Directa) $1.610 millones : f . Minoritaria

La modalidad competitiva concentra la mayor proporcion del valor contratado en la categoria a nivel nacional, siendo la
Seleccion Abreviada de Subasta Inversa Presencial y la de Menor Cuantia las mas utilizadas por las entidades publicas para
contratos de mantenimiento de vehiculos. Este comportamiento del mercado respalda la eleccion de modalidades competitivas
para el presente proceso, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la Seccion 2 del Decreto 1082 de
2015.

Ahora bien, se realizé consulta de la informacion reportada en el SECOP | y I, de otras entidades plblicas que han
adquirido estos bienes y/o servicios, en condiciones similares. La siguiente informacion se obtiene de la base de datos
 de la plataforma del SECOP | y Il - Colombia Compra Eficiente.

' Una vez revisada la pagina del SECOP |y Il, con el propésito de buscar procesos de contratacion similares al objeto de
este contrato historico de compras o adquisiciones de otras entidades estatales y otros consumidores de! bien y/o servicio
requerido, se pudo establecer que la prestacion de este servicio por parte de las entidades piblicas se ha realizado
mediante modalidades competitivas, se relaciona los procesos consultados:

PROCESOS ANALOGOS CELEBRADOS POR ENTIDADES TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con el fin de establecer el comportamiento del sector, se realiz el sondeo del mercado en el Departamento del Huila .
respecto de los contratos celebrados por este concepto en otros municipios encontrando el siguiente derrotero de
publicidad de este tipo de procesos: , ;

MUNICIPIO DE GARZON

Numero de proceso: MGSIOPSASIS- 00005 DEL 2026
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=

https%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&no
tice=CO1.NTC.10150214

ER-EE-EE L3

T O DUCLUiA Ko OF GFo D8 L3 VERCILSH ¥ LA A PSRN BEL ARG BE G oo ¥
£ Procesd en evekietiia y oEsanaioo
Thoo da prooeso. Semoctin stewnlecs seCasts werse
Unikded d cordretaciss EOUIPO AURDICO
Pasw pravia | Prossnanisn de obaracknes S5%04 conapOAents £O1 HTC KHNSY
$100c20 pars CEROrAr wn Acoerno Merto de racios Ko .

Lstnde Siceda

Untcion de taco ol procese s RiPyon 38l 4 Ne

Tipo de coorate Ouse

708 ORIGHIALES Y0 HOMOLOGADOS CERTIFICADOS Y
SUKIESTRO 8 AFTALAION £ REPUES 1oMOLOAID0S ¢ Y,
MAGUEHARM PESADA DEL WUFICIIO O QARZON wos

Condhiones deoatragn Platsorms
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MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE
Namero de proceso: MCMCCS002-2026
https://www.secop.gov.co/CO1 BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCixUrl=

https %3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine % 2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&no
tice=CO1.NTC.10141401

58 | @ mmpresion factures @3 Ricsscio Arjors - Mo, () “Conmultade roces . @) Expedicondeantec . ) Adobe Aciobat § [ Tdos fos marcast

L ‘Q SR FORIOIE <
e 0 aaea osens v (il

Taovate o ym; o Ducscyacaes = PHIGOS.

Baxamton Un infreom 65 Gal grovess § Coastricario : Duxwseszon | i ' Eg

Wamero v procese KOMCESORING

SERVICIO DE MAHTEMIGENTO SREVENTIVO ¥ CORRECTIVO COK SUMIMETRO DE REPUESTOS ¥ MARD DE CERA PARA £L RARGUE
Tio STOMOTOR DEL UUICHIO DE CAMPOALEGRE HUA GNCLUYENDO RAGUTARIA PESADA. BUSES ¥ VOBCULO

Eemao Precess adudcess y orietrase
Twode Matees Uiima tuada
aktad s comtrameién  ORUPO CONTRATACHON 873
PrOCERO R CHRDI G ACTRIO) KErea 00 PYacs Mo

Focka oo podiicackbn SUIRNN2EE. 1638 PLE I A0k Eas <y, bk

Umkackda O todo of proceso & MiPymes  ©.- S/ i He.

Datos gt cont

K TRodcomrsn Swmotos

SERVIOND OB ANTENIVENTO PREVENTRVO ¥ CORRECTIVO CON. 105 ¥
3410 08 G PHAAA EL EARGUE A1 TOUGTOR DEL MURICIOND OE CAPOALE CAR BITA.

e Semeotin BIELENE0 WGiOAA PRGN niee] Y VEICR O Ceruns A e deTniganes on

MUNICIPIO DE PALERMO
Nimero de proceso: MCMCCS002-2026

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endering/ContractNotice View/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=
https%3a%2f%2fwww,secop: .gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&no

tice=CO1.NTC.10043307

Ereme = Yo = Boscwrmowen

0 0§00R00)

=)

MRMAWMMQWWMVWW WAKO
TR e OBRADE L0 VIR memmummm

Extad0 Procesa adpctkado y coletrads
Toodipocno Secain boviate sidasta by

Faseprere Prasentacsin ds choervaconss Skt commpandients O£ NYE.$6017370
Proceso para cetcbeas o Acvendo Marco de Precios o

Datos del contrato

Tipo decontrets Prectacika ce servcon

R - - TR
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MUNICIPIO DE AIPE
Nimero de proceso: SASI-008-2025

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-3-5080568g

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO OE AIPE

133 Srddonos Imperids:
nsmv-muwm

: [EJECUTAR A MONTO AGOTASLE EL SUMIMISTRO DE SERVICIOS DE
MAANTESMIES

-
STRO DE
Y LUGRICANTES PARA EL FORTALECAWENTO v
ALAS CAPACIDACES DE RESPUESI’AYR!QJPW DE LA
AMARILLA DEL MUNICIFIO DE AIPE, BEPARTAMENTO

$702.900,000
Peso Colombizno

MUNICIPIO DE TESALIA :
Numero de proceso: IPMC-003-2026 S

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=26-13- 14690649&9

MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
Numero de proceso: SASIP-002-2026
NIT: 891180040-9
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HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVIEJA

DE MAl ENTO PREVENTIVO Y STIVO.
DO REPUESTOS, PIEZAS, ACCES! S. AUTOPARTES, 1225 TALACION ¥
OTROS SERVICIOS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DEL
MUSICIPIO PARA EL MANTENINENTO ¥ MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DEL
SUHIGIPIO DE VILLLAVIEJA &

MUNICIPIO DE LA ARGENTINA

Numero de proceso: SAMC-AM-001-2025
https://www.contratos.gov co/consuItas/detalIeProceso do?numConstancia=25-11-143316218q

T

HUILA- ALCALDIA MUNICIPIO DE LAARGENTINA

.. 176} Servicios de T-ansporte, Anacange ¥ Gondo

MUNICIPIO DE HOBO .

NUmero de proceso: SAMC-006-2025
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-11 450676944
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HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE HOBO

(7215} Senvicios de y do
721518 v e S
SERVICIO DE MANTENIMENTO PREVENTIVD ¥ CORREC TIVO PARA LA
MAG LLA OE PROPIECAD DEL MUNICIPIO (HCLUYE REPUESTOS
NUEVOS) PARA EL MANTENBHIENTO RUTINARIO DE VIAS A CARGO DEL
immu: DE HOBO HUILA.

S 180,000 000
Poso Colomblano
Teet 3ntho AAm SAOUMOT. | . s e AR A YA v

MUNICIPIO DE ELIAS
Nimero de proceso: ME-SP-MC-SM-022-2025

https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-13-144028308&g

Compradores |

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ELIAS

Contratacibn Minima Cuantia
Celaxvado

No
Estahuto Gonoral 0o Contratacida ., H
{F] Servcios
{78} Servicios do Trznsporte, Aimacenajo y Coneo
{7818} Sewicios do do
{781815] Sevvicios do v 2 h
PREVENTIVO Y ARIA PESADA DE
PROPIEVAD DEL t3UNICIPIO DE:! AL ENTO Y
DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO

MUNICIPIO DE OPORAPA
Numero de proceso: SASI-004-2025

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-9-5065258&9 ‘
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BUILA - ALSALGE o

reparacién do vehicuios

STO3. ST m&l SAANO 6 ORRA PARKEL
NTO PREVENTIVD ¥ COHAECTIVG A LA MACUINARA PESACA,
UINATUA AMARILLA, VEHICULOS ¥ HENRAMIENTAS DS PROPIEGAD DEL
VORGSO DE OPORARA

MUNICIPIO DE NATAGA ‘
Nimero de proceso; SASIP-NAT-001-2025

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-9-50553044

MUILA - ALCALDIA MUMICIPIO DE NATAGA

& [761B1S} Sorvicios de mantenimionto y M“m
SUMINISTRO Dl REPURSTOR A TODO COSTO INCLAROD MAL :mmeao EON
DESTING AMAQUINARIAY VEHICULOS DEL MUNIGPIO DE HURA™,

i
}

MUNICIPIO DE IQUIRA -
Numero de proceso: Al-SI-NO.001-2025
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-9-504228&q

NIT: 891180040
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HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE IQUIRA

MANTENIJIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LA MAGUINARIA PESADA Y
VEHICULGS QU HACEN PARTE DEL PARGUE AUTGIMOTOR OE PROPIEOAD DEL
RA DERARTAMENTO OEL MUIL

MUNICIPIO DE GUADALUPE

Numero de proceso: MG-SASI-002-2025
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-3-504199&g

Dotalle de! Proceso Numero: MG-SASI-002-2028 .

Estauno Gonaral do Gontcalacién

(8) Matartan Priman
(15] Matonaior Combustnias. Adiivos parn N y
¢ F1512) Lutaicanios. 200itos. (1a300 ¥ anticonasvos

(151218 Grssas

|m‘o Cionod w &
gﬂo thﬁﬂ&b Oml.l\
i

MUNICIPIO DE SUAZA

Numero de proceso: SAMCSIP No. 004 DE 2025
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-9-506971&g

NIT: 891180040-9
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HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SUAZA

‘comoncio

ALAGIHON DE
OBADOS COMU £1 MANTEMIMIENTG CORAECTIVO, RARALOS
ILOS ¥ MAQUINARIAS DE PROMEDAD DEL MUNICIPIO DE SUAZA,
TAMENTGO DEL HUILA, EN CUMPLEWENTO AL PLAN DE DESARROL]

DEPAR!
8 'S £1 CANIBIO

MUNICIPIO DE TARQUI ‘
Numero de proceso: SASIP 0002 DE 2025

https://www.contratos.gov.colconsultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-9-5056514g

apra ]

s

HUIRA - ALCALDIA MUNICIPIO OF TARQU

Entaiito Gonerat do Contratacion
¢ (7} Sorvicins
| (72) Servicios do o y
¢ [7215] Sorvicioe da mantonimtonto y construccidn do comarcio capecisatado
1 ° do eauipe panado
5 [CSUMINISTRO & HISTALACION A TOBO COSTD D& REPUESTOS NUEVOR.
MOLOGAGOS. RE|

MUNICIPIO DE TERUEL '
NUmero de proceso: IMC N°012 DE 2025

https.//www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-13-1436547484

NIT: 891180040-9
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2026

4o

Subasta

‘cumpiir. £on et mimmo oi 3094 da e
BRI N Ci AL
SUPAAEELD -aimento.

MGSIOPSASIS-
00005 DEL 2026

v

y da

mﬂs«msnm PRAVENTIVO Y CORREGT

VO ATODO COSTO PARA LA E
VOLQUETA DEL MUMICIPIO DE TERUEL DEPARTAMENTO

€2

Municipio de
Garzén Huila

SRS s s A e g

Suministro e instalacion ‘de repuestos
originales y/o homologados certificados y
mantenimiento preventivo y correctivo
incluida mano de obra de los vehiculos y
la maquinaria pesada del municipio de
Garzon

$600.000.000

2026

Minima
Cuantia

MCMCCS002-
2026

Municipio de
Campoalegre
Huila

Servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo con suministro de repuestos y
mano de obra para el parque automotor
del Municipio de Campoalegre Huila
(incluyendo maquinaria pesada, buses y
vehiculos) destinado a las actividades de
transporte, dragado, obras de adecuacion
hidradlica y mantenimiento rutinario de
las vias a cargo del Mumcnplo de
Campoalegre Huila !

$49.000.000

2026

Subasta

SA-§1-001-2026

Municipio de
Palermo
Huila

Prestacion de servicios a todo costo para
el mantenimiento correctivo y preventivo
incluye repuestos, mano de obra de los
vehiculos y maquinaria pesada de
propiedad del municipio de Palermo

$600.000.000

2026

Subasta

SASI-008-2025

Municipio de
Aipe Huila

‘Ejecutar a monto agotable el suministro
de servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo, con suministro de repuestos,
llantas, aceites y lubricantes para el
fortalecimiento a las capacidades de
respuesta y recuperacion de |la
maquinaria amarilla del Municipio de
Aipe, Departamento del Huila, en el
marco del Convenio Interadministrativo
No. 9677-v020-849-2024" -

$702,000,000

NIT: 891180040-9
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,_ “Suministro e instalacion de repuestos e
. ; : . insumos para garantizar la operacion y
202 | nma -\ ipyc.003026 uniapio € | mantenimiento rutinario  preventivo del | 40,000,000
vehiculo, tipo bus, de propiedad del
municipio de Tesalia Huila",
Servicio a todo costo de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluyendo
: , - tos, piezas, accesorios,
Municipio de ;eu‘:ge:rtes instalacion y otros servicios | $120,000,000
2026 Subasta SASIP-002-2026 \ﬁ::a\glleja parapel parque autom 02'0 r de propiedad
ufa del municipio para el mantenimiento y
mejoramiento de las vias del municipio de
Villlavieja
“Prestacion de servicio a todo costo de
i : mantenimiento preventivo y correctivo
Seleccion | SAMC- AN001- Municipio de | incluyendo instalacion, repuestos, piezas,
2025 abreviada 2025 La Argentina | accesorios y autopartes de los vehiculos | $170,000,000
Menor cuantia Huila que componen el parque automotor de
propiedad del Municipio de la Argentina -
Huila.”
Servicio de mantenimiento preventivo y
Seleccién Vo d corre_cgvc()1 par: Ila maquipqri_a am?rillT de 160000000
. ! R AMCANA. unicipio de | propieda el municipio  (incluye ,000,
2025 Mea: :I?‘(’:l:::ﬁ a ! SAMC-006-2025 Hobo Huila | repuestos nuevos) para el mantenimiento
' rutinario de vias a cargo del municipio de
Hobo Huila.
Mantenimiento preventivo y correctivo
- maquinaria pesada de propiedad del
2025 | Minima cuantia | - ME08222A0(;5SM l\ggg'ﬂgige municipio destinada al mantenimiento y | $ 39,850,000
: ‘ mejoramiento de la red vial terciaria del
' municipio
Suministro de repuestos, instalacion y
Municipio de mano t(_ie obra par; el Tantenirr}ienyo 5200000000
preventivo y correctivo a la maquinaria ,000,
2025 Subasta SASHI04-2025 OpHc:jri;pa pesada, maquinaria amarilla, vehiculos y
herramientas de propiedad del municipio
de Oporapa
; : “‘Suministro de repuestos a todo costo
2005 Subasta - SASIP-NAT-001- | Municipio de |incluido mantenimiento con destino a| $ 122,930,855
2025 Nataga Huila | maquinaria y vehiculos del municipio de T
Nataga Huila".
Mantenimiento preventivo y correctivo de
Municipio de la maquinaria pesada y vehiculos que
2025 Subasta | Al-SI-NO.001-2025 lquira Huila hacen parte del parque automotor de| $ 150,000,000
: q propiedad del municipio de Iquira
departamento del Huila
Suministro e instalacion de insumos y
. | Municipio de | repuestos para mantenimiento preventivo
2025 Subasta MG'SZG%OOZ Guadalupe |y correctivo de los vehiculos y maquinaria $.250,000,000
Huila que componen el parque automotor del
municipio de Guadalupe (H).
2025 Subasta SAMCSIP No. 004 | Municipio de | Suministro e instalacién de repuestos| $100,000,000
. DE 2025 Suaza Huila_| nuevos originales u_homologados como
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el mantenimiento correctivo, para los
vehiculos y maquinarias de propiedad del
Municipio de Suaza, Departamento del
Huila, en cumplimiento al Plan de
Desarrollo seguiremos el cambio 2024-
2027 :

“Suministro e instalacion a todo costo de
repuestos  nuevos, originales u
homologados, reparacion y
mantenimiento correctivo y preventivo
con el fin de fortalecer la maquinaria
pesada o amarila y vehiculos que
- conforma el parque automotor del
SASIZSZOQZ DE ¥:|2;ﬁlipll-loui(lj: Municipio de Tarqui - Huila, para la
atencion de emergencias, accesibilidad y
transporte, en cumplimiento al Convenio
Interadministrativo No. 03 de 2025,
suscrito entre el municipio de Tarqui Huila
y la Gobernacion del Huila y el Plan de
Desarrollo  Municipal “Por Tarqui con
resultados y de corazén 2024-2027".

2025 Subasta

$ 305,000,000

Mantenimiento preventivo y correctivo a
IMCN°012DE | Municipio de | todo costo para la maquinaria pesada y

2025 Teruel Huila |volqueta del Municipio de Teruel
Departamento del Huila

2025 | Minima cuantia

$ 39,000,000

PROCESOS ANALOGOS CELEBRADOS POR ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL

encontrando:

MUNICIPIO DE PATIA CAUCA
Detalle del Proceso Nimero: MP-SI-SAMC-002-2026

tice=CO1.NTC.10183897

' Asimismo, se consult6 en la plataforma SECOP I, para la identificacion de procesos coﬁ caracteristicas iguales o
similares al objeto del presente proceso, y que hayan sido adjudicados por los diferentes contratantes a nivel Nacional,

https:/lwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endering/ContractNoticeView/Index?prethbel=Buécar+grocesos&grethxUrI=
httpso3a%2fe2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering %2fContractNoticeManagement®2findex&no
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Duracion del contrato & (Messe]
Condiciones daeatage Putubans
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MUNICIPIO AGUSTIN CODAZZI CESAR
Numero de proceso: SAMC-002-2026

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endering/ContractNoﬁceView/lndex?grethbel=Buscar+grocesos&gretherl=:
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CAGDA UNSPC, PHDATID . Casron cietaen, -

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Numero de proceso: SAMC-0018-DRNO-2026
https://

https%Sa%Zf%waww secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fT endermg%2fContractNot|ceManagement%Zﬂndex&n 0:
tice=CO1.NTC.10181201
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MUNICIPIO DE CHITARAQUE BOYACA
Numero de Proceso: SAMC-003-2026

https://www.secop.qov.co/CO1BusinessLine/T endering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=

https%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&no
tice=CO1.NTC.10173287
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MATEXLIENTO CORRECTVO Y PREVETIVO, SUMAISTRO OF REPLESTGS ¥ MAkO D€ CERA 08
Oeacriocifa. |05 VEHCLLOS Y MAGLITHARY DEL RUNCIPIG DF CHITARAQUE GEPARTAVENTO OE BOVACA

Durackiadel contreto § Gleses;
Condtiones i enbwgs Patsiome

Vel eatnnde 340.960.000 GO
totrs? st Ao

Clasificacitn dei bien o servicio

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL DE ARMENIA-CENAC
Nimero de proceso: 021-SAMC-CENACARMENIA-2026

https://www.secop.qov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice View/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=

https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2fCO1BusinessLine%2fT endermg%ZfContractNotlceManagement%Zﬂndex&n
tice=CO1.NTC.10180040
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DEPARTAMENTO DE POLfICIA DESUCRE
Numero de proceso: PN DESUC SA MC 005 2026

https.//www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice View/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=

https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2fCO1BusinessLine%2fT endennq%2fContractNot|ceManaqement%2flndex&no
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MPyme
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Datos del contrato

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA
Numero de proceso: CDC-SAMC-001-2026

https.//www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCixLbl= Buscar+grocesos&grethxUrl-
ttgs%Sa%Zf%waww.seco_p‘ .gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&no

tice=CO1.NTC.10184381
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Tingo PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTEXIENTO PRE Y CORRECTIVO INCLUIDO MANO DE GSRA ¥ SUMAISTRO DE
GISUNOS, REPUESTCS NUEVDS Y ORIGIIALES PARALCS PROPEDAD DE LA CONTRALORIA DE OLM

Estads Pudcice
Toods orocesd Setscetin stvestada mencs cray
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PRESTACIOH B2 SERVICIOS PAA BLKANTEKAENTO PREVEXTNO Y CORRECTIVO BICLXDO N0
Ovacripcit GE OBRAY SUIMISTRO OF BiSUMGS REPUESTOS NUEVOS Y OFIGIMALES PIALOS VEKICILOS
PROPEDAD DE LA CONITRALORIA DE CUNGIAKARCA Y OF LOS GUE SEA RESPCISABLE POR LA

Ourecsladetconiats § Mdasens

o<
Coodiciones deenegs Rctstres
a
Vekor vinads 43000 00COP
[N ETY

Seleccion Contratgr el servicip dg mantenimiento
Abreviada de MP-S1-SAMC-002 Municipio de zrevgntlvo ylcorre.cglvt? |nc|.uyttan'do'gnago
. -Sl- -002- e obra y el suministro e instalacion de
2% st:;q%gma 2026 Patia cauca repuestos para la maquinaria y $125.920.637
2007) vehiculos de propiedad del Municipio de
Patia, Cauca
Seleccion Municipio de
Abreviada de Agustin -
2026 | Menor Cuantia | SAMC-002:20%6 |  Codazzy [ Merlenimiento a todo coslo de fos | $120.000000
(Ley 1150 de Cesar pal.
2007)
Seleccion Instituto Servicio de mantenimiento preventivo y
Abreviada de SAMC-0018- Nacional de | correctivo incluidas autopartes y mano
2026 | Menor Cuantia DRNO-2026 Medicina Legal | de obra para los vehiculos del Instituto | $114.195.618
(Ley 1150 de y Ciencias | Nacional de Medicina Legal y Ciencias
2007) Forenses | Forenses Regional Noroccidente
Seleccion Mantenimiento correctivo y preventivo,
Abreviada de Municipio de | suministro de repuestos y mano de obra
2026 | Menor Cuantia | SAMC-003-2026 | Chitaraque |de los vehiculos y maquinaria del| $340.000.000
(Ley 1150 de Boyaca municipio de Chitaraque departamento
2007) de Boyacé
Suministro de repuestos y servicio de
Seleccion Central mantenimiento del parque automotor en
: Administrativa | servicio (vehiculos -motos) para el grupo
2026 | pororiadad® | eNaCaAME 4 |y Contable |1 BASPGOS, BAMUR, BICIS, DIFAB § 372586716
(f;‘;”" gg’;f 2o | Regionalde |(CREC); grupo 2: BAACAS, GGEIC, 908
2007) Armenia- | BITERS; grupo 3: BIAYA, centralizadas
CENAC por la Central Administrativa y Contable
Regional Armenia
Seleccion PN DESUC SA Departamento | Prestacion  del  servicio  técnico
2026 | Abreviadade MC 005 2026 de Policiade |especializado de  mantenimiento | $ 520.300.000
Menor Cuantia Sucre preventivo, correctivo, suministro de
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(Ley 1150 de
2007)

llantas y tramite y/o gestion para la
expedicion de la revision técnico
mecanica y emisién de gases para los
vehiculos asignados al departamento de
policia sucre, programa justicia y paz
dipro-dicar, seccional de fransito y
transporte (setra), unidad prestadora de
salud sucre (upres), (dinco) unidades de
apoyo y  especialidades  del
Departamento de Policia Sucre vigencia
2026

2026

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia
(Ley 1150 de
2007)

-CDC-SAMC-001-

2026

Contraloria
departamental
de
Cundinamarca

Prestacion de servicios para el
mantenimiento preventivo y correctivo
incluido mano de obra y suministro de
insumos, repuestos nuevos y originales
para los vehiculos propiedad de la
Contraloria de Cundinamarca y de los
que sea responsable por la prestacion
del servicio

$145.000.000

F. ESTUDIO DE OFERTA

Como se observa de la mformacnon inmediatamente anterior, existen procesos realizados a nivel Departamental y
Nacional, en los cuales el objeto, el servicio y el valor de los contratos y la forma de pago guardan relacion y coherencia
con el presente proceso contractual

Es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan los sectores de mercado a los que
pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el propésito de la herramienta de visualizacion para el andlisis de la oferta
es: como ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de las plataformas del Sistema Electronico de
Contratacion Publica de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué
caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan y cuéles entidades han realizado contratos
para esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Gasto Mensual

SIMIM o oee g i

S2mitM e

$tmilM

Valor Total
$36.780.170.348

Valor Total

Gasto Anual
$10 mil M {En biancoyEn bianco$a.75 il 159,68 mi 187.9 il MS9,05 mil M
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somitm &%
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 370 Cantidad de contratos - Anual
20 (En bian n
15 8
‘é 100
H
10 o
]
e
Q
° 50 -
5 €
3
© W O O @ & o
SR L 0‘@ 5c\° 000 2021 2002 2023 2004 2005 2026
Afo
Afio ©2022 82023 82024 2025 #2026 Fuente ©SECOP_| @SECOP_I
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos
[]
$36,78 mil M 85 370

Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
. $10milM -S40
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T $5miMm R
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_Prov_nombre
Nimero de Contratos por Proveedor
SANDRA YANET DIAZ HENEZ i SANDRA YANET DIAZ JilENEZ
MARK VLADIMIR MORA CARVAIAL § ASTRID PIRAGUA ESCANDON
UNIN TEMPORAL MANTERIMIENTO ALl INSUMOLSAS
UTARANGE AY 2023 [ HARK YLALHAIR MORA CARVATAL
ASTHD PIRAGUA ESCANDON [§ INGENIERIA AUTOMOTRLZ ROIAS SAS
5 T000HIIRAVLICOS 345 [ 5 CAPLOS HUMBERTO PEREZ PERDOMO
% CARLOS HUMBERTO PeEZ PERGONMO [ § INGENIERIA Y GESTION DE MANTENRAIENTO COL08tet... [
S ALMACEN Y TALER CASA CHEVROLET £ IGENERIAS 545 3 AUMACEN ¥ TALLER CASA CREVROLET £ INGENERIAG SAS
2 2
13 en cowmpia sas a DIEGO ARMANDO COQUECC ANAS |
INSUMOCSAS CENTRD D OIGNOSTICO AUTOMOTR CDA LOS DiAL..
DIAGNOSTICAMOS MOTORS 525 H TOOOHIGRAULICOS 545
PAULA ANDREA MEDINA TORRES B VERNETH FIGUEROA NUNEZ
DIEGC BRMANGC COGRIECO RRAS AUTOMARCACTA
INGENIEREA Y GESTION DE MANTERIMIENTO COLOMEIA .. b DIASNOSTICAMOS MUTORS SAS .
somam $Smam $0mitM 0 2
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Cantidad de Contratos con proveedores
: plurales en SECOP I

plurales en SECOP Ii

$3282 miM

Modalidad de Seleccidn
O Contatacion dirscta
Biicitacion Pidlica
S Minira cuantia
@ Régimen Especial
-+ @Selsccidon Abrevinda de M...

$0min -

Valor Total Estimado

$10miM -

$235milM

41,67 mit M

$36.78 mil... 1100%;

S0 mil M

Compettve | Espedi
Modalidad general

Tipo: ®No es plural T'po: 6No es plural

Valor Total Estimado por Entidad

veld,

Valor Total Esth > @ N :

5 Q
B S 10
E

samim - BB

Niimero de Contratos
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Entidad

Participacion Contratos

T SO0M6T466T0  2460% § $398.198630 370 $36.780470.48

1 7818 - Senicos e mantenimiento o reparaciones de vansportes| 71 SBUBTOST A6 6 SNBABEW 108% 310 $I0ATOM fO00N
Total 71 $0.046.746.673  24,60% 6 $398.198.838  1,08% 370 $36.780.170.348  100,00%

ANALISIS DE LA OFERTA

El analisis de la oferta tiene como propdsito entender las variables que impactan el sector de mercado al que pertenece la
categoria evaluada, identificar los proveedores existentes, sus caracteristicas, ubicacion geografica y los montos bajo los cuales
han contratado con entidades publicas en las plataformas SECOP.

Tamaiio y composicion del mercado

Para la categoria 781815 - Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos en el departamento del Huila, durante el
periodo 2022-2026 se ldentlﬁcaron los snguuentes indicadores de mercado:

Valor total de contratacién en eI periodo: $36.780.170.348.

Niamero de proveedores activos: 85 proveedores distintos contrataron con entidades plblicas huilenses en la
categoria.

Numero total de contratos: 370 contratos suscritos en el periodo analizado.
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*  Tipo de contratacion en SECOP II: el 100% de los contratos registrados corresponden a adjudicaciones individuales

(contratos no plurales), lo que confirma que no existe un Acuerdo Marco de Precios activo para esta categoria y que cada
entidad debe adelantar su propio proceso de seleccion.

Principales proveedores del mercado

Los proveedores con mayor participacion en el valor total contratado con entidades publicas del Huila en la categoria son los
siguientes:

:Proveedor ' CEONe Contratos’

Sandra Yanet Dlaz Jlmenez $8.100 millones ' 34

Unlén Temporal Mantemmuento Cali $3.100 millones -

La concentracion del mayor valor en los primeros proveedores no implica restriccion a la competencia, dado que existen al
menos 85 oferentes activos en el periodo. La presencia de proveedores con domicilio o actividad en el Huila—entre ellos Astrid
Piragua Escandén, Insumocsas, Ingenieria Automotriz Rojas SAS y Carlos Humberto Pérez Perdomo— acredita la
disponibilidad de oferentes locales con experiencia comprobada en contratacion pblica en la categoria.

Comportamiento de la contratacién mensual

El andlisis del gasto mensual refleja estacionalidades en la contratacion. Los meses de marzo a mayo y los meses de octubre
a noviembre concentran los picos de mayor contratacion en la mayoria de los afios del periodo, lo que puede obedecer a los
ciclos de ejecucion presupuestal de las entidades publicas. Este comportamiento es consistente con el inicio del presente
proceso en el primer semestre de 2026.

Comportamiento por UNSPSC

La familia UNSPSC 7818 - Servicios de mantenimiento o reparaciones de transportes concentra el 100% del gasto registrado
en la categoria consultada. En 2025 se registraron 71 contratos por $9.046.746.679, con una participacion del 24,60% sobre el
total acumulado del periodo 2022-2026. En los dos primeros meses de 2026 se registraron 6 contratos por $398.198.639
(1,08% del total), dato parcial al corte de la consulta.

Pluralidad de proveedores en SECOP ||

El 100% de los contratos registrados en la plataforma SECOP |l para la categoria consultada corresponden a contratos
adjudicados a un Gnico proveedor por proceso (contratos no plurales), lo que indica que no existen Acuerdos Marco de Precios
ni instrumentos de agregacién de demanda activos para esta categoria. Esto significa que cada entidad piblica debe adelantar
su propio proceso de seleccion, conforme a las reglas generales del Estatuto de Contratacion Piblica.

CONCLUSIONES
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Con fundamento en la informacion obtenida del Modelo de Abastecimiento Estratégico de la ANCP-CCE, se concluye lo
siguiente: :

1. Oferta plural y suficiente: la existencia de al menos 85 proveedores activos en el periodo, con experiencia acreditada
en contratacion publica con entidades del Huila, garantiza condiciones de competencia efectiva para adelantar un
proceso de seleccion abierto, en cumplimiento del principio de seleccion objetiva del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

2. Modalidad de seleccion soportada por el mercado: el predominio de la modalidad competitiva —especiaimente la
Seleccion Abreviada de Subasta Inversa y de Menor Cuantia— en los procesos de la categoria respalda la eleccion de
una modalidad competitiva para el presente contrato, conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015. J

3. Referente presupues}tal: el gasto histdrico anual de las entidades huilenses en la categoria, comprendido entre $7.900
y $9.750 millones, constituye un referente técnico valido para la justificacion del presupuesto oficial del presente proceso.

4.  Disponibilidad de oferentes locales: la presencia de proveedores con domicilio en el departamento del Huila, con
trayectoria acreditada en SECOP, confirma la viabilidad de adelantar el proceso con participacion de mercado local.

ANALISIS DEL MERCADO

Con base en lo anterior, y con el fin de conocer los precios de mercado ofrecidos para la realizacion a todo costo, de las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos objeto del presente proceso, incluido repuestos,
insumos, instalacién y mano de obra, se solicitaron cotizaciones dejando constancia de los comunicados remitidos para
tal fin. Tal como se relaciona:

FAZA INGENIERIASA.S | AUTOJAPONES GL Nit.
Nit. 901.556950-7 901.668.828

INVERSIONES SBT

Ver anexo - (Estudio de mercado)

Nota 1. Las cotizaciones con las cuales se elaboro el anterior estudio de mercado se adjuntan y hacen parte integral del
presente estudio

Nota 2. Para efectos précticos, teniendo en cuenta la cantidad de items contemplados en la ficha técnica anexa, la
descripcion detallada de los items y los respectivos valores unitarios de cada una de las cotizaciones, se encuentran |

consignadas en el Anexo del presente proceso contractual, denominado “Estudio de Mercado”.

A efectos de determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, se tendra en cuenta el
menor valor de la totalidad de los items cotizados contenidos en el anexo “ESTUDIO DE MERCADQ”, los cuales
contemplan todos los costos de talento humano, equipos, insumos, transporte, asi como los gastos administrativos y de
impuestos a que haya lugar.

H. PERSPECTIVA FINANCIERA

De acuerdo con los lineamientos-generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para Determinar y
Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05 y ala Guia para la Elaboracion de Estudios
del Sector G-EES-02, se debe velar por la salud financiera del proceso, favoreciendo el recurso publico ejecutado por la
administracion, pero al mismo tiempo exigir indicadores que se encuentren enmarcados dentro de las tendencias financieras
del sector tanto a nivel nacional, como en el dmbito local.

NIT: 891180040-9
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Dentro del presente estudio se analizaron algunas de las empresas del sector relacionadas y afines con el objeto del contrato,
las cuales se encuentran en la capacidad de cumplir con el objeto contractual bajo los estandares de calidad y competitividad
detallados en las condiciones técnicas. El proceso se adelantara en la moneda funcional Colombiana (pesos); es de destacar
| que dentro del andlisis econdmico y sectorial se evidencia que a la fecha no existen factores determinantes detallados por las

firmas ni por los gremios o asociaciones que descompensen el equilibrio econémico de la futura negociacion, generando una
afectacion significativa en el precio de los bienes y servicios a adquirir, lo anterior se analiza frente a la teoria del valor,
identificando que el presupuesto oficial asignado por la administracion se ajusta a las condiciones generales del proceso; bajo
esta informacion se proyecté los indicadores financieros ajustandolos en un estandar que no generan un riesgo financiero para
la administracion y a su vez cumplen con el principio de pluralidad de oferentes.

La informacion financiera que se toma para la proyeccion y justificacion de los indicadores financieros del presente proceso
contractual, se obtiene del andlisis de los Estados financieros registrados en la pagina de la superintendencia de Sociedades,
la informacion financiera de (ACTIVO CORRIENTE, TOTAL ACTIVO, PASIVO CORRIENTE, TOTAL PASIVO, TOTAL
PATRIMONIO, UTILIDAD OPERACIONAL y GASTOS DE INTERES) es publica y lamisma podra ser descargada en la pagina
de la superintendencia de sociedades, en el siguiente link:

https://siis.ia.supersociedades.gov.cof#/massivereports y Superintendencia de Sociedades. los cuales para analizar los
indicadores del presente estudio se filtraron por los siguientes cédigos CIIU:

G4530 - Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos autométores

G4520 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores '

Estos dos cddigos, genera una muestra de 511 empresas que prestan servicios de mantenimiento de vehiculos y comercio
de autopartes.

INDICADOR DE LIQUIDEZ:

| Mide la capacidad que tiene la entidad de generar dinero efectivo para responder por sus compromisos y obligaciones con
vencimientos a corto plazo. Ademas, sirven para determinar la solidez de la base financiera de un proponente, es decir, si
cuenta con misculo financiero para dar respuesta oportuna al pago de sus obligaciones asumidas a corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo; el indicador
se convierte en importante dada nuestra obligacion de ejecucion de recursos en un periodo fiscal. .

LIQUIDEZ

58
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Como se puede observar en la grafica, el mayor nimero de estas se encuentra en el rango (1. 51 a 2.26) por consiguiente se
establece la liquidez en 2.0

Es decir, los proponentes que tengan una liquidez mayor o igual a 2.0 quedan habilitados con respecto a este indicador.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO:
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El nivel de endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compaiiia o el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
| de no poder cumplir con sus pasivos.

ENDEUDAMIENTO

70
60
50
40
30
20
10

De acuerdo a la informacién analizada, la Entidad considera prudente establecer el indice de endeudamiento menor o
igual al 60%, permitiendo una amplia participacion del mercado sin poner en riesgo el cumplimiento de obligaciones por parte
del contratista, teniendo en cuenta el objeto del contrato.

RAZON COBERTURA DE INTERESES:

Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por intereses, refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. '

Este indicador suele mostrar datos atipicos, debido a que varias empresas muestran unos gastos de intereses minimos en
comparacion a su utilidad, por lo que resulta en un indicador alto que distorsiona el comportamiento de la muestra.

Es dificil establecer niveles 6ptimos de este ratio para cada empresa. Esto va a depender principalmente del sector, como de
las caracteristicas de la empresa y su entorno. De todos modos, en ningin caso este ratio podria estar por debajo de 1. De ser
asi, la empresa no seria capaz de hacer frente al pago de su deuda. Una ratio de 1,2 o superior, suele considerarse como una
referencia adecuada de la capacidad de pago de la empresa; tanto para el mercado, como para entidades de crédito.

COBERTURA DE INTERESES
P ks e e
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Es decir, los proponentes que tengan un indice de razon de cobertura de intereses mayor 0 igual a 3.5 veces quedan
habilitados con respecto a este indicador.

El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque no tiene intereses que cubrir.
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportunay cabalmente el objeto del contrato en funcion

de su organizacion interna. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional,

' RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio, A mayor rentabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
100 LA A A SR N NN RAS AAAR T LA L AARA AN Y A AR A A L B T EANY SN S NNALL AN S ANAAR LA LA NAAT SRR AN S ARG ASAL TR SAGAA S HAAL LA VAAE A S A AL A A AN AL

Teniendo en cuenta la muestra y con el &nimo de permitir la pluralidad de proponentes, se puede recomendar establecer como
indicador de Rentabilidad del patrimonio del 0.25

Es decir, los proponentes que tengan un indice de Rentabilidad del patrimonio mayor o iguai a0.25 quedan habilitados
con respecto a este indicador.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:

La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacionall Total Activos), determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. '

180040-9
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RENTABILIDAD DELACTIVO
100

Teniendo la muestra, se recomienda establecer como indicador de Rentabilidad del Activo en el 0.13

Es decir, los proponentes que tengan un indice de Rentabilidad del Activo mayor o igual al 0.13 quedan habilitados
con respecto a este indicador.

De acuerdo con lo anterior, [.a Entidad determind los siguientes indicadores para el presente proceso:

LIQZ T Mayoroguala2.0 veces
ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 60 %

RAZON COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 3.5
8 Sga Ry 3 iy

i NA :
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0.25
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.13

La prestacion a ejecutar es requerida por el municipio de Rivera, departamento del Huila.

El presente proceso se encuentra regulado, entre otras disposiciones, los articulos 1, 2, 209 y
ss. de la Constitucion Politica; las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007; el Decreto 1082 de 2015,
Dado el contenido de la prestacion (suministro), la tipologia del acuerdo de voluntades a
suscribir (contrato de suministro) y el monto de presupuesto oficial estimado a tal fin, el proceso
de seleccion de contratistas al que se acudira a tal fin, sera el de seleccion abreviada de menor
cuantia, regulado especialmente en el numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con la naturaleza de las actividades objeto del presente proceso y el &mbito al que
corresponde la jurisdiccion del municipio de Rivera -un ente territorial clasificado como de sexta
categoria-, los costos de realizacion de las mismas se han previsto realizar para periodos de
ejecucion y causacion similares al que se pretende contratar.

Dentro del anlisis de mercado de esta clase de prestacion, se debe indicar que el mismo es
ofrecido por personas naturales y juridicas que dentro de sus actividades comerciales les es .
permitido ofrecer esta clase de servicios. Por lo anterior, se puede concluir que dada la variedad
de actores que intervienen en este sector de la prestacion, se incentiva la libre competencia y
la pluralidad de oferentes que pueden satisfacer la necesidad que se pretende suplir con la

NIT: 891180040-9
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presente contratacion.

La entidad ha hecho un completo analisis de los riesgos previsibles que pueden afectar el

equilibrio financiero del contrato, el cual se encuentra consignado en el apartado pertinente de
este documento

El valor del presupuesto oficial para esta contratacion se fijo en la suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($125.000.000,00), el cual se establecio conforme al estudio de mercado adelantado por la entidad (Ver

anexo - Estudio de Mercado), donde se solicit cotizaciones a diferentes empresas reconocidas en el sector que prestan
este tipo servicios, por lo tanto, el presupuesto oficial se determiné teniendo en cuenta el menor valor de cada uno de los
items cotizados, y seré ejecutado de acuerdo a las solicitudes de servicio hechas y efectivamente prestadas segn las
especificaciones técnicas establecidas, las cuales hacen parte integral del presente proceso de seleccion y conforme a

los costos de los servicios individuales estimados y contenidos en el Anexo denommado “Presuguesto Oficial”, del
presente estudio previo.

Nota 1. El valor del presupuesto oficial se ejecutara a monto agotable, conforme a los servicios requeridos por la entidad
y los efectivamente prestados por el contratista, teniendo en cuenta los valores unitarios de cada uno de items fijados en
el anexo - Presupuesto Oficial del presente estudio previo.

Nota 2. En el valor de la propuesta se debe incluir todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos,
“gastos de transporte, desplazamiento, talento humano, instalaciones, equipos e insumos, gastos administrativos y demas
erogaciones en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccién, en aras

de cumplir con el objeto contractual, el cual debe estar dentro del rango del presupuesto oficial (Anexo - Presupuesto
Oficial), asignado para este proceso.

CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($125.000.000,00)

1.2.3.2.06-
Contribucion
sobre
contratos de
obra publica

2.3.2.02.02.008 $35.000.000. 2026000476 23/04/2026

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién; Unidad ejecutora: 1-Administracion
Central; codigo CPC 8714101-Servicio de mantenimiento y reparac:én de vehiculos automotores
para transporte publico (autobuses y microbuses)

45-Gobierno Territorial

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

1000 - Intersubsectorial Gobierno

202500000045436

Apoyo programas para el fortalecimiento de la convivencia y la segundad ciudadana en la vigencia
2026 en el municipio de Rivera, Huila

4501029- Servicio de apoyo financiero para proyectos de convivencia y seguridad ciudadana

1.2.4.3.04-SGP-

Proposito $80.000.0 ;
2.3.2.02.02.008 general - libre 00 2026090476 23/04/2026
destinacion
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Nﬂ‘ 89?180040 -9

municipios
categorias 4,5 Y
: 6
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion; Unidad Ejecutora: 1 -
Administracién Central; Codigo CPC - 8714101-Servicio de mantenimiento y reparacion de -
vehiculos automotores para transporte publico (autobuses y microbuses)

22-Educacion
2202-Calidad y fomento de la educacion superior

0700-Intersectorial Educacion

202500000045353

Apoyo a actividades orientadas a garantizar la calidad y fomento de la educacién superior en la -
vigencia 2026, en el municipio de Rivera, Huila

2202064- Servicio de apoyo financiero para la permanencia a la educacion superior

1.2.1.0.00.01
2.1.2.02.02.008 Sobretasa ala $10.000.000 | 2026000476 | 23/04/2026
gasolina

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion; Unidad Ejecutora: 1 —
Administracion Central; Codigo CPC - 8714102 Servicios de mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive
del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un Supervisor quien ejercera las
funciones previstas en la Ley para tal efecto. Esta supervision estara a cargo de la Secretaria
eneral y de gobierno del Municipio de Rivera Huila.

EL MUNICIPIO pagaré al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma:
a. La suma equivalente al noventa por ciento 90% del valor del contrato, mediante actas
parciales vencidas, pagaderos dentro de los diez (10) dias sxgmentes a la presentacion de la
cuenta de cobro ylo factura, informes de actividades y - certificacion de cumplimiento a
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, junto con los demas requisitos legales y
convencionalmente previstos a tal efecto; y, b. Un pago final correspondiente al diez por ciento
10% restante, para la liquidacion del contrato, se cancelara de acuerdo a los items y cantidades
aprobadas por el supervisor del contrato, verificadas en el acta de recibo final. PARAGRAFO
PRIMERO: En todo caso, el pago final seré efectuado una vez se apruebe y se suscriba la
correspondiente acta de liquidacion del contrato; PARAGRAFO SEGUNDO: De cualquier |
forma, los pagos a efectuar a favor del CONTRATISTA, estaran sujetos al flujo de liquidez de
las rentas del presupuesto de la presente vigencia. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos
estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO
CUARTO: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta
obligado a presentar factura electronica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de
2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la
entidad contratante.
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de la entidad.

Variacion de los

ofertados

1 | precios de los servicios

el curso de su confirmacion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.1, 22.1.1.1.6.3, 2.2.1.1.2.1.1 y el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO ha
definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de seleccion de
contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual, contractual
y post contractual, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adelanta
el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y
los atinentes a éste proceso de seleccion, segn los lineamientos establecidos en el Manual para la |dentificacion y .
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la U.A.E. Ag
~-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que
pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que
eventuaimente se celebre, tomando como insumos a tal efecto, los aportes del personal misional adscrito a ésta
dependencia, las experiencias recientes en la ejecucion de los programas, proyectos y procesos a cargo del Municipio
de Rivera, el Plan de Accion del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Operativo Anual de Inversiones:

Se trata de la modificacion que en sus valores sufran los servicios a prestar durante

encia Nacional de Contratacion Publica

contrato

9 Financiamiento del

para financiar la prestacion a ejecutar

Se trata de un riesgo financiero relativo a la suficiencia econdmica del contratista

Creacion o incremento
3 de gravamenes
tributarios

ejecutar

Refiere el aumento en los gravamenes sobre las actividades propias del objeto a

NIT: 891180040-9

ALCALDIA
DE RIVERA

Clase Especifico Especifico General
Fuente Externo Externo Interno
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Econdmico Econdémico Operacional
Variacion de los lns?:g&?::g’: de
. recios de los Financiamiento del .
Descripcion gervicios enel contrato calggocrir(;‘:glggra
mercado ejecutar el contrato
Consecuencia Alteracion del Alteracion del Afectacion de la
de su ocurrencia equilibrio economico | equilibrio econémico nece:sndad a
contractual contractual satisfacer
Probabilidad Baja Baja Baja
Impacto Medio - Bajo Bajo Bajo
Valoracion 4 4 3
Categoria Bajo Bajo Bajo
Contratista Contratista Contratista
Optimizar los Exigir capacidad Coordinar intema y
criterios de financiera externamente las
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ello. :

Péliza de seguro

determinacion del condiciones para
presupuesto oficial una adecuada
ejecucion
contractual
Probabilidad Bajo Bajo Bajo
Impacto Bajo Bajo Bajo
Valoracion 4 2 2
Categoria Bajo Bajo Bajo
{Afecta la ejecucion . . ,
©_contractual? S , Si S
' Dependencia Dependencia Dependencia
R::?;Z:E ¢ originadora de la originadora de la originadora de la
necesidad necesidad necesidad
Fec::;::g:t'g del Epoca de inicio de ejecucion del contrato
: Fechade
' terminacion del Epoca de liquidacion del contrato
tratamiento "
Revision Revision Revisién
. . permanentede las | permanentedelas | permanente de las
Como se realiza condiciones condiciones condiciones
contractuales contractuales contractuales
e Periédico seglin
Periodicidad Permanente Permanente ciclos de pago

7 La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de riesgos previsibles asf
efectuada por la entidad en el pliego, y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas precontractuales sefialadas para

10% del valor de la oferta,
" segln corresponda

Desde el momento de la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato, sin que en todo caso
sea inferior a 90 dias calendario.

100% del valor del anticipo

Por el término de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la fecha de
su perfeccionamiento

100% del valor del monto
. pagado anticipadamente

Por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas, o hasta que la Entidad Estatal
verifique el cumplimiento de todas las actividades
0 la entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, contados a partir
de la suscripcion del contrato.

20% del valor del contrato

Igual al término de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la fecha de

NIT: 8911800409
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su perfeccionamiento

| 5% del valor total del Por el término de ejecucion del contrato y tres (3)
| contrato y sus adiciones sia | afios mas, contados a partir de su| X
‘ ello hubiere lugar perfeccionamiento

Cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de recibo definitivo de las X
obras

30% del valor final de las
obras ejecutadas

Término de duracién del contrato y un (1) afio
més, contados a partir de la suscripcion del | X
contrato. :

20% del valor total del
contrato

Término de duracion del contrato y un (1) afio
0,
20% del valor total del mas, contados a partir de la suscripcion del | X

Gontrato contrato
200 SMLMV para contratos | Por el término de ejecucion del contrato y cuatro
| cuyo valor sea inferior o igual | (4) meses mas, contados a partir de la fecha de X
1 perfeccionamient

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de verificacion como
requisito habilitante para la participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas. Su verificacion no conlleva
la asignacion de puntaje sino tan solo la habilitacién o no de la propuesta para la subsiguiente ponderacion.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma
que, con la presentacion de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencion y corroboracion de la informacion
que alli se consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica el rechazo del ofrecimiento, a menos que el
supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma
escrita, de forma que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar el
ofrecimiento. En ese orden, previa ponderacion de las propuestas presentadas y dentro del plazo sefialado en este pliego,
se evaluaran los requisitos habilitantes exigidos en los apartados subsiguientes, conforme el siguiente esquema:

JURIDICOS Cumple o No cumple
TECNICOS Cumple 0 No cumple
FINANCIEROS Cumple o No cumple
ORGANIZACIONALES Cumple o No cumple

En desarrollo de lo anterior y en lo pertinente, la entidad verificara la concurrencia de los requisitos habilitantes que a
continuacion se sefialan, los cuales han sido establecidos considerando a tal fin el riesgo del proceso de contratacion, el
presupuesto oficial y el analisis del sector econdémico que se ha hecho, a partir de condiciones cualitativas y cuantitativas
de caracter objetivo:

1. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO.

891180040-9
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1.1. Manifestacion de interés: Los oferentes interesados en participar en el presente proceso de seleccion, manifestaran
su interés en el mismo, con el fin de conformar una lista de posibles oferentes, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes
al acto de apertura del proceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 DE 2015.

Por lo anterior, los posible§ oferentes manifestaran su interés mediante el modulo correspondiente, de acuerdo a la Guia

| para manifestar interés y la Guia para presentar ofertas en el Sistema Electronico para la contratacion Pablica (SECOP

+11) www.colombiacompra.gov.co , el interés en participar en el proceso, el sefialamiento de las formas de contacto y
comunicaciones eficaces a través de las cuales EL MUNICIPIO podré informar directamente a los interesados sobre la
fecha y hora de la realizacion de la audiencia piblica de sorteo, si hay lugar a ello y se sometera al procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1 2.1.2.20 del Decreto Unico Reglamentario 1082 DE 2015.

La manifestacion de interé‘s en participar es requisito HABILITANTE, para la presentacion de la respectiva oferta, por lo
que el oferente que no haya manifestado su interés en participar en el proceso, le sera rechazada la propuesta, si es
persona natural deben indicar claramente el nombre y apellido, si es persona juridica debe estar clara su razon social y
si es union temporal o consorcio deben tener claro su nombre. :

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura plural,
se tomaréa como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se désestimaran. Por lo tanto, tratandose de
consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas
manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean
coincidentes.

El- proponente plural debe manifestar interés utilizando el modulo correspondiente de acuerdo con la Guia para la
manifestacion de interés y la Guia para presentar ofertas en el SECOP II, y no podra hacerlo si solamente manifesto
interés uno de los miembros del proponente plural desde su cuenta singular.

No seran de recibo manifestaciones de interés de integrantes de oferentes pIuraIés por separado, razén por la cual ésta
debera presentarse bajo el nombre del consorcio o union temporal para que sea tenido en cuenta. 4

En caso de no presentarse manifestacion de interés dentro del término previsto, EL MUNICIPIO declarara el proceso
desierto.

+1.2. Carta de presentaclén. La carta de presentacion original de la oferta, debera ser firmada por el oferente, el
representante legal de la persona juridica, el representante del consorcio o union temporal, o el apoderado debidamente
constituido, quien debe estar facultado para ello, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.
Su contenido debera corresponder al texto del modelo predispuesto por la entidad a tal fin.

La firma de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, Iegalidad y conocimiento de todos los
documentos que la acompafian, asi como del contrato que resultare; en consecuencia, no se aceptaran reclamos
posteriores a su presentacion, relativos a aspectos que debia conocer el oferente y los aceptd en su alcance, al suscribir
la carta de presentacion.

1.3. Documento de identificacion: Debera también acompafiarse fotocopia legible del documento de identidad de la _
persona natural, el representante legal de la persona juridica o del representante e integrantes del consorcio o union:
temporal, asi como del apoderado debidamente constituido, segtin el caso.

1.4. Requisitos particulares de aduccion segtin la condicion del proponente: Estos requisitos deberan corresponder |
a la opcion de postulacion.que se utilice, reservandose EL MUNICIPIO, la facultad de corroborar la autenticidad de los
datos insertos en la propuesta, por lo que la presentacion de la misma conlleva implicitamente la autorizacion a tal efecto.
En ese orden, son supuestos de cada una de las formas de postulacion, ante cuya ausencia o acreditacion en |
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contravencion a lo exigido, se producira el rechazo del ofrecimiento:

Para personas naturales, nacionales y extranjeras, se debera acreditar, mediante el anexo respectivo, el certificado de
inscripcion en el registro mercantil, expedido con una antelacion no mayor a 30 dias respecto de la época de cierre del
proceso, vigente y en firme para ésta fecha, del que se desprenda el ejercicio comercial por un término no inferior a cuatro
(4) afios de antelacion con respecto a la época de cierre de éste proceso de seleccion, del cual se desprenda su capacidad
para participar en éste proceso de seleccion y ejercer actividades economicas relacionadas con el objeto del mismo.

‘La persona juridica, proponente debera anexar el correspondiente certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social o la autoridad encargada de certificar estas circunstancias,
emitido con antelacion no mayor a 30 dias respecto de la época de cierre del proceso, en el cual se precise, al lado de
las condiciones de identificacion basica del ente juridico, el objeto social suficiente para ejecutar el contrato que resulte
de éste proceso seleccion de contratistas, facultades del representante legal para ofertar y suscribirlo, y la duracion del
ente juridico, contada a partir de la fecha del cierre del proceso, la cual no podra ser inferior al plazo establecido para el
contrato y Un afio (1) afios mas. Entodo caso lai mscnpcnon en el registro mercantil debera tener un periodo de vigencia
no inferior a cuatro (4) afios con respecto a la época de cierre del proceso.

Siel certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los estatutos de la empresa, debera adjuntarse
fotocopia de estos y copia del Acta de Junta de Socios o documento de autorizacion debidamente suscrito, en el que
expresamente se le permita ofertar en este proceso y suscribir el contrato que de él derive.

Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal.

Para los consorcios o uniones temporales, su constitucion deberd ajustarse a lo establecido en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993. La existencia de estas formas de participacion se acreditara segin los formatos predispuestos por la entidad,
de los cuales se desprenda la conformacion del respectivo ente con antelacion a la fecha de inscripcion para participar
en el proceso, incorporando alli la siguiente informacion: a. La expresion acerca del modo de participacion, esto es,
consorcio o union temporal, precisando el porcentaje de la misma; b. La identificacion clara y detallada de cada uno de
sus integrantes o miembros; ¢. La designacion de la persona que para todos los efectos legales tendra la representacion
del Consorcio o la Unién Temporal y fungira como Gnico canal de comunicacién con EL MUNICIPIO. Cualquier
modificacion en este sentido, debera ser notificada por escrito al ente contratante; d. El sefialamiento del ambito de
responsabilidad de sus integrantes; e. La duracion del ente plural, la que debera ser como minimo por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, el previsto para la liquidacion bilateral del contrato y un afio més;
f. El domicilio de los integrantes; g. En el evento de conformarse Unién Temporal, ademéas debera indicar, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podrén ser modificados con
posterioridad, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

Adicionalmente y para considerar habil la oferta, todo proponente debera: a. Estar habilitado para contratar con el Estado;
b. Contar con uso pleno de su capacidad de ejercicio para comprometerse; y ¢. No estar incurso en causal de prohibicion,
impedimento, inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en las leyes de Colombia para contratar con el Estado, en
especial las previstas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

1.5. Definicion de la situacién militar: Cuando se trate de oferentes en su calidad de: personas naturales y los
representantes legales de personas juridicas que sean varones entre 18 y 50 afios de edad, deberan acreditar que tienen
definida su situacion militar aportando copia de la libreta militar o el certificado correspondiente emitido por la autoridad
competente, en ese sentido. Cuando se trate de proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar el
anterior requisito.

1.6. Registro Unico Tributario: Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes
organizados bajo la forma de consorcio o unién temporal, su inscripcion en el registro dnico tributario debidamente

NIT: 891180040-9

Carrera 7 No 4 - 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059

ALCALDIA www.rivera-huila.gov.co - Email: alcaldia@rivera-huila. gov co REPUBLICA DE COLOMBIA
DE RIVERA Pégina 70 de 90 : DEPARTAMENTO DEL HUILA




actualizado.

1.7. Paz y salvo municipal 2026 actualizado: Debera allegarse con la oferta, original del paz y salvo expedido por la
Secretaria de hacienda y finanzas municipales de Rivera (H) respecto de cualquier tipo de obligacion con el ente territorial
para el afio 2026, en nombre de la persona natural proponente o del representante legal y la persona juridica oferente,
segun sea el caso, con vigencia para la época del cierre de éste proceso de seleccion y para con la persona del
proponente. S

Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera
acreditar las anteriores circunstancias en la forma indicada.

1.8. Registro Unico de Proponentes (RUP): El proponente debera acreditar su calificacion y clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio del lugar en el que tenga el asiento principal de sus
negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona juridica. A tal efecto se deberé presentar el respectivo
certificado, expedido con una antelacion no mayor a 30 dias respecto de la época de cierre del proceso, vigente y en
‘firme para esta fecha, demostrando que ofrece bienes, obras y servicios a entidades estatales identificados en el
clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, asi:

78000000 - 78180000 78181500 Servicios d mantenimiento y reparacion de vehiculos
26000000 - 26110000 26111900 . Embrague

26000000 26110000 26112100 Sistemas de frenado industriales
26000000 26100000 26101500 Motores

26000000 126100000 26101700 Accesorios y componentes de motor
26000000 26110000 26111800 Componentes de la ransmision
26000000 126110000 26112000 Piezas y accesorios de embriagues
25000000 25170000 25174200 Sistemas de direccion
25000000 25170000 25174400 Sistemas del interior del vehiculo
25000000 . 25170000 25173000 lluminacién interno para vehiculos
25000000 25170000 25172300 Ventanas y parabrisas para vehiculos
40000000 40160000 40161500 ~ Filtros

31000000 31170000 31171500 ~ Rodamientos

'Entodo caso, la inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento del cierre del proceso.
-Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos

en el presente numeral, segin las reglas de concurrencia y complementacion que son aplicables a este tipo de
proponentes plurales.  ° ‘ A

1.9. Acreditacion del cumplimiento de obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral: De
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, junto con la presentacion de la oferta, la persona
juridica el proponente debera certificar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social
Integral, en lo que corresponda; para tal efecto debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas mencionados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo a los requerimientos de ley, 0 en su defecto por el representante legal, durante un lapso equivalente al que se
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exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la persona juridica no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. En las propuestas
presentadas a titulo de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar la certificacion
anteriormente sefialada, segun el caso.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes para con algunos de Ios componentes de aquel
sistema o reciban beneficios especiales, deberan asi expresarlo, acreditando tal circunstancia. En caso de presentar
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones para con el mismo sistema, asi
se debe manifestar, acreditando el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Si el proponente es persona natural, debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al Sistema de Seguridad Social

en lo que corresponda, junto con la planilla de pago de la seguridad social del Gltimo mes que tenga la obligacion de

cancelar de acuerdo con la fecha de cierre del proceso, decumentos que deben contener:como minimo la siguiente
informacion: a. Datos generales del aportante; b. Datos generales de la planilla (Nimero de planilla, tipo de planilla,

referencia de pago, etc.); ¢. Valor pagado; d. Periodo pagado; e. Tipo de aportes; f. Fecha de pago.

Para este fin, podra seguirse el modelo que se relaciona en el documento previamente dispuesto por la entidad, en orden
a certificar el cumplimiento de tales aportes.

Si la oferta es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus mtegrantes debera presentar de
manera independiente los documentos seglin su naturaleza.

1.10.  Garantia de seriedad: La propuesta debera acompaiiarse de una garantia bancaria o de una pdliza de seguros
otorgada por una compaiia aseguradora legalmente establecida en Colombia que ampare la seriedad de la oferta
presentada para participar en este proceso de seleccion de contratistas, identificando claramente el objeto de la
- convocatoria. En caso de prorroga del cierre, ésta garantia debera ampliarse a partir de la nueva fecha que a tal fin se
file.La pollza allegada, la cual debera estarﬂrmada por el tomador, segiin corresponda, debera sujetarse a las siguientes
exigencias:

| Debera corresponder al proponente. Para el caso de las personas juridicas, se debera
indicar el nombre o razon social de la empresa. Si la oferta se presenta como consorcio
0 unién temporal, su tomador sera el respectivo ente, indicando el nombre de sus |
mtegrantes su porcentaje de participacion y debera estar fi rmada por el representante
del mismo.

Municipio de Rivera, Nit. 891.180.040-9.

10% del valor de la oferta presentada por el proponente.

Desde el momento de la presentacion de la oferta, hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato, sin que en todo caso sea inferior a 90 dias calendario.
Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro del proceso contractual
Seleccion abreviada de menor cuantia 003 de 2026, cuyo objeto refiere a “Realizar
el mantenimiento preventivo y corractivo, a todo costo, que incluye repuestos, insumos,
instalacién y mano de obra, para los vehiculos de propiedad del Municipio, asi como,
para los vehiculos que conforman el parque automotor asignado a la Policia Nacional
del municipio de Rivera”

Junto con la pdliza debera adjuntarse el recibo de pago o en su defecto se debera
indicar en la pdliza que la misma no expirara por falta de pago conforme lo sefialado
en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.
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Carrera 7 No 4 - 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059

ALCALDIA www.rivera-huila.gov.co - Email: alcaldia@rivera-huila.gov.co REPUBLICA DE COLOMBIA
DE RIVERA Pégina 72 de 90 DEPARTAMENTO DEL HUILA




Si la garantia no se constltuye por el monto minimo requerido, su vigencia resulta insuficiente, no se incluye el objeto
antes descrito 0 no se ajusta a lo exigido en este numeral, EL MUNICIPIO, dentro del término de evaluacion de las ofertas,
requerira por escrito al oferente para que, dentro del plazo sefialado, presente el documento aclaratorio; si requerldo no
lo presenta oportunamente y en la forma debida, la oferta sera rechazada.

1.11.  Compromiso de transparencia: Junto con la oferta debera suscribirse y presentarse por parte de la persona
natural, el representante legal de la persona juridica, asi como por parte de los miembros o representante del consorcio
0 union temporal, segun la condicion a la que acuda el proponente, el compromiso de transparencia, el cual debera
diligenciarse en el formato prewsto en este pliego a tal fin.

1.12.  Certificado de inhabilidades e incompatibilidades: Junto con la oferta debera suscribirse y presentarse por ,
parte de la persona natural, el representante legal de la persona juridica, asi como por parte de los miembros o
representante del consorcio o unién temporal, seglin la condicion a la que acuda el proponente el certificado de
inhabilidades e incompatibilidades en el formato previsto en el pliego para tal fin.

1.13.  Otras exigencias juridicas habilitantes: EL MUNICIPIO verificara el estado de los antecedentes judiciales del
oferente, sus representantes e integrantes, segln el caso, el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC), el boletin de responsabilidad fiscal y el Sistema de Informacion de registro de Sanciones e Inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacidn, a fin de establecer si el proponente, su representante o miembros, poseen alguna
restriccion para contratar.

1.14.  Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-: Junto con la oferta debera allegarse
- documento original del certlf cado de Registro de Deudores alimentarios Morosos- REDAM- respecto de cualquier tipo de
obligacion alimentaria que se tuviere pendlente ya sea en nombre de la persona natural proponente o del representante
legal de la persona juridica oferente, segin sea el caso, con expedicion no mayor de 30 dias anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar
el correspondiente certifi cado

1.15.  Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometldos contra menores de 18 afos. Ley
1918 de 2018.

-Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA
- Nit 891180040-9

2. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO.

2.1. Experiencia general: Se tomara del Registro Mercantil para personas naturales o el certificado de existencia-y
representacion legal para personas juridicas; como minimo con cuatro (04) afios de creacion, en donde sus actividades
econdmicas y/u objeto social permita el cumplimiento del objeto contractual. En caso consorcio o unién temporal, cada
uno de los integrantes deberé acreditar la experiencia general requerida para persona natural o persona juridica, segin
corresponda.

2.2. Documentos que acifeditafr experiencia especifica:
2.2.1 Experiencia diferencial para no Mipymes: La persona natural del proponente, la persona juridica o los miembros

_del consorcio o union temporal, demostraran su experiencia para éste proceso de seleccion, mediante la acreditacion de
“méaximo Un (1) contrato suscrito, ejecutado y liquidado dentro del titimo afio anterior a la época de cierre de este proceso

de seleccion, con entidades pliblicas y/o privadas, acreditado mediante certificaciones o copia del contrato con su
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respectiva acta de liquidacion o terminacion, cuyo objeto refiera el mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos
automotores, por valor acumulado igual o superior equivalente al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria

2.2.2 Experiencia diferencial para Mipymes: De conformidad con el articulo2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, la persona natural del proponente, la persona
juridica o los miembros del consorcio o unidn temporal, demostraran su experiencia para éste proceso de seleccion,
mediante la acreditacion de maximo dos (2) contratos suscritos, ejecutados y liquidados dentro del (iltimo afio anterior a
la época de cierre de este proceso de seleccion, con entidades plblicas y/o privadas, acreditado mediante certificaciones
-0 copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion o terminacion, cuyo objeto refiera el mantenimiento preventivo
y correctivo de vehiculos automotores, por valor acumulado igual o superior equivalente al 100% del presupuesto oficial
de la presente convocatoria . '

1
i

En caso de acreditarse esta circunstancia mediante certificaciones, las mismas deben contener como minimo: a. Nombre
de la entidad contratante; b. Objeto del contrato; c. Fecha de inicio y terminacion del contrato; d. Valor del contrato y, e.
Firma de quien la expide.

Si el oferente fue miembro de un consorcio o union temporal, sélo se tendra en cuenta el porcentaje de participacion de
quien lo presenta. Las certificaciones que no cuenten con toda la informacion solicitada, no se tendran en cuenta para el
proceso. ‘

'En caso de incongruencia entre la informacion relacionada sobre la experiencia y las certificaciones anexas, prevaleceran
estas Ultimas. Si se acredita la realizacion de un nimero superior de contratos, tan solo se evaluara la documentacion
relativa a la primera allegada, segun el orden de la foliatura sucesiva de la oferta.

En el caso que la experiencia relacionada para acreditar esta exigencia haya sido ejecutada en calidad de integrante de
un Consorcio o Union Temporal, o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje
de participacion del proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente, inicamente sera considerado
en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato.

| El(los) contrato(s) aportado(s) como experiencia debera estar inscrito o contenido en el 100% de los Cddigos establecidos
de la clasificacion UNSPSC, contenidos en el RUP:

78000000 78180000 78181500 Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos
26000000 26110000 26111900 Embrague

26000000 26110000 26112100 Sistemas de frenado industriales
26000000 26100000 26101500 Motores

26000000 26100000 26101700 Accesorios y componentes de motor
26000000 26110000 26111800 Componentes de la transmision
26000000 26110000 26112000 Piezas y accesorios de embriagues
25000000 25170000 25174200 Sistemas de direccion
25000000 25170000 | 25174400 Sistemas del interior del vehiculo
25000000 25170000 25173000 lluminacion interno para vehiculos
25000000 25170000 25172300 Ventanas y parabrisas para vehiculos
40000000 40160000 40161500 Filtros

NIT: 891180040-9
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Rodamientos

31000000

31171500

31170000

La justificacion de este requerimiento esta sustentada en los lineamientos juridicos establecidos por la U.A.E. Agencia
Nacional de Contratacion Piblica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-, en el Manual para determinar y verificar los

requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (Cédigo CCE-EICP-MA-04 / Version 03 del 29 de septiembre de

2023), entendiendo que se trata de un criterio a través del cual se mide la idoneidad del oferente y particularmente “...e/
conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto del contrato”.

Para este caso, se trata de una exngencla con criterios de forma (Manera de presentarle) alcance (objeto), temporalldad
(Acreditada en el dltimo ‘afio), cuantificacion valor (Equivalente al 100% del presupuesto oficial), que se aviene
perfectamente a la envergadura del proceso de seleccion de contratistas en curso, por lo que resulta més que apropiada
considerando el valor y la complejidad del futuro contrato.

La no acreditacion de las condiciones minimas de experiencia en cuanto a cantidad y contenido, la insuficiencia en cuanto

arequisitos de las certificaciones allegadas o la aduccion en este item habilitante de la misma informacién con la que se-

acredita la experiencia general, llevara al rechazo del ofrecimiento.

2.3. Personal minimo requerido: Los proponentes deberan acreditar que para la ejecucion del objeto contractual cuenta
con personal y/o talento humano con las siguientes calidades:

PERFIL FORMACION | CANTIDAD % EXPERIENCIA EXPERIENCIA
: DEDICACION GENERAL ESPECIFICA
Acreditar Experiencia especifica en
experiencia actividades de  técnico
general de minimo | automotriz. La experiencia
ocho (8) afios | especifica podré acreditarse
Ingeniero contados a partir | con certificados y/o actas de
JEFEDE TALLER | Mecénico o UNO(1) 100% de la obtencion de | liquidacion de los contratos
Industrial la matricula | ejecutados, la cual no podra
profesional. ser inferior a seis (6) afios,
con entidades publicas o
privadas
Acreditar Experiencia  especifica
formacion en la | acreditada de minimo diez
modalidad de | (10) afios de Experiencia
posgrado en celrtifgcadg en carg?s
. relacionados con la
Seguridad y .Salud supervision o coordinacion
en el Trab2jo Yo | Direccién HSEQ o de la
Salud Seguridad y Salud en el
ocupacional, con | Trabgjo,
Licencia para
; Prestacion  de
ONEQ | ndostia | WO | % sonies o
Seguridad y Salud
en el Trabajo, con
experiencia
general de minimo
diez (10) afios,
contados a partir
de la expedicion
de la ftareta
profesional
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Acreditar Experiencia especifica
formacién Técnica | acreditada de minimo cinco
en Mecénica | (5) afios en actividades de
TECNICO automotriz y | mantenimiento automotriz,
- o otores Diésel, de | con entidades ptiblicas o
AUTOMOTRIZ Técnica UNO(1) 100% | Cinimo siefe (7) | privadas
afios contados a
patir de Ila
obtencién del
titulo.
Acreditar .| Experiencia especifica
formacién Técnica | acreditada de minimo cinco
ylo Tecnblogo en | (5) afios en actividades de
TECNICO EN mantenimiento mantenimiento eléctrico y/o
MANTENIMIENTO Eléctrico y electronico de automotores,
ELECTRICO Y Técnico ylo UNO (1) 100% Electronico  de | con entidades piblicas o
ELECTRONICO Tecnélogo ° automotores, de | privadas
DE minimo seis (6)
AUTOMOTORES afios contados a
patir de la
obtencién del
titulo.

Justificacion de la experiencia del personal minimo requerido, Ia exigencia de esta experiencia se fundamenta en la
necesidad de contar con personal, de amplio conocimiento y formacion para atender y resolver cualquier problema que se
presente durante la ejecucion del contrato, con agilidad, rapidez y profesionalismo, teniendo en cuenta la complejidad de
las labores a desarrollar, o cual requiere conocimientos especiales para alcanzar una excelente instalacion y puesta en |
funcionamiento.

Nota 1. El proponente deber diligenciar los anexos dispuestos por la entidad en el respectivo pliego de condiciones,
~estos son: ANEXO “Detalle de condiciones personal ofertado - integrantes del equipo de trabajo y ANEXO “Carta de
compromiso individual®

Nota 2. En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente descrito
su propuesta sera declarada NO CUMPLE. ’

Nota 3: Para acreditar la formacion académica y la experiencia profesional del personal minimo requerido, el Proponente
debera adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

Copia de La Cedula de Ciudadania.

Copia de la Tarjeta profesional. (si aplica)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.

Nota 4: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones y/o copia del contrato con sui
respectiva actas de terminacion o liquidacion, en las que se relacione la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Cargo desempefiado

Objeto del contrato

Actividades ejecutadas.

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

Nombre, cargo y firma de quien suscribe la certificacion, acta de terminacion o acta de liquidacion

NIT: 8911800409

o

L Carrera 7 No 4 - 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059
ALCALDIA www.rivera-huila.gov.co - Email: alcaldia@rivera-huila.gov.co REPUBLICA DE COLOMBIA
DE RIVERA DEPARTAMENTO DEL HUILA

Pagina 76 de 90



Nota 5: La verificacion de la informacion del personal se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes en los anexos requendos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la informacion consignada |
en el mismo. ‘

Cuando exista diferencia entre Ia informacion relacionada en los anexos y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 6: A efectos de garantizar la idoneidad del equipo de trabajo y su permanencia en la plata de la empresa, de los
perfiles antes descritos, los proponentes deberan acreditar que la totalidad del personal minimo requerido se encuentre
en la ndmina de la empresa durante al menos el Ultimo afio contados a partir de la fecha de cierre del proceso, para lo -
cual deberan aportar copia de las Planillas de pago de la Seguridad Social correspondlente a ese lapso este tiempo, en
donde se pueda validar dicha vinculacion.

Nota 7: El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante el personal minimo requerido
para la ejecucion del contrato y debera acreditar a través del diligenciamiento del ANEXO No. - CARTA DE
COMPROMISO del pliego de condiciones.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos técnicos establecidos, la propuesta sera evaluada como NO
CUMPLE, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 9: Cada personal ofremdo debe cumplir con la dedicacion, formacion y experiencia prevista en la tabla del presente
numeral.

Nota 10: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion de
ella. ,

Nota 11: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado
en la Ley 30 de 1992 y Ia Resolumon 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o
sustituya. v .

Nota 12: Para efectos del presente estudio previo, se entiende pensum académico, como el documento que contiene
todas las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una determinada carrera. :

2.4, Taller autorizado: Por la naturaleza del servicio el oferente debera anexar junto a su oferta la acreditacion de un

- establecimiento comercial (almacén de repuestos y taller), Este local debera tener como minimo una extension de 700
metros cuadrados, techado, enmarcado con las medidas minimas exigidas y colores de seguridad. Ello se acreditara con
visita que efectuara el evaluador técnico a las instalaciones de los oferentes ubicados en la jurisdiccion del Departamento
del Huila, que garantice la prestacion del servicio objeto del presente proceso.

Ello se acreditara con estudio fotogréfico, indispensable que se pueda observar direccion del lugar y la misma concuerde
con la registrada en camara y comercio, donde de muestre que sea propio acreditandolo mediante el certificado de
libertad y tradicion, o en su defecto si es arrendado o tenedor mediante el contrato de arrendamiento, convenio y/o |
acuerdo comercial, En caso de Proponentes conjuntos lo debera acreditar minimo uno de los integrantes.

2.5. Certificado de Equipo ylo herramientas técnicas requeridas: E| proponente debera certificar la propiedad y/o
| disponibilidad de equipos y/o herramientas tecnologicas, mediante la presentacion de factura de compra (prop|edad) o
contrato de arrendamiento o acuerdo comercial para garantizar la ejecucion del futuro contrato.

NIT: 891180Q040-9
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Los equipos y herramientas que debe garantizar el proponente son:

Un (1) scanner multimarca para vehiculos livianos Diesel y Gasolina.
es (3) elevadores de dos (2) columnas de cuatro (4) toneladas).

) medidor de presion a aceite motor y transmision.
) Probador tester de humedad liquido de frenos
) Probador de fugas de sistemas de refrigeracion
) Banco de inyectores gasolina GDI

) Laboratorio de inyeccion Diesel

) Equipo de lavado de inyectores.

) Equipo de monta llantas.

) Equipos para Balanceo y alineacion de llantas

) Equipos y herramientas para reparacion general de automotores.

Un (1
Un (1
Un (1
Un (1

Un (1

Un (1

Un(1

Un (1

Un (1

Nota 1: Estos equipos o herramientas deberén acreditarse mediante certificacion escrita bajo la gravedad de juramento
por el respectivo proponente, a la cual deberan anexar la factura de compra (propiedad) o contrato de arrendamiento o
acuerdo comercial, segun corresponda.

2.6. Acreditacion de gestion integral de residuos o desechos peligrosos: Para efectos de verificar la gestion Integral
de residuos o desechos peligrosos esto es el cumplimiento de las obligaciones que contempla elarticulo 10 del Decreto
4741 del 2.005, el proponente deberé presentar en su propuesta constancia de inscripcion en el Registro de
Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos y las respectivas actualizaciones anuales.

2.7. Concepto favorable del uso del suelo (Taller de mecénica): el proponente debe presentar concepto favorable
emitido por la entidad competente de acuerdo con la jurisdiccion, conforme a lo establecido en el POT respectivo.

| 2.8. Control Integral de Plagas y Vectores: El proponente garantiza el saneamiento ambiental de las instalaciones,
acreditado mediante un acuerdo de voluntades entre éste y una empresa especializada que cuente con Concepto
Sanitario Favorable, emitido por la Secretaria de Salud Departamental en cumplimiento de la Ley 9 de 1979 (Cédigo
Sanitario Nacional) y el Decreto 1843 de 1991. "Esta normativa regula el uso y manejo de plaguicidas, asi como los
requisitos para el control de agentes transmisores de enfermedades viricas y parasitarias. El servicio se ejecuta mediante
el uso de insecticidas técnicos y equipos de nebulizacion, cumpliendo con los estandares de seguridad quimica y salud

plblica exigidos para entornos industriales”. ‘

2.9. Concepto Técnico en Prevencion de Incendios y Seguridad Humana: El oferente debers presentar la
Certificacion en Prevencion de Incendios y Seguridad Humana vigente a 2026 o en tramite por parte de la Administracion
Municipal a nombre propio o del aliado donde posea el convenio, de acuerdo con lo establecido en el Art. 42 de la Ley
1575 de 2012.

2.10. Disponibilidad de repuestos: El Proponente debera garantizar que al momento del cierre cuenta con un stock
de inventario de repuestos valorado como minimo en el cincuenta por ciento (50%) del presupuesto destinado para la
adquisicion de repuestos del presente proceso; lo cual debera ser certificado mediante contador publico, acompaiiado
del certificado de vigencia de matricula profesional y copia de la tarjeta profesional del contador plblico o certificado de
convenio o acuerdo comercial vigente.

2.11.  Licencia de uso de software para la gestion del mantenimiento y la seguridad vial: El proponente debe
contar con un software licenciado (contable, administrativo o de mantenimiento) para el registro de los mantenimientos
que ejecute para este fin, deberd contar con equipos de diagnéstico electronico (Escaneres) con capacidad de
generacion de reportes digitales (PDF/imagen) que se integren al historial del vehiculo. Para acreditar este requisito se
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debera aportar copia de la Licencia de uso emitida por el productor del Software y certificacion del representante legal
donde acredite el médulo automotriz del software.

3. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO, ORGANIZACIONAL Y ECONOMICO.

3.1 Capacidad Financiera: Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion deberan demostrar
que cumple con los indicadores financieros solicitados en el Pliego de Condiciones.

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe |
presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia hébil del mes de abril de cada afio”, el
MUNICIPIO realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
Proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales con el RUP con la informacion financiera actualizada
a 31 de diciembre de 2025.

Indicadores de capacidad financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del
Proponente: '

indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

indice de Endeudamienté: pasivo total dividido por el activo fotal.

Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Ademas de los anteriores indicadores, los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales

deberan cumplir con los indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio, segiin las condiciones que se muestran a
continuacion:

indice de Liquidez ‘I)/ch;r'd uala20 ég rl;/i(e)nt :rnen e/Pasivo I:_-Z((Zp(égl;:/;;l))

Indice de Endeudamientq Menor o igual al 60 % %%sivo Total/ Activo Total) x 5%&%?})"?1%51) 2

:T]taezrc';g eCsobertura de Mayor o igual a 35 Il;l]ttiggssciegperacionav Gastos % Izn(xz" /er]J)On x %n) =Y
Dénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal. ‘

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o union temporal.

An: Activo de cada integrante de consorcio o unién temporal. ‘

Pn: Pasivo de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como referencia
dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.

NIT: 891180040-9

H

ALCALDIA
DE RIVERA

ool

Carrera 7 No 4 - 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059

www.rivera-huila.gov.co - Email: alcaldia@rivera-huila.gov.co REPUBLICA DE COLOMBIA
: Pagina 79 de 90 DEPARTAMENTO DEL HUILA



Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para Proponente plural en la
tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razon de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o union
temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podral calcular dicho indicador, en este caso el
Proponente plural CUMPLE, para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o union temporal
presente como gastos de intereses un valor de cero (0) el resultado se calculara conforme a la formula, por la sumatoria
de los factores respecto al porcentaje de participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el Proponente plural
NO CUMPLE.

Nota 4: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificacion del indicador de Capital de Trabajo y
Patrimonio, se tomaré la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo senala la formula aplicable para
los indicadores que son valores absolutos para proponente plural en la tabla.

Nota §: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar
‘| la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a
la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

* El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano, expresados en
pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de
conversion, firmados por el Contador Pablico Colombiano que los hubiere convertido.

+ Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 6: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 7: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del amculo 5° de la Ley 1882 de
2020. '

Nota 8: Para las sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion de capacidad financiera de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral
1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 9: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombla se les aplicaran
las reglas de las sociedades colombianas. !

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjéro, el representante legal 0
el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podran acreditar este
requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
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Capacidad Financiera Cumple / No cumple

3.2 Capacidad Organizacional. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes deben su capacidad a partir de los siguientes indicadores:

* Rentabilidad del Patrimorjio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
* Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
“cumplir, las condiciones que se muestran a continuacion:

Rentabilidad sobre . Utilidad Operacional/ - o - 0
Patrimonio Mayor o igual a 0.25 Patrimonio RP=%(UOnx%n) + ¥ (Pnx%n)

" . . Utilidad Operacional/ RA =3 (UOnx%n)+ Y (ATnx
Rentabilidad del Activo | Mayor o igual a 0.13 Activo Total %n)

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio 0 union temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

‘Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asil como lo sefiala la formula para Proponente plural en la
tabla anterior. {

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del indicador
sea negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

‘Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias'v
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de Ia Ley 1882 de
2020.

Nota §: Para las sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion de capacidad organizacional de las propuestas,
se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral
1.3 del articulo 2.2.1.1.1 .5;2 del Decreto 1082 de 2015.

3.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION:

El Proponente debera presentar el ANEXO.-OFERTA ECONOMICA del pliego de condiciones; el valor ofrecido debera
expresarse en pesos colombianos. '
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Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas y

todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que
considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica.

Se debera indicar de manera clara y completa en el Anexo - OFERTA ECONOMICA, el valor del item, IVA incluido y valor
fotal, "

Nota 1: EI MUNICIPIO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de

los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y cuando no se altere el valor total de la Oferta, so pena
de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto el
valor de los servicios determinados en el presupuesto oficial registrado en el Anexo - OFERTA ECONOMICA, la Oferta
sera rechazada. ‘

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la Adjudicacion, siempre y cuando no supere el valor del
presupuesto oficial.

La propuesta econdmica no podra ser superior al 100% del valor del presupuesto Oficial. De igual forma ninguno de los
valores unitarios propuestos en la oferta econémica podra superar los valores establecidos en el presupuesto oficial
contemplado en el anexo 3 del estudio previo.

A efectos de determinar el menor precio, se tendra en cuenta el valor total de la propuesta economica, el cual sera el
precio para la ejecucion del contrato.

Nota 2: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la |
Nacion para la presentacion de la Oferta economica (ANEXO -OFERTA ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por
lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizara la evaluacion de la Oferta econdmica. :

Nota 4: Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, EL MUNICIPIO estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas
las explicaciones, el Comité Asesor para la evaluacion y ponderacion de propuestas, recomendara el rechazo o la
| continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. Procedera el consejo de continuidad de la oferta en el
proceso de seleccion, cuando el valor de esta responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no
pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato
ha dicho proponente.

Nota 5. Para efectos practicos de la evaluacion de la oferta economica, teniendo en cuenta la cantidad de items
contenidos en la ficha técnica, el proponente debera ademas anexar la oferta econémica en archivo Excel editable.

4.  PONDERACION DE PROPUESTAS

Adelantado el praceso de verificacion de requisitos habilitantes, se procedera a la ponderacion de las propuestas. El
ofrecimiento mas favorable para EL MUNICIPIO sera el que resulte de aplicar la ponderacion de elementos de calidad y
precio, soportado en los puntajes asignados de acuerdo con los factores que a continuacion se exponen y tan solo para
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con las ofertas que se encuentren habilitadas.

La omision de los requusntos documentos e informacién necesarios para la comparacion y ponderacion de las propuestas
no podra subsanarse.

En orden a lo anterior, las propuestas habilitadas se calificaran segun los siguientes criterios y puntajes:

1. VALOR DE LA PROPUESTA 40
2. CALIDAD v 50
3. APOYO INDUSTRIA NACIONAL 5
4. ACREDITA LA VINCULACION DE TRABAJADORES CON 45
DISCAPACIDAD '

5. CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0.95
MUJERES !

6. PUNTAJE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
Total 100

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de evaluacion seran evaluadas conjuntamente sobre una’
asignacion maxima total de 100 puntos.

4.1 VALOR DE LA PROPUESTA 40 PUNTOS

Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

Se otorgaran méximo CUARENTA (40) puntos a las ofertas econémicas, las cuales seran evaluadas de acuerdo con la
siguiente formula matematica para establecer el orden de elegibilidad:

La entidad seleccionaré el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo con las siguientes alternativas:

Numero

- (inclusive) - AR
De 0.00 2a0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja

Para determinar el métodd de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su siio web:

https:/lwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil siguiente
alafinalizacion del término del traslado del informe de verificacion o evaluacion de ofertas indicado en el cronograma del
proceso, el cual se contaré teniendo en cuenta las adendas que se efectlien al correspondiente cronograma.

Las altenativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:
la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la
' mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana(Vy; V;..; .. V,)
Donde:
*  V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘",
+  m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la |
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:
Me-V;

Puntaje = [{1 e

} * Puntaje méximo]
Donde:
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
*  V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas ‘",

Il. Si el numero de valores de las propuestas hébiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Ve — Vi
Puntaje = [{1 - } * Puntaje méximo]
Ve
Donde:
e Ve Es €l valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “{".
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion
para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =YV, x Vo % Vg * 4V,

i

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1. Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
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* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el méximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre méas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. . |MG - Vi
Puntaje = Puntaje maximo | 1 — M

Donde: ;
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘",

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

C.  MediaAritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida méas baja y el promedio simple de las ofertas
hébiles para calificacion econémica.

= (Vmin + X)
2

a

Donde:
* Vnin- Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
+ X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* Xg: Es lamedia aritmética baja.
La Entidad procedera a pdfhderaf las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz -V, )

(Puntaje méximo * (1 - < BX— l)) Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = « - 1

Xz -V, —_—
Puntaje maximo * (1 - (IB—X_-L—I)) Para valores mayores a Xg
B

\
Donde:
* Xpg: Es lamedia arftmética baja.

* V;: Es el valor totalﬁcorregido de cada una de las propuestas “".
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Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xj, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la
media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.2FACTOR DE CALIDAD: 50 PUNTOS

'4.2.1 DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE GRUA: Los proponentes que ofrezcan el servicio adicional de grlia sin costo

para la entidad durante las veinticuatro (24) horas de! dia durante el término de ejecucion deI contrato, se les asignaran
diez (10) puntos:

CONDICION PUNTAJE
SERVICIO ADICIONAL DE GRUA SIN COSTO PARA
LA ENTIDAD DURANTE LAS VEINTICUATRO (24) 10
HORAS DEL DIA DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Para la asignacion del puntaje, los proponentes deberan diligenciar y suscribir el ANEXO - ACTA DE COMPROMISO
GRUA.

4.2.2. PERSONAL DE TRABAJO OFRECIDO: Se otorgaran maximo veinte (20) puntos a los proponentes que oferten
formacion y experiencia adicional a la minima requerida para el equipo de trabajo:

4.2.2.1 JEFE DE TALLER: Se otorgaran maximo veinte (20) puntos a los proponentes que ofrezcan para el perfil de jefe
de taller que ostente la formacion y experiencia adicional a la minima requerida, de acuerdo con lo siguiente:

FORMACION PROFESIONAL: Formacion complementaria no formal en areas PUNTOS
relacionadas al mantenimiento de vehiculos, de acuerdo a los siguientes rangos:
Rango 1 De 5 a 10 certificados 20
Rango 2 De 1 a 4 certificados ‘ 10
TOTAL ' 20

4.2.2.2 PERSONAL PROFESIONAL ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO: Se otorgaran maximo veinte (20) puntos

a los proponentes que ofrezcan un profesional adicional junto al equipo minimo de trabajo exigido, que cuente con las
siguientes calidades:

PERFIL FORMACION | CANTIDAD % EXPERIENCIA . EXPERIENCIA
DEDICACION GENERAL ESPECIFICA
Acreditar Experiencia especifica en
experiencia actividades de
general de | diagnéstico de
minimo ocho (8) | automotores, la
afios contados a | experiencia  especifica
PROFESIONAL Ingeniero parir de la | podra acreditarse con
DE Mecénicoy/o | UNO(1) 50% obtencién de la | certificados y/o actas de
DIAGNOSTICO Industrial matricula liquidacion  de  los
profesional. contratos ejecutados, la
cual no podra ser inferior
a tres (3) afos, con
entidades publicas o
privadas
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Para acreditar los requisitos adicionales, los proponentes deberan allegar con su oferta la documentacion siguiente:

Nota 1: EI ANEXO “Detalle de condiciones personal ofertado - integrantes del equipo de trabajo” y ANEXO “Carta de
compromiso individual’, debidamente diligenciados y suscritos por el proponente o su representante.

Nota 2: Para efectos de acreditar la formacién profesional se debera allegar (segin aplique):

Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
Tarjeta profesional, segun aplique

Hoja de vida.

Copia de los titulos o certificados.

Nota 3: Para acreditar la g?(periencia se debera allegar (seglin aplique):

Nombre, direccion y teléfono del contratante.

Objeto del contrato o vinculo legal.

Cargo desempefiado.

Actividades ejecutadas.

Fecha de iniciacion (afio/mes/dia) y fecha terminacion (afio/mes/dia) del contrato o vinculo legal.
Firma de la persona competente.

Nota 4: La verificacion del personal se realizara con base en la informacion aportada en los anexos requeridos y en los
respectivos soportes.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y los soportes, prevalecera la informacion de los
soportes. '

Nota §: Cuando la expeﬁgncia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, se
debera anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la informacion requerida. En todo caso el Municipio |
podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la informacion.

Nota 6: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion de
ella. :

Nota 7: Si se trata de esttjdios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el,
Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado
en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o
sustituya. |

43ESTIMULOALA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (5 PUNTOS).

De conformidad con lo confsagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje (En maximo
de &) a los proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta
bienes y servicios de origen nacional.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del Decreto - Ley 019 de 2012, se otorgara:
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

NIT: B91180040-9

Carrera 7 No 4 - 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059 ‘
ALCALDIA www.rivera-huila.gov.co - Email; alcaldia@rivera-huila.gov.co REPUBLICA DE COLOMBIA
DE RIVERA : P4gina 87 de 90 DEPARTAMENTO DEL HUILA



El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Cuando el proponente oferte el 100% de personal nacional 5
Cuando el proponente oferte personal nacional y extranjero 3
Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero ‘ 2

Aftal fin debera diligenciarse el formato previamente dispuesto por la entidad a tal fin

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada no restringe la participacion del proponente, ni es causal
de rechazo de la propuesta, solamente implicara la no asignacion del puntaje respectivo.

4.4 ACREDITAR LA VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 4,5 PUNTOS

Acorde con lo establecido en la Ley 1816 de 2013 y el Decreto 392 de 2018, se asignaran 4,5 puntos a los proponentes
que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
procedimiento de seleccion.

La misma autoridad mencionada en el inciso anterior, debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el respectivo certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del procedimiento de seleccion.

Los puntos para asignar solo seran atribuidos a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad,
segun la siguiente tabla: '

Tabla Exigencias de personal con discapacidad, acorde con el nimero total de trabajadores

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

45 PUNTAJE ADICIONAL AL CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860
DE 2021: (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, se asignarén 0,25 runtos al proponente que
acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres segln lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del
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Decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera: 1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion. 2. Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de |
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido

actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha

de cierre del proceso de seleccion. 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%)

de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Glimo afio anterior a la-
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

ACREDITACION. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor-
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas |
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. .
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 3. Cuando
la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Gltima afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil. 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. Quien no cumpla con
este criterio no se le asigna el correspondiente puntaje.

4.2. PUNTAJE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de veinticinco centésimas (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Asi
las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega
del RUP, éste seré valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niimero-
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que-
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratindose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si |
por lo menos uno, de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal. : :

El presente contrato se liquidara de comin acuerdo entre las partes, al cumplimiento de su objeto, 0 a més tardar dentro
de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincién de la vigencia del contrato. También en |
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‘esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimiento a que haya lugar. En el acta de liquidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
tad der declararse a paz y salvo.

Interno Laboral

Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificacion de no disponibilidad de Personal X
Certificado de registro el Plan Anual de Adquisiciones : X

.Los documentos adicionales relativos al proceso de seleccion, el oferente y su habilitacion, son los determinados en
normas superiores del orden nacional y local pertinente, asi como a los supuestos establecidos internamente para tal fin, |
los cuales se encuentran incorporados al expediente contractual

Dado en Rivera (H), a los 21 dias del mes de mayo de 2026.
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