SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefior(a)

Luis Alberto Gdmez Grajales

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9148924

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9148924 del afio 2026

Danniell Alexander Ocampo Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1097724379 de
Montenegro, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS My/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
¢) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el centro para el desarrollo tecnoldgico para la
construccién y la industria de la regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional
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N

integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia
2026 FIC.

Ejecucion mensual de actividades

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los

referentes al

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y generar elementos Generacién de Documentos,
constitutivos de la planeacion y desarrollo documentos parala |instrumentos de
de los procesos formativos, de acuerdo con ejecucion de los evaluaciony
los lineamientos institucionales y las dreas | procesos formativos de | Guias de aprendizaje
afines a su perfil, elaborando los las fichas 3411731, cargados en drive
1 documentos que conforman el desarrollo | 3231587 y 3143767 de | portafolio del aprendiz
curricular, tales como: planeacién Dibujo y Modelado e instructor.
pedagdgica, instrumentos de evaluacién, Arquitectdnico y de
guias de aprendizaje y demas materiales de ingenieria.
apoyo necesarios para la conformacién del
portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento Para el periodo del No se adjunta evidencia
y control de los contratos que le sean informe no se debido a que no se
asignados por la Entidad, cuando asi se ejecutaron acciones | presentaron eventos
2 requiera, de acuerdo con las instrucciones referentes al asociados a esta
impartidas y sin que ello implique cumplimiento de esta | obligacion.
delegacidn de funciones propias del obligacion
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que Para el periodo del No se adjunta evidencia
haya lugar, correspondientes a las fichas informe no se debido a que no se
3 asignadas, de acuerdo con los ejecutaron acciones | presentaron eventos
procedimientos, plazos y herramientas referentes al asociados a esta
tecnoldgicas que la entidad defina. cumplimiento de esta | obligacion.
obligacion
Ejecutar la formacién profesional integral | Reporte de ejecucidn de | Fotografias con registro
de acuerdo con el disefio curricular, el la formacion fecha y localizacion en
proyecto formativo y la planeacion profesional integral en el area de formacion
4 pedagogica de los programas asignados el ambiente a las fichas fichas 3231587 y
con su perfil y lo establecido 3231587,3143767 y 3143767,3411731 de
institucionalmente para garantizar la 3411731 del programa Dibujo y Modelado.
calidad de la formacidn profesional de dibujo y modelado.
integral.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Para el periodo del No se adjunta evidencia
cumplimiento de los resultados de informe no se debido a que no se
5 aprendizaje de las competencias del ejecutaron acciones | presentaron eventos

asociados a esta
obligacidn.
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

cumplimiento de esta
obligacion

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta

6 por Direccion de Formacion Profesionaly | cumplimiento de esta | obligacion.
los planes de produccion curricular de la obligacion
vigencia, asi como a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
Participar, cuando el centro de formacidn | Avance en la ejecucién | Fotografia ensayo
lo requiera, en proyectos y/o eventos de del proyecto de participacion en
investigacion técnica y/o pedagdgica para | investigacion “El uso de | exposicidn de poster
fortalecer el proceso de formacién de las la guadua como Universidad Alexander
7 areas relacionadas con su perfil. Lo anterior elemento Von Humbolt.
conservando los lineamientos establecidos | arquitectonico del PCC”
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y Competitividad y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO | Desarrollo Tecnolégico
CDTCL.

Recolectar, organizar y entregar los Para el periodo del No se adjunta evidencia
soportes del procedimiento de Ingreso de informe no se debido a que no se
aprendices al programa de formacion tales ejecutaron acciones | presentaron eventos
como: ficha de caracterizacion; fotocopia referentes al asociados a esta

g del documento de identidad, y/o requisitos | cumplimiento de esta | obligacion.
definidos en el disefio curricular, cuando obligacion
ejecute formacidén complementaria y/o
formacion titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacidn
Apoyar la gestion de la meta de formacién Para el periodo del No se adjunta evidencia
complementaria del Centro con la apertura informe no se debido a que no se
de formaciones durante la ejecucion de su ejecutaron acciones | presentaron eventos
9 objeto contractual, comprometiendo la referentes al asociados a esta
totalidad de horas tope del mes o, en su cumplimiento de esta | obligacion.
defecto, las horas restantes de la obligacion
programacion que se asigne en los cursos
de nivel titulado
Adelantar la entrega de la documentacion Para el periodo del No se adjunta evidencia
requerida para la certificacion de la informe no se debido a que no se
10 formacién complementaria de acuerdo con | ejecutaron acciones | presentaron eventos

los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

asociados a esta
obligacién.
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11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo en cuenta

las actualizaciones que se definan sobre
este documento.

Registro de
inasistencias en Sena
sofia plus de los
aprendices que no
asisten a formacién

Pantallazo cargue de
inasistencias en
plataforma.

12

Documentar condiciones de calidad para la
obtencién y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel

tecnodlogo de las areas relacionadas con su

perfil, cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de verificacion
que sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

13

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de
Formacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

14

Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la
vigencia, asi como en la conformacion de
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencién documental de la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera, cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la guia y/o la
documentacidn establecida para este
procedimiento.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacidn.

16

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcidn efectiva al mismo, en el informe

Reporte de certificado
de norma de
competencia “orientar
formacion presencial
y/o virtual de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa”

Pantallazo de
certificado norma de
competencia.
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de ejecucion contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

17

Acompafiar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz

del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacidon para el uso del sistema de
bibliotecas y las demas actividades de
cardacter regional e institucional.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacidn.

18

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin

perjuicio en la garantia del cumplimiento

que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el

calendario académico de la vigencia

contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices

institucionales.

Orientar formacién
profesional integral a
las fichas 3231587 y
3143767 de Dibujo y
Modelado
arquitectdnico.

Formacion profesional
integral utilizando guias
de Aprendizaje (GFPI-F-
135) y material
didactico de acuerdo al
disefio curriculary
proyecto formativo de
las fichas asignadas

19

Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

20

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Utilizacién permanente
del carné que me
identifica como
instructor contratista
del SENA dentro de las
instalaciones del centro
y fuera de éste en
procesos de formacion.

Durante el mes realicé
porte visible del carnéy
los elementos de
proteccién, dentro de
las instalaciones del
SENAy demas lugares
donde se desarrolla el
objeto contractual.

21

Promover en los aprendices el respetoy
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que

de las normas ambientales y otras que sean

estén establecidas y/o relacionadas con las

tecnologias y especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

22

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién

Entrega de informe
mensual de actividades,

Captura pantalla
informe de ejecucion
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del Centro, Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacidn.

correspondientes al
mes de mayo 2026.

mensual
correspondiente al mes
mayo de 2026.

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta

23 materiales de formacion y/o equipos y cumplimiento de esta | obligacién.
herramientas, dichos documentos tienen obligacion
que ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponery liderar, cuando sea necesario y Para el periodo del No se adjunta evidencia
se cumpla con los requisitos institucionales informe no se debido a que no se
exigidos, el desarrollo de actividades ejecutaron acciones | presentaron eventos
” académicas complementarias como giras y referentes al asociados a esta
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan | cumplimiento de esta | obligacion.
el fortalecimiento de la adquisicion de obligacion
competencias por parte de los aprendices
del centro.
Reportar a la coordinacion académica y/o Para el periodo del No se adjunta evidencia
al equipo de Bienestar a Aprendices, en un informe no se debido a que no se
plazo maximo de tres (3) dias habiles una ejecutaron acciones | presentaron eventos
»5 vez ocurrido el hecho, todas las actividades referentes al asociados a esta
y novedades que son de su cumplimiento de esta | obligacion.
responsabilidad, garantizando la calidad de obligacion
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema Para el periodo del No se adjunta evidencia
Integrado de Gestidn y el Sistema de informe no se debido a que no se
Seguridad de Salud en el Trabajoy ejecutaron acciones | presentaron eventos
26 | participar activamente en las convocatorias referentes al asociados a esta
que, sobre sensibilizacién y divulgacidn de | cumplimiento de esta | obligacién.
la operacion de este sistema, sean obligacion
realizadas por el centro y/o la regional
Adelantar el cierre periddico a los procesos Para el periodo del No se adjunta evidencia
formativos en cualquier nivel y modalidad informe no se debido a que no se
27 de formacion registrando las sugerencias ejecutaron acciones | presentaron eventos

y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

asociados a esta
obligacidn.
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28

Cumplir con los lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Reporte de creaciény
actualizacién de
"portafolio del

Pantallazo creacion de
carpetas y contenidos
en portafolio del

publicada en el aplicativo Compromisoy | instructor en drive. instructor.
revisar sus actualizaciones.
Ejecucidon mensual de actividades generales
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Para el periodo del No se adjunta evidencia
principios de la contratacion estatal y las informe no se debido a que no se
1 demds normas concordantes y ejecutaron acciones presentaron eventos
complementarias referentes al asociados a esta
cumplimiento de esta obligacién.
obligacién
Responder por el adecuado y oportuno Realizar todas las No me encuentro
cumplimiento de las obligaciones actividades acordes a vinculado enninguna
contraidas del contrato lasobligaciones causal de inhabilidad, lo
2 contractuales. cual se evidencia en los
documentos que
reposan en la oficina de
contratacion en el
Centro de Formacion.
Participar en las reuniones que para la Participacion en Se anexa pantallazo de
ejecucion del contrato sean convocadas reunion de comité para |reunidn virtual con el
3 el aval de proyectos equipo encargado.
productivos
presentados por el
CDTCL.
Entregar periédicamente y al finalizar el Para el periodo del No se adjunta evidencia
contrato o cuando el supervisor lo solicite, |informe no se debido a que no se
todos los documentos y archivos (fisicosy | ejecutaron acciones presentaron eventos
electrénicos) a su cargo y que se produzcan | referentes al asociados a esta
4 en ejecucion de sus obligaciones, cumplimiento de esta obligacidn.
debidamente inventariados conforme a las | obligacion
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
Entregar a la finalizacion del plazo de Para el periodo del No se adjunta evidencia
ejecucion o del vinculo contractual o informe no se debido a que no se
5 cuando el supervisor del contrato lo ejecutaron acciones presentaron eventos

solicite, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

asociados a esta
obligacion.
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Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar

Reporte del buen uso
de las plataformas
digitales asignadas por
el centro de formacién

Evidencia en pantallazo
de acceso a correo
SENA.

6 el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
Colaborar en la elaboracion de respuestay | Para el periodo del No se adjunta evidencia
suministro de informacidn requerida por informe no se debido a que no se
. las autoridades y organismos de control del | ejecutaron acciones presentaron eventos
Estado Colombiano, en relacién con la referentes al asociados a esta
ejecucion del contrato y de los asuntos cumplimiento de esta obligacion.
relacionados con el mismo obligacién
Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Para el periodo del No se adjunta evidencia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial |informe no se debido a que no se
8 con fines publicitarios o ajenos a los ejecutaron acciones presentaron eventos
establecidos en los lineamientos de la referentes al asociados a esta
Entidad cumplimiento de esta obligacién.
obligacion
Cumplir con las normas de bioseguridady | Para el periodo del No se adjunta evidencia
reglamentos e instrucciones del Sistema de |informe no se debido a que no se
9 Gestion de la Seguridad y Salud en el ejecutaron acciones presentaron eventos
Trabajo del SENA, segun la normatividad referentes al asociados a esta
vigente cumplimiento de esta obligacién.
obligacion
Una vez perfeccionado el contrato, Para el periodo del No se adjunta evidencia
entregar el examen médico preocupacional | informe no se debido a que no se
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | ejecutaron acciones presentaron eventos
de la Direccion General y/o sus homdlogos | referentes al asociados a esta
10 |enlos Centros de Formacion y Direcciones | cumplimiento de esta obligacion.
Regionales de acuerdo con el obligacién
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los | Para el periodo del No se adjunta evidencia
conocimientos basicos del Subsistema de informe no se debido a que no se
1 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | ejecutaron acciones presentaron eventos
para el primer pago de los honorarios referentes al asociados a esta
cumplimiento de esta obligacidn.
obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato Para el periodo del No se adjunta evidencia
anexo a la segunda cuenta de cobro en el informe no se debido a que no se
12 | archivo de gestion contractual - GC, el ejecutaron acciones presentaron eventos

certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso

referentes al

asociados a esta
obligacion.
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“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

cumplimiento de esta
obligacion

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la

Se mantiene acceso y
actualizacién de datos
como usuarioy

Pantallazo evidencia
acceso a plataformas
mes de mayo.

13 | ejecucidn del contrato y entregar al contrasefia las
supervisor las evidencias del estado en que | plataformas de uso
se encuentre, en los informes de ejecucién | como instructory
contractual parcial o final. contratista
Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension | Se realiza pago a Se anexa soporte de
y riesgos laborales) de acuerdo con la seguridad social de pago y planilla
normatividad vigente, aportando los acuerdo ala correspondiente al
soportes de pago los cuales deben ser normatividad vigente mes anterior No
1 validados para constatar que en efecto el correspondiente al mes | 36947050.
pago de la planilla haya sido recibido por la | anterior.
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias del | Para el periodo del No se adjunta evidencia
objeto contractual, salvo, que dentro del informe no se debido a que no se
desarrollo de la propuesta se haya previsto | ejecutaron acciones presentaron eventos
disponer de recurso humano, para lo cual |referentes al asociados a esta
deberd tener en cuenta que no podra cumplimiento de esta obligacién.
15 | vincular menores de edad, dando obligacién
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.
En caso de que proceda el registro y Para el periodo del No se adjunta evidencia
asignacion de una firma digital, usarla informe no se debido a que no se
16 dentro de los limites impuestos por el ejecutaron acciones presentaron eventos
objeto y las obligaciones del contratoy en | referentes al asociados a esta
todo caso con la debida autorizacion de cumplimiento de esta obligacién.
quien corresponda. obligacién
Desplazarse dentro y fuera del territorio Para el periodo del No se adjunta evidencia
nacional cuando sea requerido para el informe no se debido a que no se
17 | cumplimiento de las obligaciones ejecutaron acciones presentaron eventos

contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y

referentes al

asociados a esta
obligacion.
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lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.

cumplimiento de esta
obligacion

Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

18 .
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el Se realiza pago a Se anexa soporte de
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 |seguridad social de pago correspondiente
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de acuerdo ala al mes anterior No
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el normatividad vigente 36947050.
contratista deberd acreditar que se correspondiente al mes
encuentra al dia en el pago mensual de los | anterior.
19 aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasién de la ejecucion del
contrato.
El contratista debera cumplir con los Para el periodo del No se adjunta evidencia
protocolos de bioseguridad de acuerdo con |informe no se debido a que no se
20 los lineamientos y medidas tomadas por el | ejecutaron acciones presentaron eventos
Gobierno Nacional, por las autoridades referentes al asociados a esta
departamentales, municipales, distritales e | cumplimiento de esta obligacion.
institucionales que se encuentren vigentes. | obligacion
El contratista debera ejecutar su contrato | Planeaciény Documentos del
conforme al Sistema Integrado de Gestidn | orientacion de las programa de formacién
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se actividades de cargados en drive de
1 encuentra documentado en la plataforma | Ensefianza — evidencias.

CompromlSO.

Aprendizaje —
Evaluacion para los
programas de
formacion: 3231587 y

GCCON-F-087 V2
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3143767 Dibujoy
Modelado.

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e

Se implementan
estrategias pasivas para
la disminucion de papel
en los aprendices del
programa de Dibujoy
modelado

Pantallazo de guias de
estudio, material de
apoyo e instrumentos
de evaluacion digital
cargados y compartidos
con los aprendices.

22 impactos ambientales que generan sus arquitectonico.
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.
El contratista no ejercera ninguna forma de | Para el periodo del No se adjunta evidencia
violencia contra las mujeres y basada en informe no se debido a que no se
género, actos de racismo o discriminacion, |ejecutaron acciones presentaron eventos
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre | referentes al asociados a esta
el Protocolo para la prevencidn, atencidn y | cumplimiento de esta obligacién.
medidas de proteccién de todas las formas | obligacion
23 | de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector
publico.
Ingresar informacion veraz, oportuna y Para el periodo del No se adjunta evidencia
confiable en los aplicativos o sistemas de informe no se debido a que no se
” informacion de la entidad. ejecutaron acciones presentaron eventos
referentes al asociados a esta
cumplimiento de esta obligacién.
obligacion
Actuar con lealtad y buena fe en el Se ha actuado con Como evidencia se
desarrollo del contrato, evitando dilaciones | lealtad y buena fe en el | presenta el informe con
y rechazando peticiones o amenazas de desarrollo del contrato. |el registro de
25 quienes actuen fuera de la ley, e Por lo tanto, no se actividades dando
informando inmediatamente al supervisor | presentan cumplimiento al objeto
del contrato y al SENA sobre cualquier notificaciones de la obligacién.
intento de coaccion. relacionadas a esta
obligacién.
Mantener informada al SENA sobre Para el periodo del No se adjunta evidencia
cualquier modificacién en la direccién de informe no se debido a que no se
26 | domicilio fisico y electrénico para ejecutaron acciones presentaron eventos

comunicacién y notificaciones.

referentes al

asociados a esta
obligacion.

GCCON-F-

087 V2

13



SENA

N

cumplimiento de esta
obligacion
Informar de manera inmediata al Para el periodo del No se adjunta evidencia
supervisor del contrato sobre cualquier informe no se debido a que no se
57 inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de | ejecutaron acciones presentaron eventos
interés que se presente durante la referentes al asociados a esta
ejecucion del contrato. cumplimiento de esta obligacion.
obligacién
Apovyar la preparacion de respuestas alos | Para el periodo del No se adjunta evidencia
derechos de peticidn relacionados con el informe no se debido a que no se
28 objeto y las actividades del contrato, ejecutaron acciones presentaron eventos
asegurando que se tramiten dentro de los | referentes al asociados a esta
términos establecidos por la ley. cumplimiento de esta obligacion.
obligacién
Informar al area Financiera del SENA sobre | Para el periodo del No se adjunta evidencia
cualquier cambio en el régimen tributario, |informe no se debido a que no se
29 conforme a lo establecido en el Estatuto ejecutaron acciones presentaron eventos
Tributario Nacional y la normativa vigente. | referentes al asociados a esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacion
Asumir directamente los nuevos tributos Para el periodo del No se adjunta evidencia
que se pudieran presentar, en los casos informe no se debido a que no se
30 |aue aplique. ejecutaron acciones presentaron eventos
referentes al asociados a esta
cumplimiento de esta obligacién.
obligacion
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | Cumplimiento durante |Evidencia diaria como
Integridad del SENA. la vigencia con lo contratista y parte de la
establecido en el cddigo | comunidad SENA.
31 de integridad SENA:
Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad y
Lealtad
Las demas que sean necesarias para el Para el periodo del No se adjunta evidencia
cabal cumplimiento del objeto contractual. |informe no se debido a que no se
32 ejecutaron acciones presentaron eventos
referentes al asociados a esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacién

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

14
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36947050 de Asopagos referente al mes de Mayo

de 2026.

Cordialmente,

Danniell Alexander Ocampo Gonzélez
Contratista
C.C. No. 1097724379

Luis Albert

o
Go6

]
E\Taz Grajales

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9148924 del afio 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Danniell Alexander Ocampo Gonzdlez correspondiente al mes de mayo de 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demads materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accidn Realizada: Generacién de documentos para la ejecucidn de los procesos formativos de las
fichas 3411731, 3231587 y 3143767 de Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria.

Evidencia Documentos, instrumentos de evaluacién y Guias de aprendizaje cargados en drive
portafolio del aprendiz e instructor

GOR-F-012 v03
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacién pedagogica de los programas asignados con su
perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional

integral.
Accidn Realizada: Reporte de ejecucion de la formacidn profesional integral en el ambiente a las

fichas 3231587,3143767 y 3411731 del programa de dibujo y modelado.

Evidencia Fotografias con registro fecha y localizacidn en el drea de formacidn fichas 3231587 y
3143767, 3411731 de Dibujo y Modelado.

Lur'es, 4 de mayo de 2026, 8:09a.m. AlUStar | ynes, 4 de mayo de 2026, 6:04 p.m. Ajustar
Qv IMG_0938 & IMG_0944

Miércoles, 6 de mayo de 2026, 7:32a.m. Ajustar

Lunes, 4 de mayo de 2026, 8:09a.m. Ajustar

& IMG_0939

GOR-F-012 v03
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Obligacién No. 7. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accion Realizada: Avance en la ejecucion del proyecto de investigacion “El uso de la guadua como
elemento arquitectonico del PCC” Competitividad y Desarrollo Tecnolégico CDTCIL.

Evidencia Fotografia ensayo participacion en exposicién de poster Universidad Alexander
Von Humbolt.

Viernes, 8 de mayo de 2026, 12:48 p.m. Ajustar
XY IMG_0983

Evidencia exposicion de practica aprendiz Poster del proyecto

GOR-F-012 v03
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Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Accidén Realizada: Registro de inasistencias en sena sofia plus de los aprendices que no asisten a
formacion

Evidencia: Pantallazo cargue de inasistencias en plataforma.

& DANNIELL ALEXANDER OCAMPO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

ar " A 4
[+ de Api
i on* 3231587 - DIBUJO Y MODELADO ]
Consultar Fichas de Caracterizacion’ ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA o
/
Consular Aprendizt CC 1053326908 LAURA CAMILA BURGOS ma
PRIETO
Py

Inasistencias del Aprendiz

0810512026 0810512026 SIN JUSTIFICAGION 7
Pagina 1 de 1
]
& DANNIELL ALEXANDER OCAMPO ©Ayuday soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir & I
a
Ci Itar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterizacion® Z‘;{'Q‘Lﬂé g‘éﬁfg OY ‘:"SED%(‘;S&ER‘ a me
z
Consular Aprendiz* TI 1097395598 ANGIE VALERIA ESCOBAR o4

LONDONO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/0512026 04105/2026 SIN JUSTIFICACION 7
Pégina 1de 1

Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

GOR-F-012 v03
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Accidn Realizada: Reporte de certificado de norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Evidencia

Pantallazo de certificado norma de competencia.

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DANNIELL ALEXANDER OCAMPO GONZALEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1097724379
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Versicn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1687145 - 2009 2023

NoY FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL (\)l'l\l)i()

La autenticidad de ese documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuenrra en la pigina web hup: feertificados.sena.educo, bajo el nimero
912000240201056231CC1097724379C

Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Orientar formacion profesional integral a las fichas 3231587 y 3143767 de
Dibujo y Modelado arquitectdnico.

GOR-F-012 v03
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Evidencia

Formacidn profesional integral utilizando guias de Aprendizaje (GFPI-F-135) y material didactico
de acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas

.
H O OneDrive O Buscar

coordinacion$271

F 8 7 vmnetteanse. §

IF Ordenar v = ~ & Detalles

Danniell Alexander Ocampo Gonzalez Portafolio de Evidencias Titulada Trimestre 1 FICHA 3231587 Portafolio de evidencias del instructor Guia de aprendizaje 2

ER Nuestros archivas 7 Nombre * -

] Madificado Modificads, Tamaio del ar Compartir Actividad

A|  GFPIF-13sFormatoGuiadeAprendizaje_ REVIT.pdf 6 dia: ‘ompartic:

Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Utilizacion permanente del carné que me identifica como instructor contratista del
SENA dentro de las instalaciones del centro y fuera de éste en procesos de formacion.

Evidencia: Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de proteccion, dentro de las
instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

GOR-F-012 v03
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Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada: Entrega de informe mensual de actividades, correspondientes al mes de mayo

2026.

Evidencia

Captura pantalla informe de ejecucién mensual correspondiente al mes mayo de 2026.

Piblica x

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenis, mayo de 2026

Sefior(a)

Luis Alberto Gomez Grajales

Supervisor(s) contrato nra. CO1.PCCNTR 9148924

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolgico de la Construccion y Ia Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR 9148924 del afio 2026

Danpigll Alexander Dcampo Gonzdlez, identificado con la cédula de ciudacania nro. 1097724379 de
Montenegro, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato oe Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: S¢ fij como valor total para ef contrato lo suma CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (S 49.112 052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segin lo establecido en o circulor N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer paga proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (5 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
108) pogos iguoles por los meses de marzo o noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/Cee. (S 4 737 497M/Cre )
) un itimo pago proporcional en ef mes de diciembre por volor de UN MILLOM OCHOCIENTOS NOVENTA
¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Obieto: Prestar servicios de caracter temporal en el centro para el desarrollo tecnolégico para la
construccién y la industria de la regional Quindio para planear y orientar la formaci6n profesional

[H]

integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial v/o virtual durante Iz vigencia
2026 FIC.

Ejecucidn mensual de actividades

Hro. ‘Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y generar elementos Generaciende | Dacumentos,
canstitutivos de la planeacion y dessrrollo | documentos parala | instrumentos de
de los procesos formativos, de acuerdo con | ejecuciondelos | evaluacion y
los i y las dreas | procesos i Guias de

afines a su perfil, elzborando los
1| documentos que conforman el desarrollo

las fichas 3411731,
3231587 y 3143767 de

cargados en drive
portafolia del aprendiz

curricular, tales como: planeacion Dibujo y Modelado | e instructor.
pedagdgica, instrumentos de evaluacion, |  Arquitectonicoy de
guias de aprendizaje y demés materiales de | ingenieria

apayo necesarios para la conformacidn del
portafolio del instructor.

Prestar apoyo a |z supervision, seguimiento
y control de Ios contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asf se
2 | requiers, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique
delegacién de funciones propias del
supervisor.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No se adjunta evidencia
debido a que no se
Presentaron eventos
asociados & esta
obligacion.

Evaluar o5 aprendizajes previos, a que
haya lugar, correspondientes a las fichas
asignatas, de acuerdo con los

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No se adjunta evidencia
debido a que no s
presentaron eventos

N procedimientos, plazos y herramientas referentes al asociados 2 esta
recnaldgicas que la entidad defina cumplimiento de esta | obiigacin.
obligacion
Ejecutar Ia formacién profesional integral | Reporte de ejecucion de | Fotografias con registro
de acuerdo con el disefo curricular, &l 12 formacién fecha y localizacién en
proyecta formativo y Ia planeacion profesionalimegral en | el rea de formacion
, | pedegdsica de los programes asignados | el ambiente s las fichas | fichas 3231587 y
con su perfil y lo establecido 3231587,3143767y | 3143767, 3411731 de
institucionalmente para garantizar la | 3411731 del programa |  Dibujo y Madelad.
calidad de la formacion profesional de dibujo y modelado.
integral.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Para el periodo del | Ne se adjunta evidencia
cumplimiento de los resultados de informe no se debido 2 que no se
N aprendizaje de las competencias del ejecutaron acciones | presentaron eventos

programa, adquiridos por los aprendices en
&l desarrollo de su formacion, aplicando los

referentes al asaciados 3 esta

obligacidn

Obligacion No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accion Realizada: Reporte de creacion y actualizacion de “portafolio del instructor en drive.

Evidencia Pantallazo creacion de carpetas y contenidos en portafolio del instructor.
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

Accidn Realizada: Participacién en reunion de comité para el aval de proyectos productivos
presentados por el CDTCI.

Evidencia
Se anexa pantallazo de reunién virtual con el equipo encargado.
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Accion Realizada: Reporte del buen uso de las plataformas digitales asignadas por el centro de
formacion

Evidencia
Evidencia en pantallazo de acceso a correo SENA.
& o = AGEAGY£Y2U TMZILWFOWYENDMIZC O4Zmival GARODAYNAACIACA 2B ReruC Uk XpigEATTORID * & ®
(=]
= Resgonder = a s
v -
-
&
L *
- : o
a O I e
coordinacion9231 te ha invitado a
editar una carpeta
.
« C % compromiso.sena.edu.co/documentos/ndex.pbp L & % ®
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Obligacién No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Accion Realizada: Se mantiene acceso y actualizacién de datos como usuario y contrasefia las
plataformas de uso como instructor y contratista

Evidencia Pantallazo evidencia acceso a plataformas mes de mayo.

Programacion CENTRO

e Inicio / Planeacién | Mi planeacion
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oy
Hedde Boceson
N —
abiumiebeh Mapa de procesos SIGA
L2
s
- Procesos Estratégicos K
I #rocesos de Evatuacion
Procesos de Soporte
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bligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada: Se realiza pago a seguridad social de acuerdo a la normatividad vigente
correspondiente al mes anterior.

Evidencia Se anexa soporte de pago y planilla correspondiente al mes anterior No 36947050.

y
r

Z Bancolombia P /
Comprobante en linea 11 May 2026 07:57
Page PSE

Pago exitoso
CUS 208547896

Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80
Fecha Referencia 2
11 May 2026 07:57 cc

Numero de factura Referencia 3
36947050 1097724379
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de seguridad Social Integrado  $540.100

Numero de comprobante Costo de la transaccidn
TR26051107574316pXly $0

Producto origen
Producto
=+ 1461

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
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pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecuciéon del contrato.

Accion Realizada: Se realiza pago a seguridad social de acuerdo a la normatividad vigente
correspondiente al mes anterior.

Evidencia Se anexa soporte de pago correspondiente al mes anterior No 36947050.

A

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICAGION W[ RAZON SOCIAL CLASE [ cODIGD | ARL F. PRESENTAGION | ACT_ECO “TIPO DE EMPRESA
po— . p———— s [reenn | e | - ASOP AGOS
WDER DIRECGION TELEFOND AL EXENTO DE PARAFISCALES.
&2 cLanzz 3rmrnn DANCGOTIgEMAILCOM S a
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION] FERICDOSALUD | FLANILA | TIOPLANLLA | FECHAPAGO [CENTRODETRAGAJD| DEPARTAMENTO |  MUNICIFIO | VALCRPAGD |  INTERESXMORA |  ENTIDADRECADC
meos o sesemsn msesn | Tepos s commos | To0ce Too0e sam | ] | ewoaoen
W ALICOS [REF CEPAGO W] TEOITE | ExTano LA
e e ==
EMPLEADD. | NOVEDADES Dias PENSION SALUD ocF RESGOS | TARIFA |PARAF| SENA| IceF [Esap | M
weoo | s | Mezaumsnee (gl faflafs aflg 2l ual el wer w5 0[] nowne | s | ca [mee " B I I e e A Y B =
[T il i
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION v | RAZON SOCIAL cuase | cooeo | ARL F. PRESENTACION | ACT.ECO TIPO DEEMPRESA
T e e T - ASOPAGOS
=g DIRECCION TELEFOND WAL EXENTO DE PARAFISCALES.
em cLenz e [SRP——— con
£ S.a.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION] FERIODOSALUD | PLaNLLA TPOPLANLLA | FECHAPAGD [CENTRODETRABAJD| DEPARTAMENTO |  MUNICPIO | VALORPARD |  INTERESXMORA | ENTIDADRECAUDD
= = = = b = = : ==
wARLADCS  |REF. CEPAGOPN| TEORASMTE | estapo pLanaLal
1 sesma meass P
TOTALES IBC
16 PENSION [ I5C SALLD | BCRIESGOS [ 15C CAAS [ 15 FARAF
TSI TEE0N] T T
: INTERESES SALDoSE
SUBSISTEMA céoiso NIT ov AFILIADOS VALOR URC MoA | NCAPACIDADES |VALOR APAGAR
DESCONTADOS
|AFF (Administradoras 1 1
PCRVENIR Ta0801 00224808 | E T
) T
NUEVAEPS SA MOV I EPSD41 [ oooisaasd | 2 1
[Gran Total

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las actividades de Ensefianza — Aprendizaje —
Evaluacion para los programas de formacion: 3231587 y 3143767 Dibujo y Modelado.

Evidencia Documentos del programa de formacion cargados en drive de evidencias.
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7/.:\2 OneDrive £ @ 7 Darniet Aleande 5"
200 el coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Danniell Alexander Ocampo Gonzalez > Portafolio de Evidencias
(=
PR Nuestros archive ™ Nombre Modificado Modificado. Tamatio del ar Compartir Actividad

.
HoOZE onedive Busca £ @ 7 ownielssance.. §
@ Compartic G2 Copiarvinculs () Afisdic acces directo aMis archivos & Descargar 1 Sincromizse F Ordenar v = v @ Detalles

ezt Danniell Alexander Ocampo Gonzalez > Portafolio de Evidencias » Titulada > Trimestre 1 > FICHA 3231587 > Portafolio de evidencias del instructor

Nembre Modificada Madificado.. Tamaiia del ar... Compartic Actividad
& Consolidado de inasistencias = B 7 &defebrero Danniell Alexander 0 elementos. &2 Compartida
& Gu

de evaluacion de febrero Danniell Alexander

&  Plan de trabsjo concentado

i =;.Re Onebrive Busca £ @ 7 oo ssange. §
+ Croar o cargar & Cor o @ An recta a M L D szar FF Ordenar v = v E Detalles

coordinaciong231

Danniell Alexander Ocampo Gonzalez Portafolio de Evidencias Titulada Trimestre 1 FICHA 3231587 Portafolio de evidencias del aprendiz ¢

™ Hombre 1 Modificado Modificado. Tamario del ar Compartir Actividad
@ Evidenciss de aprendizaje Danniell Alexande

& Gula de aprendizaje 6 de febre: Danniell Alexander

& Plan de trabs tad

Obligacion No. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accidon Realizada: Se implementan estrategias pasivas para la disminucion de papel en los
aprendices del programa de Dibujo y modelado arquitectdnico.
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Evidencia Pantallazo de guias de estudio, material de apoyo e instrumentos de evaluaciéon
digital cargados y compartidos con los aprendices.

& orive Q. Buscar en Drive E= OB + = @

+ hueve = > Materialde apoyo > Presentaciones - =2 = ®© (0]
@ Pagina principal 4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
*@ Miunidad
2 @
*EB Computedoran Tipo = | [ Personas ~ | [ Modificado = | [ Fuems ~
3, Compartidos conmigo 3
&, Compa o Nombre Propietario Fecha demodificacion & Tamanio del: = Ordenar
@ Recientes.
#r De & Clase No2 Vistas 2D.pdt &3 @ 7abryo M8
+
@ Spam @ GC-F-0041intraduccion a estructuras.pdf & & 28 mar yo -
Papeter
B Papolera @ GC-F-004 2 Sistemas constitututivas - Estructurss - NSRIO.pdf & ®r Hmaryo Lane
O Aimacensmients

Obtener mis
almacenamiente

Estructuras

Ay

Sistemas constitutivos
del edificio

Conjunto de elementas, partes o subsistemas que conforman
1a estructura fisica y funcional de una edificacion
Son aquellos sistemas que, en conjunto, permiten que ef
edifico cumpla con 6n, se mantenga en pie y ofrezca
condiciones de habitabilidad, seguridad y confort

Pigra 1 1 B — @ 4+
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N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 36947050 2026-05-21 Pagada
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