REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2020 5146212 SUB 131147

18 JUN 2020

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensién riciisuar vicauvia ue
VEJEZ

N
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO
Que el (la) sefor(a) RAMIREZ GILBERTO, identificado(a) con CC No. 13,839,881,

solicita el 26 de mayo de 2020 el reconocimiento y pago de una pensién
mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2020 5146212.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
ORTIZ Y CORREA LTDA 19691130 119700905 _ [TIEMPO SERVICIO 280
MENSANDER LTDA 19701201 (19720101 TIEMPO SERVICIO 397
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19741117 19750131 [TIEMPO SERVICIO 76
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19750201 19760731 TIEMPO SERVICIO 547
EFRAIN RAMIREZ Y CIA ___ [19760801 19760831 TIEMPO SERVICIO 31
EFRAIN RAMIREZ Y CIA _ [19760901 19770131 TIEMPO SERVICIO - 153
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19770201 (19791231 “TIEMPO SERVICIO 1064
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19300101 19800901 TIEMPO SERVICIO 245
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19871023 19880531 TIEMPO SERVICIO 222
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19880601 19890930 TIEMPO SERVICIO 487
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19891001 19891130 [TIEMPO SERVICIO 61
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19891201 19900228 TIEMPO SERVICIO 90
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19900301 19910331 TIEMPO SERVICIO 396
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19910401 19910630 TIEMPO SERVICIO , o1
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19910701 19920331 [TIEMPO SERVICIO 275
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19920401 19920731 TIEMPO SERVICIO 122
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19920801 19930531 TIEMPO SERVICIO R
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19930601 19930930 TIEMPO SERVICIO 122
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19931001 19931231 TIEMPO SERVICIO 92
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19940101 19940531 TIEMPO SERVICIO 151
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19940601 19940831 TIEMPO SERVICIO ~ 2
EFRAIN RAMIREZ Y CIA 19940901 19941231 TIEMPO SERVICIO 122
EFRAIN RAMIREZ Y CIAl19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIA[19950201 19950331 TIEMPO SERVICIO 60
LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIA19950401 19950430 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIAI19950501 19950531 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIA19950601 19950630 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CiAl19950701 19950731 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA




EFRAIN RAMIREZ Y CIA19950801  [19950831 TIEMPO SERVICIO 30

EEEQ[N RAMIREZ Y CIAI19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30

g?ﬁm RAMIREZ Y CIA19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO 30

E}:—gﬁm RAMIREZ Y CIAl19951101  [19951130 TIEMPO SERVICIO 30

ggﬁm RAMIREZ Y an19951£61 19951231 TIEMPO SERVICIO 30

Eftgﬁw RAMIREZ Y ClA19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30

IE-LEQIN RAMIREZ Y CIA19960201 19960229 TIEMPQ SERVICIO - 30
ggﬁw RAMIREZ Y CIAI19960301  |19960331 TIEMPO SERVICIO 30

ggﬁm RAMIREZ Y CIAl19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO ) 30

iélgﬁm RAMIREZ Y CIA19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30

ggﬁw RAMIREZ Y CIAl19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 0 |
’E‘Egﬁm' RAMIREZ Y CIAl19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO 30

’EIEQIN RAMIREZ Y ClAl19960801 19960831  [TIEMPO SERVICIO 30
ggﬁm RAMIREZ Y CIA[19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO 30

ggﬁm RAMIREZ Y CIA19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30

‘é;gﬁlN RAMIREZ Y CIA19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO 30

;Eﬁm RAMIREZ Y CIA[19961201 19961231 TIEMPO SERVICIO 30

ggﬁw RAMIREZ Y ClA[19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30

ggﬁm RAMIREZ Y CIAl19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30

E’iTrgﬁm”’ RAMIREZ Y CIA19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO 30 T
IE?P)\,Q{N RAMIREZ Y CIA[19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30

ggﬁm RAMIREZ Y CiAl19970501 19970531 TIEMPO SERVICIO 30

IEITSEQW RAMIREZ Y CIA[19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO 30 T
ggﬁm RAMIREZ Y CIA[19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO [
IE-;EQIN RAMIREZ Y CIA[19970801 19970831 TIEMPO SERVICIO B0
Ié?ﬁﬁim RAMIREZ Y CIAl19970901  [19970930 TIEMPO SERVICIO 30
%AW]REZ Y CIA19971001  [19971130  [TIEMPO SERVICIO 60 |
ggﬁm RAMIREZ Y CIA[19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30

'E;{P]\ﬁm RAMIREZ Y CIA[19980101 19980131 EMPO SERVICIO  [30
ggﬁm RAMIREZ Y CIA19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30 ]
%ngﬁw RAMIREZ Y CIA[19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
ggﬁmwﬁﬁwfa{fz Y CIAl19980401 19980430 [TIEMPO SERVICIO 30

ggim RAMIREZ Y ClA[19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30

%:!—:ER.EIN RAMIREZ Y CIA[19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO B 30




EFRAIN RAMIREZ Y CIAl19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30

LTDA

'EFRAIN RAMIREZ Y CiAI19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30

LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIAl19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30

LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIA[19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30

LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIAII9981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30

LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIA[19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30

LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CiAl19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30

LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CiAl19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30 o
LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIA19990301 19990729 TIEMPQ SERVICIO 149 B
LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIA19991001 19991231 TIEMPO SERVICIO 90

LTDA L

EFRAIN RAMIREZ Y CIAl20000101 20001231 TIEMPO SERVICIO 360

LTDA

EFRAIN RAMIREZ Y CIAZ0010101 70010228  [TIEMPO SERVICIO 60 T
LTDA

PERSONERIA MUNICIPAL DE[20051201 20051217 TIEMPO SERVICIO [T

BUCARA

PERSONERIA MUNICIPAL DE[20060101  [20060105 TIEMPO SERVICIO B

BUCARA

PERSONERIA MUNICIPAL DE20060201 20060430 TIEMPO SERVICIO 90

BUCARA

PERSONERIA MUNICIPAL DE20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30

BUCARA

PERSONERIA MUNICIPAL DE20060601 20060831 TIEMPO SERVICIO 90

BUCARA

PERSONERIA MUNICIPAL DE20060901 20061231 TIEMPO SERVICIO 120

BUCARA - ]
'PERSONERIA MUNICIPAL DE[20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO 60

BUCARA

PERSONERIA MUNICIPAL DEZ0070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30

BUCARA

PERSONERIA MUNICIPAL DEZ0070401 20071231 TIEMPO SERVICIO 270 ]
BUCARA - B

PERSONERIA MUNICIPAL DE20080101 20080229 TIEMPO SERVICIO 60

BUCARA

PERSONERIA MUNICIPAL DE20080301 20080302 TIEMPG SERVICIO 2

BUCARA B

1 RAMIREZ GILBERTO 20141101 20141231 TIEMPG SERVICIO 60

1 RAMIREZ GILBERTO 20150101 20150112 TIEMPO SERVICIO 12

1 RAMIREZ GILBERTO 20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330

1 RAMIREZ GILBERTO 20160101 20161231 TIEMPO SERVICIO 360

1 RAMIREZ GILBERTO 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60

1 RAMIREZ GILBERTO 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30 ]
1 RAMIREZ GILBERTO 20170401 20171231 TIEMPO SERVICIO 270 ]
1 RAMIREZ GILBERTO 20180101 20181231 TIEMPO SERVICIO 360

1 RAMIREZ GILBERTC 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO 360

1 RAMIREZ GILBERTO 20200101 20200430 TIEMPO SERVICIO 120

1 RAMIREZ GILBERTO 20200501 20200531 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,345 dias
laborados, correspondientes a 1,477 semanas.

Que nacid el 29 de marzo de 1955 y actualmente cuenta con 65 afios de edad.



Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del ano 2014 la edad se incrementard ia cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 EL25 60 55
2009 1150 60 39
2010 1175 60 2D
2051 1200 60 23
2012 1225 60 55
2013 1250 60 2
2014 1275 62 37
2015 1300 62 ‘ ¥4

Que para obtener el ingreso base de liquidaciéon de la presente prestacidn, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del indice de Precios al consumidor, segln certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calcularad de acuerdo
con la féormula siguiente:



r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta {50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara ®&n un 1.5% del ingreso base de
liguidacidn, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingresc base de cotizacion de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo ano, establecen que la pension se reconocera reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliaciéon al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacion al sistema Efectividad

Al cumplimiento de la edad como Ultimo requisito, previo retiro del sistema
como dependiente y/o dltima cotizacién como independiente.

Dependiente y/o Independiente /
Régimen Subsidiado

Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Dependiente

Independiente/ Al dia siguiente de la Gltima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

Subsidiado

Régimen

Dependiente A fecha de inclusién en némina cuando no hay retiro del sistema de pensianes

con varios|

Dependiente
empleadores

A fecha de inclusion en nomina cuando los empleadores en un término no
superior a cuatro (4) afios contados desde el dGltimo de los requisitos o la
Ultima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de

pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,367,754 X 68.65

= $1,625,463

SON: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y

TRES PESOS M/CTE.



Para el analisis de la pensiéon reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha [Fecha ALCR VALOR Mejor IBL % IBL Valor Aceptada
Status Efectividad {IBL1 IBL 2 Pensién
L Mensual .
1050 semanas progresivas,i29 de|l de junio de2,367,754.00 [1,883,014.00 |1 68.65 1,625,463.00 |
55 o 60 a?o0s de edad Leymarzo del2020
797 del 2003- Legal 2017

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 10345 $1,625,463.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de junio de 2020

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de {o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) RAMIREZ GILBERTO, ya identificado(a), en los siguientes términos
y cuantias:

Valor mesada a 1 de junio de 2020 = $1,625,463

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO __|VALOR

Mesadas 1,625,463.00

Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00 B
 F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00

' Descuentos en Salud 162,600.00

Ajustes en Salud B 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,462,863.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202007 que se paga en el



periodo 202008 en la central de pagos del banco CAJA SOCIAL ABONO CUENTA
de BUCARAMANGA CL 48 29 6 CABECERA DEL LLANO.

: N
ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estaré a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 10345 $1,625,463.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) RAMIREZ GILBERTO haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segtin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

JORGE ENRIQUE SUAREZ GUTIERREZ

LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

Claudia Imelda Mayorga Castellanos



— Nombre del proceso/subproceso: Gestién Financiera Cédigo: FI-P02-FO7

DECLARACION JURAMENTADA DE SEGURIDAD SOCIAL Version: 02

Vigente desde: 29/02/2016

Ciudad BUCARAMANGA 17 de ABRIL de 2026

Yo, GILBERTO RAMIREZ, C.C. No. 13'839.881 BUCARAMANGA, en mi calidad de contratista con la Defensorfa del Pueblo, en
ejecucion del contrato No.CD- DP- 6237-2025 afio 2025 de Ia Regional SANTANDER, de conformidad con el Decreto 099 del 25 de
enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de determinar la base gravable de Retericién en la
Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensidn y A.R.L., corresponden al mes de ABRIL del afio 2026 y pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE
MORA:

Planilia de Pago No. Ne. 9502372592
Valor Pagado Salud + $250.600
Valor Pagado Pensidn +

Valor Pagado A.R.L + $10.500
= Total Pago de Seguridad Social mensual = $261.100
Es Pensionado si[x] No[ ] .

OTRAS DEDUCCIONES {BENEFICIO TRIBUTARIO] A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AGN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS {POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones {Art 126-1E.T.) Si D No E] .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de Ia Construccion — AFC (Art

126-4E.T.) si[ | No[x] .
Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 V387ET) Si [:I No E .
Tiene dependientes {Art. 387 E.T.) sif | No m .
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2021, {Art. 387 E.T) Si D No [E .

Declarante de Renta: Si E No

El Contrato de prestacidn de servicios, suscrito con la Defensoria del Pueblo, se detalla a continuacidn:

Milrcra del Valor total del Contrato Valor:el pag'ar el F ch-ha de Fecha de Observaciones
contrato mes incluido VA iniciacién terminacién
P-
:5:20?::2 025 $40°088.000 $5'011.000 01122025 33072026 CONTRATO

"\
i %f- se firma a los 17 dias del mes de ABRIL de 2026

En de
Z
( Y
Nombre: O RAMIREZ



‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 13839881 RAMIREZ GILBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 37 # 35 - 25 el prado BUCARAMANGA-SANTANDER 6479745 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 1000000127 9502372592 | 2026/05/21 2026/04/16 | BANCO DE BOGOTA 0 $261,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,004,400  $250,600 $2,004,400 $10,500 $261,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0| $0| $2,004,400 $250,600] $0| $0| $2,004,400) $10,500] $0| $0| $261,100
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $0 $0 $2,004,400(  $250,600] $0| $0 $2,004,400) $10,500) $0 $0 $261,100

1 |cc |13839881 |RAMIREZ GILBERTO| | | | | | | | | | | | | | | | | 0 50 solepsooz| 30 | 52,004,400[ 250,600 0 50| so| 14-23( 30 | 52,004,400 0.522% $10,500[ 0 50 so| Mo $261,100
Total Afiliados( 1) so| 50| $2,004,400| $250,600) sof $0| $2,004,400 $10,500 $of $0 $261,100

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL
TOTAL

Pagina 2 de 2

14-23

EPS002

860,011,153 6 1

800,130,907 4 1

$10,500
$10,500
$250,600
$250,600
$261,100

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0
$0
0
50
$0

S0 $10,500
$0 $10,500
$0 $250,600
$0 $250,600
$0 $261,100



