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ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES
Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 2026
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE
CAPACITACION DIRIGIDO A ORGANIZACIONES
Nombre de Proyecto o de la COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION AMBIENTAL EN
Necesidad que se incluyé en el LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL
Plan Anual de Adquisiciones RIESGO Y COMUNIDADES ENERGETICAS EN LOS

MUNICIPIOS DE JUAN DE ACOSTA, SABANAGRANDE, SANTO
TOMAS, PONEDERA Y PIOJO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

Cadigo BPIN No. 1665892

Fecha de elaboracion del
estudio previo: (dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que | AYARIROJANO MARIN

12 de mayo de 2026

diligencia el estudio previo: Subdirectora de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
Dependencia solicitante: Subdireccién de Cambio Climatico y Gestién del Riesgo
Tipo de Contrato: Convenio de Asociacion

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico C.R.A es un ente corporativo de caracter publico Yy
creacion legal, encargada de administrar el medio ambiente y los recursos naturales renovables vy
propender por su desarrollo sostenible en su jurisdiccion, de conformidad con las disposiciones legales
y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Como ente responsable de la politica
y de la accion ambiental en el Departamento, se constituye como un componente integrador del Sistema
Nacional Ambiental SINA.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 “Por la cual s¢
crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
\Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”, la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico —
C.R.A., es un ente corporativo de caracter publico, creado por la ley, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotado de autonomia administrativa Y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado por la ley de administrar, dentro del area
de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollg
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente.

De acuerdo con ello, la mision de la Corporacion esta encaminada a: Conservar, recuperar y protegel,
los recursos naturales y el ambiente, en el Departamento del Atlantico, mediante la ejecucion de
politicas, estrategias y/o acciones de desarrollo sostenible.

En ese orden de ideas, se plantean los siguientes objetivos especificos: la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como, dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracion,
manejo y aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerig
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dentro del area de su jurisdiccion que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley 99 de 1993, comprende el Departamento del Atlantico, incluyendqg
todos los municipios que lo integran.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, contempla que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracién publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que ejercera en los términos que senale la Ley.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de I3
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas particulares, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que le asigna a aquella la Ley.
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En consonancia con lo anterior, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que desarrolla el articulo 96 de I3
Ley 489 de 1998, autoriza a las entidades estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones y por esta razon su ambito de aplicacion es diferente al de
articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia para la Contratacién con Entidades
Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, emitida por la Agencia Colombia Compra
Eficiente, las Entidades Sin Animo de Lucro, podran presentar a las entidades estatales, proyectos o
iniciativas mediante los que se dé cumplimiento a las metas establecidas en su plan de accién @
desarrollo, en ese sentido; las propuestas o iniciativas presentadas deberan comprometer recursos
propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas, con el fin
adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia
la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional. Cuando los
recursos a comprometer para la ejecucion conjunta del proyecto sean minimos el 30% del mismo, estos
recursos deberan ser en dinero.

Por su parte y en cumplimiento de deberes legales, la Corporacion Autonoma Regional del Atlanticq
construyo el Plan de Accion Institucional 2024 — 2027 "Por un Ambiente sin Fronteras", que se encuentra
alineado y articulado con los instrumentos de planificacion para el desarrollo del nivel nacional e
internacional, con el Plan Nacional de Desarrollo 2023 - 2026, con los objetivos y metas de la Agenda
Global de Desarrollo - ODS 2030, con el Plan de Gestion Ambiental Regional de la C.R.A - PGAR 2024
— 2035, demas programas, proyectos y Metas e Indicadores Minimos de Gestion - IMG del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (Resolucion 667 de 2016).

En dicho Plan, se establecieron seis (6) lineas estratégicas con acciones operativas, mediante las que
se materializan las respuestas planteadas a cada una de las situaciones y hechos ambientales
identificados como problemas ambientales en el Departamento. Las acciones operativas constituyen e
desarrollo de un conjunto de programas, proyectos, acciones estratégicas, metas e indicadores que han
sido elaborados con el propdsito de ser abordados, desarrollados y cumplidos como compromisq
institucional, durante el periodo 2024 - 2027.

En consonancia con lo anterior, la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico-C.R.A., teniendo en
cuenta metas a cumplir en el marco del PAI 2024-2027 para la vigencia fiscal del afio 2026 ha definidg
continuar con el desarrollo y ejecucién del proyecto 1.1.3. denominado: “Recuperacion y manejo de log
humedales del departamento del Atlantico”, por medio del cual se garantiza la realizaciéon de
repoblamientos anuales como estrategia de implementacion de recuperacion de poblaciones naturales
de especies nativas asociadas al recurso hidrobiolégico en humedales del departamento; en
consecuencia, se requiere realizar repoblamiento con especies nativas como el bocachico, en lag
Ciénagas de Sabanagrande, Santo Tomas y humedal El Uvero en el municipio de Ponedera, brindandg
de esta manera bienestar social y econdmico a los atlanticenses.

En tal sentido, se requiere promover espacios de participacion ciudadana en la gestion ambiental, que
permitan sensibilizar al ciudadano en la conservacion de los ecosistemas de su entorno, asociados a su
bienestar social y econémico, mediante programas de capacitacion tedrico-practica para comprender |3
importancia de la participacion ciudadana en la conservacion de los ecosistemas acuaticos, mediante
estrategias de repoblamiento en los humedales del departamento del Atlantico.

De igual forma, para la vigencia 2026 en el marco del PAl 2024-2027 de la C.R.A., dentro de la linea de
Cambio Climatico Gestién del Riesgo, la Corporacion, en el programa 5.2 relacionado con I3
participacion social como fundamento de la gestion ambiental territorial debe dar cumplimiento a los
indicadores asociados con la seguridad alimentaria; por lo cual, se debe continuar implementando e
proyecto 5.2.1 denominado " Bioeconomia: Desarrollo social, inteligente y sostenible de los territorios",
con ello, se busca implementar acciones estratégicas encaminadas a brindar apoyo a proyectos
productivos para la Seguridad Alimentaria de las comunidades de pescadores y agricultores de
departamento del Atlantico, dando asi, continuidad a los lineamientos de la estrategia nacional de
fomento a la acuicultura y agricultura sostenible como alternativa de subsistencia de las actividades
propias de las comunidades de pescadores y agricultores del departamento del Atlantico.

Por otro lado, en el departamento del Atlantico, teniendo en cuenta la variabilidad y condiciones
climaticas cambiantes, el Plan de Accion Institucional (PAI) de la C.R.A., tiene definido indicadores
asociados a la organizacion de promover la construccion de comunidades energéticas sostenibles. Es
por ello que, se cuenta con el proyecto 5.3.1. denominado “Atlantico: para una democracia energética
justa y eficiente" con el propésito de desarrollar acciones estratégicas para “Promover la transicion
energética en el departamento del Atlantico a partir del uso de Fuentes no Convencionales de Energias
Renovables - FNCER mediante la implementacién de Proyectos que promuevan la implementacion de
comunidades energéticas en el departamento del Atlantico”. Asi mismo, a través del proyecto 5.4.1.
denominado “Atlantico Apropia la Eco-Circularidad” se deben desarrollar acciones estratégicas que
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contribuyan a “Desarrollar la agenda departamental de economia circular’. Por otra parte, se programé
el desarrollo de una accion estratégica para “Promover la Articulacion de la Mesa Departamental de
Cambio Climatico”.

En el marco de estas acciones, La Corporacion, mediante documento radicado ENT-BAQ-004131-2026
de fecha 17 de abril de 2026, ha recibido una propuesta de parte de la Corporacién Sociedad Y
Naturaleza — SONAT, cuyo objeto es el “DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE
CAPACITACION DIRIGIDO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION
AMBIENTAL EN LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL RIESGO Y
COMUNIDADES ENERGETICAS EN LOS MUNICIPIOS DE JUAN DE ACOSTA, SABANAGRANDE,
SANTO TOMAS, PONEDERA Y PIOJO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”, en la que se
plantean acciones tendientes a fomentar el conocimiento y la prevencion de amenazas ambientales que
afectan los territorios; la economia circular, impulsando modelos productivos sostenibles basados en Ig
reutilizacion y aprovechamiento eficiente de los recursos que, como alternativa econémica, fortalece e
desarrollo local y la preservaciéon ambiental; la transicién energética, promoviendo el uso de energias
renovables y la eficiencia energética en las comunidades rurales; y la seguridad alimentaria y produccion
agroecologica, fortaleciendo las capacidades locales para la autosuficiencia alimentaria mediante
practicas sostenibles ambientalmente.

Asi las cosas, SONAT propone contribuir al cumplimiento de indicadores estratégicos relacionados con:

a) La recuperacion y manejo de humedales mediante el repoblamiento de especies nativas.

b) El fortalecimiento de proyectos productivos orientados a la seguridad alimentaria de comunidades
agricolas y/o pesqueras.

c) Promover la implementacion de Comunidades Energéticas en el departamento del Atlantico.

d) El desarrollo de la agenda departamental de economia circular.

e) La promocion de la articulaciéon de la Mesa Departamental de Cambio Climatico.

A través de estas acciones, se pretende consolidar una politica ambiental integral que asegure el
equilibrio entre desarrollo econémico y proteccién del patrimonio natural, beneficiando tanto a las
comunidades del departamento como a las generaciones futuras. La integracion de estrategias
innovadoras en bioeconomia, energias renovables y economia circular permitira fortalecer la resiliencia
del territorio ante los retos ambientales y contribuird a la consolidacion de un Atlantico sostenible vy
competitivo a nivel nacional e internacional.

La referida iniciativa fue objeto de revision por parte de la Entidad, encontrandose que la misma se ajustag
a los componentes del Plan de Accion Institucional que se mencionan, a continuacion:

i S META
LINEA ACCION INDICADOR DE p
EsTRATEGICA| TROGRAMA PROYECTO ESTRATEGICA META PAI MEDICION FISICA
2024-2027 2026
Cuatro (4) [Numero de
1.1.3.6. acciones de Jacciones de
1.1.3. Realizar acciones dgrepoblamiento de [repoblamiento de
. Recuperacion [repoblamiento deespecies nativas |especies nativas
1. Gestion . ) ti ) iad |
Para la ' Yy manejo de especies nativagasociadas al |asociadas a
Sostenibilidad 1.1. GHI: Gestién |los asociadas al recursgrecurso recurso
del Recurso Hidrica Integral humedales hidrobiolégico delhidrobiolégico del |hidrobiologico del 1
Hidrico del departamento comqgdepartamento departamento
’ departamento |estrategia deicomo  estrategia |como  estrategia
del Atlantico  [recuperacion de logde recuperacién |de recuperacion
cuerpos de agua. |de los cuerpos de |de los cuerpos de
agua realizadas agua realizadas
5.2.1.2. Promover |Cuatro 4)
el desarrollo |proyectos
5..2.1. ] spstenlble en los productlvos Numero de
~ |Bioeconomia: |diferentes sectores |implementados proyectos
5.2. BIOECONOMIA: Desarrollo econémicos y |para la seguridad productivos ]
Crecimiento verde ysocial, productivos del |alimentaria y |
. X o - implementados
sostenible a través definteligente yiDepartamento del [sostenibilidad de para la seguridad
5. Cambio [la Innovacion sostenible Atlantico, las comunidades limentaria y
Climatico de los|incorporando de pescadores y/o -
© o ) : sostenibilidad de
Gestion  del territorios medidas de |agricultores del .
A ., las comunidades
Riesgo adaptacion al |Departamento del
cambio climatico  |Atlantico
. .. |5.3.1.3. Promover [Dos (2) Proyectos |Numero de
gé?’l.s’::r L’:ﬁiﬁ (;)eara la 5'33;‘; .u/:;gantlco.la implementacién [9ue promuevanla  |groyectos que
; P . de  comunidades [MPlementacion de |55 6van la
comunidades democracia o comunidades H . 1
- " energéticas en el -~ implementacion de
energeticas energetica departamento  del energeticas comunidades
sostenibles justa y eficiente| Pl en el departamento -
atlantico del Atlantico energeéticas
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Numero de
Cuatro (4) |proyectos
Proyectos impulsados para el
impulsados para el |aprovechamiento y
aprovechamiento  [tratamiento de
y tratamiento de |residuos
5.4.1.2. Desarrollar |residuos como |como una
la agenda |una estrategia de [|estrategia de|
departamental de |economia circular [economia circularn
5.4. economia circular  [con enfoque en [con
ECOCIRCULARIDAD - Innovacion y enfoque en
Uniendo Solucionesi4'1'.Atllgntlco Desarrollo en el (Innovacion yl
basadas en Ig Eg(r)c_Jpla marco de la |Desarrollo en e
Naturaleza, Circularidad agenda marco
la Ciencia Ciudadang departamental de la  agenda
y Economia Circular departamental
Cuatro “) Numero de
Encuentros encuentros
5.4.1.4. Promover |promovidos y .
; . promovidos y
la articulacion de la |desarrollados por
” desarrollados por la
Mesa la Corporacion de iy
Corporacién de las
Departamental de |las mesas mesas
cambio climatico departamentales
de cambio Departamentales
climatico de cambio climatico

De acuerdo con lo anteriormente planteado, esta Subdireccion considera viable la celebracion de un
convenio de asociacion, en el marco de las disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017,
previo cumplimiento de los tramites que para ello, ha regulado la Corporacion mediante su Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria; aunado a lo anterior y teniendo en cuenta las caracteristicas
del proponente SONAT, se verifica que el mismo es una entidad sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad y con capacidad financiera y que posee experiencia para el desarrollo del proyecto
presentado y el cumplimiento de las metas relacionadas.

Con la suscripcion de un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios de Ig
contratacion estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente, se pueden
lograr ventajas econdmicas y financieras para la Entidad al estructurar un convenio de asociacion de
forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el que se cofinancian los
recursos aportados por la Corporacion.

A partir de lo indicado, se procede a estructurar el presente estudio previo a través del que s€
contemplaran los elementos necesarios para la aplicacion de la forma de contratacion indicada, en
concordancia con lo previsto en el actual Manual de Contratacién de la Corporacion.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el siguiente objeto:
“DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA
CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL RIESGO Y COMUNIDADES ENERGETICAS
EN LOS MUNICIPIOS DE JUAN DE ACOSTA, SABANAGRANDE, SANTO TOMAS, PONEDERA Y|
PIOJO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”, en la clasificacion UNSPSC 80161500.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION
DIRIGIDO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA
GESTION AMBIENTAL EN LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS,
GESTION DEL RIESGO Y COMUNIDADES ENERGETICAS EN LOS
MUNICIPIOS DE JUAN DE ACOSTA, SABANAGRANDE, SANTO
TOMAS, PONEDERA Y PIOJO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

3.21 Obligaciones Generales de la ESAL:

3.1. Objeto Contractual:

1. Cumplir con el objeto del convenio dentro del término y en las

condiciones acordadas.
2. Realizar los aportes para el cumplimiento del objeto del
convenio.
La entidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar,
a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacion
relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa o actividad de interés publico previsto en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad

3.2. Obligaciones de las
partes: 3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

con quien contraté y la informacién de pagos.

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes
entregados por LA CORPORACION, para la ejecucién del
proyecto, la entidad sin animo de lucro abrira una cuenta
bancaria que llevara el objeto, numero del Contrato o Convenio
de interés publico y el nombre de LA CORPORACION.
Proteger la documentacion institucional, velar por su
organizacion, conservacion, uso y manejo; garantizando el
derecho de acceso a la informacién publica, salvo excepciones
de ley. Salvaguardar el patrimonio documental de la entidad,
contribuyendo a la eficiencia y gestiéon administrativa para el
servicio a la comunidad.

Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucion
0312/2019, normas para tareas de alto riesgo y toda disposicion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por el gobierno
nacional, incluidas aquellas que adicionen o modifiquen las
presentes.

Cumplir con cada uno de los lineamientos del sistema de gestion
integral de la entidad, el cual incluye requisitos en cuanto a la
calidad en la gestion, el impacto ambiental de las actividades
desarrolladas, la salvaguarda y bienestar de nuestro talento
humano, asi como las demas normas adoptadas.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales.

Leer, observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la
Guia de Compras Publicas Socialmente Responsable — G —
CPSS-02, emitida por Colombia Compra Eficiente.

Mantener actualizados todos sus documentos, especialmente el
RUT. En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT a la corporacion.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no
responsable del IVA.

Presentar al supervisor del contrato un informe o informes,
sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su
servicio.

Guardar total reserva sobre la informacién que conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato, salvo requerimiento de
autoridad competente.

Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de
seguridad de la informacion definidos y aprobados.

USO DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL. La ESAL se
obliga a utilizar de manera correcta la imagen de la Entidad,
atendiendo a los lineamientos y directrices que se establecen
en el documento “Manual de Identidad Visual”, el cual puede
ser consultado en la pagina web institucional
https://www.crautonoma.gov.co/la-c-r-a/manual-de-identidad-.
Adicionalmente, en cuanto a disefios de piezas publicitarias, de
divulgacion y/o difusion masiva que involucren la imagen de la
Corporacion, éstas deberan ser previamente revisadas y
aprobadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones, a través
del Supervisor del contrato o convenio.

Reportar cualquier actividad sospechosa que pueda atentar
contra la seguridad de la informacion o que pueda generar
incumplimiento de la politica de seguridad de la informacion.
Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y
demas eventos que le indique el supervisor por parte de LA
CORPORACION vy se relacionen con el objeto del convenio.
Atender las peticiones y/o consultas que indique el supervisor
por parte de LA CORPORACION vy se relacionen con el objeto
del convenio.

3.2.2. Obligaciones Generales de la ESAL en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.1. del
Decreto 0287 de 2026, para garantizar la accesibilidad de las
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personas con discapacidad a los bienes, obras y servicios a
contratar:

1. Adoptar, de manera oportuna, los ajustes razonables que
resulten necesarios para garantizar el acceso efectivo de las
personas con discapacidad, previa identificacion de
necesidades durante la ejecucion del contrato, siempre que
no impliquen una carga desproporcionada o indebida.

2. l|dentificar, prevenir y eliminar barreras de tipo fisico,
comunicativo, tecnolégico y actitudinal que puedan limitar el
acceso o la participaciéon de personas con discapacidad en las
actividades asociadas al contrato.

3. Procurar que la informacion, piezas comunicativas, contenidos
y canales utilizados en la ejecucion contractual sean
accesibles, incorporando, cuando resulte procedente, medidas
tales como lenguaje claro, formatos accesibles, subtitulacion,
interpretacion en lengua de sefias colombiana, audio-
descripciéon o compatibilidad con tecnologias de asistencia,
segun el caso.

4. Procurar que el personal vinculado a la ejecucién del contrato
cuente con orientaciones basicas en atencion incluyente y trato
adecuado a personas con discapacidad, cuando la naturaleza
del contrato asi lo requiera.

5. Coordinar con la Corporaciéon a través de la supervision
designada, la definicidn y ajuste de lineamientos especificos de
accesibilidad aplicables al contrato, asi como informar
oportunamente cualquier situacién que requiera la adopcién de
medidas adicionales.

6. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de
inclusion y accesibilidad de personas con discapacidad, asi
como a los lineamientos que sobre la materia establezca la
Corporacion durante la ejecucion contractual, que resulten
aplicables o compatibles con las obligaciones objeto de
ejecucion.

3.2.3. Obligaciones especificas de la ESAL.:

Para el desarrollo del convenio, la ESAL se compromete a desarrollar
las siguientes actividades:

1. Presentar un cronograma y Plan de Trabajo de las actividades a
realizar, previo al inicio de estas, los cuales deben ser aprobados
por el supervisor designado. El Plan de Trabajo sera revisado y
validado por el supervisor.

2. Entregar los perfiles académicos de los profesionales que
conforman el equipo de trabajo, los cuales deberan ser
verificados y aprobados por el supervisor designado por la
C.R.A. previo al inicio de actividades. Por tanto, la ESAL debe
apoyar con el talento humano que se encargue de llevar a cabo
el proceso formativo de acuerdo con la tematica seleccionada,
garantizando la calidad académica de éstos. Para lo anterior, la
ESAL debera aplicar y cumplir las siguientes especificaciones
de caracter legal:

2.1. PRIORIZACION DE PERSONAS NATURALES CON
DISCAPACIDAD

Para la conformacion del equipo de trabajo, la ESAL debera
priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad,
en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el numeral 2)
del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 0287 de 2026; de
conformidad con lo anterior, la ESAL debera acreditar la forma en
como da cumplimiento a dicha priorizacion, es decir, a esta
obligacién contractual.

22. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS
ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
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POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Analisis de Oportunidad y Conveniencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1860 de 2021, en los Procesos de Contratacion las
entidades estatales deben promover la participacion de
poblacion en situacion de pobreza extrema, desplazados por Ig
violencia, personas en proceso de reintegracion ¢
reincorporacion y otros sujetos de especial proteccion
constitucional, en la ejecucion de contratos estatales. Estq
disposicion refleja el compromiso constitucional de Ia
administracion publica con la inclusion social y la igualdad
material.

El departamento del Atlantico es uno de los 32 departamentos de
Colombia y de acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024,
tenia 2.83 millones de habitantes: 1.45 millones de mujeres
(51.2%) y 1.38 millones de hombres (48.8%). Los habitantes de
Atlantico representaban el 5.4% de la poblacion total de
Colombia en 2024,

Aunque el Atlantico ha mostrado reducciones recientes en
pobreza extrema (pasando de aproximadamente 11,5 % en 2022
a 6,5 % en 2023), todavia persisten segmentos de la poblacion
que se encuentran en condiciones de escaso acceso a bienes
servicios basicos, con impacto significativo en sus capacidades
de generacion de ingresos y sostenimiento familiar?.

Adicionalmente, en afos recientes el Departamento hag
enfrentado variaciones en la incidencia de pobreza monetaria, |9
que para el afio 2021 se estimo en torno al 35,6%, reflejando Ia
vulnerabilidad socioecondmica prevalente en el territorio®.

Estas cifras sugieren la existencia de una proporcion significativa
de hogares con condiciones econémicas precarias, perfil que
compromete su autonomia econdmica y su participacion pleng
en actividades productivas regulares.

Con relacion a las victimas de desplazamiento y pobrezg
asociada, si bien no existen cifras oficiales departamentales parg
el Atlantico desagregadas de manera completa en los ultimos
informes nacionales, los datos disponibles a nivel naciona
muestran que la poblacion victima de desplazamiento forzado
presenta una incidencia de pobreza monetaria alrededor del 47,2
% y pobreza extrema de 17,8 % en 2023, cifras consideradas
superiores a los promedios nacionales en general®.

Esto indica que, de manera proporcional, las victimas de€
desplazamiento, que incluyen hogares o personas que residen
en el Atlantico, constituyen uno de los segmentos mas
vulnerables frente a la pobreza y la exclusion socioeconémica
reforzando la pertinencia de medidas que favorezcan su inclusion
economica y social.

' https://telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2024/atlantico, con bade en proyecciones del DANE:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
2

https://atlantico.gov.co/images/stories/adjuntos/planeacion/anuarios/anuario2023_capitulo9_pobreza_multidimensional_monet
aria.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.centrodemocratico.com/wp-
content/uploads/2022/11/foro regiones_2022_atlantico_informe_consultoria.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://prosperidadsocial.gov.co/Noticias/en-atlantico-prosperidad-social-beneficia-a-mas-de-59-000-
victimas/?utm_source=chatgpt.com
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De acuerdo a lo anterior, la presencia significativa de poblacién
vulnerable en el departamento del Atlantico, especialmente,
personas en situacion de pobreza extrema y victimas indirectas
del desplazamiento, revela una oportunidad concreta parq
articular la ejecucion del contrato con los objetivos sociales
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021.
Las condiciones demograficas y socioecondmicas de
departamento permiten identificar espacios reales de insercion
de esta poblacion en actividades productivas relacionadas con e
objeto del contrato.

La inclusion de esta obligacion en el presente procesqg
contractual no solo responde al mandato reglamentario aplicable
a todas las entidades estatales, sino que también ubica a Iq
Entidad en consonancia con politicas publicas de inclusion
social, superacion de la pobreza y atencion diferencial a victimas
y grupos en condicion de vulnerabilidad.

Obligaciéon Contractual.

Teniendo en cuenta lo anterior y las caracteristicas propias de
las actividades a ejecutarse, para el caso particular, Ia
Corporacion no obligara a la ESAL a provisionar servicios por
parte de poblacidon en pobreza extrema y/o desplazados por I3
violencia y/o personas en proceso de reintegracion ¢
reincorporacion y/o sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad, en un porcentaje entre
el cinco (5) y el diez por ciento (10%); lo anterior, en
consideracion a que el equipo de trabajo requerido/ofertado para
el cumplimiento de las actividades objeto de acuerdo, no es
robusto.

Apoyar con la realizacion de una convocatoria dirigida a las
organizaciones comunitarias de pescadores y agricultores de los
municipios de Juan de Acosta, Sabanagrande, Santo Tomas,
Ponedera y Piojo, para promover espacios que permitan la
participaciéon ciudadana en la gestibn ambiental, para
sensibilizar al ciudadano en la conservacion de los ecosistemas
de su entorno, asociados a su bienestar social y econémico. En
el plan de trabajo que se presente para aprobacion de la
supervision, se debera determinar la metodologia que se
empleara para la realizacién de la convocatoria, asi como los
soportes que la ESAL debera entregar a la Corporacion para
acreditar su realizacion.

Acompafar a la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico
— C.R.A. en la realizacion de reuniones de socializacion del
programa de formacién ciudadana con las organizaciones
comunitarias de los municipios de Juan de Acosta,
Sabanagrande, Santo Tomas, Ponedera y Piojo, a fin de lograr
que se motiven y participen en las actividades programadas
durante la ejecucién y desarrollo del proyecto.

Apoyar logisticamente a la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico — C.R.A., en la seleccion de un grupo de ciento veinte
(120) personas en representacion de familias que pertenezcan
a organizaciones comunitarias de: pescadores y agricultores; lo
anterior, a fin que, de acuerdo con el grupo organizacional al que
representa, se capaciten en los temas de repoblamiento,
agricultura sostenible para la seguridad alimentaria,
ecocircularidad, articulacion de la mesa departamental de
cambio climatico y desarrollo de proyectos de desarrollo
sostenible, incorporando medidas de adaptacion al Cambio
Climatico. En el plan de trabajo que se presente para aprobacién
de la supervision, se debera determinar la metodologia que se

empleara para la realizacion de la seleccién asi como los
soportes que la ESAL debera entregar a la Corporacion para
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acreditar su realizacion.

Entregar una base de datos electronica en Excel, con la relacion
de las personas participantes de los programas de formacion,
que contenga la informacién de contacto, como minimo, con los
siguientes datos: nombres y apellidos, edad, género, teléfono,
correo electronico de contacto, municipio, grupo poblacional al
que pertenece, tipo de discapacidad en caso de aplicar,
programa especifico en el que participa.

Apoyar logisticamente a la Corporacion para llevar a cabo un
programa de capacitacion estructurado en veinticuatro (24)
talleres tedrico-practicos, con una intensidad total de 192 horas
(96 horas tedricas y 96 horas practicas), dirigidos a ciento
veinte (120) participantes organizados en seis (6) subgrupos
de trabajo, con el propésito de facilitar el aprendizaje y la
aplicacion de conocimientos en campo, de acuerdo con el
siguiente plan de estudio:

7.1. Tres (3) subgrupos de minimo 20 personas en
representacion de sesenta (60) familias de la comunidad de
pescadores para trabajar el tema de repoblamiento local en
jurisdiccion de los municipios de Sabanagrande, Santo Tomas
y Ponedera.

Contenido tematico

TEMA 1: REPOBLAMIENTO LOCAL

INTENSIDAD
TALLER TEMAS HORARIA _
Presencial | Practica | Total
Introduccion al Recurso
Hidrobioldgico y su importancia 4 4 8

en los ecosistemas

Estrategias de Restauracion de
Ecosistemas Acuaticos

Biologia y Ciclo de Vida de las 4 4 8
Especies Nativas

Técnicas de Monitoreo

Comunitario del Recurso 4 4 8
Hidrico

Métodos de Aprovechamiento 4 4 8
Sostenible del Recurso Hidrico

Procedimientos para la

Reproducciéon y Cria de 4 4 8

Especies Nativas

Implementacion de Programas

de Repoblamiento en Cuerpos 4 4 8
de Agua

Seguimiento y Evaluacion de

las Estrategias de 4 4 8

Repoblamiento

32 | 32 [ 64

7.2.1. Realizar acciones estratégicas junto con las

organizaciones de pescadores en los municipios
de Sabanagrande, Santo Tomas y Ponedera con el
objetivo de fortalecer la recuperacion del recurso
hidrobiolégico mediante la siembra de especies
nativas en los humedales del departamento del
Atlantico. Para ello, se desarrollaran las siguientes
actividades:

7.21.1. Seleccion del area de repoblamiento: Identificacion y

caracterizacién del cuerpo de agua idéneo para la
siembra de especies nativas, considerando factores
ecologicos, hidrobioldgicos y comunitarios.

7.2.1.2.  Medicién de profundidad del cuerpo de agua (batimetria):

Levantamiento de informacion técnica sobre la
profundidad y caracteristicas fisicas del area
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7.2.1.3.

7.2.1.4.

7.2.1.5.

7.2.1.6.

7.21.7.

7.2.1.8.

7.3. Un Subgrupo de 30 personas en representacion de treinta
(30) familias para trabajar el tema seguridad alimentaria
con una organizacion de agricultores y/o pescadores
en el municipio de Piojé en el departamento del

seleccionada, garantizando condiciones Optimas para la
adaptacion de los alevinos.

Apoyar a la Corporacion en el proceso de repoblamiento:
Coordinacion y ejecucion de la siembra de 600.000
alevinos de bocachico (Prochilodus magdalenae) o
especies nativas, desagregados asi: 200 mil en la
Ciénaga de Sabanagrande, 200 mil en la Ciénaga de
Santo Tomas y 200 mil en la Ciénaga El Uvero del
municipio de Ponedera. Los alevinos deben tener una
talla superior a 6.5 cm y un peso promedio entre 6 y 8
gramos.

Disposicion de canoas y lanchas para transportar a los
alevinos durante la jornada de repoblamiento en el
cuerpo de agua seleccionado.

Transporte especializado para garantizar condiciones
Optimas de oxigenacion y temperatura en el traslado de
los alevinos hasta el cuerpo de agua seleccionado.
Liberacién de los alevinos: Proceso de siembra en los
cuerpos de agua con la participaciéon de las familias de
pescadores vinculadas al proyecto, promoviendo el
sentido de apropiacién y corresponsabilidad en la
conservacion de los recursos pesqueros.

Monitoreo y seguimiento post-siembra: Evaluacion de la
dispersion, adaptacion y comportamiento de las
especies liberadas, a través de inspecciones periddicas
y reportes técnicos de las comunidades participantes.
Mantener todas las normas de bioseguridad de los
participantes con chalecos salvavidas durante el
desarrollo de las jornadas de practicas y siembra de
alevinos en cada una de las Ciénagas.

Atlantico.
Contenido tematico
TEMA 2: SEGURIDAD ALIMENTARIA
INTENSIDAD HORARIA
TALLER TEMAS Presencial | Practica |Total
1 Desarrollo Sostenible en Ia 4 4 8
IAgricultura Organica
Produccion de Huertos
2 Organicos 4 4 8
3 | Cuidados del Huerto Organico 4 4 8
4 | Seguridad Alimentaria 4 4 8
5 C_amblo Climatico y Gestion del 4 4 8
Riesgo
6 Tipos dg_n_esgos se presentanen 4 4 8
el municipio
Estrategias de resiliencia
7 comunitaria para la seguridad 4 4 8
alimentaria
Manejo sostenible de recursos
8 |hidricos para la produccion 4 4 8
agricola
32 32 64

En el plan de trabajo que se presente para aprobacion de la
supervision, se debera determinar la metodologia que se
empleara para la realizacién de las jornadas, asi como los
soportes que la ESAL debera entregar a la Corporacion para

acreditar su realizacion.

8. Promover el fortalecimiento de la seguridad alimentario,

mediante el desarrollo de las siguientes actividades:
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8.1.  Con el objetivo de fortalecer la seguridad alimentaria en las
comunidades de agricultores y/o pescadores del municipio de
Pioj6, se desarrollara un proyecto productivo de huertas
agroecoldgicas comunitarias en areas de terreno propiedad
de los beneficiarios, promoviendo la produccion sostenible de
hortalizas a través de dos ciclos de produccion; para
garantizar la sostenibilidad del proceso, se realizaran ocho (8)
talleres tedrico-practicos que permitiran la transferencia de
conocimientos y el desarrollo de habilidades en los
beneficiarios para lo cual se requiere:

8.1.1. ldentificacion y Preparacion de Areas para el Proyecto
Productivo.

8.1.2. Verificar la disposicion de lote, parcela o terreno propio de los
participantes beneficiarios del proyecto.

8.1.3. Seleccion de terrenos 6ptimos para la implementacion de las
huertas agroecoldgicas, priorizando areas con acceso a agua
y suelo fértil.

8.1.4. Concertacion con la comunidad sobre los sitios especificos
para la instalacion de los cultivos, bajo la supervisién del
convenio.

8.1.5. Adecuacién del terreno, incluyendo limpieza, nivelacion,
analisis y desinfeccion del suelo.

8.1.6. Instalacion de sistemas de riego sostenibles, como riego por
goteo o aspersion, optimizando el uso del recurso hidrico si
se amerita.

8.1.7. Entrega de insumos y herramientas para el desarrollo del
programa

8.1.8. Verificar que el beneficiario disponga o tenga facil acceso al
recurso hidrico.

8.2. Implementacién y Manejo de las Huertas Agroecoldgicas: I
implementacién de las huertas implica el desarrollo de las
siguientes actividades:

8.2.1. Enriquecimiento del suelo con materia organica y/o humus de
lombriz 0 compost.

8.2.2. Suministro e instalacion de proteccion de cultivos, mallas de
gallinero o poli sombra segun las necesidades del cultivo, si el
cultivo lo amerita.

8.2.3. Entrega de herramientas para el desarrollo normal del proyecto
productivo.

8.2.4. Suministro de semillas tecnificadas, plantulas y hortalizas
adecuadas para la zona y la temporada de siembra en el
semestre.

8.2.5. Apoyo para la siembra y mantenimiento de las huertas
agroecolégicas durante las actividades desarrolladas en el
proyecto.

8.3.  Produccion y Cosecha de Hortalizas (Dos Ciclos de Cultivo)

8.3.1. Primer ciclo de produccion (Meses 1-4): Cultivo de hortalizas de
ciclo corto, como pimenton, aji topito, berenjena, rabano
cilantro, pepino y tomate.

8.3.2. Segundo ciclo de produccion (Meses 5-8): Cultivo de hortalizas
de mayor rendimiento, como maiz, ahuyama, yuca y patilla.

8.3.3. Aplicacién de técnicas de rotacién y asociacion de cultivos para
mejorar la productividad del suelo.

8.3.4. Se trabajara en la hortaliza en parcela demostrativa de 500 m3
hasta un maximo de media hectarea con disposicion de recursg
hidrico.

8.4.  Seguimiento, Comercializaciéon y Sostenibilidad del Proyecto

8.4.1. Registro de crecimiento de cultivos y control fitosanitario cadq
cuatro (4) dias.
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8.4.2. Elaboracion de la tabla de seguimiento y cuidado de Iq
produccion vegetal.
8.4.3. Registro de la incidencia de plagas y enfermedades y las
medidas correctivas tomadas para controlarlas durante los
primeros 15 dias.
8.4.4. Seleccion y clasificacion de la produccion para la cosecha de
hortalizas.

8.4.5. Apoyo a la gestion para la comercializacion de las hortalizas.
8.4.6. Realizar el seguimiento y acompafiamiento en las etapas de
siembra y cosecha de la produccion de las huertas
agroecolégica comunitarias.

8.5. Instalacion de un vivero comunitario piloto de produccion de
especies nativas frutales en el sector Guaibana, municipio de
Pioj6, que aporte a los objetivos de restauracion del Bosque
Seco Tropical de la zona, para lo cual se requiere.

9. Disefio y construccidon de un vivero comunitario piloto para Ig
propagacion de especies nativas frutales para la restauracion de
BsT, con capacidad de 5.000 plantulas frutales anuales. Para Iqg
anterior, la ESAL debera:

9.1. Conformar dos Subgrupos personas (1 Subgrupo de 30
personas y 1 Subgrupo de 5 personas) en representacion de
treinta (35) familias, para trabajar el tema implementacion de
comunidades energéticas con organizaciones comunitarias
desagregadas en los municipios de Juan de Acosta y Piojo.

Contenido tematico

TEMA 3: IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES ENERGETICAS
INTENSIDAD HORARIA

TALLER TEMAS Presencial | Practica |Total
Introduccion a las Comunidades
1 [Energéticas y su impacto en la 4 4 8

transicion energética.

Fuentes No Convencionales d€
2 [Energia Renovable (FNCER) y su 4 4 8
aplicabilidad en comunidades.
Disefio 'y estructuracion de

3  |proyectos de comunidades 4 4 8
energéticas.
Estrategias para la

4 |implementacién de proyectos 4 4 8

piloto de energia renovable.
Instalacion 'y operacion de
5 |sistemas energéticos 4 4 8
descentralizados.

Modelos de gobernanza y gestion

6 o ; 4 4 8
comunitaria de la energia.
Monitoreo, evaluacion y

7 [sostenibilidad de comunidades 4 4 8
energéticas.

8 Presentacion del proyecto piloto y 4 4 8
estrategias de escalabilidad.

32 32 64

En el plan de trabajo que se presente para aprobacion de I
supervision, se debera determinar la metodologia que se emplearg
para la realizacion de las jornadas, asi como los soportes que |3
ESAL debera entregar a la Corporacion para acreditar su realizacion

9.2. Realizar actividades tedrico-practicas con organizaciones
comunitarias para la implementacibn de comunidades
energéticas en los municipios de Juan de Acosta y Piojo, para
lo cual se requiere:

9.2.1. Identificacion de las necesidades energéticas de la(s)
organizacion(es) comunitaria(s) seleccionada(s).

9.2.2. Evaluacion de la viabilidad de implementar sistemas de
generacién renovable.
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9.3.

0.2.3.
0.24.
9.2.5.
0.2.6.
0.2.7.
0.2.8.

0.2.9.

9.3.1.

Recorridos guiados para la identificacion de recursos
energéticos disponibles.

Elaboracion de proyecto de comunidad energético en los
municipios.

Identificacion de posibles aliados estratégicos para la
sostenibilidad del proyecto.

Formacion en disefio, instalacion y mantenimiento de sistemas
de generacién de energia renovable.

Instalacion de infraestructura para la generacion de energia
con tecnologias sostenibles.

Acompafiamiento técnico para garantizar el funcionamiento
optimo del sistema energético.

Seguimiento del desempefio energético en términos de
eficiencia y sostenibilidad en el tiempo.

9.2.10. Evaluacion de los beneficios socioeconémicos derivados de la
comunidad energética.

Promover y fortalecer la participacion para el desarrollo de la
agenda departamental de economia circular implementando
proyectos con enfoque en innovacion y valor agregado e
Impulsando la innovacién circular sostenible en el
departamento del Atlantico, para lo cual se requiere:

Desarrollo de actividades de apoyo técnico y operativo para el
impulso de un proyecto de aprovechamiento y tratamiento de
residuos como estrategia de economia circular con enfoque en
Innovacion y Desarrollo, en el marco de la agenda
departamental y de la agenda mundial de economia circular
2026. Esta actividad priorizara, el aprovechamiento de llantas
usadas transformadas en nuevos productos o insumos para
modelos de produccion mas sostenibles. La seleccion del
beneficiario de este estimulo se realizara garantizando
principios de transparencia, igualdad de oportunidades y uso
responsable de los recursos publicos, priorizando
organizaciones sociales debidamente registradas ante la
entidad, y otras que se encuentren en proceso, que ya
adelanten procesos de aprovechamiento de este tipo de
residuos y requieran apoyo para mejorar sus procesos desde
la innovacion en la economia circular.

En el plan de trabajo que se presente para aprobacion de la
supervision, se debera determinar la metodologia que se
empleara para la realizacion de la actividad; asi como, los
soportes que la ESAL debera entregar a la Corporacion para
acreditar su realizacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

La actividad se estructurarda en etapas sucesivas: i)
Identificacion de las organizaciones sociales elegibles (segun
criterios); ii) Socializacion de los objetivos, criterios y requisitos
de participacion; iii) Presentacion de propuestas de mejora e
innovacion en el aprovechamiento de llantas usadas; iv)
Evaluacion de las propuestas por profesionales universitarios
bajo criterios técnicos, ambientales, sociales y de viabilidad
sostenible; v) Apoyo técnico y operativo para la implementacion
de la propuesta seleccionada; vi) Seguimiento de los resultados
y a la adecuada ejecucion de los recursos, en coherencia con la
agenda departamental de economia circular y los compromisos
de innovacion circular sostenible en el departamento del
Atlantico; vii) Presentacion de la iniciativa impulsada en el
marco de la Mesa de trabajo intersectorial de economia circular
departamental.

10. Desarrollo de una mesa de trabajo intersectorial en el marco de la
agenda de economia circular departamental y de la Cumbre
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11.

12.

Mundial de Economia Circular — Quito — Ecuador (12 y 13 de
noviembre del 2026). Esta actividad contempla la convocatoria de
los todos los actores de la cuadruple hélice, la invitacion formal a
participar de la mesa de trabajo, fase de aprestamiento de la mesa
(definir metodologia a usarse, logistica, entre otros) y desarrollo de
ésta. En el plan de trabajo que se presente para aprobacion de la
supervision, se debera determinar la metodologia que se empleara
para la realizacion de la actividad; asi como, los soportes que la
ESAL debera entregar a la Corporacion para acreditar su realizacion

Desarrollo de una iniciativa demostrativa, que visibilice los
resultados de la mesa de trabajo intersectorial. Esta actividad se
desarrollara en el marco de la agenda mundial de economia
circular 2026. Contempla fase de aprestamiento (metodologia,
logistica y divulgacion), fase de convocatoria de los participantes,
invitacién formal, y desarrollo de la iniciativa. El eje central de la
iniciativa demostrativa a implementarse sera: “Modelos de
produccion sostenibles y economia circular’, cuyo objetivo sera
fomentar la transicion de modelos lineales a modelos de
produccion mas sostenibles basados en eficiencia de recursos,
ecodisefio, responsabilidad extendida del productor y cadena de
valor sostenibles, asi como estimular la co-creacion de programas
intersectoriales de economia circular para residuos organicos,
plasticos y otros aprovechables.

Promover y fortalecer espacios de encuentro y trabajo conjunto de
la mesa departamental de cambio climatico, con el fin de integrar
y potenciar los esfuerzos de mitigacion, adaptacién y resiliencia
climatica en el departamento del Atlantico, para lo cual se requiere:

12.1. Organizar y desarrollar una mesa de concertacion

intersectorial: esta actividad sera liderada por la C.R.A, con
participacidon de los delegados a la “Mesa departamental de
Cambio Climatico”, la cual se realizara el 24 de octubre del
2026 en el marco del dia internacional contra del Cambio
Climatico. La tematica de este evento sera “Innovaciéon y
accion climatica desde los territorios”, con el fin de integrar
la academia, sector productivo y comunidades para generar
alianza en el prototipado de soluciones de adaptacion vy
mitigacion, asi como la aceleracion de emprendimientos
climaticos locales que respondan a las prioridades del PIGCCT
Atlantico 2040 y a los retos de la agenda climatica
latinoamericana 2026. De igual manera en esta fase se definira
la logistica y metodologia a trabajarse en el desarrollo del
evento.

12.2. Convocatoria de los delegados oficiales de los 23 entes

territoriales para solicitar su apoyo en la etapa de concertacion
de los demas actores participantes (acorde a la norma), como
estrategia para impulsar la participacion.

12.3. Identificar a los delegados de los entes territoriales a la mesa

departamental de cambio climatico para trabajo conjunto.

12.4. Socializacion de la intencion de la actividad ante los delegados

de los 23 entes territoriales.

12.5. Entrega oficial de la carta de invitacion y/o intencion a participar

dentro del proyecto a los delegados de todos los sectores.

12.6. Fase de divulgacién y promocién del evento.
12.7. Desarrollo de la mesa de concertacion.
12.8. Garantizar el normal desarrollo del programa en el

departamento.

13. Apoyar con la entrega a los participantes de los programas, de una

dotacion de identificacion y kit académico, para el desarrollo de las
actividades tedrico-practicas, que contenga los siguientes
elementos: camiseta, gorra, escarapela, libretas de apuntes,
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14. Garantizar y suministrar la logistica adecuada para el desarrollo de

15. Realizar las tareas de logistica necesaria para elaborar y entregar

16. Entregar registros fotograficos de las actividades de formacién de

17. Entregar informes a la C.R.A. con los resultados de los diferentes

18. Realizar las tareas de logistica necesaria para llevar el registro de

19. Por cada reunién realizada diligenciar y presentar en documentos

20. Para los insumos a entregar debe diligenciar y presentar en

21.Para cada capacitacion realizada diligenciar y presentar en

22. Entregar un informe final consolidado que contenga el total de

23. Entregar los archivos fotograficos y videograficos en alta resolucion.

boligrafo, elaborados con material ecolégico que permita reflejar un
aporte a la conservacion ambiental. Todo debidamente marcado con
el logo de la C.R.A. El disefio de los insumos, materiales Y|
elementos del kit de dotacién debe estar ajustado de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Identidad Visual de la Corporacion vy
tener previamente el visto bueno de la Oficina Asesora de
Comunicaciones y aprobado por el Supervisor.

objeto del convenio: salones, video beam, computadores portatiles,
estaciones de café, agua, refrigerios reforzados, transporte y demas
gue sean necesarios para el buen desarrollo de éste.

un video que recoja y registre las actividades de formacion de
todas las etapas del proyecto en los municipios del departamento
del Atlantico. El video debe ser grabado en formato horizontal con
calidad HD.

todas las etapas del proyecto en los municipios de ejecucion de
los proyectos. Las fotografias deben ser aportadas en archivo
JPG (material crudo)

productos que se indiquen en el programa de formacion cuando se
requiera por parte de la Direccion General de la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico, del Supervisor del convenio, entes
de control y/o segun las condiciones pactadas para los respectivos
desembolsos.

Los informes fisicos que se entreguen a la Supervision del convenig
deben estar debidamente foliados y almacenados en carpetas de
maximo doscientos (200) folios, en orden cronolégico segun e
cronograma y plan de trabajo.

asistencia de las jornadas del programa de formacion ciudadana, en
el formato oficial implementado por la Corporacién. Estos formatos
deben ser entregados en archivo digital y fisico con los Informes
presentados a la Supervision.

digitalizados el formato GM-FT-05 Acta de reunion v2.

documentos digitalizados el formato: Entrega de Insumos v3, EA-
FT-02.

documentos digitalizados los formatos: PE-FT-04 Registro de
Asistencia Externa v1, EA-FT-06 Tabulacion v2, EA-FT-01
Evaluacion de Capacitacion v4.

Estos formatos se descargan desde el sitio web de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico - C.RA]
https://intranet.crautonoma.gov.co/procedimientos.php o] seran
suministrados por la supervision.

actividades. En el informe se deben organizar los resultados,
identificandolos por numeral de acuerdo con las obligaciones
establecidas. El informe debe contener los soportes fisicos y/g
digitales de cada una de las actividades desarrolladas.
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En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decretqg
092 de 2017, el asociado cuenta con completa autonomia para e
desarrollo del proyecto dentro de los lineamientos aqui establecidos,
advirtiendo que debera cumplir en todo momento con los objetivos de
proyecto que adelanta la entidad y que va en correlacion directa con e
PAI 2024-2027.

3.2.4. Obligaciones Ambientales:

Para la presente contratacion, resultan aplicables Obligacioneg
Ambientales conforme a las fichas técnicas aprobadas por Ig
Corporacion:
SI( )NO (X)

Justificacion: Para las actividades a ejecutarse, la Entidad no tiene
disponible una ficha técnica elaborada.

Sin embargo, se incluyen las siguientes obligaciones generales de
caracter ambiental:

3.2.4.1. La ESAL debera asumir comportamientos ambientalmente
sostenibles, implementando en la medida de lo posible y de
acuerdo a los requerimientos de la Entidad, utensilios
sostenibles y amigables con el medio Ambiente.

3.2.4.2. Disponer de manera adecuada de los residuos que se

puedan generan durante la ejecucién de las actividades, en
las instalaciones de la Corporacion.

3.2.5. Obligaciones de la Corporacion:

4. Exigir la ejecucion idoénea y oportuna del objeto convenido, asi comag
la informacion que considere necesaria para el desarrollo de
mismo.

5. Expedir el certificado de registro presupuestal.

6. Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de

Lucro para dar cumplimiento al objeto del contrato de interés
publico, la cual a su vez debera ajustarse a la esencia del mismo.

7. Efectuar los pagos/desembolsos estipulados en el convenio.

8. Designar el supervisor para la vigilancia del convenio.

9. Suministrarle a la ESAL la informacion requerida para el desarrollo
de su objeto convenido.

10. Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas
en el mismo.

3.3.
del
Contractual

Especificaciones
Objeto

Se requiere la contratacion del siguiente objeto: DESARROLLQ
CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION
AMBIENTAL EN LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION
DEL RIESGO Y COMUNIDADES ENERGETICAS EN LOS
MUNICIPIOS DE JUAN DE ACOSTA, SABANAGRANDE, SANTQC
TOMAS, PONEDERA Y PIOJO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

Para lo anterior, se pretende la celebracion de un Convenio de
Asociacion con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad — ESAL, cuyo objeto Social esté acorde con el programa
actividades de interés publico previstos en el Plan de Accién y que se
pretenden ejecutar por la entidad.

Ademas, ninguno de los integrantes o miembros de los 6rganos de
administracion de la ESAL debera contar con antecedentes judiciales,
disciplinarios o fiscales.

3.4. Plazo

Siete (7) meses y/o hasta el 31 de diciembre de 2026.
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3.5. Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion del convenio sera el Departamento del Atlantico.

3.6. Valor y forma de pago

El valor total del convenio se estima en la suma de DOS MIL CIENTO
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M.CTE. ($2.118.214.286),
discriminados asi:

1. APORTES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO - C.R.A: LA C.R.A. efectuara un aporte en dinero por
valor de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L ($1.482.750.000),
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°240
del 30 de abril del 2026

2. APORTES DE LA CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA
- SONAT: SONAT efectuara un aporte en dinero valorado en Ig
suma de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($635.464.286)

Los soportes de calculo de los costos se presentan en presupuestg
detallado, anexo a este documento de estudios previos.

LA C.R.A. desembolsara sus aportes de la siguiente manera:

* PRIMER DESEMBOLSO equivalente al cuarenta por ciento (40%) de
valor del aporte de la C.R.A. al convenio, correspondiente a la suma de
QUINIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M.L
($593.100.000), previa entrega por parte de la ESAL, del Cronograma
de Actividades y Plan de Trabajo los cuales deberan estar aprobados
por el supervisor del convenio previo inicio de actividades al igual que e
equipo de trabajo que desarrolla las actividades y entrega del primer
informe parcial con el cumplimiento del 100% de las obligaciones 1,2,3
y el cumplimiento del 50% de la obligacion 4.

+ SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al treinta por ciento (30%) de
valor del aporte de la C.R.A. al convenio, correspondientes a la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M.L ($444.825.000), una
vez presentado el segundo informe parcial con el cumplimiento de
100% de las obligaciones 1, 2, 3,4, 5,6y 8, y el 50% de las obligaciones
7,8,9,10,11,12,13,14,15 y 16. La aprobacion de este informe parcial por
parte de la C.R.A., sera requisito para tramitar el segundo desembolso.

« TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO, equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor del aporte de la C.R.A. al convenio, correspondiente Ig
suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M.L ($444.825.000), una
vez presentado el informe final con el 100% de cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales, el cual debera dar cumplimiento de
objeto contractual, previo visto bueno y recibido a satisfaccion por e
supervisor de la C.R.A.

3.7. Disponibilidad
presupuestal

La presente contratacién cuenta con certificado de disponibilidad No.

240 de fecha 30 de abril de 2026.

3.8. Justificacion del valor
estimado del contrato y
analisis del sector
econémico.

Para establecer el valor del presente contrato, la Corporacién tomé
como base la propuesta presentada por el ofertante, su capacidad
técnica y experiencia en la ejecucion de las actividades objeto de
contratacion.

Ver. Analisis del sector.

3.9. Supervision

RAFAEL MORENO ALVAREZ
Profesional Especializado

El Decreto 92 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
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3.10. Modalidad de
seleccion, justificacion vy
fundamentos juridicos.

segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, tiene por objeto
“(...) reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica (...)".

En virtud de la norma indicada, las Entidades Estatales del Gobierng
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes
condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas
y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional g
seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, log
derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual
haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato.

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios
requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de
la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo de
Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley
80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos®.

O, celebrar convenios de asociaciéon con entidades privadas sin animg
de lucro de reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998; estos ultimos, no estaran sujetos a competencia cuando Ia
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para |3
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% de
valor total del convenio.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca sy
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por
Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% de
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto®.

Con relacién a esta ultima posibilidad asociativa, es decir, a la
celebracion de convenios de asociacion, el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 también sefiala lo siguiente:

“(...) Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento

5 Articulo 2 Decreto 092 de 2017
6 Articulo 5 Decreto 092 de 2017
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de las actividades propias de las entidades publicas con participacion
de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturalezg
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefnalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrolld
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo s¢
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de Iq
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)".

Atendiendo a la iniciativa presentada a la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - C.R.A. por la
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA — SONAT, radicada
mediante oficio ENT-BAQ-004131-2026 de fecha 17 de abril de 2026,
es pertinente entrar a analizar si la misma cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y, en caso de
cumplir con los mismos, proceder con la aplicacion del procedimiento
previsto en nuestro actual Manual de Contratacion.

3.11. Analisis de
forma de mitigarlos

riesgos Y|

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el
presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo
referente al cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en
las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura
del riesgo en los procesos de contrataciéon version 1, expedido por
Colombia Compra Eficiente.

Se anexa tabla de riesgos.

3.12. Garantias

Para la presente contratacién y de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones, se requerira a
contratista/convenido la constitucion en favor de la Corporacién, de und
poliza que cubra los siguientes riesgos:

AMPARO VALOR PLAZO
Durante el término de
o : -

CUMPLIMIENTO 10% del v_alor total ejecucion _ del
del convenio convenio y seis (6)

meses mas
Durante el término de
CALIDAD DEL | 10% del valor total | ejecucion de
SERVICIO del convenio convenio y seis (6)

meses mas

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES Durante el término de

. urante
SOCIALES LEGALES | 02 cer ol a6l | BE000R e )
E INDEMNIZACIONES onvenio 'y

anos mas

LABORALES

RESPONSABILIDAD Durante el plazo de
CIVIL 200 SMMLV ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL contrato

11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, es de anotar que este proceso se encuentrg
dentro de las excepciones por tratarse de un convenio de asociacion.

Ver analisis del sector.
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12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Que habiendo encontrado que la propuesta presentada por la CORPORACION SOCIEDAD Y|
NATURALEZA - SONAT, mediante radicado N.° ENT-BAQ-004131-2026 de fecha 17 de abril de 2026, I3
presentacién de los documentos necesarios para la ejecucion de la propuesta presentada, dentro de
marco del Decreto 092 de 2017, procediendo la entidad a la evaluacion respectiva de los documentos
aportados asi:

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS
BUEN MANEJO DE RECURSOS:

- Eficiencia: la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT ofrece, para la ejecucion
del convenio, la maxima racionalidad de la relacidn costos-beneficios, teniendo en cuenta que
aportan el 30% del valor del convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades.

- Eficacia: La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, de acuerdo con su
conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resultan ser los
mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines de
convenio, considerando que tienen experiencia relacionada con el objeto del convenio.

En este sentido, de acuerdo con la propuesta presentada, refleja valores de cofinanciacion que
garantizan la optimizacion de los recursos aportados por la Corporacién, destinados para e
desarrollo de las mismas, permitiendo el desarrollo conjunto de un programa de formacion
ciudadana, a través de actores comunitarios a dotar con capacidad técnica para orientar los
procesos participativos en territorios.

- Economia: Que la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, puede ejecutar e
convenio sin incurrir en procedimientos, tramites distintos o adicionales de los estrictamente
necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con
base en lo establecido en la propuesta presentada a LA CORPORACION. Segun el cronogramag
aportado en la propuesta, el resultado buscado estaria completo para la vigencia 2025.

Ademas, el proceso de planeacion de las actividades, organizacion, gestion, y demas accioneg
administrativas propias de la estructuracién de la programacion presentada, sera gestionado por e
proponente, a través de su labor permanente en funcion de talleres formativos tedricos practicos g
las comunidades locales, lo que aminora los costos y tramites con cargo a la Corporacion.

Adicionalmente, los costos y tramites relacionados a derechos, permisos y garantias seran
asumidos por el proponente, optimizando la labor de la Corporacion.

Por otra parte, la optimizaciéon de los recursos, tanto los aportados por la Corporaciéon, como los
de cofinanciacion, se reflejan en la propuesta presentada especialmente por la calidad de las
acciones planteadas para el disfrute de la poblacion objetivo.

- Gestion del riesgo: La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, en virtud de su
experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente |3
posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los
objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan de Accion.

IDONEIDAD DE LA ENTIDAD
OBJETO SOCIAL:

El objeto Social de la Entidad Privada sin animo de lucro, debe ser acorde con el programa y actividades
de interés publico previstos en el Plan de Accion que se pretenden ejecutar por la entidad.

En ese sentido, la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA (SONAT), aporta Certificado de
Existencia y Representacion legal de Entidades Sin Animo de Lucro, expedido el 03 de abril del 2025 con
recibo No. 12637706, otorgado por la Camara de Comercio de Barranquilla, el cual establece que, I3
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA (SONAT) con domicilio en BARRANQUILLA, tiene como
objeto principal1: la ejecucion, la promocidn y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollg
econdmico, social, cultural y ambiental de las comunidades, concebida en el marco de la ampliacion de
la sociedad civil democratica. Capacitando, asesorando investigaciones y evaluando la gestion publica
municipal y el medio ambiente para fomentar la cultura de la conservacién y el desarrollo sostenible a
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Del mismo modo, en funcién del objeto social definido, la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA
- SONAT podra suscribir convenios, contratar, uniones temporales o alianzas con el estado o recibir
financiamiento de entidades privadas o cooperacion internacional, nacional, regional y local, para:

a) Capacitar a lideres de organizaciones sociales y ciudadania en general, a fin de aumentar su
capacidad operativa y ampliar su accion frente a las limitaciones impuesta a la democracia.

b) Asesorar a ciudadanos, organizaciones sociales, entidades publicas, y privadas, y gobiernos
municipales el disefio y ejecucion de programas de interés social y ambiental.

c) Promover el fortalecimiento y la cohesién de las diversas formas organizativas asumidas por
los movimientos civicos y democraticos en la region.

d) Investigar problemas sociales, econémicos, politicos y ambientales, que posibilitenla promocion
de un desarrollo armonico del hombre consigo mismo y con la naturaleza.

e) Disenar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion, promocion, capacitacién y asesorias
con destino a las comunidades.

f)  Organizar eventos como seminarios, foros, encuentros y similares.

g) Desarrollar, administrary/ o gerenciar programas de caracter social y ambiental.

h) Ejecutarinterventorias y realizar consultorias sobre todo tipo de programas y proyectos publicos
o privados.

i) Ejecutar, promover y evaluar programas y proyectos sobre la primera infancia, la nifez, la
educacion y salud.

j) Desarrollar actividades de educacion ambiental en el sector formal (PRAE), y de laeducacion
para el trabajo y el desarrollo humano (no formal) con promotores y gestores ambientales.

k) Capacitar a profesionales como evaluadores de la norma de competencia laboral para
promotores ambientales comunitarios.

l) Disefar, ejecutar, evaluar y realizar estudios e investigaciones sobre situaciones eimpactos
ambientales que generen proyectos privados o publicos.

m) Asesorar la elaboracion, revision, ajustes e implementaciéon de planes de accién cuatrienales
ambientales, planes de ordenamiento territorial, planes de gestion del riesgo y planes de
desarrollo municipales.

n) Elaborar, disefiar, editar publicaciones de manuales, cartillas, médulos y textos ambientales.

0) Llevaracabo eventos de reflexién académica y/o celebracién y conmemoracion mediante foros,
encuentros, seminarios y paneles referentes a la conservacion de los recursos naturales y el
desarrollo sostenible.

De esta manera, su labor guarda relacion directa con los cometidos del proyecto objeto del presente
estudio.

Por lo anterior, se considera que el alcance de las actividades que realiza la CORPORACION SOCIEDAD
Y NATURALEZA - SONAT se encuentran directamente relacionadas con el objeto de la presente
convocatoria.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA:

La estructura organizacional muestra la madurez de La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA -
SONAT en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general el gobierno corporativo.

Por lo anterior, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - C.R.A,, evaluara Ia
estructura organizacional necesaria. En ese sentido se solicité a la CORPORACION SOCIEDAD Y|

NATURALEZA - SONAT los siguientes documentos, los cuales fueron objeto de verificacion por parte de
la CORPORACION:

A) Documento de Descripcion de la conformacion y funciones de los érganos de administracion
activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales como, junta directiva, comités o consejo
directivos u otros 6rganos independientes que supervisen las actividades de los administradores
y de lineamientos sobre la direcciéon de la entidad privada sin animo de lucro (Estatutos de la
Entidad Sin Animo de Lucro)

Revisados los estatutos de La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, en el Capitulo IV
Direccion, Control y Administracién, establece:

“Articulo 11°. Organos y autoridades. La Corporaciéon Sociedad y Naturaleza SONAT seré dirigido,
administrado y fiscalizada por los siguientes 6rganos y autoridades”:
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a. La Asamblea General.
b. La Consejo Directiva
C. El Revisor Fiscal

“..ARTICULO 12. Composicién. Asamblea General estar4 compuesta por todos los miembros
fundadores y asociados, quienes concurriran a ella a través de sus representantes legales o delegados|
debidamente autorizados. Cada miembro tiene derecho a un voto. ...”

“..,ARTICULO 17. Composicién. La junta directiva estara integrada por cinco (5) miembros de SONAT,
elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios. Los cargos de la Junta Directiva seran
el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y el Vocal. El Presidente de la Junta Directiva
sera también su representante legal...”

“..,ARTICULO 21. El Revisor Fiscal. La Asamblea General elegira al Revisor Fiscal por periodos de un
(1) ano y fijara sus honorarios. ...”

ESTADOS FINANCIEROS:

Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal; acompanados de |a
copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios|
expedido por la Junta Central de Contadores vigente, a corte treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

La Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las
Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados solidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

B) INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, para fines de evaluacion de las Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL, se permite exigir los indicadores de eficiencia organizacional con fines de evaluar sy
desempefio administrativo e idoneidad en la administracion de los recursos en lo que respecta al manejg
de sus gastos de funcionamiento y reconocimiento del sector privado para el desarrollo de sus actividades
desde el punto de vista de los aportes de financiacién que son importantes para la sostenibilidad financierg
de las ESAL.

La Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las
Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados solidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro del acatamiento de la norma y directriz de
Colombia Compra Eficiente acoge los indicadores de eficiencia, haciendo la salvedad que se exigira los

indicadores de capacidad organizacional, con la intencion de verificar la idoneidad administrativa en e
logro de excedentes positivos al finalizar el afio de gestion.

o Eficiencia administrativa de la ESAL

Gastos de implementacion de los proyectos Vigencia 2025

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2025

e Apoyo y/o reconocimiento del sector privado

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2025

Total de contribuciones del sector privado vigencia 2025

INDICADOR DE LIQUIDEZ

La liquidez es un indicador a través del cual se determina la capacidad del proponente para cumplir con
las obligaciones contraidas en el corto plazo. Cuanto mayor sea el indicador, menor posibilidad de|
incumplimiento en el corto plazo.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, es imprescindible contar con un respaldo para afrontar los
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compromisos y obligaciones a corto plazo con el cual se exige como minino una liquidez de MAYOR O
IGUAL: 2 0,5 Veces. La formula para su célculo es

o Activo Corriente
Liquidez =

Pasivo Corriente

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional miden la capacidad de generacién de utilidad
operacional, entendiendo que es un sindnimo de eficiencia administrativa bajo los lineamientos que los
excedentes obtenidos no son distribuidos a los socios, ya que deben ser invertidos en el objeto social
de la Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL, dentro de este orden de ideas se toma como referencia la
rentabilidad sobre el patrimonio para calcular la rentabilidad obtenida financieramente y también la
productividad de los activos de propiedad de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, para tener asi un
marco de referencia objetivo y solido para determinar la idoneidad administrativa de la ESAL con
respecto a su patrimonio y productividad de acuerdo al uso inteligente de sus activos para la obtencién
de excelentes operaciones y tasas de rentabilidad por gestion administrativa.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Dentro de la verificacion de este indicador, se determina que al finalizar el afio fiscal la ESAL obtenga
excedentes positivos de gestiébn en comparacién con el patrimonio invertido, generando asi criterios de

idoneidad administrativa en el logro de resultado.

La férmula para su calculo es:

Rentabilidad sobre Patrimonio = Excedente Operacional — Pogitivo
Patrimonio

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO

Este indicador evalua la capacidad de generacion de excedentes positivos en comparacion con los activos
con que cuenta la organizacion ESAL, esta razon debe ser positiva, ya que lo que se busca es la idoneidad
administrativa en la obtencion de excedentes positivos con los activos en un afo fiscal.

Rentabilidad sobre Activo = Excedente Operacional — Pggitivo
Total Activos

La Corporacion realizara el calculo de los indicadores de eficiencia, mas, sin embargo, para una adecuadaq
toma de decisiones, evaluara los indicadores de liquidez y de capacidad organizacional, con el fin de
identificar de manera objetiva las fortalezas y debilidades del desempefio organizacional de la Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL)

Una vez verificados los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 de la CORPORACION
SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, se pudo evidenciar que el indicador de liquidez CUMPLE con e
indicado solicitado en este proceso y en cuanto a los indicadores de capacidad organizacional s€
evidencia que los indicadores de rentabilidad sobre patrimonio y rentabilidad sobre activos dan
POSITIVO; por lo tanto, CUMPLE con los parametros establecidos en este proceso asi:

o 810.555.459
Liquidez = —_""""""=0,99
817.598.454

Indicador Liquidez es de 0,99 veces

Rentabilidad sobre patrimonio = 13521438 = (0,179 = 17,9%
75.367.454

El indicador de rentabilidad sobre patrimonio es: 17,9%

Rentabilidad sobre activo = 13521438 — (0,015 = 1,5%
892—-965.598

El indicador de rentabilidad sobre activo es 1,5%

REPUTACION
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a) Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o miembros de los 6rganos de
administracion de la ESAL debera contar con antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales, en
ese sentido la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - C.R.A. hace el
anadlisis de los antecedentes de las personas que pertenecen a la Junta Directiva de la
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, asi:

Se revisaron los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y en el sistema nacional de medidag
correctivas de La CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA - CUR y se encontré que a la fechg
no registra antecedentes de tal naturaleza, conforme a los anexos impresos individualizados, que forma
parte del presente documento.

- Certificado Ordinario No. 295770828 de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion
de fecha 12 de mayo del 2026 en el cual expresamente indica que “NO REGISTRA SANCIONES
NI INHABILIDADES VIGENTES”.

- Certificado Ordinario No. 295771207 de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion
de fecha 12 de mayo del 2026 en el cual expresamente indica que “NO REGISTRA SANCIONES
NI INHABILIDADES VIGENTES”.

- Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica de fecha 12 de
mayo de 2026, con codigo de verificacion 32743091260512153934, enel cual se sefala que “NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL”.

- Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica de fecha 03 de
abril de 2025, con cdodigo de verificacion 9003169274260512154151, en el cual se senala que
“NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL”.

- Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de Colombia, de fecha 12 de mayo
de 2026, en el cual se sefiala que “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES”.

- Que la entidad en virtud del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia”, procedio a verificar el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas —RNMC-, encontrando que de acuerdo con Registro Interno de Validacion No.
140047609 de fecha 12 de mayo de 2026, “No tiene Medidas Correctivas Pendientes por
Cumplir” de conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Porla cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”

Por lo antes sefialado, CON BASE EN LOS DOCUMENTOS REVISADOS de oficio por la Oficina Asesorag
Juridica, se puede verificar que el proponente ACREDITA la reputacion para la realizacion de las
actividades requeridas.

Igualmente, en su propuesta se manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el Decreto 092 de 2017 y anexan certificado de
no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo al Decreto 1674 de 21 de
octubre de 2016.

b) La ESAL debera acreditar una antigliedad igual o superior a cinco (5) afios, para ello se verificé que
la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA (SONAT), aporta Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio de Barranquilla, con cadigo de verificacion No
IB61C365FF, del 03 de abril del 2025, en el cual se establece que es una de Entidad Sin Animo de
Lucro, inscrita el 08 de octubre del 2009 con registro No.10.366

EL EQUIPO MiNIMO REQUERIDO:

Para la ejecucion del proyecto, la Entidad Sin Animo de Lucro debera poner a disposicién todo el persona
necesario que se necesite durante la ejecucion del mismo.

En ese sentido, para el desarrollo de los objetivos del proyecto se requiere que el equipo directivo de
trabajo esté conformado por los siguientes perfiles:

No. Rol Perfil
Profesional con maestria — 3 afios de experiencia

1 Director de Proyecto general y 1 afio de experiencia relacionada
2 Profesional Biélogo Experto en Acuicultura Profesional — 3 afios de experiencia general
3 Profesional agronomo Experto en Profesional — 3 afios de experiencia general
Agricultura
Profesional Ingeniero Ambiental o . ~ L
4 Sanitario Profesional — 3 afios de experiencia general

Profesional Experto en Energias

Renovables o afines Profesional — 3 afios de experiencia general

Profesional en Derecho Ambiental Profesional — 1 afio de experiencia general
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7 Profesional Psicologo Profesional — 1 afio de experiencia general
8 Profesional Ingeniero Sistema y/o SIG Profesional — 3 afios de experiencia general
9 Profesional Administrativo Profesional — 1 afio de experiencia general
10 Profesional de apoyo municipal Profesional
11 Profesional de apoyo municipal Profesional
12 Profesional de apoyo municipal Profesional
13 Profesional de apoyo municipal Profesional
14 Profesional Comunicador social o fines Profesional — 1 afio de experiencia general
15 Te;A‘CfDiCO o Tecndlogo en Gestion Ambiental | Profesional — 1 afios de experiencia general

o Afines

Una vez se adjudica el presente convenio, la ESAL que resulte elegida como aliado debera presentar los
siguientes documentos de los profesionales que se necesiten para la ejecuciéon del mismo:

¢ Copia de la cédula de ciudadania.

e Perfil profesional soportado con copia del respectivo titulo profesional, tarjeta profesional y
antecedentes profesionales.

e Experiencia, por medio de certificaciones que demuestren la idoneidad del profesional.

Cabe resaltar que en esta etapa se evalua la idoneidad y competencia de la ESAL, por ello la verificacion
de los perfiles profesionales se realizara como requisitos de la suscripcion del acta de inicio.

EXPERIENCIA:

La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA (SONAT), presenta la siguiente relacion de contratos
y convenios, con objetos similares al del presente proceso de contratacion, que permiten la verificacion
de la experiencia en la ejecucion de este tipo de proyectos; a continuacion, se relaciona la informacion
necesaria para la verificacion de este aspecto:

NUMERO DOCUMENTOS
DEL ENTIDAD CON FECHA ESTADO DE APORTADOS
No | CONVENIO QUIEN SE OBJETO DEINICIO VALOR FINAL CUMPLIMIENTO PARA
o CELEBRO Y FINAL ACREDITAR
CONTRATO EXPERIENCIA
Aunar esfuerzo ente
departamento y la
Corporacién con el objeto
de implementar el cultivo de
tilapia (oreochroris sp), en
h 03 de
. jaulas o estanques, como septiembre
CONVENIO GOBERNACION | alternativa para la seguridad P CERTIFICADO
N h . del 2014 al $ EJECUTADO/
1 No.0110*201 | DEL alimentaria y fomento del 31d 395 000.000.00 LIQUIDADO DE
4*000066 ATLANTICO desarrollo del Atlantico. diciemt?re T EXPERIENCA
econdmico, social y cultural
del 2014
de los pescadores
artesanales de los
municipios de Santo Tomas
y Sabanagrande en el
Departamento
Realizar un convenio
especial de cooperacion con
una firma para llevar a cabo
. un proyecto de capacitacion 05 de
ggNVENIO CORPORACION | para la conservacion de | diciembre CERTIFICADO
2 | ASOCIACION AUTONOMA suelos, mediante la| del2011 al $ EJECUTADO/ DE
REGIONAL DEL | implementacién de  un 04 de 280.500.000,00 LIQUIDADO
No.000014 i . EXPERIENCA
ATLANTICO centro demostrativo en los| marzo del
DEL 2011 L
municipios de Juan de 2012
Acosta, Santo Tomas vy
Puerto Colombia en el
departamento del Atlantico.
Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a
la gestién para la asesoria, 13 de
acompafamiento y | noviembre
CONTRATO desarrollo de actividades | del 2012 al $ EJECUTADO/ | CERTIFICADO
3 | N°00257 DE | DAMAB operativas del proyecto de| 31 de 71.000.000,00 LIQUIDADO DE
2012 perativas del proy > R EXPERIENCA
reforestacion en  zonas| diciembre
aledafas al Rio Magdalena, | del 2012
que adelanta el
departamento
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Desarrollo conjunto de un
programa de capacitacion
dirigido a organizaciones

CONVENIO
DE
ASOCIACIO
N No.000010
DEL 2023

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
ATLANTICO

comunitarias para apoyar la
gestion ambiental en la
conservacion de
ecosistemas, gestién del
riesgo, ecoturismo y
seguridad alimentaria en los
municipios de Luruaco,
Sabanalarga y Piojé.

27 de junio
del 2013 al
31de
diciembre
del 2023

$
1.142.857.143,00

EJECUTADO/
LIQUIDADO

CERTIFICADO
DE
EXPERIENCA

CONVENIO
DE
ASOCIACION
CV - 011 DE
2024

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
ATLANTICO

Desarrollo conjunto de un
programa de capacitacion
dirigido a
organizaciones comunitarias
para apoyar la gestion
ambiental en la
conservacion de
ecosistemas, gestién del
riesgo, ecoturismo y

25 de julio
de 2024 al
18 de
diciembre
de 2024

$ 1.293.286.000

EJECUTADO/
LIQUIDADO

CERTIFICADO
DE
EXPERIENCA

seguridad alimentaria en los
Municipios de
Suan, Sant Lucia y Repelén.

Una vez verificado el contenido de los documentos aportados, se concluye que La CORPORACION
SOCIEDAD Y NATURALEZA (SONAT), posee la experiencia suficiente y necesaria para la ejecuciéon de
proyecto, en términos de valor y cantidad de proyectos ejecutados.

CONCLUSIONES

Atendiendo al anélisis efectuado por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO —
C.R.A. de la documentacion presentada y del proyecto se dan las siguientes conclusiones:

CRITERIO | DESCRIPCION | CUMPLE/NO CUMPLE
OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:
Buen manejo de recursos:
Eficiencia Verificado los docurr?en.tos CUMPLE
cumple con este criterio.
Eficacia Verificado los documen.tos CUMPLE
cumple con este criterio.
Economia Verificado los documen.tos CUMPLE
cumple con este criterio.
- . Verificado los documentos
Gestion del riesgo cumple con este criterio. CUMPLE
IDONEIDAD DE LA ENTIDAD:
Objeto social Verificado los documen.tos CUMPLE
cumple con este criterio.
Es’tr'uctura organizacional Verificado los docurr?en.tos CUMPLE
minima cumple con este criterio.
Reputacion Verificado los docurr?en.tos CUMPLE
cumple con este criterio.
El equipo minimo requerido ngmg?g ggﬁsei?ec Lémzrr]igs CUMPLE
Experiencia Verificado los documen.tos CUMPLE
cumple con este criterio.
ANALISIS ECONOMICO
o Verificado los documentos
Propuesta econémica cumple con este criterio. CUMPLE
RESULTADO DE LA VERIFICACION PROPUESTA DE LA
ESAL VIABLE

Atendiendo a lo anterior y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
se da VIABILIDAD al proyecto presentado por la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA
(SONAT), iniciativa para dar cumplimiento a las metas del Plan de Accion y para ello presenta ung
iniciativa con un aporte en efectivo del 30%, equivalente a SEISCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($600.270.000), asi las cosas, se debe publicar el presente estudio previg
con la finalidad de establecer si existen en el mercado, otras ESAL interesada en ejecutar el proyecto y
que puedan realizar un aporte del 30% o mas, segun lo establecido en la norma.

En el evento de no haber mas manifgstaciones, se procedera con la suscripcion del convenio de
asociacion con la ESAL - CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA (SONAT), en cumplimiento de
lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion de la CORPORACION.
REQUISITOS PARA LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la iniciativa presentada por la ESAL, CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA
(SONAT), que busca cumplir las metas descritas del PAl 2024-2027, en ese mismo sentido, se manifiesta

Formato controlado cédigo AB-FT-17 v1



SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y

GESTION DEL RIESGO /-\
_.R.A Sgi

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

-
Corporaci
Regional

Gel Atiantic ESTUDIOS PREVIOS

que de haber otra ESAL que en aplicacion del articulo 5 del Decreto 092 de 2015, cuente con una iniciativg
que cumpla las metas descritas en igual o mejor proporcién que la presentada por la CORPORACION
SOCIEDAD Y NATURALEZA (SONAT), debera aportar, igualmente, los siguientes requisitos de acuerdg
al cronograma que publique la entidad para tal fin.

BUEN MANEJO DE RECURSOS:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costos-
beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% del valor del convenio, maximizando asi el rendimiento de
los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias VY|
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y |a
consecucion de los fines del convenio, considerando que tienen experiencia relacionada con el objeto de
convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos, tramites distintos g
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos e
objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta presentada a LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO — C.R.A.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan g
dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan de Accion
Institucional.

Para acreditar lo anterior, debera aportar certificacién bancaria de cuenta a nombre de la ESAL, con ng
mas de 30 dias de expedicion desde la fecha de presentacion de la iniciativa y segun cronograma, donde
se evidencie que la ESAL posee minimo el 30% del valor del proyecto en cuenta.

IDONEIDAD DE LA ENTIDAD:
La ESAL debera aportar la siguiente documentacion para su validacion y verificacion:

Cedula del Representante Legal

Certificado de existencia y representacion legal (no mayor a 30 dias)

Formato unico de persona juridica (hoja de vida)

Paz y salvo de seguridad social (parafiscales) de los ultimos 6 meses suscritos por el

Representante Legal y/o Revisor Fiscal

Cedula del Revisor Fiscal y/o contador, cuando aplique

Tarjeta profesional del contador publico (si aplica)

Certificado de antecedentes junta central de contadores, (si aplica)

Certificado de no reporte en el Boletin de Responsables Fiscales Expedido por la Contraloria

General de la Republica.

¢ Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién de
la persona juridica y del representante legal.

e Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)

Certificado del Registro Nacional de Medidas correctivas (Policia Nacional) del representante

legal.

REDAM del representante legal.

Consulta de inhabilidades por delitos sexuales con menores de 18 afios.

Documentos del Representante Legal (nombramiento o autorizaciones)

Rut- Registro Unico Tributario

Certificados que acrediten experiencia en proyectos afines o similares (minimo 3 que sumen el

valor del proyecto)

¢ Declaraciones de renta de los ultimos 3 anos

e Estados financieros de los ultimos 3 afios

o Declaracion de no estar incursos en inhabilidades e incompatibilidades

Objeto social:

Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto social registrado en sy
Certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio) o su equivalente, esté dirigido g
la ejecucion de proyectos y actividades que permitan la ejecucion de las actividades aqui descritas.
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Estructura organizacional minima:

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de administracion
activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentrg
al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y
control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente o su
equivalente, asi como copia de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar al supervisor durante la ejecucién del convenio que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

El equipo minimo requerido:

Para la ejecucion del proyecto, la Entidad Sin Animo de Lucro debera poner a disposicion todo el personal
necesario que se necesite durante la ejecucion del mismo.

En ese sentido para el desarrollo de los objetivos del proyecto la ESAL se requiere el siguiente equipo
directivo de trabajo:

Profesional con maestria — 3 afios de experiencia

1 Director de Proyecto general y 1 afio de experiencia relacionada

2 Profesional Bidlogo Experto en Acuicultura Profesional — 3 afios de experiencia general

3 Profesional agronomo Experto en Profesional — 3 afios de experiencia general
Agricultura

4 Profesipnal Ingeniero Ambiental o Profesional — 3 afios de experiencia general
Sanitario

5 ggo,fﬁ\s,fﬁgls?gﬁ: é)sen Energias Profesional — 3 afios de experiencia general

6 Profesional en Derecho Ambiental Profesional — 1 afio de experiencia general

7 Profesional Sociélogo o Trabajador Social Profesional — 1 afio de experiencia general

8 Profesional Ingeniero Sistema y/o SIG Profesional — 3 afios de experiencia general

9 Profesional Administrativo Profesional — 1 afio de experiencia general

10 Profesional de apoyo municipal Profesional

11 Profesional de apoyo municipal Profesional

12 Profesional de apoyo municipal Profesional

13 Profesional de apoyo municipal Profesional

14 Profesional Comunicador social o fines Profesional — 1 afio de experiencia general

15 Técnico o Tecndlogo en Gestion Ambiental | Profesional — 1 afios de experiencia general

o Afines

Una vez se adjudica el presente convenio, la ESAL que resulte elegida como aliado debera presentar los
siguientes documentos de los profesionales que se necesiten para la ejecucion del mismo:

¢ Copia de la cédula de ciudadania.

e Perfil profesional, soportado con su respectivo titulo profesional, tarjeta profesional y
antecedentes profesionales.

e Experiencia, acreditada por medio de certificaciones que demuestran la idoneidad del profesional.

Experiencia:

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo tres (3) contratos o convenios
terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto del aporte de
la Corporacion y cuyo objeto esté relacionado o comprenda actividades afines con el siguiente objeto]
DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA
CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL RIESGO, ECOCIRCULARIDAD,
COMUNIDADES ENERGETICAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE JUAN DE
ACOSTA, PALMAR DE VARELA, PUERTO COLOMBIA Y OTRAS LOCALIDADES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Indicadores de la eficiencia de la organizacién:

1. Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados.
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2. Acreditar indicador financiero de liquidez y de capacidad organizacional como parametro para
toma de decision.

Liquidez= (Activo Corriente / Pasivo Corriente) 2 0,5 Veces
Rentabilidad sobre Patrimonio (Excedente operacional / Patrimonio) = Positivo
Rentabilidad sobre Activo = (Excedente operacional /Total Activos) = Positivo

CRITERIOS DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que sefiala: “Si hay mas de una entidad privada
sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en unag
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.”

En ese sentido, de presentarse pluralidad de manifestaciones de interés en cumplimiento del articulo 5
del Decreto 092 de 2017, la entidad debera aplicar los siguientes criterios de seleccién dentro del proceso
competitivo entre ESAL, asignando el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
Evaluacion por ofrecimiento 60 puntos
econémico
Evaluacion por no sanciones 40 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

Se otorgaran sesenta (60) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte para llevar a cabg
el proyecto. A las demas propuestas se les asignara un puntaje inversamente proporcional, de acuerdg
con la siguiente férmula:

PP=Vmp/Vpe*60
Donde:

PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.
Vmp es el valor de la propuesta mas econdémica.
Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

EVALUACION POR NO SANCIONES: 40 PUNTOS

Se asignaran 40 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni alguno(s) de sus
integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancion de cualquier
tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso.

En los demas casos, esto es, en los que el Proponente o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto
de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancion de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente deberad suscribir carta en la que
manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractua
en los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La entidad se reserva
el derecho de verificar tal informacion.

CRITERIO DE DESEMPATE

Seran, aplicados los criterios de desempate que se sefalan a continuaciéon siempre y cuando el procesqg
de selecciéon de dos o mas Entidades sin animo de Lucro- ESAL interesadas en participar sea por Ig
modalidad de proceso competitivo, que ocurre cuando la ESAL estan dispuestas a aportar menos de
treinta por ciento (30%) del valor total del proyecto, criterios de desempate legalmente que permitiran
escoger al asociado idéneo que cumpla con las condiciones propuestas.

Asi mismo, en caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la entidad aplicara los siguientes
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criterios, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 0287
de 2026:

La Corporacion Autdonoma Regional del Atlantico, adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta
se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion, en caso de empate)
se aplicara lo dispuesto en el articulo 35 Factores de desempate de la Ley 2069 de 2020 que sefala:

En el evento en que dos 0 mas propuestas obtengan igualdad en el puntaje total, se dara prioridad a la
oferta que, sucesivamente:

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de Ciudadanig
que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio prestado por ung
persona juridica nacional sera verificado con el certificado de existencia y representacion legal, s
el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta condicién.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar g
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/q
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

La verificacion de esta condicion se realizara con base en:

a. Mujer cabeza de familia: se realiza la verificacion por medio de una declaracion ante un notario.
Ley 82 de 1993, articulo 2.

b. Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente (comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
—en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas).

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, e
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por Ig
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, debera certificar el numero total de trabajadores vinculados a la planta de persona
del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, adicionalmente
los proponentes deberan acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su plantg
de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal y/o contador,
segun corresponda, debera certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes y el numero de adultos mayores que a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, hayan cumplido la edad de pensién (62 afios hombres y 57
mujeres) y no hayan sido beneficiado con pension de vejez.

Adicionalmente deberan adjuntar el documento de identidad de aquellas personas mayores que
junto con el certificado del fondo de pension al que se encuentre afiliado donde se evidencie que
no son beneficiarios de pension de vejez.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal y/o contador,
segun corresponda, debera certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, y e
numero de personas que pertenecen a los grupos aqui sefialados.

Adicionalmente debera adjuntar la Resolucién o acto administrativo por el cual el Ministerio de
Interior, o el Ministerio de Cultura o el DANE o la autoridad competente les brinda la connotacion
o identificacion como perteneciente a una poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente.

El proponente debera aportar el certificado expedido por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién —ARN-, para acreditar dicha condicion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por a
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion g
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en Ia
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Se tendran en cuenta los criterios anteriormente definidos para acreditar las condiciones aqui
sefaladas.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el representante legal y el revisor
fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste
que la misma tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley. Adicionalmente se
verificara en el RUP el tamano empresarial.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas|
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El miembro del proponente plural acreditara su condicion de Mipyme presentando un certificadg
expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener
uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafo empresaria
establecido de acuerdo con la ley.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del tota
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa g
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b
la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ig
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Se verificara de acuerdo con la informacion dispuesta en el RUP o en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se verificara de acuerdo con la informacién dispuesta en el RUP o en el Certificado de Existencia
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto

De la aplicacion del método aleatorio y su resultado se dejara constancia en el informe final de evaluacion.

y Representacion Legal.

previamente en los Documentos del Proceso.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico ordena a los Proponentes empatados en orden
alfabético segun el nombre registrado en el SECOP II. Para tal efecto se utilizara la herramienta
de Excel. Una vez ordenados, la Corporacion le asigna un numero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

Seguidamente, la Corporacién Autdonoma Regional del Atlantico debe tomar la parte enterg
(numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia siguiente de la presentacion de Ia
Oferta. La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico debe dividir esta parte entera entre e
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en I
seleccion final.

Realizados estos calculos, la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico seleccionara a
Proponente que presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En casg
de que el residuo sea cero (0), la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico seleccionara a
Proponente con el mayor numero asignado.

12.2.

El articulo 217 de la Ley 019 de 2012, con relacion a la ocurrencia vy
contenido de la liquidacién de los contratos estatales, sefala lo
siguiente:

“(...) Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran,
seran objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones
reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
s divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
Liquidacion del Contrato g P yp pazy
Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, s
es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a I4
calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos )
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a I4
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatorig
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 4
la gestion (...)".

De acuerdo con lo anterior, el contrato a suscribirse sera objeto de
liquidacion

En Barranquilla a los doce (12) dias del mes de mayo del 2026.

[; »' f\c‘ *’n
AYARI ROJANO MARIN
Subdirectora de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

Formato controlado cédigo AB-FT-17 v1



