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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidon mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo 2026

Sefior(a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9047713
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Despacho Regional Atlantico,

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual marzo 2026

Referencia: contrato nro. CO1.PCCNTR. 9047713 de 2026

Ana Teresa Rodriguez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32.802.269 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($49.504.000).

Esta suma serd pagada a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
(51.456.000); y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (S4.368.000). Con cargo al CDP
12726 de 2026

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones
de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo,
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacion que se brindan a través de la agencia
publica de empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades:

SENA

N

cumplimiento del objeto y las

obligaciones contractuales.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el manejo de Aplicativo de laSe  socializdé la oferta  deAplicativo APE
1 agencia publica de Empleo orientando [empleabilidad y se realiza induccién
al sector empresarial para la|del aplicativo APE a buscadores de
publicacion de vacantes y consecucién empleo
de perfiles.
Realizar el seguimiento a las solicitudes |Asistir al CRAV de Soledad, paralEvidencia
de vacantes publicadas por el sector |brindar atencién a los usuarios queFotografica
empresarial en el Aplicativo de lasoliciten los servicios de
2 agencia publica de Empleo, empleabilidad y brindar talleres de
retroalimentar los avances de acuerdo |orientacion ocupacional en la
a la trazabilidad del proceso vy |estrategia Martes de Empleo
propender por el cierre de |la
colocacién de las vacantes en la
plataforma.
Apoyar las acciones de Brindar atencién a usuarios y[Evidencia
intermediacién laboral a través de [realizar la divulgacién de la oferta,[Fotogréfica
las diferentes estrategias  |realizar registro y actualizacién de
organizadas por la Agencia Publicade |informacion de usuarios.
3 Empleo, realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
Realizar talleres de sensibilizacion al|Realiza taller de orientacion
sector empresarial para promover |ocupacional APE los martes y de/Correo Institucional
4 oportunidades de empleo para lajacuerdo a las solicitudes en losEvidencia
poblacién buscadora de Empleo. diferentes municipios sobre laFotografica
oferta de empleabilidad
Elaborar informes de gestion y [Elaborar actas de concertaciény |[Correo Institucional
atender a los demds requerimientos |[realizar informes de las gestiones ) .
solicitados por la coordinacion de la |realizadas en las diferentesEV'denflé
agencia publica de Empleo o por el |poblacionesy municipios asignadosFOtOgraﬁca
supervisor o cualquiera de los |Asistir a reunién convocada por el
5 organismos de control en [coordinador
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Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestion de la agencia publica
de Empleo.

Realizar registro, orientacion y
actualizacion de informacion
de usuarios en el aplicativo
APE.

Se realiza reunién con
coordinador del centro
CEDAGRO para seguimiento de
indicadores

Gestionar  solicitudes  de
formaciones para
cumplimiento de indicadores
Socializacién de oferta de
formacion titulada CRAV de
Soledad Validar listados de
instructores en

aplicativo vivanto para
garantizar acceso preferente
poblacién desplazada y victima
del conflicto

armado.

Evidencia
Fotografica

Dar respuestas a quejas reclamos de los
usuarios de la agencia publica de Empleo.

Brindar atencién a
requerimientos de

los usuarios de manera
oportuna.

Atender solicitud de
formaciones
complementarias de lideres,
miembros

de mesas municipales, enlaces
organizaciones dando
cumplimiento a

la ejecucion del POA de cada
municipio.

Atende requerimientos de
restablecimiento de
contrasefia y

validaciéon de soportes en
plataforma

APE

Concertar acciones de
formacidn, emprendimiento,
empleabilidad y formacion,
brindar orientacion a
usuarios de fallos de
restituciéon de tierras.

Gestionar certificacién por

Evidencia
Fotografica
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competencias en los
municipios de Soledad vy
manati y Sabanalarga.
Brindar apoyo y gestionar edt

globofex municipio de
Soledad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 25726 SOLEDAD 21-04-2026 23-04-2026
2 22126 MALAMBO, 13-04-2026 16-04-2026
PUERTOCOLOMBIA,
REPELON, TUBARA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 6015997648 Aportes en Linea referente al mes de abril 2026.

Cordialmente,
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Ana Teresa Rodriguez Diaz
Contratista

Cedula No.32.802.269 Expedida en Galapa

. = Firmado digitalmente por Hernan
/ 14 qyb Alberto Berdejo Marinez
Fecha: 2026.05.21 11:06:50 -05'00"
Hernan Alberto Berdejo Martinez

Supervisor del contrato C01.PCCNTR. 9047713
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Control de Cambios

4
SENA

N

. FECHA DE ENTRADAEN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS:

Del 17 de abril al 20 de mayo

1. Reporte por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podré ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrer Junio Agosto | Septiembre | Octubre
Informe
40 83 70 96 0 o 0 0 (]

Informe de Gestion 4
a Personas

Informe de Gestion 0 [ [} o 0 0 (] 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 0 2 3 19 0 0 [ 0 0 ] ] [
a Solicitudes.

Informe de Gestién o 0 0 0 1 o o o [} 1] 1] 0
de los Talleres.
Ejecutados

Informe de Gestion 4 160 263 223 203 o o 0 0 o o o
Orientacién a
Personas

Informe de Gestion 0 [ [ o 0 0 [ ] 0 [ [ 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 0 " 19 46 1 o o o 0 ] ] o
Envios Directos

Informe de Gestisn 0 0 15 35 [} o o o 0 [ [ o

Seguimiento a
Postulaciones

1.1 Atencidn a buscadores de empleo

GCCON-F-087 V1



e R

1.2 Socializacién Ruta de empleabilidad CRAV DE Soledad estrategia martes de empleo

CAPACITACION VIRTUAL TEST TOOC
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2.0 Acompafiamiento feria sembradores de paz

3.0 Seguimiento a las Formaciones

11
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3.1 Entrega de kit poblacién sobreviviente del conflicto armado

Aprendices de Patronaje y cocina internacional

COCINA
INTERNACIONAL

Jueves Hora

507 © 9320

Auditorio — Centro Regional de
(© Atencion a las Victimas (CRAV)
Calle 18 No. 51-69, Soledad

(v) DURANTE LA JORNADA:

@ Certificacién en Manipulacién de Alimentos - SENA
(D Entrega de kits para fortal pacidades prod

DIRIGIDO A:

Comunidad interesada en fortalecer sus
conocimientos y oportunidades laborales.

s
SENA

ALCALDIA - DFD::’}NA
|SOLEDAD  (gEyicnas %
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3.0 Reunidn Enlace de Discapacidad municipio de Soledad

Organizacion feria de servicios poblacién con discapacidad-oficina de gestidn social

4.0 Asamblea municipal de Juventudes
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5.1 Participaciéon en Comité de Justicia Transicional Municipio de Manati
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0:33 a.m,

psa-ozwj-smv

PRIMER COMITE
TERRITORIAL DE
JUSTICSE TR&NSICIONAL

CTJT
0 DE MAYO 2026
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INDEPORTES MANA... Yanelis Lengua Buelvas

e | %

Victimas Manati - Atiantico YESCENIA GRACIEL...

~Q
4 mas
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