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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, abril 18 de 2026

Sefior

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No0.9123140
Instructor Grado 20

Coordinador Académico

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
abril del afio 2026
Referencia: No 9123140 del afio 2026

LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 60256433, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato fija la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
(37.899.840) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5473.748). b) SIETE (07) pagos iguales
por los meses de febrero a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIETOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (54.737.480,00) cada uno. c) Un pago final en el
mes de septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (54.263.732).

Plazo: Serd hasta el 27 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para apoyar los procesos de
planeacion, acompafiamiento y ejecucidon de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, orientados al
fortalecimiento de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada y
complementaria presencial y/o virtual, que se desarrollen en el Centro de Atencién al Sector
Agropecuario — CASA y su area de influencia, en el programa de GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA vy los demas programas pertenecientes a la red de conocimiento en

GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA, conforme a los lineamientos institucionales vigentes..

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacion a Aprendices
Grupos 3473977,
3474056, 3487858
. . . Curso manejo basico de
Orientar formacion a aprendices de la herramienta de hojas o
acuerdo con su perfil profesional y de cileulo Excel Actas de seguimiento
1 |aplicando de manera autéonoma la guia de L, s al proceso formativo
procedimiento para la ejecucion de la Formacion a Aprendices de la vigencia 2026
L. . Grupo 3487844 curso
Formacidn Profesional Integral del SENA. .,
Elaboracion del
presupuesto para el
manejo de las finanzas
personales.
Impartir formacion profesional integral en | Impartir formacion en Evidencias del
las modalidades presencial, virtual y a Grupos 3473977, desarrollo de las
distancia, en los programas de formacion 3474056, 3487858 actividades de
Regular, segun los requerimientos Curso manejo basico de | aprendizaje de acuerdo
formativos definidos en el contratoy la herramienta de hojas | ala competenciay al
2 concertados con el supervisor, de calculo Excel. plan de trabajo.
conservando la autonomia técnica del Grupo 3487844 curso
contratista. Elaboracion del
presupuesto para el
manejo de las finanzas
personales.
Apoyar técnicamente, cuando sea Coadyuvar en el No se requirid la
requerido el proceso de proceso de ingreso e actividad
3 ingreso e induccion de induccién de aprendices
aprendices sin que ello implique funciones
administrativas permanentes ni jerarquicas
4 Aplicar los conocimientos, habilidades y Elaboracién de Evidencias propuestas
destrezas propias de su experticia ejercicios practicos durante la formacidn en
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profesional en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, definiendo de
manera autonoma las estrategias
pedagdgicas y metodologias acordes con
las competencias del programa de
formacion.

donde se evidencia el
resultado de la
competencia adquirida

donde se da
asesoramiento a los
Aprendices.

Evaluar de manera continua y participativa
los resultados de aprendizaje, de acuerdo
con los criterios de evaluacion
establecidos, como parte de los
entregables propios del objeto contractual.

Evaluacién actividades
durante el proceso de
formacion.

Reporte de juicios
evaluativos. Plataforma
Sena Sofia plus

Registrar y reportar en el sistema SOFIA
PLUS las actividades académicas asociadas
al proceso formativo como soporte de la
ejecucion contractual, garantizando la
calidad, coherencia y veracidad de la
informacion.

Reporte eventos en
sofia plus, basados en la
asignacioén

Informe mensual
correspondiente al
mes de marzo

Realizar la valoracidn de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS
dentro de los plazos acordados
contractualmente, sin que ello implique
control de jornada o subordinacién laboral.

Evaluar en aplicativo
sofia plus los juicios de
evaluacién de acuerdo

al plan de trabajo,
teniendo en cuenta los
plazos establecidos

Informar al supervisor del contrato las
novedades académicas que se presenten
durante la ejecucion de la formacién
(inasistencias, posibles deserciones), sin
ejercer funciones disciplinarias ni
sancionatorias.

Aplicar el Reglamento
del Aprendiz, y realizar
el debido proceso de
acuerdo a las
novedades presentadas

Reporte juicios de
evaluacién.
No se requirid la
actividad

Ejecutar el objeto del contrato conforme a
la programacién académica concertada con
el supervisor, dentro del lugar de ejecucidn
definido contractualmente, sin sujecion a
horario laboral fijo.

Estar dispuesta y
realizar

las indicaciones, seguir
0s

lineamientos de
acuerdo al

objeto de contrato para
impartir formacion
profesional integral a
grupos asignados,
segln

requerimientos de la
entidad

Pendiente y consulta a
relaciones corporativas,
para atender solicitudes

y

Toma de asistencias
Material fotografico
Correos o mensajes
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de acuerdo a oferta y

demanda educativa

segun

perfil y requerimientos.
Dar cumplimiento a las normas y Socializacién y Registro  fotografico
lineamientos que regulan la Formacion aplicacion del acta

10 |Profesional Integral en el SENA, en lo Reglamento del Sena
estrictamente relacionado con el objeto
contractual.

Participar de manera ocasional y previa Realizar procesos de Documento escrito Y
concertacién en actividades de promociéon | promociony base de datos.

1 de los programas de formacion, serviciosy |divulgacién a Llamadas telefénicas
divulgacidn tecnoldgica, cuando dichas comunidades. Presencia en reuniones
actividades estén directamente de grupos aspirantes
relacionadas con el objeto del contrato.

Apoyar técnicamente, cuando aplique, las No se requirid la No se requirid la
labores de montaje y puesta en marcha de actividad actividad

12 | equipos y maquinaria asociadas a procesos
formativos propios de su area de
conocimiento.

Organizar y custodiar los documentos Utilizacion de las Plantillas y
derivados de la ejecucién del contrato, plantillas autorizadas | documentos de

13 | inicamente durante su vigencia, conforme por el SENA para el compromiso SENA
a los lineamientos de gestién documental manejo de la
aplicables al contratista. informacion.

Desplazarse dentro o fuera del territorio Estaré atentay No se requirié la
nacional cuando sea estrictamente dispuesta a los actividad
necesario para la ejecucion del objeto requerimientos de

1 contractual, previa concertacién con el desplazamientos para
supervisor del contrato y conforme a los cumplir con el
lineamientos institucionales vigentes. desarrollo de mis

actividades objeto del
contrato.
El CONTRATISTA declara que no existe Manifiesto que, en el Plataforma Secop |l
conflicto de intereses que afecte la ano
correcta ejecucién del contrato, 2026, sdlo presto

15 conservando plena autonomia para servicios
celebrar otros contratos, siempre que no y sdélo tengo contrato
interfieran con el objeto contratado con el | firmado con SENA —

SENA CASA
Piedecuesta.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (14) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010471176 de la planilla, SOI referente al mes

de abril.

Cordialmente,

A sl Fetrharde o

LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
Contratista

C.C. No. 60.256.433 de Pa

ES GOMEZ

Supervisor Contrato No. 9123140 de 2026
Instructor Grado 20 !

Coordipador Académico
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 1- Formacion Grupo 3473977
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EVIDENCIA ACTIVIDADES

x

i CURSO EXEL_2026 DIEGO ED ... ANGEL_URIBE_11-0111.xlsx

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

Abrircon ~

APELLIDD

TIPO DOCUMENTO

Mo DOCUMENTO

ESTADO

PEREZ BARRERA

T

1097104578

CAMILA

BADILLO ORDUZ

T

1097500701

En Transito

En Formacian

ADRIAN

GOMEZ CARRERD

T

1102637213

Cancelado

JUAN DAVID

BAEZ PEDRAZA

T

1095807182

En Transito

JUAN DAVID

LECN CARRILLO

T

1102635991

Retira Voluntario

DAVID FERANDO

RIOS JAIMES

T

1099743855

Cancelado

MARIANA ALEXANDRA

JAIMES PERA

Tl

1102636504

En Formacign

ISABELA SOFIA

GRANADOS AFANADOR

Tl

1097785518

MARIAANGELICA

MANOSALVASARMIENTO

T

1097102733

En Formacién

EnTransito

CRISTHOFER DAVID

NIfIO DUARTE

T1

1102367364

Retirg Voluntarig

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

f& CURSO EXEL 2026 DIEGO ED ... ANGEL URIBE_11-0111.xlsx

DIA

MES EMFLEADO

LUNES ~ ABRIL
MARTES ~ MAYOD
MIERCOLES ~ JUNIO
JUEVES ~ Juuo

CAMILA -
DIEGD -
DANA -
BAEZ

VIERNES AGOSTO NIKOL
SABADO = SEPFTIEMBR MARIANA
DOMINGO ~ OCTUBRE IVANNA

IMAGEN

LATE ORQUIDEA

§436525372

Abrircon ~

LUMES ENERO
MARTES FEBREROD
MIERCOLES MARZO
JUEVES ABRIL
VIERNES MAYO
SARADO JUNID
DOMINGO juLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMERE
DICIEMERE

Abrir con ~

1243748362

MOCCA DE POLEN

3635378593

ECLAIR DEJAZMIN

TB54632783

EMPRESA

IVANNA
DIEGD
CAMILA
BAEZ
DANA
MIKOL
MARIANA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 2- Formacion Grupo 3474056
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EVIDENCIA ACTIVIDADES

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

i CURSO EXCEL 2026 CAROLINA SALAZAR CASTILLO.xlsx

Abrir con «

TECNICENTRO S.A.S

IDENTIFICACION.

APORTE

MIRYAM OFIR WARGAS

£3485789

TERRENC

35,000,000

JORGE CARRERO

71985458

EQUIPO DE TRANSPORTE

2,500,000

LUZ AMPARO GALLARDO

6025451

EFECTIVO

18,000,000

TOTALES APORTES

55.500.000,00

ACTIVIDAD 1

X 4 CURSO_EXCEL_2026_CAROLINA_SALAZAR CASTILLO.xlsx

B

LA TIENDITA S.A.S

PRODUCTO

CANTIDAD

VALOR UNITARID.

VALOR TOTAL

5i%

s

s

s

226.400

x i CURSO_EXCEL_2026_CAROLINA_SALAZAR _CASTILLO.xlsx

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO

ENERO
FEBRERG
MARZO
ABRIL
MAYD
JUNID
JuLe
AGOSTO
SEPTIEMBRE

LISTA DESPLEGABLE

B

GLOW & ESSENCE

DIAS
LUNES
MARTES
MIERCOLES
IJUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO

D

CoDIGO.

sérum lluminador

Espuma Limpladora

Protector solar

Mascarilla Datox

PRODUCTO

E

Abrir con ~

Abrir con ~

MESES
ENERD
FEBRERC
MARZO
ABRIL
MAYD

Sérum lluminador

Espums Limpiadora

Protector solar

Mascarilla Datox
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CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 3- Formacion Grupo 3487858 Inicio de formacion abril 20 del 2026

SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO INSTRUCTORA LUZ AMPARO
GALLARDO QUINTERO W puiblica (% Resumir

& Luz Amparo Gallardo Quintero @ < &~ P~ v &
Fara: ® coordacademicacasa Jue 09/04/2026 7:00

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04,/2036 7:00

GRUPO 4.pdf

= 5 MEB M
=) Formato archivo plano(E4)xds
134 KB
=) Formato solicitud compleme...
2 MB
. Holguer Julian Parada Garces (&) < &~ H v & EE
® Para: © Luz Amparo Gallarde Quintero; y 4 mas Lun 13/04/2026 22:11

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 22:11

Reporte de Aprendices Ficha ...
5 KB

A

a

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (2 ME)
@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1+ Descargar todo
Buena noche

Envio formato de creacion de ficha No. 3487858, resultado de inscripcion
y matricula. La instructora puede realizar la ruta de aprendizaje manana.
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Evidencia 4- Formacion Grupo 3487844 Inicio de formacion abril 20 del 2026

SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO INSTRUCTORA LUZ AMPARO
GALLARDO QUINTERO W publica [ Resumir

& Luz Amparo Gallardo Quintero &) « &~ P v &
Para: ® coordacademicacasa Jue 09/04/2026 &00

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 8:00

w GRUPO 1.pdf
&l 4 MB h
& Formato archivo plano(P1).xls
134 KB
& Formato solicitud compleme...
2 ME
- coordacademicacasa &
® Cordial saludo, Yesenia Lizeth Duarte Meza Coordi... Jue 09/04/2026 8:47
- Maria Camila Afanador Gil 2
® Buenos dias, Envio de la solicitud y codigo corresp... Jue 09/04/2026 9:33
g Holguer Julian Parada Garces () < &~ H v & 23
® Para: © Luz Amparo Gallardo Quintero; y 4 mas Lun 13/04/2026 22:08

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 22:08

& Resultadolnscripcion.xls
126 KB

e Mectrar e 2 Aakac adinntac 19 AT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3468295 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3487844 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/04/26 16:52 Page 1 of 4



1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3473977 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3474056 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
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4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3487858 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

C.C 60.256.433

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 07 de enero 2026
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76872377000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



