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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, mayo 18 de 2026

Sefiora

CLAUDIA LILIANA FARIA CASTELLANOS
SUPERVISORA CONTRATO No0.9123140
Instructor Grado 11

Coordinador Académico

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
mayo del afio 2026
Referencia: No 9123140 del afio 2026

LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 60256433, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato fija la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
(37.899.840) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5473.748). b) SIETE (07) pagos iguales
por los meses de febrero a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIETOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (54.737.480,00) cada uno. c) Un pago final en el
mes de septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (54.263.732).

Plazo: Serd hasta el 27 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para apoyar los procesos de
planeacion, acompafiamiento y ejecucidon de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, orientados al
fortalecimiento de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada y
complementaria presencial y/o virtual, que se desarrollen en el Centro de Atencién al Sector
Agropecuario — CASA y su area de influencia, en el programa de GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA vy los demas programas pertenecientes a la red de conocimiento en
GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA, conforme a los lineamientos institucionales vigentes..

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacion a Aprendices
Grupo 3487844,
Orientar formacion a aprendices de 3505423 y 3505352
acuerdo con su perfil profesional y Curso manejo Actas de seguimiento
1 aplicando de manera auténoma la guia de | Formacion a Aprendices | al proceso formativo
procedimiento para la ejecucion de la Grupos 3514307 y de la vigencia 2026
Formacidn Profesional Integral del SENA. 3515166 curso
Comportamiento
Emprendedor.
Impartir formacion profesional integral en | Impartir formacion en Evidencias del
las modalidades presencial, virtual y a Grupos 3487844, desarrollo de las
distancia, en los programas de formacion 3505423 y 3505352 actividades de
Regular, segun los requerimientos curso Elaboracién del aprendizaje de acuerdo
formativos definidos en el contratoy presupuesto para el a la competenciay al
5 concertados con el supervisor, manejo de las finanzas plan de trabajo.
conservando la autonomia técnica del personales.
contratista. Impartir formacién en
Grupos 3514307 y
3515166 curso
Comportamiento
Emprendedor.
Apoyar técnicamente, cuando sea Coadyuvar en el Para el periodo del
requerido el proceso de proceso de ingreso e informe no se
3 ingreso e induccion de induccion de aprendices | ejecutaron acciones
aprendices sin que ello implique funciones referentes al
administrativas permanentes ni jerarquicas cumplimiento de esta
obligacion.
Aplicar los conocimientos, habilidades y Elaboracién de Evidencias propuestas
4 destrezas propias de su experticia ejercicios practicos durante la formacién en
profesional en la resolucién de problemas donde se evidencia el donde se da
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reales del sector productivo, definiendo de
manera auténoma las estrategias
pedagdgicas y metodologias acordes con
las competencias del programa de
formacion.

resultado de la
competencia adquirida

asesoramiento a los
Aprendices.

Evaluar de manera continua y participativa
los resultados de aprendizaje, de acuerdo
con los criterios de evaluacién
establecidos, como parte de los
entregables propios del objeto contractual.

Evaluacién actividades
durante el proceso de
formacion.

Reporte de juicios
evaluativos. Plataforma
Sena Sofia plus

Registrar y reportar en el sistema SOFIA
PLUS las actividades académicas asociadas
al proceso formativo como soporte de la
ejecucion contractual, garantizando la
calidad, coherencia y veracidad de la
informacién.

Reporte eventos en
sofia plus, basados en la
asignacioén

Informe mensual
correspondiente al
mes de marzo

Realizar la valoracién de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS
dentro de los plazos acordados
contractualmente, sin que ello implique
control de jornada o subordinacién laboral.

Evaluar en aplicativo
sofia plus los juicios de
evaluacién de acuerdo

al plan de trabajo,
teniendo en cuenta los
plazos establecidos

Informar al supervisor del contrato las
novedades académicas que se presenten
durante la ejecucidon de la formacién
(inasistencias, posibles deserciones), sin
ejercer funciones disciplinarias ni
sancionatorias.

Aplicar el Reglamento
del Aprendiz, y realizar
el debido proceso de
acuerdo a las
novedades presentadas

Reporte juicios de
evaluacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar el objeto del contrato conforme a
la programacién académica concertada con
el supervisor, dentro del lugar de ejecucion
definido contractualmente, sin sujecién a
horario laboral fijo.

Estar dispuesta y
realizar

las indicaciones, seguir
los

lineamientos de
acuerdo al

objeto de contrato para
impartir formacidn
profesional integral a
grupos asignados,
seguln

requerimientos de la
entidad

Pendiente y consulta a
relaciones corporativas,
para atender solicitudes

y
de acuerdo a ofertay

Toma de asistencias
Material fotografico
Correos o mensajes
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demanda educativa

segln

perfil y requerimientos.
Dar cumplimiento a las normas y Socializacién y Registro  fotografico
lineamientos que regulan la Formacién aplicacién del acta

10 |Profesional Integral en el SENA, en lo Reglamento del Sena
estrictamente relacionado con el objeto
contractual.

Participar de manera ocasional y previa Realizar procesos de Documento escrito Y
concertacién en actividades de promocién | promociény base de datos.

1 de los programas de formacion, servicios y | divulgacion a Llamadas telefénicas
divulgacidn tecnoldgica, cuando dichas comunidades. Presencia en reuniones
actividades estén directamente de grupos aspirantes
relacionadas con el objeto del contrato.

Apoyar técnicamente, cuando aplique, las Para el periodo del Para el periodo del
labores de montaje y puesta en marcha de informe no se informe no se

12 equipos y maquinaria asociadas a procesos ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
formativos propios de su area de referentes al referentes al
conocimiento. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta

obligacion. obligacion.
Organizar y custodiar los documentos Utilizacion de las Plantillas y
derivados de la ejecucién del contrato, plantillas autorizadas | documentos de

13 | inicamente durante su vigencia, conforme por el SENA para el compromiso SENA
a los lineamientos de gestién documental manejo de la
aplicables al contratista. informacion.

Desplazarse dentro o fuera del territorio Estaré atentay Para el periodo del
nacional cuando sea estrictamente dispuesta a los informe no se
necesario para la ejecucion del objeto requerimientos de ejecutaron acciones

1 contractual, previa concertacién con el desplazamientos para |referentes al
supervisor del contrato y conforme a los cumplir con el cumplimiento de esta
lineamientos institucionales vigentes. desarrollo de mis obligacion.

actividades objeto del
contrato.
El CONTRATISTA declara que no existe Manifiesto que, en el Plataforma Secop |l
conflicto de intereses que afecte la ano
correcta ejecucién del contrato, 2026, sdlo presto

15 conservando plena autonomia para servicios
celebrar otros contratos, siempre que no y sdélo tengo contrato
interfieran con el objeto contratado con el | firmado con SENA —

SENA CASA
Piedecuesta.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (18) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013749418 de la planilla, SOI referente al mes

de mayo.

Cordialmente,

Ao Futharte o
LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Contratista

C.C. No. 60.256.433 de Pamplona

, 7 4 - 7/
Sl Ll FeiC
CLAUDIA LILIANA FARIA CASTELLANOS
Supervisora Contrato No. 9123140 de 2026

Instructor Grado 11

Coordinador Académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 1- Formacion GRUPO 3487844

L]
BErea SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA {

7/\? Contro dn Atencion al Sector Agropecuario -~ CASA J

Pisha do JANTHAL ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJG DE LAS FINANZAS |

Carsetarisesion tad N Prowremn du Parees (06 penaOMALES |
» del Begurie ) N Nembirw du Enstrelor LUZ AMPAROD GALLARDO QUINTERO {
Mo | TP | e, ecumente e Apellidoe FRON OA-a5-2ws WA % of . 20Le PFROM 0505 2o, 6 FRGW {mm
™ ‘m EARATEABELCR SRSV IR . Jires Aprendis Lirms Apseadis Lires Aprsndis Lirms Apsrsndis Llrss A I
1 ! ma Mony na Monyo| Bave donge
L i o i TORRATETZ AVICA \ X
L& Johan ﬂmd Toren Dawd [Johan Dand
5 I TR TOIeS JOATRTTA VARCAT MUTOE G
= - - T | onel quux Cm.. =T \1;.51“) C)uum‘\u \lwqu
- o \ 4
AL EAANCIRO | Queck ; Pn., Pa= | M i) >
P L il me [EURTRON BORABE (o .;;'E‘J; et Ha J 1(.‘. Methvas ek
T TR A ARGRE RGOIOUTE mEETA P " e |
e BANTAMAHIA ‘“" '\(\1\) Q\J nll’ (n )‘U(z S |i|.‘ 1 "'\uh (&
— A LN AR AN
s [T [Toori0assa  [ERAL BOTTA “Fere WPy W) Ealic A\ \J VOVG
o I TORTIRIBAD  [BTRAR CARILA o0 7 Lpam (u ltu _'\w,“ oo | Sdom G 2
o v TORTG 13008 TOMATATUAN BTIVEN  [RATATIA REY )oN‘l’“ﬂa “ ( H‘N"kﬁ"r{f »}N‘ T F'!
- LY - ~
ol TORTRIAZI T TEATA JOVA CAMION }:12-0‘_“_ oW R TR Javiova Jow €
= TOwea g X L ady Canna Sandod Doanms u.i s Donna Soodowal
o [T [ [— e em,,ﬂf. S [ Brome @ [Brease o
™ TIGZSATTS DAV (I SHAY { \ 3, '”)-‘| —— W, "‘L’C‘:'l R } -~
VY L R - ‘u o ‘ll»lb",i\:‘j'nkl DG Mo s Sarche
™ L T CL T e AL ORTZ o !'\ ael Dol Ly qy\ Johw Emmace
" TTOESERS1S  [WATUA FTN [CTAPATRG GUINTE RO i‘|0v‘(') (S 2N fnﬁ"ﬁ Ch Mavio Ch
1 8. - >
- L TIeeTes  [FLNGIE VESELT TLVA VETA "“'\“ o Yo Svu [(Taingie Shea i
Eaad] - —v TEUA T AT | 1 1
ol (k) R HENNY BANTWGO HENANDEZ MR “c&r“ H ”(V‘“ | |7‘ ) \ ey u ‘ 1
i T1000. 0 WL GO WA (AT PR AT VALDUE A " sobell Al "“' Ul N ."”""‘\ n | l
2" TI020 7 390 WARL | BTEPANY PARTA CABALLERO She Vony *3 W POy TH? <t ny R ““i C
A 2

Pagina 1 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Ti 1102837462 MARIA JOSE CAPACHO SANDOVAL A, p i = {
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T 1141326472 JUAN JOSE JIMENEZ SOSA " |
24 Bg'qn \imerd
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EVIDENCIA ACTIVIDADES

X 4iF 'Presupuesto2026-Sara_tasco3.xlsx

1. PRESUPUESTO

Abrircon ~

Elaborar un presupuesto es una de las primeras herramientas que deberas adquirir para administrar mejor tu dinero.

Hacer un presupuesto te ayudara a entender a donde

53.500.000

4/1/2028

£1.200.000

4/2/20286

S 60.000

4/3/2028

$90.000

GAS

4/4/20286

$40.000

CELULAR

4/5/2028

£35.000

INTERNET

4/6/20286

S 75.000

MERCADD

4/7/2025

S 600,000

PRESUPUESTO

il 'Presupuesto2026-Sara tasco3.xlsx

LA HISTORIA DEL DINERO

2 RESPONDER

1. PARA MI QUE ES EL DINERO?

2. BREVE HISTORIA DEL DINERD

I 3. COMO INFLUYE EL MANEJO DEL DINERO EN MI ECONOMIAT

Abrircon -

10 1. RTA: Para mi el dinero es una herramienta que me permite intercamblar cosas, satisfacer mis necesidades y alcanzarmis metas.

11 2.RTA: £l dinero pasé del trueque a objetos de valor, luego a monedas en Lidia, después a billetes en China y hoy existe también en forma digital, come Biteoin.

RPN 5. r74: £ mane]o del dinero influye directamente en mi economia porque determina si puedo cubrir mis necesidades o gustos, evitar deudas y alcanzar mis metas
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CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

i§ PRESUPUESTO 2026 Sharay Hernandez Ramirez_11-03jt_321.xlsx Abrircon

PRESUPUESTO

PRESUPUES TO PERS ONAL MENS UAL

INGRESOQ 3.500.000

CONCEPTO: un

deberasadquirir para administrar mejor tu dinero.Es unaformasencillade
obteneruna tus un dado. Hacer GASTOS FIJOS FECHA DE PAGO
. &

adonde se va el dinera todoslos meses,

n
na impartasi los mantos son ahora pacos o muchos. Te serviraen el futura RENTA, 4/1/2026 1.200.000

AGUA 4/2/2026 50.000
Wz 4/3/2026 70,000
GAS 4/4/2026 40.000
CELULAR 4/5/2026 35.000
INTERNET 4/6/2026 75.000
MERCADO 4/7/2026 600,000
GASTOS VAR ABLES
SALIDAS AMIGOS 50,000

GUSTOS PERSONALES 30.000

RECURSCS ESCOLARES 80,000

TRANSPORTE DIARIO 50.000

UTILES ASEQ 40,000

PRESUPUESTO

Evidencia 2- Formacion Grupo 3505423
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ASISTENCIAS

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

EVIDENCIA ACTIVIDADES

> il Presupuesto 2026 Harold_leal 11-03JT2.xlsx

Abrir con

ACTIVIDAD
1. i0ué emociones o ideas te evoca

1.Me hace pensaren la importancia de ahorrary
esta imagen

cuidar el dinero, también me transmite ideas de
organizacidn, responsabilidad y prevision para el
futuro.

2.El "cerdito” representa el ahorro en mi vida
diaria o familiar, s comao guardar poco & paca el
dinero para usarlo después en algo necesario o
importante.

3.5e relaciona con la administracién del dinero
porque muestra comao al guardar pequefias
cantidades se puede lograr un ahorro mayor, lo
que ayuda a tener un mejor control de los gastos.

Z. {Qué representa el “cerdito” en tu
vida cotidiana o famiiar?

3. ¢Cémo relacionas esta alcancia con
el ahorro o la gestion de dinero?

il Presupuesto 2026 Harold_leal_11-03JT2.xlsx Abrircon ¥

presupuesto presupuesto personal mensual

elaborar un una de i

que deberas adquirir para administrar mejor tu dinera. & una

forma de obteneruna fotografia de tu finanzas personales en
un momenta dada. GASTOS FIOS FECHA DE PAGO

3.500.000,00

ayudara a donde se va el
dinerotodos los meses no importa si los montos ahora son
pocos o muchos. Te servira en el futuro.

RENTA

4/1/2026

200.000,00

AGUA

4/2/2026

60.000,00

Lz

4/3/2026

70.000,00

GASTOS FIIOS

4/4/2026

40.000.00

CELULAR

4/5/2026

35.000,00

|NTERNET

4/6/2026

75.000,00

MERCADO

4/7/2026

600.000,00

(GASTOS VARIABLES

FECHA DE PAGO

CAFE

VARIA

10.000,00

TOTAL GASTOS

2.090.000,00

SALDO.

1.410.000,00

PRESUPUESTO

Evidencia 3- Formacion Grupo 3505352
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ASISTENCIAS

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

EVIDENCIA ACTIVIDADES

X il presupuesto.xlsx Abrir con

40ué me gustaria guardar en mialcancia, ademas de dinero?

suefios y metas en las que me quierc comprometer cuando salga del colegio

&£0ué emaciones oideas te evoca esta imagen?

me emaociona mucho porque se que la que metere aqui me ayuda 3 cumplir mi futurs

&0wé representa el "cerdito”en tu vida cotidiana o familiar?

ganas de sharrar

&Comao relacionas esta alcancia con el ahorro o la gestion del dinero?

que verla da motivacion para poder tener un poco de ayuda monetaria para momentos de crisis economico

actividad 1

X «H presupuesto.xlsx Abrir con

Presupus

esta familiar

fecha concepta

ingresos

salario de leén $

5.600.000

bonificacion s

320.000

mercada

cuota carro

servicio luz

senvicioagua

servicio gas

impuesto arriendal

celular

colegio hijos

[ir o Jon [on [in oo [in [on

evaluacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO 9123140- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
Evidencia 4- Formacion Grupo 3515166 INICIO DE FORMACION MAYO 21 DE 2026
SOLICITUD CURSOS COMPLEMENTARIOS INSTRUCTORA LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO g pisiica B Resumir este correo electrinico

Maria Camila Afanador Gil

® Buenos dias, Envio de la solicitud y codigo comespondiente para la respectiva creacion de la ficha. Cordialmente, Maria Camila Afanador G... Vie 08/05/2026
Harvey Andrey Efrain Quezada Urrego () - Responder % Responderatodos ~ Reenviar I - & [
Lun 11/05,/202

® Para: @ Luz Amparo Gallardo Quintero
CC @ Maria Camila Afanador Gil: @ Luis Fernando Reyes Silva

@ Respondic el Lun 11/05/2026 16240

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 7:38

Formato archivo plano(Mi)xds wy GRUPO 1 MAYO.pdf . Formato archivo plano(M2)xds .,
" 134 Km = ame " 134KB
% Mostrar los 10 datos adjuntos {11 M8) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Madonal de Aprendizaje L Descargar todo

Buen dia instructora

Le envio creacion de la nueva ficha: 3514307, 3515166 y resultado de inscripcian, por favor revisar el archive y confirmar para la respectiva matricula
curso

Cordialmente,

@ Harvey Andrey Efrain Quezada Urrego
SENA c A cuario - Contratista

y/ N

Evidencia 5- Formacion Grupo 3514307 INICIO DE FORMACION MAYO 26 DE 2026

SOLICITUD CURSOS COMPLEMENTARIOS INSTRUCTORA LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERQ @ piblica 2+ Resumir este correo electronico

=itio web del SENA

L Usted
& Buena tarde, cordial saludo. Me permito informar que los reportes de insaritos después de revisar cada uno estan ok para continuar con ... Lun 11/05/2026
Harvey Andrey Efrain Quezada Urrego @ “\ Responder % Responderatodos = Reenviar - B @ [Eg]
Mar 12/05/202/

@ Para @ Luz Amparo Gallardo Quintero
CC: @ Maria Camila Afanador Gil: @ Luis Fernando Reyes Siva

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 14:29

Reporte de Aprendices Ficha .. ., Reporte de Aprendices Ficha .. .,
L " 24km
2 archivos adjuntos (34 KB] < Guardar todo en OneDrive - Servicio MNacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia instructora

Le envio reporte de matriculados, recuerde enviar el listado de asistencia del ultimo dia del curso

Cordialmente,

Luz Amparo Gallardo Quintero
SEMNA Centro n Sactor Az il
e /\ wnlllFOT 0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 29/01/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3468295 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
FICHA 3505423 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/05/26 19:23 Page 1 of 8



1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 3487844 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3473977 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

13/05/26 19:23 Page 2 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3293941 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/05/26 19:23 Page 3 of 8



24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

13/05/26 19:23 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70
FICHA 3505352 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3467227 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3474056 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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FICHA 3446622 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3443271 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3487858 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 520,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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