


VERSION: 2026

L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
g HOGARES INFANTILES Y CDI

IRORS e 5152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: VIRTUAL Y PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: ABRIL 16 DE 2026. No. ACTA: 8
1. TEMA:

BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA.

2. OBJETIVO(S):

-Educar a las familias usuarias y talento humano de la UDS en los beneficios tanto para
la madre, el nifio, la familia y la sociedad en general que trae consigo la practica de la
lactancia humana.

3. AGENDA:

1-Realizar el material educativo.

2-Divulgar la informacion a familias y cuidadores.
3-Socializar el tema con el talento humano.
4-Realizar registro fotogréfico.

5-Recoleccion firmas de asistencia.
6-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Siguiendo con la estrategia de apoyo y promocion de la lactancia humana, se inicia
el ciclo de formacién, el cual para el presente mes se enfoca en los BENEFICIOS
DE LA LACTANCIA HUMANA.

PADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES:

Con las familias y cuidadores, se envia y se presenta un video preparado para que
conozcan los beneficios a todo nivel que entrega la practica de la lactancia materna.
Algunos de los beneficios mencionados en el video estan:

» Es el primer vinculo de amor y salud entre madre e hijo(a).




» Eslaprimeravacuna del bebé, rica en anticuerpos que lo protegen de infecciones
y alergias.

* Nutre el cerebro del bebé y favorece un crecimiento 6ptimo con los nutrientes
exactos que necesita cada dia.

* Ayuda a recuperar el peso.

* Reduce el riesgo de cancer de mama y ovario.

« Retrasa un nuevo embarazo.

« Los niflos tienen un mejor desempefio en las pruebas de inteligencia,

comparados con nifios alimentados con leche artificial.

Las maestras son las encargadas de recoger las firmas del recibido de la informacion

con los padres de familia.

Talento Humano:

Con el talento humano se realiza una corta charla para que esta educacién en lactancia
les sirva como promotoras de la lactancia cada vez que tengan la oportunidad de
abordar el tema con los padres de familia o con la comunidad en general.

REGISTRO FOTOGRAFICO:







COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

j CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
»

IRORS e 5152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 9.30 AM
FECHA: ABRIL DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS Y SEGUIMIENTO NUTRICIONAL.

2. OBJETIVO(S):

Llevar a cabo la primera toma de medidas antropomeétricas de peso y talla a los usuarios
de nuevo ingreso a la UDS.

3. AGENDA:

1-Realizar la toma de datos antropométricos a los usuarios nuevos.

2-Diligenciar los formatos de captura de datos y signos de alarma de todos los usuarios.
3-Reallzar registro fotografico.

4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista de la UDS, tomo los datos antropométricos de los usuarios que fueron
ingresando a la UDS durante el mes de abril, estos datos se fueron incorporando en el
nuevo formato de captura de datos antropométricos.

Los datos antropométricos se cargaron en el aplicativo Cuéntame.

Se realiza toma de perimetro braquial a los usuarios vinculados a la UDS diligenciando
formato de Signos fisicos.

De otra parte, para este mes, el listado de malnutricion en la UDS, una vez realizado el
tamizaje al 100% de la poblacién inscrita en la UDS queda de la siguiente manera:

DESNUTRICION AGUDA-DELGADEZ
RIESGO DE DESNUTRICION

PESO ADECUADO PARA TALLA 54
RIESGO DE SOBREPESO 21
SOBREPESO
OBESIDAD
TOTAL NN VALORADOS 79




FALTAN POR VALORAR: 0
TOTAL VINCULADOS UDS: 79

Se continuo realizando EAN a los padres de familia de todos los nifios vinculados a la
UDS para continuar con la promocion de hébitos saludables.

Con los nifios y niflas de la UDS, se realiz6 EAN en el cual se promovié habitos
saludables, enfocandolo en practica de juego activo.

ANEXO:

e Registro fotogréfico

e Formato de captura de datos antropomeétricos.
e Formato de signos fisicos.

e LISTADO DE USUARIOS EN MALNUTRICION

REGISTRO FOTOGRAFICO
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LISTADO DE MALNUTRICION ABRIL 2026.

NOMBRE DEL NINO O NINA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL NIVEL
SARA QUEVEDO HERNANDEZ SOBREPESO
CAMINADORES
ADHARA CELESTE SOBREPESO
GUERRERO COGUA CAMINADORES
ALAHIA VICTORIA SOBREPESO
GUERRERO COGUA CAMINADORES
ALLAN DAVID ROZO SOBREPESO PREJARDIN 2

RODRIGUEZ
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sroceso
PRONOCION Y PREVENCION Versin1 | Piginazdes

A Sionos Fi 0os AL UDA ¥ SIGNOS DE ALARNA EN LAS NIIAS Y NINOS MENORES DE 5 AROS ; ;
BIENESTAR AS Y NI e Clasificacion de a nformacien
FAMILIAR Ciasifcad
REGIONAL B0GOTA CENTRO ZONAL: ENGATVA MUNICIPIO: BOGOTA DC SERVICIO! HOGAR INFANTIL
RESPONSABLE DE
MODALIDAD: INSTITUCIONAL AUDS: LUZ NEVLA DIAZ TELEFONO DE CONTACTO! 3106145507
ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE
PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS DE SERVICIO HI NAZARETH AUDS:
Identificacién de edema nutricional Identificacion de delgadez. Caracterfsticas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo | Identificar afectacion de la piel teniendo en @I ECS FH RIS
z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: n cuenta: cuenta:
g [ No.oEpocumENTODE sexo AT PGS FECHA DI
2 ENTIOAD NOMBRES APELLIDOS T —— NODALIOAD | PILICENCIAMIENT | peinetr braquil _ _
d () intersexual) (ddimm/aaaa) E] o g >4 o 282 o5 g ts s8gs
2 (dd/mm/aaaa) 3 2 s, 58 208 258 PE-T-E -0 2% . s §8c04 §| 82258
£ S8 8, | 38 583 | 88 | SEig | BEiEf | fBg | Es | £52E L EEE
g $5 g 83 g22 £82 §35§ g3 g|s8ss
H g2 | E§ £8 548 ifs §egd 2232 | 223 | 58 | l§c 5 ﬂsgﬁgé kserveciones: penrta
g S2 | 35 3z s$; 5% e3¢ S22 Hak 52 | s8s:c 8527958
s 28 | & 2k ea LR $235 | g3giz g8 £E ggs s|e4a852
3 5% u 2 8E3S 25§ H BESE e 85 3 3832 SRR
g 3 353 388 853 zE 2 —“8§88%%
s : H 2 & E LH H £ 2%8:
1 101432001 ADHANA CELESTE GUERRERO COGUA F 2011012024 22022026 80412026 160
no  no o o o o o o o no no o o N na
2 1014320900 ALAHIA VICTORIA GUERRERO COGUA F 2011012024 22022026 80412026 157
no  no o o no no o o no no no o o N na
3 1028729960 ALEJANDRO CORTES MORA M 1510212025 22022026 80412026 137
no  no o o no no o o no no no o o N na
4 1014320079 ANA SALOME CAMARGO GONZALEZ F 0412024 22022026 80412026 152
no  no o o no no o o no no no o o N na
s 1102390491 DANNA CATALEYA CAMACHO HUERTAS F 300812025 1510412026 1610412026 140
no  no o o o o o o o no no o o N na
s 1014320813 EMTHAN BERNAL VALENCIA M 2871012024 22022026 80412026 142
no  |no o o o no o o o no no o no na A
7 1015489979 EMMANUEL NINO TORRES M 230412026 22022026 80412026 153
no  |no o o o o o o no no no o no na A
s 114094005 GABRIEL ANDRES ESPINDOLA CORREA M 1800472024 22022026 80412026 145
no  |no o o o o o o no no no o no na A
9 1016973700 JEREMY MATIAS PEREZ CLEVES M 2210012024 22022026 80412026 142
no  |no o o o no o o no no no o no na A
10 1014320720 LIAM SEBASTIAN MENDEZ M 2410012024 410312026 80412026 148
no  |no o o o no o o o no no o no na A
n 1014321213 SARA QUEVEDO F 510312025 S/03/2026 810412025 156
no  |no o o o no o o no no no o no na A
12 1013284343 THOMAS SANTIAGO MARTINEZ REVES M 2711012024 22022026 80412026 139
no  |no o o o o o o no no no o no na A
13 1141726813 ABIGALL GALEANO ESPITIA F 1900172024 210212026 810412025 156
no  |no o o o no o o no no no o no na A
1 1016973087 ANAVICTORIA BALCAZAR BUENO F 131172023 80412026 910412026 155
N0 no NO NO No No NO NO No. No No NO No A "
15 1246848516 AMY ALEJANDRA TOVAR MEDINA F 31212028 1610312026 810412025 131
no  |no o o o no o o no no no o no na A
16 1016872634 ANTONELLA GONZALEZ BUITRAGO F 610512023 210212026 810412025 142
no  |no No No no no o o no no no o N0 N A
17 1015575504 ARIAN ALEJANDRO ROMERO LAFAURIE M 2000512023 80412026 1410412026 154
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
18 10131949 AUSTIN 15AAC ECHEVERY ANGULO M 1611172023 210212026 810412025 147
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
19 1014310524 coRAL CACERES RODRIGUEZ £ a0 210212026 810412026 134
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
» 1011265981 DANIEL RIVERA CARDONA v 1/08/2023 w0206 ol0412026 15
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 1016972748 AN DAVID RAMREZ ARINO M 1200612023 210212026 80412026 14
no  |no No o no no o o no no no o N0 N A
2 1233523450 1SAAC DAVID GAHYDA ROMERO M 1810612023 210212026 810412025 161
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 1016609940 ISABELLA CEBALLOS POSADA F S/0712023 210212026 810412025 142
no  |no No o no no o o no no no o N0 N A
2 1010254318 JACOBO LARA JURADO M 280112024 210212026 810412025 163
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 1011267064 LIAM ESTEBAN SEPULVEDA CUBILLOS M 14012028 230212026 80412026 156
no  |no No o no no o o no no no o N0 N A
2 1016609941 LUCIANA CEBALLOS POSADA F S/0712023 210212026 810412025 142
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 141383886 MARIA PAULA RIOS ABRIL F 1501012023 210212026 80412026 143
no  |no o o o o o o o no no o no N A
» 141531243 MARIA JOSE LOPEZ GUEVARA F 3010812023 1600212026 80412026 152
no  |no o o o o o o o no no o no N A
» 1016972921 oLVER JAIMES RODRIGUEZ M 2710812023 210212026 80412026 155
no  |no o o o o o o o no no o no N A
Ed 1233920250 SALVADOR MATHIAS RINCON ALVAREZ M 90712023 210212026 80412026 142
no  |no o o o o o o o no no o no N A
a 141726737 SAMANTHA YEPES VARGAS F 11172023 210212026 80412026 145
no  |no o o o o o o o no no o no N A
] 1072681965 ToMAS DONCEL SOTO M wo2rz028 1000212026 80412026 154
no  |no o o o o o o o no no o no N A
S 1026604962 ALICIA SOFIA ROSARIO PEREZ F 300112023 210212026 80412026 142
no  |no o o o o o o o no no o no N A
u 145226440 AVRIL ALANA FORERO CALDERON F 260112023 210212026 80412026 144
no  |no o o o o o o o no no o no N A
s 1020851312 EDUARLYS ALESSANDRA ARCHILA PEREZ F si1uz022 210212026 80412026 137
no  no o o no no o o no no no o no N A




36 1011264243 EMILY MARIANA JOYACASTRO 8/12/2022 200212026 800412026 162

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
a1 1022452355 ERICK DAVID CUBILLOS RIVERA 1411212022 200212026 800412026 152

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
Ed 1243764347 ISABELLA FAJARDO NARANJO 1211212022 200212026 800412026 153

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
EY 1016972580 IZAEL ALEJANDRO CASTIBLANCO PARRA 1410312023 200212026 800412026 172

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
o ANM 130920226101 JESUS DAVID SOTERANO PEREZ 1310912022 200212026 800412026 152

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
a 1031426977 JOEL CUBIDES RUBIO 21/03/2023 200212026 800412026 142

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
w2 1014318287 LUCIANA MORALES GUEVARA 30/01/2023 200212026 800412026 143

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
s 1019921119 MACARENA RUIZROJAS 1311012022 200212026 800412026 163

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
a 1015489051 SALOMON NIKO TORRES 2700272022 200212026 800412026 151

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
s 1023087282 THIAGO QUITIAN ROZO 130212023 210212026 800412026 157

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
w® 1243765139 ZARA ANTHONELLA LEON MERCHAN 710412023 200212026 800412026 156

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
a 1016971743 ALLAN DAVID ROZO RODRIGUEZ 24/05/2022 200212026 800412026 187

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
@ 1077037431 ANTONELLA RODRIGUEZ PORTELA 15/03/2023 200212026 800412026 154

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
o 1010969567 DAN PHILIP BAEZ GARZON 1110612022 200212026 800412026 152

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
50 1014317378 EITHAN ALEJANDRO LOZANO DUARTE 2210612022 210212026 800412026 146

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
51 1016972101 EMMANUEL RUIZ CLAVIJO 200912022 200212026 800412026 154

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
52 1014318320 EVELYN JULIANA CUBIDES CLAVIIO 1610212023 200212026 800412026 166

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
E 1031850825 JUAN JOSE ORTIZ GARCIA 4/04/2022 200212026 800412026 166

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
£l 1016971589 LIA DANNAE PINZON MORENO 7/04/2022 200212026 800412026 148

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
55 1141726273 LUCIANA TORRES GOMEZ 25/06/2022 200212026 800412026 146

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
56 101671724 LUISA NATALIA CHACON SUAREZ 710512022 210212026 800412026 153

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
57 1016972425 MAEL ESTEBAN VALENCIA CULMAN 1600112023 20212026 800412026 151

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
58 1016609392 MATEO TURRIAGO NOVA 800912022 20212026 800412026 152

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
59 1016972154 SALOME BELLO PEREZ 2610012022 200212026 800412026 172

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
0 1016972630 SALOME DIAZ SANCHEZ 2310472023 20212026 800412026 165

o [no NO. NO. NO NO O O NO no no No O NA A
61 1014316731 SAMANTHA BECERRA GOMEZ 2000912022 210212026 800412026 157

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
62 1031860315 VIOLET MURIEL HERNANDEZ 200812022 20212026 800412026 168

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
6 1233700426 ALINA GUTIERREZ PEREIRA 1910612021 200212026 800412026 174

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
o4 1029155007 ANAMARIA VALENCIA GARCIA 600712021 20212026 800412026 161

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
6 1016970719 ANALUCIA MORALES LARA 3/07/2021 210212026 800412026 156

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
6 114153019 ANTONELLA NIRIO MORENO 19/04/2022 200212026 800412026 168

o [no NO. No. NO NO O o NO no no No O NA A
7 1141530196 ANTONELLA CALDERON VALENCIA 2110912021 210212026 800412026 139

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
68 1016971326 EIMY GISELL ZURITAROJAS 16/12/2021 200212026 800412026 145

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
69 1016970996 EMMANUEL CORTES RIANO 2910912021 210212026 810412026 155

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
il 1016971212 1AN SANTIAGO JURADO VARGAS 2711112021 200212026 800412026 167

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
n 1016971445 1SAAC VELOZA VARGAS 21212021 200212026 800412026 147

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
2 1014316731 IVETH JULIANA TAVERA PATINO /1272021 200212026 800412026 152

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
o) 1016971215 JOSUE MANUEL RENGIFO GRANADOS 11272021 200212026 800412026 iy

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
1 1021515527 JUAN DAVID SALAMANCA RUBIANO 16/06/2021 200212026 800412026 152

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
s 116974365 LORENZO OLARTE PINEDA 2100072021 20212026 800412026 157

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
i 1028729541 MANUELA ROMERO MUROZ 28/05/2021 210212026 810412026 184

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
id 1019850804 MARIA CAMILA BARINAS OSPINA 10412022 20212026 800412026 163

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
75 1011260870 MARIANGEL AZAHARA COLMENARES COLMENARES 280712021 20212026 800412026 167

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
™ 1015487714 VALERY SOFIA GONZALEZ LOZANO 8/09/2021 20212026 800412026 156

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
80
o1
82

Notas: L El dligenciamiento de este formato debe realizarse de forma digital con el fin e realizar el acc formato el adicionar las celdas

jones,
2. previo a la valoracion e identficacion de sianos fisico se debe verifcar que la nita o el nifio no aplicados aceites o cremas en Ia piel

IAntes de Imprimir este jocumento,.. ptense en el medio amblentel
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Clasificacién de la Informacién:

Pablica
REGIONAL: CENTRO ZONAL:
BOGOTA ENGATIVA
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION: COMUNITARIA DE ATENCION:
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS HI NAZARETH
MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria;
Propia e Intercultural). INSTITUCIONAL
SERVICIO:
PRIMERA INFANCIA
GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION:
CAMINADORES
TOMANC 1 TOMAN°_2__
< 8 s |= 5 T =
P 5 8 o S
£2 °f | g3 i 23 2t e S |3
52 o3 52 = g
23 S gg g = 23 53 g 8 =
o3 ES 23 Eg | = °J EZ 2 ER | =
g% 2 |la| 2% @9 25 | ® 22 215l 2% © 25| =
o= 17 o o= 7] o
22 |8 12| 28 | 58 |g| e |s £2 | 8|2 28 |% 7|28 |s
S 3 8| = SE@ o5 215z |2 g5 8 = SED | @ 2163 | 2
Ex E|la| ©28¢g <87 | 8| 22 | § E= E|3 | 288 «8% | 8| 23| 8
= = | =2 Sl 298 | s28 |E| =t | E = | 88 sl 298 | 28 | € | =t =
o) g eZ | 21 G| ESE | 208 || og | & E| <« | £ | § | E8E [ nod [ S| wg | &
) S ] Z | 2| 88¢ g0 |3 % | E s T z | 2| §3E | gog | 3 % | E
z 3 FECHA DE e 55 25| E38 £dc | S| 82 | S~ it 53 =R E80 [ Edc |5 |88 | 5~
] No. DE = FECHA DE INGRESO AL ‘5( 25 g$|1E| 283 229 |5 | 5 § | =@ ‘5‘ 25 | E| 288 |23 | 5|5 §| =0
& | DOCUMENTO DE NEERES ACELEES 2= | NACIMIENTO SERVICIOO  |FECHADELA| B E o 2a s | 2| 28 | 588 |8 & % 55 FECHADE | o E| o $a s | S| 258 |28 |5 |¢&f 55
w IDENTIDAD 3 MODALIDAD TomA = S 2 EZ | 58| S=¢ 258 [E| 53 | 2F | LATOMA < | 2|5 EX | 5| 8| 883 [ 258 | 5|55 | 2%
& 2 [} < @ R& E|lo| 355 | 8o |£] 83 | 5% o S| o e E |« | 288 |25 | 2| 28| 5%
. (NUIP) € (dd/mm/aaaa) a 4 oo 5 e o835 9% &l ca orF 7] 3 oo 5 e g5 o9 o o9 af
o 1< w 2 o ° g = S S8 8 o 0o S| ¢ 8% [(dd/mm/aaaa| W 2 o b £ & S8 E gas |8 =0 o
2 2 (ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)| & = 3 55 | s |E| 85| £E88 | 8| 258 | 8% ) o R 55 | s | E| 8sS | E88 | 2 |25 | 83
= 28 =} 8¢c | S5% | 8| EE 2 28 ] °sc | 528 =g 2
= 2| 2% | 5|2 388 |s88 8|58 |§° 2| 25 | 5|3 | 887 |s8% |k |28 §"
SES I | SES e
| 83 [8|5|55% | 285 5| £¢ |3 | 88 | 2|8 |55F |E85 |8 (28| s
o o E = & o3 688 5| €5 a o £ & o3 o858 s | €5
2l28| o588 | 255 |E| S5 |8 28| 58 |25 | |55 &
=} S |3 258 == S © © A 2 = 858 S = © © o
2 S[&| 88 g3 SH R e S| &| 388 g B lgg| &
8 33 85 | = 3 85 | 2
= [ B ) 3 g 32 |3 a (S| e? ® 32 | B
o % c < a x c
g s<E R EL | g SE 3 £E2 | g
= S5 c-g © = s 5 4 @ =
s %3 < S ° % 8 < o @
£ | ¢ RS g2 |° HER:
55 S 3 % 55 g S
= O O
1 1014320901 ADHANA CELESTE GUERRERO COGUA F 29/10/2024 2/02/2026 5/02/2026 108 735 | 158 NA 6 | NO 6 6 12| c B
2 1014320900 ALAHIA VICTORIA GUERRERO COGUA F 29/10/2024 2/02/2026 5/02/2026 106 725 | 155 NA 6 | NO 6 6 12| c B
3 1028729960 ALEJANDRO CORTES MORA M 15/02/2025 2/02/2026 5/02/2026 85 717 | 135 NA 4 | NO 4 4 12| B B
4 1014320079 ANA SALOME CAMARGO GONZALEZ | F 1/04/2024 2/02/2026 5/02/2026 121 830 | 150 NA 6 | NO 6 6 12| B B
5 1102399491 DANNA CATALEYA CAMACHO HUERTAS F 30/03/2025 15/04/2026 16/04/2026 8.2 692 | 140| NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1014320813 EITHAN BERNAL VALENCIA M 28/10/2024 2/02/2026 5/02/2026 96 760 | 140| NA 6 | NO 6 6 12| B B
7 1015489979 EMMANUEL NINO TORRES M 23/04/2026 2/02/2026 5/02/2026 1,7 800 | 151 NA 6 | NO 6 6 12| c B
8 1140940905 GABRIEL ANDRES ESPINDOLA CORREA M 18/04/2024 2/02/2026 3/03/2026 13 803 | 143 NA 4 | NO 4 4 12| B B
9 1016973709 JEREMY MATIAS PEREZ CLEVES M 22/09/2024 2/02/2026 5/02/2026 110 784 | 140 NA 6 | NO 6 6 12| c B
10 1014320729 LIAM SEBASTIAN MENDEZ BORRERO M 24/09/2024 410312026 12/03/2026 | 103 780 | 147 NA 6 | NO 6 6 12| c B
1 1014321213 SARA QUEVEDO HERNANDEZ | F 5/03/2025 5/03/2026 12/03/2026 9.4 675 | 155 NA 6 | NO 6 6 12| c B
12 1013284343 THOMAS SANTIAGO MARTINEZ REYES M 27/10/2024 2/02/2026 5/02/2026 87 715 | 137 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
13




Notas:

Para la impresi6n de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricién aguda moderada o severa, segln la periodicidad establecida en las Guias Operativas
de los servicios.

OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
*¢Sila nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las Gltimas 24 horas? A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz, aromaticas.
, cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos comestibles ultra-

familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacién familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin informacién; NA: No aplica

caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos ultra-pra
, cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); I-Ali i o
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisolidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).

***; Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biber6n o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicién IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 1141726813 ABIGAIL GALEANO ESPITIA F 19/01/2024 2/02/2026 5/02/2026 | 125 | 840 | 154 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
2 1016973087 ANA VICTORIA BALCAZAR BUENO F 13/11/2023 8/04/2026 9/04/2026 | 120 | 840 | 155 NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B
3 1246848516 AMY ALEJANDRA TOVAR MEDINA F 3/12/2023 16/03/2026 19/03/2026 114 86,0 13 NA 6 NO 6 6 12 C B
4 1016872634 ANTONELLA GONZALEZ BUITRAGO | F 6/05/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 131 | 863 | 14,2 NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B
5 1015575504 ARIAN ALEJANDRO ROMERO LAFAURIE M 29/05/2023 8/04/2026 13/04/2026 135 89,6 15,4 NA 6 NO 6 6 12 C B
6 1014319449 AUSTIN ISAAC ECHEVERY ANGULO M | 16/11/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 134 | 915 | 145 NA 6 | NO 6 6 12 c B
7 1014319524 CORAL CACERES RODRIGUEZ F 4/12/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 109 | 845 | 132 NA 6 | NO 6 6 12 c B
8 1011265981 DANIEL RIVERA CARDONA F 1/08/2023 8/04/2026 9/04/2026 | 135 | 890 | 15 NA 6 | NO 6 6 18| C B
9 1016972748 IAN DAVID RAMIREZ ARINO M | 12/06/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 12,7 | 911 | 138 NA 6 | NO 6 6 12 c B
10 1233523450 ISAAC DAVID GAHYDA ROMERO M | 18/06/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 137 | 908 | 159 NA 6 | NO 6 6 12| c B
1 1016609940 ISABELLA CEBALLOS POSADA F 5/07/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 115 | 852 | 14 NA 6 | NO 6 6 12 B B
12 1010254318 JACOBO LARA JURADO M | 28/01/2024 2/02/2026 5/02/2026 | 136 | 859 | 16 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B




13 1011267064 LIAM ESTEBAN SEPULVEDA CUBILLOS M 14/01/2024 23/02/2026 25/02/2026 143 88,8 154 NA 6 NO 6 6 12 (o3 B
14 1016609941 LUCIANA CEBALLOS POSADA F 5/07/2023 2/02/2026 5/02/2026 10,9 85,6 14 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
15 1141383886 MARIA PAULA RIOS ABRIL F 15/10/2023 2/02/2026 5/02/2026 11,9 86,0 14 NA 6 NO 6 6 12 C B
16 1141531243 MARIA JOSE LOPEZ GUEVARA F 30/08/2023 16/02/2026 17/02/2026 119 83,4 15 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
17 1016972921 OLIVER JAIMES RODRIGUEZ M 27/08/2023 2/02/2026 5/02/2026 135 85,5 15,4 NA 6 NO 6 6 12 C B
18 1233929250 SALVADOR MATHIAS RINCON ALVAREZ M 9/07/2023 2/02/2026 5/02/2026 12,1 89,1 14 NA 6 NO 6 6 12 C B
19 1141726737 SAMANTHA YEPES VARGAS F 1/11/2023 2/02/2026 5/02/2026 11,4 83,2 14,3 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
20 1072681969 TOMAS DONCEL SOTO M 1/02/2024 19/02/2026 3/03/2026 123 85,5 153 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
21
22
23
24
Para laimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricién aguda moderada o severa, segun la periodicidad establecida en las Guias
Operativas de los servicios.
.. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, **). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
E *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas? A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
S aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados iales, cereales para coladas, p! lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
i ultra-| i cereales para coladas, lacteos etc.); I-Alimentacién complementaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacién familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin informacion;
NA: No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisdlidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***;Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicién IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimit este documento,.. plense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 1026604962 ALICIA SOFIA ROSARIO PEREZ F | 3001/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 128 | 91,2 | 14 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
2 1145226440 AVRIL ALANA FORERO CALDERON F | 26/01/2023 2/02/2026 5/02/2026 12 | 885 | 142 NA 6 | NO 6 6 12 B B
EDUARLYS
1020851312 F 11/2022 2/02/202 /0212026 | 11, 7| 13, NA N 12 B
3 0208513 ALESSANDRA ARCHILA PEREZ 5/11/20: /02/2026 5/02/20: 6 | 86 35 6 | NO 6 6 ®
4 1011264243 EMILY MARIANA JOYA CASTRO F 8/12/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 14,6 | 935 | 16 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
5 1022452355 ERICK DAVID CUBILLOS RIVERA M | 141212022 2/02/2026 5/02/2026 | 138 | 922 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1243764347 ISABELLA FAJARDO NARANJO F | 1211212022 2/02/2026 2610212026 | 159 | 96 | 152 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
7 1016972580 IZAEL ALEJANDRO CASTIBLANCO PARRA | M | 14/03/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 17,7 | 989 | 17 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
8 | ANM 130920226101 JESUS DAVID SOTERANO PEREZ M | 13/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 156 | 937 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1031426977 JOEL CUBIDES RUBIO M 21/03/2023 2/02/2026 5/02/2026 12,5 88,7 14 NA 6 NO 6 6 12 C B
10 1014318287 LUCIANA MORALES GUEVARA F | 30/01/2023 2/02/2026 5/02/2026 12 | 905 | 141 NA 6 | NO 6 6 12| B B
11 1019921119 MACARENA RUIZ ROJAS F | 13/10/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 143 | 962 | 16,1 NA 6 | NO 6 6 12| B B
12 1015489051 SALOMON NINO TORRES M | 270212022 2/02/2026 5/02/2026 | 137 | 883 | 148 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B




13 1023087282 THIAGO QUITIAN ROZO M 13/02/2023 2/02/2026 5/02/2026 158 | 92,2 | 155 NA 4 | NO 4 4 12 B B
14 1243765139 ZARA ANTHONELLA LEON MERCHAN F 7/04/2023 2/02/2026 5/02/2026 12,8 91 155 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
15
16
17
18
19
20
Para laimpresién de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricién aguda moderada o severa, segln la periodicidad establecida en las
Guias Operativas de los servicios.
.. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
§ *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las tltimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
2 aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y ult cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
i ultra-pi , cereales s para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); I-Alimentacion complementaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin

informacién; NA: No aplica
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢ Qué textura o forma tenfan esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***;Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biber6n o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicién IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION:

COMUNITARIA DE ATENCION:

MODALIDAD (
Propia e Intercultural):

al; Familiary C

INSTITUCIONAL

SERVICIO! PRIMERA INFANCIA
GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION: PREJARDIN 2
TOMAN® 1 TOMAN®_2__
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1 1016971743 ALLAN DAVID ROZO RODRIGUEZ M | 24/05/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 19,4 | 100,2 | 185 NA 5 | NO 5 5 18| ¢ B
2 1077037431 ANTONELLA RODRIGUEZ PORTELA | F 15/03/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 15 93 | 152 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
3 1010969567 DAN PHILIP BAEZ GARZON M | 11/06/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 154 | 1026 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
4 1014317378 EITHAN ALEJANDRO LOZANO DUARTE M | 22/06/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 16,4 | 104,20 | 14,4 NA 6 | NO 6 6 12| B B
5 1016972101 EMMANUEL RUIZ CLAVIJO M 2/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 151 | 99 | 152 NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B
6 1014318320 EVELYN JULIANA CUBIDES CLAVIJO F 16/02/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 159 | 935 | 164 NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B
7 1031859825 JUAN JOSE ORTIZ GARCIA F 4/04/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 17,6 | 104 | 164 NA 6 | NO 6 6 18| B B
8 1016971589 LIA DANNAE PINZON MORENO F 7/04/2022 2/02/2026 5/02/2026 14,5 93,6 14,6 NA 4 NO 4 4 12 B B
9 1141726273 LUCIANA TORRES GOMEZ F 25/06/2022 2/02/2026 5/02/2026 13,9 95,2 14,4 NA 4 NO 4 4 12 B B
10 1016971724 LUISA NATALIA CHACON SUAREZ F 7/05/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 138 | 939 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
1 1016972425 MAEL ESTEBAN VALENCIA CULMAN M | 16/01/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 13,4 | 898 | 149 NA 6 | NO 4 4 12| B B
12 1016609392 MATEO TURRIAGO NOVA M 8/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 143 | 965 | 148 NA 6 | NO 6 6 12| B B




13 1016972154 SALOME BELLO PEREZ F 26/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 154 96,4 17 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
14 1016972630 SALOME DIAZ SANCHEZ F 23/04/2023 2/02/2026 5/02/2026 14,9 92 16,3 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
15 1014316731 SAMANTHA BECERRA GOMEZ F 20/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 15,2 97,8 155 NA 6 NO 6 6 12 C B
16 1031860315 VIOLET MURIEL HERNANDEZ F 2/08/2022 2/02/2026 5/02/2026 171 96,9 16,7 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
17
18
19

Notas:

Para laimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricién aguda moderada o severa, segln la periodicidad establecida en las Guias
Operativas de los servicios.

OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
*¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas? A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,

aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humanay p i ultra-p i cereales para coladas, productos lcteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
ultra-| co , cereales para coladas, productos lacteos bles, etc.); | 6 o 6n familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, formula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y 6n familiar; M-Sin on;
NA: No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***; Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD HINAZARETH

PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION:

COMUNITARIA DE ATENCION:

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria;

Propia e Intercultural):

INSTITUCIONAL
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1 1233700426 ALINA GUTIERREZ PEREIRA | F 19/06/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 19,4 | 105,20 | 17,2 NA 6 | NO 6 6 18| B B
2 1029155007 ANA MARIA VALENCIA GARCIA F 6/07/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 152 | 965 | 158 NA 6 | NO 6 6 12| B B
3 1016970719 ANA LUCIA MORALES LARA F 3/07/2021 2/02/2026 5/02/2026 16,7 104,9 15,4 NA 6 NO 6 6 12 B B
4 1141530196 ANTONELLA NIRO MORENO F 19/04/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 163 | 99,6 | 16,6 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
5 1141530196 ANTONELLA CALDERON VALENCIA F | 21/09/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 155 | 1045 | 137 NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1016971326 EIMY GISELL ZURITA ROJAS F 16/12/2021 2/02/2026 5/02/2026 13,5 95,8 143 NA 6 NO 6 6 18 B B
7 1016970996 EMMANUEL CORTES RIANO M | 29/09/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 155 | 99,7 | 153 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
8 1016971212 IAN SANTIAGO JURADO VARGAS M | 271172021 2/02/2026 5/02/2026 | 17,3 | 1034 | 166 NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1016971445 ISAAC VELOZA VARGAS M 2/12/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 145 | 985 | 145 NA 6 | NO 6 6 12| B B
10 1014316731 IVETH JULIANA TAVERA PATINO F 4/12/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 16,2 | 1023 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
1 1016971215 JOSUE MANUEL RENGIFO GRANADOS | M 1/12/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 17,5 | 1005 | 16,8 NA 6 | NO 6 6 12| B B
12 1021515527 JUAN DAVID SALAMANCA RUBIANO | M 16/06/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 148 | 975 | 15 NA 5 | NO 5 5 18| C B




13 1016974365 LORENZO OLARTE PINEDA M 21/09/2021 2/02/2026 5/02/2026 17,9 105,7 | 155 NA 6 NO 6 6 12 B B
14 1028729541 MANUELA ROMERO MUNOZ F 28/05/2021 2/02/2026 5/02/2026 21 107,3 | 18,2 NA 6 NO 6 6 12 B B
15 1019850894 MARIA CAMILA BARINAS OSPINA F 9/04/2022 2/02/2026 5/02/2026 18 101,3 | 16,1 NA 6 NO 6 6 12 B B
COLMENARES

16 1011260870 MARIANGEL AZAHARA COLMENARES F 28/07/2021 2/02/2026 5/02/2026 18,1 103,2 | 16,5 NA 6 NO 6 6 12 B B
17 1015487714 VALERY SOFIA GONZALEZ LOZANO F 8/09/2021 2/02/2026 5/02/2026 16,8 1025 | 154 NA 4 NO 4 4 12 B B
18
19
20

Para laimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricién aguda moderada o severa, seg(n la periodicidad establecida en las Guias

Operativas de los servicios.
L. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO!
4 *¢Silanifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas” A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
cl aromaéticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humanay p ultra-p i cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humanay otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o pvoductos
ultra-| col , cereales para coladas, productos lacteos bles, etc.); | 6 [ 6n familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, formula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y 6n familiar; M-Sin
NA: No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***;Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biber6n o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



- CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS .

' 'g HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:
COLEGIOS .

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL CODIGO:

HOGAR INFANTIL NAZARETH

LISTADO DE MALNUTRICION VALORACION ABRIL
2026

DIAGNOSTICO INDICACION

e Ofrezca de primeras los alimentos a los niflos con esta
condicion, asegurandose que el nifio consuma la totalidad
de los alimentos que se le sirven (Agente educativa).

RIESGO DESNUTRICION e Deles prioridad a los alimentos proteicos, verduras y frutas
AGUDA (agente educativa).
/ DESNUTRICION AGUDA e Ofrezca primero el seco y por Gltimo la sopa (agente
educativa).

¢ Si el nifio o nifia muestra resistencia marcada y frecuente
al consumo de alimentos, de aviso a la nutricionista,
auxiliar de enfermeria o coordinadora del HI.

¢ Incentive la practica de actividad fisica diaria.

e Percatese si el nifio o nifia llega al HI consumiendo algun
SOBREPESO/OBESIDAD tipo de alimento industrializado y manifieste al padre,
madre o cuidador las consecuencias que esta practica trae
en la salud del nifio(a).

NOMBRE DEL NINO O NINA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL NIVEL
SARA QUEVEDO HERNANDEZ SOBREPESO
CAMINADORES
ADHARA CELESTE SOBREPESO
GUERRERO COGUA CAMINADORES
ALAHIA VICTORIA SOBREPESO
GUERRERO COGUA CAMINADORES
ALLAN DAVID ROZO SOBREPESO PREJARDIN 2
RODRIGUEZ

Elaborado por:

Ivafde Diaz
Nutrjcidgista' -
Uni'.lz"*)lf'

NUTRICIONISTA.




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

j CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
»

IRORS e 5152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 10.00 AM
FECHA: ABRIL DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

VISITA DE ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
CUMPLIMIENTO DE MINUTA.

2. OBJETIVO(S):

-Realizar acompafiamiento y supervision al seguimiento a las operaciones y actividades
del servicio de alimentos aplicando BPM y el PSB.

-Verificar el cumplimiento de las preparaciones de la minuta y peso servido de las
mismas haciendo uso de los elementos estandarizados de manera adecuada por grupo
etario.

3. AGENDA:

1-Realizar la visita al servicio de alimentos verificando condiciones y cumplimiento de
BPMy PSB.

2-Supervisar servido de las preparaciones por grupo etario.

3-Reqgistro fotografico.

4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista lvonne Diaz realiza visita de supervision y acompafiamiento, en los
procesos del servicio de alimentos, en la cual se identifico:

e Alrealizar la visita de acompafiamiento se encontraron 2 operarias en adecuadas
condiciones que cumplen con las BPM.

e Las agentes educativas también fueron evaluadas en el acompafiamiento al
consumo de refrigerio de la mafiana y no hubo hallazgos por mejorar.

e Formatos de servicio de alimentos diligenciados, buena calidad de presentacion.

e Se observan buenas condiciones de higiene y organizacién de la cocina y area
de almacenamiento de alimentos.

e Control de temperaturas de la nevera a la fecha.

e Rotulado de los alimentos debidamente realizado, todas las existencias.

e No se encontraron alimentos en descomposicion, fechas de vencimiento
vigentes.




El sistema PEPS manejado correctamente.

No hay derrames de alimentos.

No se observa presencia de plagas.

No hay olores de productos en mal estado.

Angeos de la despensay cocina en buen estado.

Pisos de la zona de preparacion de alimentos secos.

Almacenamiento de la AAVN en buenas condiciones, en su lugar exclusivo, esta
rotulado, limpio, libre de humedad y de luz directa del sol. Producto sin vencer,
empaques en buen estado. Se solicita rotular la caja plastica donde guardan las
existencias que se usaran durante la semana y mantener con su cerrado
hermético.

Las sefioras operarias demuestran claridad frente al uso de utensilios y obtencion d

plato estdndar. La minuta se cumple frente a lo indicado en el ciclo de menus de la

SEMANA 5 MENU 24, hay adecuada calidad organoléptica de las preparaciones. No

hay cambios en el menu para el dia evaluado. Durante el trabajo de observacion se

refuerzan algunas indicaciones dadas con respecto al gramaje peso servido, las

seforas acatan inmediatamente.

REFRIGERIO REFORZADO
CICLO DE MENUS SE OFRECIO
PAPA GUISADA PAPA GUISADA
JUGO DE GUAYABA JUGO DE GUAYABA
QUESO CAMPESINO QUESO CAMPESINO
CARNE GUISADA CARNE GUISADA




ALMUERZO

CICLO DE MENUS SE OFRECIO
ESPAGUETTI ESPAGUETTI
PAPA DORADA PAPA DORADA
BANANO BANANO
ARVEJA, ZANAHORIA, | ARVEJA, ZANAHORIA,

HABICHUELA CON BNA.

HABICHUELA CON BNA.

FRICASE DE POLLO

FRICASE DE POLLO




REGISTRO FOTOGRAFICO




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Mantener el cumplimiento de las BPM y PSB en todos Gestoras de

. . alimentos
y cada uno de los procesos del servicio de alimentos Y| Servici osy Permanente.
de la UDS.
generales.
Dar cumplimiento a las preparaciones del ciclo de
menuUs cada vez que sea posible y respetar tamafio de] Gestoras de
q b y resp Permanente.

las porciones peso servido por grupo etario haciendo alimentos.
uso de los elementos adecuados para el servido.

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: VIRTUAL HORA: 11.00 AM
FECHA: 30 ABRIL 2026 No. ACTA: 2
1. TEMA:

VERIFICACION DATOS DE APLICATIVO CUENTAME

2. OBJETIVO(S):

Supervisar y verificar la calidad de datos en el aplicativo CUENTAME.

3. AGENDA:

1-Descargar reporte nutricional desde el aplicativo Cuéntame.

2-Realizar la revision y verificacion de datos cargados de los usuarios vinculados en la
UDS.

2-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

A la fecha de esta acta, la UDS HI Nazareth cuenta con 79 usuarios vinculados, pero en el
reporte solo aparecen 77 nifios, ya que:

Los siguientes nifios estan vinculados en otras EAS:

NOMBRE USUARIO MOTIVO PARA NO VINCULACION EN
CUENTAME
ALRJANDRO CORTES MORA INSCRITO EN OTRA EAS (TICKET)
EITHAN BERNAL VALENCIA INSCRITO EN OTRA EAS (TICKET)

De los 77 beneficiarios hay 34 hombres y 43 muijeres.

Se solicita corregir el sexo del siguiente usuario que aparece con sexo invertido:
ARCHILA PEREZ ADUARLYS ALESSANDRA

RINCON ALVAREZ SALVADOR MATHIAS

-76 usuarios de nacionalidad colombiana y 1 venezolanos.




-75 beneficiarios tienen Registro civil como documento de identidad y 1 venezolanos con Acta de nacimiento.

-A la fecha se han valorado por peso y talla 79 usuarios. Los 2 usuarios que estan inscritos en otra EAS, ya fueron
valorados antropométricamente.

-77 usuarios se muestran con ciudad de residencia Bogota.
-Se muestran 1 beneficiarios con talla inferior a la anterior.
“* GAHYDA ROMERO ISAAC DAVID.

-En el item FLAG se muestra 0 nifios.

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS USUARIOS:

DESNUTRICION AGUDA-DELGADEZ 0
RIESGO DE DESNUTRICION 0
PESO ADECUADO PARA TALLA 54
RIESGO DE SOBREPESO 21
SOBREPESO 4
OBESIDAD 0
TOTAL NN VALORADOS 79
FALTAN POR VALORAR: 0
TOTAL VINCULADOS UDS: 79

INFORMACION DE SALUD:

De los usuarios que aparecen en el reporte:

*59 NN estan afiliados al régimen contributivo, a todos se muestra la razén social de la EPS.

*14 NN estan afiliados al régimen Subsidiado, a todos les aparece la razén social de la EPS.

*3 NN estan afiliados al Régimen Especial.

*1 NN aparecen como NO AFILIADOS AL SGSSS.

*76 de los 77 usuarios VINCULADOS al Cuéntame estén afiliados al SGSSS.

*77 usuarios tienen carnet de vacunacion en el reporte.

*77 beneficiarios tienen carnet de crecimiento y desarrollo, y han asistido 1 0 2 veces en los Gltimos 6 meses.

El reporte muestra 0 beneficiarios con variable DISCAPACIDAD afirmativa.




COMPROMISOS Y TAREAS:

mencionados con sexo invertido.

administrativa.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la solicitud de tickets para los dos usuarios que| Catalina Auxiliar Inmediato
aparecen vinculados a otras EAS. administrativa. '
Solicitar el cambio del sexo para los dos usuarios| Catalina Auxiliar Inmediato.

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 09 ABRIL 2026 No. ACTA: 9
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de folleto a familias por el tema del Dia mundial de la actividad fisica-
Importancia de la AF en la primera infancia.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las seforas gestoras de alimentos cumplen y no se hacen observaciones.
*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, no hay observaciones.

-Se firman intercambios avalados a la fecha en el formato correspondiente.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, se hallan completos.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, sin observaciones.

-Se realizo la valoracion antropométrica de 2 de los tres usuarios nuevos en la UDS,
guedando uno pendiente por que no asistio. Los datos se cargaron a Cuéntame.
-Se participa en comité técnico operativo.

--Capacitaciéon a personal manipulador de alimentos y servicios generales. Se
entregara acta de esta actividad.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: 16 ABRIL 2026 No. ACTA: 10
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de video a familias por el tema Beneficios de la lactancia humana.
-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las 2 sefioras gestoras de alimentos cumplen y no se hacen observaciones.
*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, no hay observaciones.

-Se firman intercambios en el formato correspondiente.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, se encuentran algunos sin la firma de
la coordinadora de la UDS, se recuerda que debe estar con la firma de la encargada
lo antes posible.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, se hacen observaciones
porque no estan diligenciados a la fecha.

-Se realizé tamizaje de peso y talla alos nuevos ingresos ala UDS, con su respectivo
cargue en cuéntame.

-Se hace acompafiamiento a servicio de alimentos para observar cumplimiento de
BPM y PSB, asi como de la minuta. Se entregard acta de esta actividad.

-Se realiza la inspeccion de la nevera y se diligencia el formato correspondiente.




-Se actualiza listado de nifios con restricciones alimentarias, se entrega copia del
listado a cada agente educativa encargada y al servicio de alimentos.

-Capacitacion a agentes educativas en el tema de lactancia materna. Se entregara
acta de esta actividad.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

-Se participa en reunion del equipo lider convocado por la coordinadora Luz Neyla
Diaz.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 23 ABRIL 2026 No. ACTA: 11
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de encuesta de satisfaccion de menuds a familias por correo electrénico a
direcciones disponibles e directorio y por WhatsApp para completar el envio del link
a todas las familias.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las 3 sefioras gestoras de alimentos y servicios generales cumplen y no se hacen
observaciones.

*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen.

-Se firman intercambios autorizados a la fecha.

-En la fecha de esta visita no hay usuarios nuevos en la UDS, se indaga con cada
agente educativa y con la auxiliar administrativa.

-Se publica el ciclo de menus ya firmado por la nutricionista del CZ Engativa.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, todos estan diligenciados a la fecha
y con buena calidad de presentacion.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, completos y a la fecha.




-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacion el registro correspondiente.

-Se socializa con las gestoras de alimentos el menu especial para el 30 de abril y el
cual ya esta aprobado por la nutricionista Erika Monroy del CZ Engativa.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 28 ABRIL 2026 No. ACTA: 12
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Visita de control social al servicio de alimentos con padres de familia. Se entrega
acta de esta actividad.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las 3 sefioras gestoras de alimentos y servicios generales cumplen.

*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, sin hallazgos.

-Se firman intercambios autorizados a la fecha.

-En la fecha de esta visita no hay usuarios nuevos en la UDS, se indaga con cada
agente educativa.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, todos estan diligenciados a la fecha
y con buena calidad de presentacion.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, completos y a la fecha.
-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

-Se recuerda a las dos sefioras gestoras de alimentos Angelica y Nelsy que esta
totalmente prohibido el uso de joyas y accesorios (incluidos piercings y aretes) ya

1




gue ambas manejan varios aretes en las orejas y Angélica retorna este afio por lo
gue se le indica que ya no se le permitira usar microporo para cubrir estos accesorios.
-Se confirma el nimero de usuarios con el que la UDS cerrara al 30 de abril, la
coordinadora Luz Neyla informa que seran 79 nifios.

-Se realiza el informe técnico F8.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

* Toma de peso y talla. (Abril 2026)

e Actividad EAN con usuarios: dia mundial de 1la actividad
fisica. (Abril 2026)

* Formacién a familias: dia mundial de 1la actividad fisica,

= importancia en la primera infancia. (09/04/2026)

 Formacién a familias: beneficios de la lactancia materna.
(16/04/2026)

* Control social con familias (abril 28 2026)

e Formacidén a talento humano: dia mundial de 1la actividad}
fisica, importancia en la primera infancia.
Abril 06 2026)

* Formacién a talento humano: beneficios de 1la lactancia
materna. (Abril 16 2026)

* Formacién a talento humano: procesos en el servicio de
alimentos (2da parte). (Abril 07 2026).

7 * Supervisién al cumplimiento de BPM- PSB y minuta (Abril-

. 2026)

e B
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TOMA DE PESO Y TALLA. (ABRIL 2026)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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ACTIVIDAD EAN CON USUARIOS: DIA MUNDIAL DE LA
ACTIVIDAD FISICA. (ABRIL 2026)
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MINUTO DE DIOS




FORMACION A FAMILIAS: DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD
FISICA, IMPORTANCIA EN LA PRIMERA INFANCIA. (09/04/2026)

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS !
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FORMACION A FAMILIAS: BENEFICIOS DE LA LACTANCIA
MATERNA. (16/04/2026)

ORPORACION EDUCATIVA

INUTO DE DIOS



CONTROL SOCIAL

CON FAMILIAS (ABRIL 28 2026)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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FORMACION A TALENTO HUMANO: DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD
FISICA, IMPORTANCIA EN LA PRIMERA INFANCIA.
(ABRIL 06 2026)

R B
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b CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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FORMACION A TALENTO HUMANO: BENEFICIOS DE LA LACTANCIA
(ABRIL 16 2026)

MATERNA.

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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FORMACION A TALENTO HUMANO: PROCESOS EN EL SERVICIO DE ALIMENTOS
(2DA PARTE) . (ABRIL 07 2026)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO DE BPM- PSB Y MINUTA

(ABRIL- 2026)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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PROCESO . Version 1 | Pagina 1 de 1
) PROMOCION Y PREVENCION
CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA Clasificacion de la Informacion:
MODALIDADES: INSTITUCIONAL- HOGAR INFANTIL Pablica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (EAS) CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS NIT DE LA EAS 800.215.465-7
REGIONAL BOGOTA CENTRO ZONAL ENGATIVA URIG A e ARSI EL Bogota
SERVICIO
N CONVENIO 11024072025t oyn DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 29 de diciembre de 2025 PLAZO DE EJECUCION Desde: 31 de diciembre de 2025
CODIGO CUENTANE 1100100082779 - 1100100051813 Hesta: 31 de julio de 2026
OPERACION DIRECTA
. — . Desde: 110412026
MODALIDADES DE ATENCION Institucional - Hogar Infantil: HI RAFAEL GARCIA- HI NAZARETH PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Hesta: 3010412026

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

Dr. CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Dra.CLAUDIA ALEXANDRA SALAZAR CORDOBA

Las unidades de servicio mencionadas a continuacion, administrad

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

las por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes de Abril del afio 2026 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION !
GRUPOS DE EDAD N° DE UDS N° DE BENEFICIARIOS PROGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N° DE UDS N° DE BENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMIENTO DE
PROGRAMADOS PARA EL PERIODO ATENDIDOS LA MODALIDAD
Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 0 0 Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 0 0
Nifios/as menores de 24 meses 2 40 18 Nifios/as menores de 24 meses 2 27 18
Nifios/as entre 24 y 36 meses 2 66 18 Nifios/as entre 24 y 36 meses 2 37 18
Nifios/as mayores de 36 meses 2 70 18 Nifios/as mayores de 36 meses 2 85 18
TOTAL 2 176 18 TOTAL 2 149 18

OBSERVACIONES

Se descuenta un dia de reflexion pedagogica.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Abril del afio 2026 en la cuidad de Bogota a solicitud del supervisor del contrato.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

79.558.178

|

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

==




www.colegiosminutodedios.edu.co

INFORME DE FOCALIZACION PRIMER TRIMESTRE

1. DATOS DEL CONTRATO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
NIT: 800215465-7

NUMERO DE CONTRATO: 11024072025

MODALIDAD: INSTITUCIONAL

SERVICIO: HOGAR INFANTIL

NUMERO DE UDS: 2

CUPOS CONTRATADOS: 176

REPRESENTANTE LEGAL: CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ

Desde el inicio de la atencion hasta el 15 de abril de 2026, se atendieron 149 cupos
efectivamente de 176 cupos contratados.

A continuacion, se relaciona la cobertura para cada una de las UDS.

cODIGO CUPOS CUPOS BAJAS
CUENTAME CONTRATADOS ATENDIDOS COBERTURAS
1100100051813 H.Il NAZARETH 96 79 17
H.l RAFAEL GARCIA
1100100082779 HERREROS 80 70 10

2. ESTRATEGIAS PARA COMPLETAR COBERTURA

e Publicaciones por diferentes medios de difusidon (pagina web, WhatsApp,
Facebook..)

e Publicacion de pendones en la entrada de la UDS.
Voz a voz en la comunidad

3. CRITERIOS DE FOCALIZACION DE PARTICIPANTES ATENDIDOS
Desde el inicio de la atencién hasta el 15 de abril de 2026, la EAS CORPORACION

EDUCATIVA MINUTO DE DIOS atendio 149 participantes, de los cuales 149 cuentan con
criterio de focalizacion, distribuidos de la siguiente forma.

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Transversal 74 No. 81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C

PBX: (57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050



L/

b CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

CRITERIO DE FOCALIZACION NUMERO DE PARTICIPANTES

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera
prioritariamente nifios y nifias hijos de trabajadores que
evidencien vinculacién laboral y demas requisitos 118
establecidos en la resolucion 1740 de 2010.

Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se
encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segln lo 31
dispuesto por la Resolucién 8413 de 2021.

4. CRITERIOS DE FOCALIZACION POR UDS

A continuacion, se detallan los criterios de focalizacion de cada uno de los participantes por
uDS.

NOMBRE UDS: \ H.I NAZARETH
CODIGO CUENTAME: 1100100051813

NUMERO DE

CRITERIOS DE FOCALIZACION PARTICIPANTES

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera

prioritariamente nifios y nifias hijos de
trabajadores que evidencien vinculacién laboral y
demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740 58
de 2010.

Pertenecientes a hogares cuya clasificacion

SISBEN IV se encuentre dentro de los niveles AO1 a 20
C18 segun lo dispuesto por la Resolucidn 8413 de
2021.

Nifias, ninos y mujeres gestantes con
discapacidad que requieren diversos tipos
de apoyos

para su participacion efectiva en acciones 1
de cuidado y experiencias pedagogicas
para

garantizar su derecho impostergable a la
educacion inicial.

TOTAL 79

Transversal 74 No. 81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C
-_ PBX: (57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050

www.colegiosminutodedios.edu.co



CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

NOMBRE UDS: |-|.| RAFAEL GARCIA HERREROS
CODIGO CUENTAME: \ 1100100082779

NUMERO DE

CRITERIOS DE FOCALIZACION PARTICIPANTES

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera 69
prioritariamente nifios y nifias hijos de
trabajadores que evidencien vinculacion laboral y
demas requisitos establecidos en la resolucidn
1740 de 2010.

Pertenecientes a hogares cuya clasificacién 11
SISBEN IV se encuentre dentro de los niveles A01 a
C18 segun lo dispuesto por la Resolucién 8413 de
2021.

TOTAL 70

Finalmente, la EAS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS certifica a la
Supervisora del contrato de aportes numero 11024072025, la focalizacion de los
participantes vinculados desde el inicio de la atencion, en la fecha, 02 de febrero de 2026
hasta el 15 de abril de 2026.

Atentamente,

CAMIL ‘ ANDIA RODRIGUEZ
Representarite Legal

C.C. N°79.558.178 expedida en Bogota

Transversal 74 No. 81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C

-_ PBX: (57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050

www.colegiosminutodedios.edu.co
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FORMATO DE ENTREGA DE EPP

Codigo:
PCGHR-04-R-33

ORORACION KOUEATEA
i

MINGTO DE B8

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Fecha: 06/03/2023

1. DATOS GENERALES

del trabajador:

Nombresy apellidos |/ 1 n n #horC e ‘ &4 é@d'ﬂ il

Al dane,

Jel

Nombre de la sucursal

HOGAR INFANTIL NAZARETH

N° de identificacion:

1633 6035 {35

Nimero de la sucursal

14

Cargo: AGENTES EDUCATIVAS Razdn social HOGAR INFANTIL NAZARETH
Il. DETALLE DEL EPP

Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP RZZZO‘SS?;; Fecha de entrega re'::::;;z;adiegi::s:lga Firmaqc:j(eeir;zz:rador
j TAPABOCAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR L\r\.@\, £
s COFIAS Uso regular Vida dtil 6/04/2026 CATALINA TOVAR (l.\T\Ck_ .
< GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR lﬂ\c« ﬂ
S TAPABOCAS Uso regular Vida util 13/04/2026 CATALINA TOVAR Nave K
S COFIAS Uso regular Vida util 13/04/2026 CATALINA TOVAR A‘"‘\O\ 19\
5 GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR WA @
4}, TAPABOCAS Uso regular Vida util 20/04/2026 CATALINA TOVAR ~)~w\€:& ‘IZ
4, COFIAS Uso regular Vida Gtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR -l_\N“J\ \ﬁ
4/ GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR A WACA ﬁ
‘4’ TAPABOCAS Uso regular Vida util 27/04/2026 CATALINA TOVAR WNCA &
4 COFIAS Uso regular Vida dtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR 3—\‘\3\ ‘Q
4,. GUANTES DE VINILO Uso regular Vida util 27/04/2026 CATALINA TOVAR Q\\r\d\ }Z

Observacidn:

Ill. CONSTANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP
bioseguridad y/o uso regular en la intranet c» »orativa en el apartado de “Reglamentos y politicas”, donde encontrard en detalle la informacién
" slativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.




— T —F—F + T———

U
onronscion coucar

MINUTS DR EI08

Codigo:
PCGHR-04-R-33

FORMATO DE ENTREGA DE EPP

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Fecha: 06/03/2023

1. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos
del trabajador:

:ruc\y ~¥\av@v\a~ez\/09a =

Nombre de la sucursal HOGAR INFANTIL NAZARETH

N° de identificacién: = Z \\ %Ct 38 l N Ntmero de la sucursal 14
Cargo: AGENTES EDUCATIVAS Razdn social HOGAR INFANTIL NAZARETH
Il. DETALLE DEL EPP
Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP RZ::s?c?:n Fecha de entrega re:'::;:;zlzzzell::zszlga Firmaq(:eecr::z:rador
S TAPABOCAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR b \ed e
5 COFIAS Uso regular Vida dtil 6/04/2026 CATALINA TOVAR 7 [ /LIL
S GUANTES DE VINILO Uso regular Vida util 6/04/2026 CATALINA TOVAR ¥ foes \LL
g TAPABOCAS Uso regular Vida atil 13/04/2026| CATALINA TOVAR
< COFIAS Uso regular Vida Gtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR g\ o 1d
5‘ GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 13/04/2026 CATALINATOVAR . | o
4,,. TAPABOCAS Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR -
ZL COFIAS Uso regular Vida atil 20/04/2026, CATALINA TOVAR { o)
4 GUANTES DE VINILO Uso regular Vida dtil 20/04/2026) CATALINATOVAR' . - 1
4_ TAPABOCAS Uso regular Vida Gtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR
4/ COFIAS Uso regular Vida dtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR
4/« GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 27/04/2026 CATALINA TOVAR E Wlé
¥ \é 78

Observacion:

ill. CONSTANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP
bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el apartado de “Reglamentos y politicas”, donde encontrard en detalle la informacion

relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.




N SOUCATIVA

corpanieioy
MINUTO DE DIOS

FORMATO DE ENTREGA DE EPP

Codigo:
PCGHR-04-R-33

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Fecha: 06/03/2023

I. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos
del trabajador:

Q{UM @ }’(éw’?m é/

Nombre de la sucursal

HOGAR INFANTIL

NAZARETH

N° de identificacién:

Lol EO137 % Nimero de la sucursal 14
Cargo: AGENTES EDUCA{{VAS Razén social HOGAR INFANTIL NAZARETH
: Il. DETALLE DEL EPP
Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP R'::’z:s?;:n Fecha de entrega re?::;:;l‘;adpeel'::?\:':lga Firmaqc:zcr(;lcail;:rador
5 TAPABOCAS Uso regular Vida util 6/04/2026 CATALINA TOVAR ({L) (LL )’f
4 COFIAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR L( U l~(4 !4[
5 GUANTES DE VINILO Uso regular Vida dtil 6/04/2026 CATALINA TOVAR Gy [L( Yf
3 TAPABOCAS Uso regular Vida Gtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR ((L‘ ' Y H
2 COFIAS Uso regular Vida util 13/04/2026 CATALINA TOVAR L{ ()[\{ H
% GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR \{'U[(,( H’
= TAPABOCAS Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR ({ N [ Y H
Z COFIAS Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR %d(/l H
S5 GUANTES DE VINILO Uso regular Vida dtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR L([)[q H
S TAPABOCAS Uso regular Vida util 27/04/2026 CATALINA TOVAR L{ U(L{ )’[
zZ COFIAS Uso regular Vida util 27/04/2026 CATALINA TOVAR Led 4 A
_5 GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR l{ \)[q ;/{

Observacién:

lll. CONSTANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP

bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el apartado de “Reglamentos y politicas”, donde encontrard en detalle la informacién

relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.




P FORMATO DE ENTREGA DE EPP Codign:
L ] PCGHR-04-R-33

comoncim wucas CORPORA('ON EDUCATIVA MINUTO DE DiOs Fecha: 06/03/2023

MINUTO DE Blos

I. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos

del trabajador: AU r\l\ 6{_} 3 L‘; ,_C; Nombre de la sucursal HOGAR INFANTIL NAZARETH
dCoNN e oL Lo o -
N° de identificacién: . - Ndmero de la sucursal 14
2 2 861 [V

Cargo: AGENTES EDUCATIVAS Razén social HOGAR INFANTIL NAZARETH

Il. DETALLE DEL EPP

Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP RZZZ:'s?c‘ij:n Fecha de entrega re?::xts);iliz:iiell:::tdrzlga Firmaqizﬁ:l;::rador
5 TAPABOCAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR
g_ COFIAS Uso regular Vida dtil 6/04/2026 CATALINA TOVAR
S’ GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR
= TAPABOCAS Uso regular Vida dtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR
J’ COFIAS Uso regular Vida util 13/04/2026 CATALINA TOVAR
s GUANTES DE VINILO Uso regular Vida dtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR
4' TAPABOCAS Uso regular Vida dtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR
4 COFIAS Uso regular Vida Gtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR
4 GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR
4 TAPABOCAS Uso regular Vida atil 27/04/2026 CATALINA TOVAR
4/ COFIAS Uso regular Vida Gtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR
4,- GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtii 27/04/2026 CATALINA TOVAR

Observacion:

lIl. CONSTANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EpPP

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP
bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el apartado de “Regiamentos v politicas”, donde encontrard en detaile la informacién
relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.




FORMATO DE ENTREGA DE EPP

Codigo:
PCGHR-04-R-33

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Fecha: 06/03/2023

|. DATOS GENERALES

del trabajador:

Nombres y apellidos

Alejandra  Loyez

Nombre de la sucursal

HOGAR INFANTIL NAZARETH

N° de identificacidn:

Numero de la sucursal

14

Cargo: AGENTES EDUCATIVAS Razén social HOGAR INFANTIL NAZARETH
Il. DETALLE DEL EPP
Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP Rtapzoés'i‘cid:n Fecha de entrega re'::;:ln:;f)l\::iie:::zt‘::'ga Flrmaq(;eecrzlca’il:zrador

S' TAPABOCAS 3 Uso regular Vida dtil 6/04/2026 CATALINA TOVAR r«&ﬁ:\
‘S COFIAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR {;Qf‘e
g GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR Q/
§ TAPABOCAS Uso regular Vida util 13/04/2026 CATALINA TOVAR \/‘\L.j‘i’
5 COFIAS Uso regular Vida dtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR ( -
S' GUANTES DE VINILG Uso regular Vida Gtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR \AA{ =
4_ TAPABOCAS Uso regular Vida dtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR M
4 COFIAS Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR { B :
4' GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR f QC/’D
4, TAPABOCAS Uso regular Vida atil 27/04/2026 CATALINA TOVAR \)q\éﬁ
4, COFIAS Uso regular Vida util 27/04/2026 CATALINA TOVAR (JM b
(i__, GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR

Observacion:

1Il. CONS™ANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

El colaborador debe capacitarse en el uso ue los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP
bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el apartado de

“Reglamentos y politicas”, donde encontrard en detalle la informacion
relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.




A FORMATO DE ENTREGA DE EPP Cadigo;
b PCGHR-04-R-33
P CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Fecha: 06/03/2023
: . DATOS GENERALES
Nombres y apellidos U‘L G)\%e\ H@(\\‘{\@L V‘eﬂ\é 7
Nombre de la sucursal HOGAR INFANTIL NAZARETH

del trabajador:

N° de identificacidn: /10 'Lé; zg ZX 1'3 Numero de la sucursal : 14

Cargo: AUXILIARES PEDAGOGICAS Razdn social HOGAR INFANTIL NAZARETH

Il. DETALLE DEL EPP

Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP Razér} de Fecha de entrega fombre yepelliag del Hlimade cala’borador
Reposicién responsable de la entrega que recnbe,’
TAPABOCAS Uso regular Vida util 6/04/2026 CATALINA TOVAR 'X/YCX//’
COFIAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR /
GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR
TAPABOCAS Uso regular Vida atil 13/04/2026 CATALINA TOVAR M
COFIAS Uso regular Vida util 13/04/2026 CATALINA TOVAR ﬁ%‘sﬁl{{:
GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 13/04/2026 CATALINA TOVAR Jé#/
-
TAPABOCAS Uso regular Vida dtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR M
COFIAS " Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR (.%;@ﬂn
GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Util 20/04/2026 CATALINA TOVAR }@#ﬁ\
TAPABOCAS Uso regular Vida atil 27/04/2026 CATALINA TOVAR 4
COFIAS Uso regular Vida Gtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR r:
GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR ‘Mu

Observacidn:

1Il. CONSTANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando ias fichas técnicas de cada EPP
bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el apartado de “Reglamentos y politicas”, donde encontrara en detalle la informacign

relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.




FORMATO DE ENTREGA DE EPP

PCGHR-04-R-33

CORPORACION COUCATIVA
MINUTO DE DioOs

CORPOR:.LION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Fecha: 06/03/2023

|. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos T Q \
del trabajador: 7hhj O neQ

Pl

Nombre de la sucursal

HOGAR INFANTIL NAZARETH

N° de identificacion: 5 3 Og 2.3 &8q Nimero de la sucursal 14
Cargo: AUXILIARES PEDAGOGICAS Razén social HOGAR INFANTIL NAZARETH
Il. DETALLE DEL EPP
Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP R::zods?c?:n Fecha de entrega re:‘:‘;:::&ze::::ﬂ::;a Firmaq(:;cr:I:il;:rador

‘5 TAPABOCAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR _&j L J—i
S‘ COFIAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR m
5”' GUANTES DE VINILO Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR w
g TAPABOCAS Uso regular Vida atil 13/04/2026, CATALINA TOVAR \'\(“ﬂ’ E
S‘ COFIAS Uso regular Vida Gtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR ‘%‘f UZ<
< GUANTES DE VINILO Uso regular Vida Gtil 13/04/2026 CATALINA TOVAR £ u
4 TAPABOCAS Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR n
4» COFIAS Uso regular Vida til 20/04/2026 CATALINA TOVAR ‘-H{% )
4—— GUANTES DE VINILO Uso regular Vida dtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR "'{’“ B

4 TAPABOCAS Uso regular Vida atil 27/04/2026 CATALINA TOVAR sz/;g:l

4 COFiAS Uso regular Vida dtil 27/04/2026, CATALINA TOVAR %bl@
4- GUANTES DE VINILO Uso regular Vida dtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR <

Observacion:

Ill. CONSTANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de biose
bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el a

relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.

guridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP
partado de “Reglamentos y politicas”, donde encontrara en detalle la informacion




ol FC1.MATO DE ENTREGA DE EPP Codigo:
. PCGHR-04-R-33

e CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Fecha: 06/03/2023

|. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos

del trabajador: (‘,Cmm% R)V"CU} @\2}(} D \/ Nombre de la sucursal
N° de identificacién: 55056’2_ 6 S

HOGAR INFANTIL NAZARETH

Nudmero de la sucursal 14
Cargo: AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES Y COCINA Razdn social HOGAR INFANTIL NAZARETH
Il. DETALLE DEL EPP
il I
Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del Epp Razér} fie Fecha de entrega Nombre y apellido del Firma de col ztborador
Reposicién responsable de la entrega que recibe
Z TAPABOCAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR u ei YV\L/, E
Z TAPABOCAS Uso regular Vida dtil 13/04/2026, CATALINA TOVAR U e;mq Z,
¥
Z, TAPABOCAS Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR (_/! e { W V
1
Z TAPABOCAS Uso regular Vida atil 27/04/2026 CATALINA TOVAR g Wq l{_
|

a
|

Observacion:

lll. CONSTANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP
bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el apartado de

“Reglamentos y politicas”, donde encontrard en detalle la informacion
relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.




|

= FORMATO DE ENTREGA DE EPP Codigo:
: PCGHR-04-R-33

;’i’,ﬁc‘a%ﬁ;&“&‘aﬁ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Fecha: 06/03/2023
I. DATOS GENERALES
Nombres y apellidos

Nombre de la sucursal HOGAR INFANTIL NAZARETH

del trabajador: L@J(M IC\\I&((C/Q () LJ‘(:Q NA
N° de identificacion: S”\)} QS (\C?’ Q) q Numero de la sucursal 14

Cargo: AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES Y COCINA Razén social HOGAR INFANTIL NAZARETH

Il. DETALLE DEL EPP

Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP Razér.l f’e Fecha de entrega Nepibrey apetiido el ilrade cola-borador
Reposicién responsable de la entrega que recibe
TAPABOCAS Uso regular Vida atil 6/04/2026 CATALINA TOVAR
TAPABOCAS Uso regular Vida atil - - 13/04/2026 CATALINA TOVAR
TAPABOCAS Uso regular Vida Gtil 20/04/2026 CATALINA TOVAR
% TAPABOCAS Uso regular Vida util 27/04/2026 CATALINA TOVAR ‘F\'\GQ\‘ A (7

Observacion:

1Il. CONSTANCIA DE ENTREGA ¥ CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP
bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el apartado de “Reglamentos y politicas”, donde encontrara en detalle Ia informacién
relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.




(

- ,.,,_,,,ﬁ__q;_k,.;wm,..

*r,___htgﬁv iR TL PR

iy

FORMATO DE ENTREGA DE EPP

Codigo:
PCGHR-04-R-33

7
CORPGARCION COUATIVA
MINUTO DE DJOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Fecha: 06/03/2023

I. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos
del trabajador:

~lovta wWete —{ b

Nombre de la sucursal

HOGAR INFANTIL NAZARETH

N° de identificacion:

RDASENSS, |

Numero de la sucursal

14

Razén social

HOGAR INFANTIL NAZARETH

Cargo: AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES Y COCINA
Il. DETALLE DEL EPP
Cantidad Nombre del EPP Naturaleza del EPP R:?)Zoésli]c?:n Fecha de entrega re’s\':::als):)l‘:lpeellil:izsziga Firmaqz:i:‘;t:mdor
S TAPABOCAS Uso regular Vida dtil 6/04/2026]  caTALINATOVAR N@)\Q\,‘ (wy
S TAPABOCAS Uso regular Vida Gtil 13/04/2026) CATALINA TOVAR e\e < f)
4 TAPABOCAS Uso regular Vida atil 20/04/2026 CATALINA TOVAR N e e ‘J
4 TAPABOCAS Uso regular Vida dtil 27/04/2026 CATALINA TOVAR [N} Q/\Qq Q i’

Observacién:

lll. CONSTANCIA DE ENTREGA Y CAPACITACION PARA EL USO ADECUADO DE EPP

relativa a su uso, riesgos que controla y caracteristicas.

El colaborador debe capacitarse en el uso de los EPP de bioseguridad y/o uso regular entregados consultando las fichas técnicas de cada EPP

bioseguridad y/o uso regular en la intranet corporativa en el apartado de “Reglamentos y politicas”, donde encontrard en detalle la informacién




_— CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
I: :g HOGARES INFANTILES Y/O CDI

e kT FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH

COMPONENTE: AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES-
ACTIVIDAD: PLAN AMBIENTAL
TEMA: DIA MUNDIAL DE LA MADRE TIERRA
FECHA: 22 DE ABRIL DEL 2026
DIRIGIDA A: NINOS/AS, PADRES Y TALENTO HUMANO
1. OBJETIVO:

Inspirar a nifios, equipos de trabajo y familias a convertirse en guardianes de la
Madre Tierra, promoviendo la importancia de la reduccion, reutilizacion y
reciclaje, y fomentando acciones cotidianas que contribuyan a la proteccion del
medio ambiente.

Concientizar a los nifios, nifias, padres de familia y equipos de trabajo, sobre la
conservacion de la biodiversidad y los recursos no renovables.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO:

Dia mundial de la madre tierra.

El Dia Internacional de la Madre Tierra se celebra desde el afio 1970 con el
objetivo de generar conciencia en las personas sobre los problemas generados
por la superpoblacién y la contaminacion de los diversos ecosistemas, que
genera gran preocupacion ante la conservacion de la biodiversidad, lo cambios
climéticos y la preservacion de los recursos no renovables, los cuales son vitales
para la supervivencia humana.

El principal objetivo del Dia de la Tierra (o Dia Internacional de la Madre Tierra),
gue se celebra cada 22 de abril, es generar conciencia global sobre la necesidad
de proteger el medio ambiente y los ecosistemas que sostienen la vida humana.

Es importante plantear y/o exponer el tema a grandes grupos de personas, con
el fin de poder generar una conciencia colectiva de las cuales surjan pequefias
soluciones que aporten al cuidado ambiental, esto implica integrar las medidas
0 acciones orientadas a aportar al cuidado desde casa o desde la UDS,
contribuyendo a la problematica en pequefia escala, pero que igualmente

Ultima revision: abril 2023
Clasificacién: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.




.

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y/O CDI

FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

generaran un impacto positivo en el entorno.

El Dia de la Tierra es una conmemoracion que se relaciona con la importancia del
planeta y todas las formas de vida que habitan en ella. Es un dia para generar
conciencia sobre el impacto que genera la contaminacion, la importancia de cuidar la
biodiversidad y la responsabilidad ambiental del hombre. Por ende, se espera que esa
fecha marque el inicio de un trabajo conjunto para recuperar la calidad del aire, tener
espacios mas verdes y cuidar de los ecosistemas que son hogar de muchas especies
vegetales, animales y de nosotros, los seres humanos.

De acuerdo con las Naciones Unidas y diversas organizaciones ambientales, los
objetivos especificos incluyen:

o Concientizacion Ambiental: Alertar sobre problemas criticos como el cambio
climético, la contaminacion del aire y agua, y la pérdida acelerada de la

biodiversidad.

« Promover la Sostenibilidad: Fomentar un cambio hacia estilos de vida y
economias mas sostenibles que permitan vivir en armonia con la naturaleza.

o Restauracién de Ecosistemas: Impulsar acciones directas para reparar los
dafios causados por la actividad humana, tales como la reforestacion y la
limpieza de habitats naturales.

 Responsabilidad Colectiva: Recordar que la Tierra es nuestro hogar comudn y
gue existe una interdependencia entre todos los seres vivos y el planeta.

e Impulso de Politicas Publicas: Servir como una plataforma para exigir a los
gobiernos y empresas leyes mas estrictas de conservacion y una mayor
inversion en energias renovables.

« Esta efeméride, establecida oficialmente por la Asamblea General de la ONU en
2009, busca asegurar que los recursos naturales se preserven para las futuras

generaciones.

3. ESTRATEGIA'Y ACCIONES PARA DESARROLLAR:

Las auxiliares pedagogicas, organizaran una tarde de juego, para ello, se dispondra

circuito con estaciones donde las familias, nifios y el equipo de trabajo participaran

y trabajaran juntos en retos relacionados con reducir, reutilizar y reciclar, las
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estaciones estaran organizadas de la siguiente forma:

1. Clasificacion de residuos en las canecas correspondientes.

2. Elaboracién de un objeto util o juguete con material reciclado.

4. Plasmar el compromiso para disminuir el uso de plasticos y reciclar en casa.

Al finalizar, se entregara una medalla o distintivo como "Guardianes de la Tierra” por

su participacion y compromiso con la Madre Tierra.
4. RECURSOS Y/O MATERIALES:

Fichas bibliograficas
Material reciclado
Cartulina

Canecas

Imagenes

5. EVIDENCIAS
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MINUTO DE DIOS

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH

FECHA: 24/04/2026 HORA: 7:00 AM A 5:00 PM

1. TEMA:

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA ABRIL Literatura infantil como
herramienta para fortalecer el lenguaje emocional.
Promocion Festival Literario- 22 Festival Edicion.

2. OBJETIVO(S):

- Proporcionar herramientas que permitan Identificar, comprender y gestionar las
emociones

- Fortalecer las competencias del talento humano para prevenir, identificar y atender las
diversas formas de violencia en la primera infancia, considerando su impacto en el
desarrollo integral de nifias y nifios. ElI proceso formativo incluira estrategias para
reconocer sefiales de negligencia, riesgo, amenazay vulneracién de derechos, asi como
la correcta activacion de rutas y protocolos de atencién, con el fin de promover entornos
seguros y protectores para los nifios y nifias.

- Reflexionar sobre el valor de la literatura infantil como recurso pedagoégico para el
desarrollo del lenguaje emocional, fomentando la creacién de experiencias significativas
para los nifios y la participacion activa de las familias en el Festival Literario.

3. AGENDA:

Ingreso.
Oracion y bienvenida.

Actividad de Bienestar: Aprendizaje socioemocional. Equipo Psicosocial

0N

Cualificacion TH: Prevencién, deteccion y atencién a los diferentes tipos de

violencia. Referente Subred"”

5. Taller Gestion del Cambio. CEMID Javier Barrera.

6. Componente pedagdgico: Literatura infantil como herramienta para fortalecer el
lenguaje emocional en los nifios. Equipo coordinaciones

7. Proceso Transito Armonico- Nivel Jardin - Equipo coordinaciones.

8. Cierre.
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4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. INGRESO.

2. ORACION, BIENVENIDA.
La coordinadora Jacqueline Carbajal da inicio al grupo de estudio con un saludo cordial,
luego el equipo de trabajo del CDI Aprobi realizan una oracion y da la bienvenida al
espacio del grupo de estudio del mes de Abril; con esto se da paso a la dindmica de
integracion “Meto la patica” y al finalizan con una dinamica y se realiza la lectura de la

agenda a desarrollar durante la jornada.

3. ACTIVIDAD DE BIENESTAR: APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL.
EQUIPO PSICOSOCIAL

El aprendizaje socioemocional se refiere al proceso mediante el cual las personas
desarrollan habilidades para reconocer y gestionar sus emociones, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y enfrentar situaciones de manera
constructiva. Estas competencias son fundamentales tanto en el desarrollo infantil como
en el bienestar y desempefio de los equipos educativos que trabajan con la primera
infancia.
Se retoman los aportes de Daniel Goleman (1995), quien plantea que la inteligencia
emocional comprende habilidades como el autoconocimiento, la autorregulacion, la
motivacion, la empatia y las habilidades sociales, permitiendo comprender las propias
emociones y las de los demds, facilitando interacciones saludables y ambientes
laborales positivos.
Asimismo, el aprendizaje socioemocional contempla cinco competencias clave:
autoconciencia, autorregulacion, conciencia social, habilidades de relacion y toma de
decisiones responsable, las cuales contribuyen a la construccion de ambientes
educativos seguros, inclusivos y emocionalmente saludables.
En el contexto de la educacion inicial, el fortalecimiento de estas competencias en los

equipos de trabajo es fundamental, dado que los profesionales enfrentan situaciones
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gue requieren manejo emocional, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos. Su
desarrollo impacta directamente en la calidad del acompafiamiento brindado a nifios y
ninas.
Se dispusieron cuatro estaciones pedagodgicas centradas en la identificacion y
regulacion de emociones, cada una orientada por una profesional psicosocial:
Estacion 1:“Varita emocional” Herramienta sensorial y de atencidn plena utilizada para
apoyar la regulacion de emociones intensas. Consiste en una varita con cuentas
deslizantes que guian ejercicios de respiracién profunda, promoviendo la calma y la
concentracion.
Estacion 2: “El dado de las emociones” Herramienta lidica que permite identificar y
expresar emociones basicas. Cada cara del dado representa una emocion; al lanzarlo,
los participantes describen una situacion relacionada, favoreciendo la empatia y la
expresién emocional.
Estacion 3: “Arte terapia” Actividad reflexiva orientada a diferenciar entre lo que se
puede y no se puede controlar. Los participantes dibujan la silueta de su mano y escriben
dentro de ella aspectos que pueden controlar (ej. comportamiento propio) y fuera de ella
aquello que no (ej. opiniones de otros), promoviendo la conciencia emocional y el
manejo de la ansiedad.
Estacion 4: “La escalera de las emociones” Actividad ludica basada en el juego de
serpientes y escaleras. Los participantes avanzan en un tablero y, al caer en ciertas
casillas, deben responder o realizar actividades relacionadas con emociones:

o Alegria: compartir algo que genere felicidad.

o Enojo: mencionar estrategias para calmarse.

o Miedo: expresar temores y formas de afrontarlos.

« Tristeza: identificar acciones que brindan consuelo.
Las escaleras representan estrategias positivas como:

e Respirar profundo

e Hablar con un amigo

o Pedir ayuda
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e Pensar en algo positivo
La implementacién de estrategias de aprendizaje socioemocional con el talento humano
fortalece el bienestar personal y profesional, mejora el trabajo en equipo y contribuye a
generar ambientes educativos mas saludables. Estas practicas impactan positivamente
en la calidad del acompafiamiento brindado a la primera infancia, consolidandose como

una estrategia clave para el fortalecimiento pedagaogico institucional.

4. CUALIFICACION TH: PREVENCION, DETECCION Y ATENCION A LOS
DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA. REFERENTE SUBRED
Tema: Atencion integral en salud a victimas de violencias - Construyendo confianza —
Nos queremos vivas.
Referentes: Angélica Diaz Higuera — Abogada y Adriana Ternera — Psicéloga - Subred
Dan inicio a la capacitacion con preguntas claves y respuestas segun normativas de la
ley.
¢, Qué son las violencias contra las mujeres?
Segun la Ley 1257 de 2008, se entiende como cualquier accion u omision que cause
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econdmico o patrimonial a una mujer por
su condicién de ser mujer, incluyendo amenazas, coaccidén o privacion arbitraria de la
libertad, tanto en el @mbito publico como privado.
Tipos de Violencia Identificados:
Durante la jornada se profundizé en las diferentes manifestaciones:
« Violencia fisica: agresiones que afectan el cuerpo (golpes, quemaduras, ataques
con objetos o sustancias).
« Violencia psicolégica: acciones que afectan la autoestima y estabilidad emocional
(insultos, manipulacion, control, amenazas).
« Violencia sexual: cualquier acto sexual sin consentimiento o bajo coercion.
o Violencia patrimonial: control o dafio sobre bienes, recursos econdémicos o
pertenencias personales.

Signos y Sintomas de Alerta:
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Se abordo la importancia de reconocer indicadores fisicos, emocionales y conductuales
que pueden evidenciar situaciones de violencia, destacando la responsabilidad
compartida entre profesionales, familia y sociedad.
Marco Legal Complementario
Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely)
« Establece el feminicidio como delito autbnomo.
« Garantiza la investigacion y sancion de violencias por razones de género.
« Promueve estrategias de prevencién y sensibilizacion.
Se analizaron las circunstancias en las que ocurre el feminicidio, incluyendo relaciones
de poder, antecedentes de violencia y contextos de dominacion.
Derechos de las Victimas
Se socializaron los derechos fundamentales de las victimas de violencia:
« Recibir informacion clara y oportuna.
« Confidencialidad y proteccion de datos.
e Acceso a verdad, justicia, reparacion y no repeticion.
« Decidir sobre la denuncia y procesos legales.
Rutas de Atencion
Se explicaron las entidades y procesos a activar:
o Comisaria de familia: medidas de proteccién inmediatas.
« Policia Nacional y Secretaria de la Mujer: activacion de rutas.
« ICBF: atencion en casos de nifios, nifias y adolescentes.
o Fiscalia General de la Nacion: proceso penal.
Rol del Primer Respondiente
Se enfatiz6 que el primer respondiente es quien tiene el primer contacto con la victima
dentro del sistema de salud.
Obligaciones:
« Brindar atencion sin dafio.
« Evitar barreras de acceso.

o Garantizar atencion integral y humanizada.
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e Reportar y activar rutas de atencion.
o Realizar seguimiento del caso.
Atencion Integral en Salud
Se establecieron los pasos fundamentales:
1. Identificacion de signos de alerta
2. Notificacion (ficha SIVIM)
3. Andlisis interdisciplinario
4. Activacion de rutas (salud, justicia, proteccion)
5. Seguimiento continuo
Anélisis de Casos Practicos
Se desarrollaron cinco casos que permitieron identificar tipos de violencia y rutas de
atencion:
o Caso 1: Violencia patrimonial y psicologica en contexto de pareja.
e Caso 2: Violencia econdmica y patrimonial hacia adulto mayor.
o Caso 3: Violencia sexual digital hacia menores de edad.
« Caso 4: Violencia fisica reiterada en contexto laboral detectada por un tercero.
« Caso 5: Violencia por discriminacion de género hacia mujer trans en servicio de
salud.
Estos casos permitieron reflexionar sobre la importancia de la deteccion oportuna y la
intervencion adecuada.
Se destac6 que una atencion integral en salud:
e Reduce el riesgo de revictimizacion.
« Fortalece la confianza en las instituciones.
o Garantiza el restablecimiento de derechos.
« Contribuye a la ruptura de ciclos de violencia.
Se enfatiz6 que no es la gravedad aparente lo que define la violencia, sino la vulneraciéon
de derechos.
Politica Puablica de Mujer y Equidad de Género (PPMYEG)

Se socializaron los 8 derechos priorizados:
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5.
Gestion del cambio - Liderazgo que inspira.

Habitat y vivienda digna

Vida libre de violencias
Trabajo en igualdad

Paz y convivencia

Educacion con equidad
Cultura libre de sexismo
Participacion y representacion
Salud plena

Actividades Reflexivas

Se realizaron ejercicios participativos como:

Preguntas de reconocimiento personal (identidad y bienestar).

Ruleta de derechos.

Reflexidn sobre normalizacion de violencias cotidianas.

Actividad simbdlica: construccion de una “flor” con palabras que representan la

ruptura de ciclos de violencia.

Conclusiones

Las violencias basadas en género requieren atencion integral, oportuna y con
enfoque diferencial.

El rol del talento humano en salud es fundamental en la deteccién y activacién de
rutas.

Es necesario desnaturalizar précticas cotidianas que perpettan la violencia.

La articulacion interinstitucional garantiza una atencion efectiva.

TALLER GESTION DEL CAMBIO. CEMID JAVIER BARRERA.

El sefior Jabier Barrera jefe de planeacion, sistemas de gestidbn y control de la
Corporaciéon Educativa Minuto de Dios, se presenta para socializar, el Camino de la

Transformacion CEMID 2025: Hacia la Inspiracion 2030.
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Para iniciar se hace entrega a los participantes de una lectura inspiradora del Padre
Rafael Garcia Herreros, solicitando realizar una lectura concienzuda del documento y
resaltar los fragmentos que nos identifican e inspiran:
Resumen — CEMID: Inspiracion 2030
El documento presenta la vision de la Corporacion Educativa Minuto de Dios (CEMID)
como un ecosistema educativo centrado en la formacion integral, humana y
transformadora, inspirado en valores cristianos, el pensamiento social de la Iglesia y el
servicio a los més vulnerables.
Esta propuesta se fundamenta en el legado del Padre Rafael Garcia-Herreros,
destacando la educacion como una herramienta de transformacion social, orientada al
servicio, la dignidad humana y la justicia.
Asimismo, se plantea una educacion innovadora, inclusiva y contextualizada, que
promueve el pensamiento critico, el enfoque STEM, la conciencia ecolégica y el uso de
la tecnologia con sentido humano.
El modelo educativo reconoce la diversidad de las instituciones, pero mantiene una
unidad basada en valores compartidos como el amor, la coherencia ética y el
compromiso social.
Finalmente, se hace un llamado a toda la comunidad educativa a asumir la educacion
como un acto de amor y transformacién, donde la escuela es el punto de partida para
cambiar la sociedad.
Los participantes socializaron los fragmentos mas representativos.

o “Ecosistema de aprendizaje con instituciones profundamente humanas, éticas y

transformadoras.”
e “Inspirar y construir futuro desde la fuerza viva del Evangelio.”
« “Formar integralmente a las personas y poner el conocimiento al servicio de los
mas pobres.”
o “Educar es amar; ensefiar es transformar.”
o “Educacion situada, integral, critica y vinculada con la vida.”

o “Trayectorias de aprendizaje personalizadas e inclusién real.”
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o “Transformar vidas con amor, coherencia, espiritu ético y capacidad de servicio.”
« “Lafe se hace accion, la pedagogia es cuidado y la comunidad es protagonista.”
« “Aprender de otra manera, ensefar con respeto y vivir juntos como una familia.”
o “Transformar el mundo comienza por transformar la escuela.”

e “La educacion sigue siendo el acto mas poderoso de amor social.”

Desarrollo de la Jornada: Inicio y Diagndéstico Estratégico

Se da apertura al proceso con un analisis integral 360°, que permiti6 identificar el estado
actual de la organizacion, denominado “Moonshot”, estableciendo una vision clara del

punto de partida.
Formulacion de la Inspiracion 2030

Se plantea una vision ambiciosa: consolidarse como la organizacién educativa nimero
uno en Latinoamérica, proyectando el crecimiento, la innovacion y el impacto

institucional a largo plazo.
Formulacién de Iniciativas Estratégicas

Se realiz6 un proceso de priorizacion a partir de un banco de 105 propuestas,

seleccionando 21 iniciativas de alto impacto que orientaran el desarrollo estratégico.
Activacién de los 5 Frentes Estratégicos
Se estructurd el cambio organizacional en cinco areas clave:

1. Identidad Misional y Evangelizacion: Fortalecimiento del sello Eudista y la

formacién ética humana.

2. Primera Infanciay Curriculo Vivo: Innovacién pedagdgica y fortalecimiento de

la cobertura inicial.

3. Diversificacion, Gestion y Datos: Sostenibilidad financiera y fortalecimiento del

gobierno de datos.

4. Talento Humano y Comunidad: Desarrollo profesional y bienestar del equipo.
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5. Expansion y Alianzas Estratégicas: Crecimiento institucional y fortalecimiento

de redes.
Socializacion de la Metodologia

Se realiz6 la alineacion de lideres en torno a la metodologia del proceso, garantizando

comprension, apropiacién y coherencia en la implementacion.
Acompafiamiento a la Formulacién de Casos de Negocio

Se brinddé apoyo en la construccion de planes de viabilidad para las iniciativas

estratégicas, asegurando su sostenibilidad y ejecucién efectiva.
Mesas de Ideacién Participativa

Se desarrollaron seis jornadas de co-creacion, tanto presenciales como virtuales, con

participacion de diferentes regiones, promoviendo la construccion colectiva.

Proyeccion hacia el 2026: Captura de Valor

Se plantea la transicion de la fase de planeacién hacia la ejecucion técnica, incluyendo
pilotos controlados que permitan validar las iniciativas y generar resultados medibles.

¢, Qué es el entorno VUCA?

Para comprender concepto de entorno VUCA y su impacto en los contextos
organizacionales, educativos y sociales, nos realizan la socializacién el significado le la
sigla VUCA durante la sesién se abord6 el concepto de entorno VUCA, acrénimo que

describe las caracteristicas del mundo actual:

Volatilidad (V): Se explico que el entorno cambia de manera rapida y constante.
Las condiciones actuales pueden modificarse en poco tiempo, haciendo que lo que hoy
funciona pueda quedar obsoleto mafana. Los cambios son acelerados e impredecibles

en su duracion e impacto.
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Incertidumbre (U): Se destacd que no todo se puede predecir, incluso contando con
informacion. Las decisiones deben tomarse en contextos donde no hay claridad total

sobre lo que ocurrird. Existe dificultad para anticipar el futuro.

Complejidad (C): Se abordé la interconexion de multiples variables que influyen en una
situacion. Los problemas no tienen una sola causa ni una solucion simple. Los sistemas

son interdependientes y requieren analisis integral.

Ambiguedad (A): Se explicO que una misma situacion puede tener diferentes
interpretaciones. NoO existen respuestas Unicas, lo que exige flexibilidad en el

pensamiento. La realidad puede ser interpretada de diversas maneras.
Reflexion

Se concluye que el entorno VUCA exige:

Adaptabilidad frente al cambio.

o Pensamiento critico y flexible.

« Toma de decisiones en contextos inciertos.

o Capacidad de analisis sistémico.

o Apertura a multiples perspectivas.

o El entorno actual es dinamico, incierto, complejo y ambiguo.

« Lasorganizacionesy los individuos deben desarrollar habilidades para responder

a estos desafios.

e La comprension del modelo VUCA permite actuar con mayor conciencia frente a

los cambios del contexto.

6. COMPONENTE PEDAGOGICO:
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LITERATURA INFANTIL COMO HERRAMIENTA PARA FORTALECER EL
LENGUAJE EMOCIONAL EN LOS NINOS.

Para dar inicio a este espacio se realiza una actividad de juego introductorio con la ronda
de saludos, motivdndoles a seguir los movimientos que se van indicando en la cancion
¢, Qué rico saludarte? Dandole paso a €l conversatorio donde se da a conocer la
importancia de la literatura en la primera infancia y el impacto que este tiene para los
nifios y las nifnas: Se da a conocer que la literatura infantil no es solo un recurso para
ensefar a leer o entretener; que es una herramienta clave para construir el lenguaje
emocional, es decir, la capacidad de reconocer, nombrar, comprender y expresar lo que
se sienten, este proceso es fundamental porque los nifios y las nifias aln no cuentan
con palabras suficientes para explicar su mundo interno.

Una de sus mayores fortalezas es que pone nombre a las emociones. A través de los
personajes y las historias, los nifios identifican sentimientos como alegria, tristeza,
miedo o enojo en un contexto seguro. Esto les permite empezar a decir “estoy triste” o
“‘me siento enojado”, en lugar de expresarlo Unicamente con el cuerpo (llanto, rabietas,
silencio). Otro aspecto importante es que organiza el mundo emocional. Los cuentos
suelen tener una secuencia clara: algo ocurre, genera una emocion, y luego hay una
resolucién. Esta estructura ayuda a los nifios a entender que las emociones tienen un
inicio, un desarrollo y un cambio, lo que es clave para la regulacion emocional.
Ademas, la literatura es un espejo porgue los nifios se ven reflejados en lo que viven los
personajes y una ventana porque les muestra otras formas de sentir y reaccionar. Asi,
amplian su comprensién emocional y desarrollan empatia al entender que otros también
sienten.

También fortalece el vinculo con el adulto. Cuando un adulto lee con expresion, cercania
y afecto, el nifilo no solo escucha una historia, sino que se siente acompafnado. Esa
seguridad emocional facilita que pueda explorar lo que siente sin temor.

Por altimo, la literatura infantil ofrece multiples formas de expresién. No se queda solo
en la palabra: puede ir acompafiada de juego, dibujo, movimiento o creacion. Esto

permite que cada nifio exprese sus emociones segun su etapa de desarrollo.
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Por eso, cuando se utiliza de manera intencionada y sensible, la literatura se convierte
en una base sélida para el desarrollo emocional y social de los nifios.

Luego de esta introduccion se invita a realizar el recorrido inmersivo en la literatura
infantil con cuatro estaciones, cada una brindara una herramienta diferente para
reconocer la literatura como pieza clave del aprendizaje, segun la etapa de crecimiento.
La metodologia general, de la actividad inmersiva se dirige a la reflexion y expresion de
experiencias desde un enfoque vivencial, sensorial y significativo, basado en la
mediacion afectiva del adulto pero centrado en el sentimiento individual, priorizando el

aprendizaje desde la experiencia, el juego, la exploracion y la emocion.

Estacion 1.

Nivel: Caminadores

Libro: ¢De qué color es un beso? — Rocio Bonilla.

Intencionalidad Pedagdgica: Propiciar una experiencia sensorial que permitan asociar
emociones con percepciones corporales y sensoriales, fortaleciendo la seguridad
emocional y la exploracion del entorno.

Estrategia: Sombras Chinescas.

Ambiente: El espacio se transformé en un entorno con iluminacion tenue, disposicion
de colchonetas, tapetes y cojines que invitan al recogimiento y a la cercania corporal, y
un punto focal visual (tela blanca) para la proyecciébn de sombras chinescas.
Se incorporaron estimulos sensoriales suaves (auditivos, tactiles y olfativos)
Desarrollo: Se inicia la experiencia con la cancion “La sombra” Usando los gestos y la
corporalidad para llama la atencién, al terminal la cancion se inicia la lectura del cuento
de manera pausada, expresiva y envolvente, utilizando variaciones en el tono de voz,
silencios significativos y gestos amplificados. Las sombras chinescas permitieron
traducir el lenguaje verbal en imagenes simbdlicas, facilitando la comprensién desde lo
visual. Los estimulos sensoriales acompafiaron momentos clave del relato, generando
una experiencia multisensorial sincronizada. El cierre incluyd un ejercicio de respiracion

guiada, favoreciendo la autorregulacion y la interiorizacion de la experiencia.
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Reflexion: Se les recuerda que, en esta etapa, la literatura no solo comunica una
historia, sino que organiza la experiencia emocional del nifio, el aprendizaje de nuevas
palabras y el ambiente fortalece la sensacion de seguridad, permitiendo la exploracion

sin temor. La mediacion del adulto es clave como figura de contencién y guia.

Estacion 2.

Nivel: Parvulos

Libro: El monstruo de colores — Anna Llenas

Intencionalidad Pedagodgica: Facilitar el reconocimiento de emociones a través de la
representacion simbdlica y la creacion artistica, promoviendo procesos de identificacion
sin necesidad de verbalizacién compleja.

Estrategia: Mi monstruo tiene forma-Creacion artistica

Ambiente: Espacio circular favorecio la igualdad, la participacion y la conexion grupal.
Los materiales dispuestos en el centro promovieron la exploracién autbnoma, la toma
de decisiones y la creatividad

Se les presento a las participante el cuento pintado y por los nifios y nifias del nivel jardin
del CDI Coprogreso, donde expresaron su sentir de la historia; este elemento dio una
perspectiva mas amplia de los que los sentimientos y las emociones que se siente desde
la perspectiva de los nifios y las nifias; la lectura fue dinamica, apelando a la expresion
corporal y vocal Posteriormente, se propici6 un momento de introspeccion guiada en
silencio, permitiendo que cada participante conectara con una emocion significativa. La
creacion del “monstruo” se desarroll6 sin restricciones, privilegiando el proceso sobre el
resultado. La socializacion breve permiti6 nombrar la emocion, reforzando el acto de
reconocer sin necesidad de justificar.

Reflexiéon: Nombrar una emocion es un paso fundamental en el desarrollo emocional.
La actividad evidencia que la expresiéon simbdlica (a través del arte) es un canal natural
en la infancia. Se fortalece la validacion emocional y la confianza en la expresion

individual.

Pag 14de 1
Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.



Estacion 3.

Nivel: Pre jardin

Libro: Hoy me siento... — Madalena Moniz

Intencionalidad Pedagodgica: Desarrollar la conciencia emocional mediante la
identificacion de expresiones faciales y la asociacion con vivencias personales.
Estrategia: ¢ COmo me siento hoy?

Ambiente: La organizacion en pequefios grupos facilit6 la interaccion, el
acompafiamiento cercano y la construccion de un ambiente seguro.
Los materiales visuales (rasgos faciales) favorecieron la representacion concreta de las
emaociones.

Durante la lectura, el uso de imagenes permitié reforzar la comprension emocional.
La actividad central consistié en la construccion de un autorretrato emocional, donde
cada participante eligi6 y organiz6 elementos segun su estado interno.
La socializacion incluyo la verbalizacion breve de la emocion y su causa, fortaleciendo
la conexion entre emocion y experiencia.

Reflexion: El reconocimiento de las emociones propias permite avanzar hacia la
autorregulacion. Esta experiencia favorece la construccion de identidad emocional y el
respeto por la diversidad de sentimientos dentro del grupo.

Estacion 4.

Nivel: Jardin

Libro: Cuando estoy triste — Trace Moroney

Intencionalidad Pedagdgica: Comprender el proceso emocional como una secuencia
gue puede ser identificada, transitada y regulada.

Estrategia: La escalera emocional

Ambiente: EIl circulo promueve la escucha activa y el respeto. La escalera, como
recurso visual y simbdélico, permite hacer tangible un proceso interno abstracto

La lectura inicial permitid6 contextualizar la emocion de la tristeza desde la narrativa.

El juego “Tingo Tango” generé motivacion y participacion activa. El recorrido por la
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escalera estructurd el proceso emocional en cinco momentos: identificacion, causa,
manifestacion, regulacion y transformacion. Cada respuesta fue validada, promoviendo
la confianza y evitando juicios.

Reflexion: La metéfora de la escalera facilita la comprension de que las emociones
requieren un proceso. Esta experiencia fortalece la empatia, la autorregulacion y la

comprension emocional progresiva.

7. PROCESO TRANSITO ARMONICO- NIVEL JARDIN -
EQUIPO COORDINACIONES.

Se realiza el encuentro con las agentes educativas del nivel jardin para conocer y
reconocer sus sentimientos y emociones, el propdsito es escuchar y orientar a las
docentes en una actividad reflexiva del proceso de transito armonio, con el fin de
promover el reconocimiento personal, profesional y emocional desde una perspectiva
consciente y significativa.
Se invita a las docentes a realizar un ejercicio individual de introspeccién mediante la
escritura de una carta dirigida a si mismas. Este ejercicio busca generar un espacio de
pausa, conexion personal y valoracion de su rol.
Se sugiere que en la carta se aborden los siguientes aspectos:
Identidad personal: ¢ Quién soy?, desde tu esencia como persona.
Caracteristicas distintivas: Aquello que me hace Unica.
Motivacion: ¢ Qué me impulsa y motiva diariamente en mi labor?
Retos profesionales: Dificultades enfrentadas, ¢cdmo se han transitado y cuales se
enfrenta actualmente?
Valor de tu labor: ¢ Razones por las cuales tu trabajo es valioso y significativo?
Se destina 15 minutos en un espacio tranquilo, para escribir con libertad, sin juicios ni
exigencias, en una hoja en blanco, en este escrito se pueden integrar elementos
creativos si se desea (dibujos, colores, simbolos, imagenes, entre otros). Una vez
finalizada la escritura, se realiza un momento de socializacion en el cual cada

participante tiene la oportunidad de leer su carta en voz alta. Este espacio se desarrolla
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en un ambiente de respeto, escucha activa y empatia, donde se acoge el sentir de cada
una desde el amor, evitando juicios o sefialamientos.
Se resalta la importancia de validar las experiencias compartidas y de reconocer la
disposicion, apertura y compromiso de las docentes al participar en la actividad,
entendiendo que este ejercicio aporta de manera significativa al fortalecimiento del
proceso de transito armonio.
Como cierre de la actividad, cada docente escribe uno o varios compromisos personales
y/o profesionales para el afio en curso, en coherencia con las reflexiones realizadas en
su carta. Estos compromisos se consignan de manera visible en una cartelera colectiva,
con el proposito de:

e Generar sentido de pertenencia y responsabilidad frente a los propdésitos

planteados.

« Mantener presentes los objetivos individuales y grupales durante el afio.

o [Favorecer el acompafiamiento mutuo dentro del equipo docente.
Se acuerda que, en una reunién al finalizar el afio, se retomaran las cartas y los
compromisos elaborados. En este espacio, las docentes podran releer sus escritos y
reflexionar sobre los avances, cambios y aprendizajes vividos a lo largo del proceso.
Este ejercicio permitird observar la evolucion de cada una, reconocer logros alcanzados,
resignificar retos y fortalecer el crecimiento personal y profesional dentro del transito
armonio.
Al finalizar se destaca la participacion activa de las docentes y su compromiso con el
desarrollo de este proceso, reconociendo que estos espacios contribuyen al bienestar

individual y colectivo, asi como al fortalecimiento de la practica educativa.

8. CIERRE.
Siendo Las 5:00 pm se da por terminado el encuentro del mes de abril, logrando los
objetivos propuestos para este.

Se adjuntan registro fotografico y firmas del encuentro.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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VERSION: 2026

L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
g HOGARES INFANTILES Y CDI

DTS BE 518 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGARES INFANTILES Y CDI.
LUGAR: PLATAFORMA TEAMS. HORA: 3.00 PM
FECHA: MARZO 26 DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

REUNION DE ACTIVIDADES DE COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.

2. OBJETIVO(S):

Revisar y aprobar el cronograma de temas y actividades de salud y nutricion y coordinar
acciones relacionadas con el cumplimiento a los diferentes estadndares del componente.

Resolver inquietudes de miembros del equipo para la ejecucion de actividades.

3. AGENDA:

1-Bienvenida.

2-Oracion.

3-Presentacion cronograma.
3-Varios.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La coordinadora del HI Rafael Garcia Herreros, da la bienvenida a la reunion.

Tras el pase de lista y la apertura se confirmé la asistencia de nutricionistas de cada
hogar infantil y CDI.

Solicita aprobaciéon de los asistentes para la grabacién de la reunién, de manera
unanime aceptan.

La coordinadora Fanny Orjuela predica una oracion.

Posteriormente, la nutricionista Ivonne Diaz present6 el cronograma de salud y nutricion
para abril con actividades especificas sobre lactancia, actividad fisica, identificacion de

enfermedades y seguimiento antropometrico.
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3. VARIOS

La Dra. Denis Mahecha indaga por ¢,Cudl es el estado del proceso de aprobacion de

la minuta en Engativa y qué acuerdos se tuvieron en Laureles?




La nutricionista Ivonne Diaz de Engativa, responde que consultara con Erika
(nutricionista del CZ Engativa) sobre el estado de la firma de aprobacion de la minuta
de Engativa si no hay respuestas o novedades antes del comité del 9 de abril, lo
manifestara durante el comité.

En Tunjuelito la nutricionista del CZ, solicitd ajustes para que los analisis
nutricionales queden por encima del 90%, lo que obliga a modificar gramajes e
ingredientes sin cambiar preparaciones cuando sea posible.

Ingrid refiere que esta en el proceso de ajustar las cantidades e ingredientes del
andlisis nutricional para cumplir con los requerimientos solicitados sin cambiar las
preparaciones del ciclo de mendus.

Javier Mora interviene manifestando que el realizara con Ingrid los ajustes internos
acordados relacionados con las compras y validara el impacto en el presupuesto y
el valor de las raciones.

El envio de los ajustes queda para el 30 del mes corriente al CZ Tunjuelito.

Por otra parte, se establece cambiar el menu del dia del nifio el 30 de abril, para lo
cual las nutricionistas enviaran la propuesta de menu del Dia del Nifio para socializar

y tramitar aprobaciones en los centros zonales.

Sin mas novedades o aclaraciones se da cierre a la reunién, acordando la préxima

fecha y responsables.
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

j CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
»

IRORS e 5152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 4.00 PM
FECHA: ABRIL 07 DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

PROCESOS EN EL SERVICIO DE ALIMENTOS 2: Almacenamiento, preparacion,
servido y distribuciéon de alimentos.

2. OBJETIVO(S):

Contribuir a garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de la alimentacion
suministrada a los nifios y nifas de las unidades de servicio, por medio de la
socializacion de los procesos del servicio de alimentos y que se encuentran detallados
en el manual de BPM.

3. AGENDA:

1-Realizar la charla 'y / o taller.

2-Registro fotografico.

3-Evaluacion de comprension de la tematica.
3-Recoleccion firmas de recibida la informacion.
4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista lvonne Diaz, se reune con las gestoras de alimentos y auxiliar de
servicios generales para continuar con la segunda parte de los procesos del servicio
de alimentacion.

Para el desarrollo de la capacitacién y con la ayuda de una presentacion en power
point se desarrolla la teméatica referente a procesos en el servicio de alimentos 2:
Almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos.
ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS:

-ROTULADO

-SISTEMA PEPS

-TIPOS DE ALMACENAMIENTO




PREPARACION DE ALIMENTOS:

-Limpieza de los alimentos
-Lavado y desinfeccion
-Gramajes

-Procesos térmicos — coccion

SERVIDO Y DISTRIBUCION:

-Organizacion

-Alistamiento, uso de utensilios (gramera, cucharas medidoras, vaso medidor,
pinzas, minuta patron)

-Como agarrar los platos, vasos, cubiertos correctamente.

Se recuerda que todos los procesos estan detallados en el MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA.
Se aplica una evaluacion para conocer el grado de comprension de la charla y se

brinda retroalimentacion al respecto.

Durante la capacitacion se realiza registro fotogréafico y se recolectan firmas de
asistencia.

Se da cierre a la capacitacion.




REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Poner en practica las indicaciones y recomendaciones
dadas durante los procesos del servicio de alimentos| Gestoras de
con el fin de lograr el ofrecimiento de alimentos inocuos alimentos.

a los nifios y niflas consumidores.

Permanente.

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas
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HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 8.00 AM
FECHA: 28 ABRIL 2026 No. ACTA: 3
1. TEMA:

CONTROL SOCIAL AL SERVICIO DE ALIMENTOS CON PADRES DE FAMILIA.

2. OBJETIVO(S):

Implementar el control social de la alimentacion ofrecida alos usuarios y servicio
de alimentos del HI con los padres de familia y cuidadores que hacen parte del
comité de control social.

3. AGENDA:

1-Elegir a los padres participantes.

2-Entregar los EPP a los participantes y explicar la actividad.
3-Realizar la visita al interior del servicio de alimentos
4-Diligenciamiento del formato de control social y registro fotografico.
5-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

De acuerdo a la solicitud por parte de la direccion de la EAS, se realiza el ejercicio de
verificacibn mensual frente al cumplimiento de la minuta y la exigibilidad de alimentacién
saludable de acuerdo a la minuta aprobada y entregada a los nifios y nifias en las unidades
de servicio.

1.Se acord¢ la fecha del control social con la psicosocial de la UDS.
2. Se invité a los padres de familia, para participar del ejercicio en el hogar infantil.

3. Se proporciond a los participantes los elementos de proteccion personal para ingresar al
servicio de alimentacion.

3. La nutricionista, realizé la aplicacion del formato previamente establecido, para que los
participantes dieran respuesta a los dos puntos que conciernen al servicio de alimentos y la
minuta, los participantes ingresaron y recorrieron el interior del servicio para verificar las
condiciones de almacenamiento y preparacion de los mismos, conservando las medidas de
bioseguridad (uso de elementos de proteccion personal).

Asi mismo se dio a conocer los alimentos que le fueron ofrecidos a los usuarios y que cumplen
con lo establecido en el ciclo de menus.




Cabe anotar que previo a ingreso, se indico efectuar el lavado de manos.

Los participantes redactaron sus observaciones en el formato establecido para esta actividad
y el cual es responsabilidad de la profesional de psicosocial.

REGISTRO FOTOGRAFICO:




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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VERSION: 2026

L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
’ g HOGARES INFANTILES Y CDI

RS BE 6152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 3.30 PM
FECHA: ABRIL 09 DE 2026. No. ACTA: 7
1. TEMA:

DIA. MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA "Mas movimiento, mas vida",
Importancia de la actividad fisica en la primera infancia.

2. OBJETIVO(S):

-Combatir el sedentarismo y promover un estilo de vida activo y saludable para los
usuarios, sus familias y toda la comunidad en general.

3. AGENDA:

1-Realizar el material educativo.

2-Divulgar la informacion a familias y cuidadores.
3-Socializar el tema con el talento humano.
4-Realizar registro fotografico.

5-Recoleccion firmas de asistencia.
6-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Para hacer participe a la comunidad del hogar infantil en general en la celebracion
del DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA, cuyo lema para el presente afo es
"Més movimiento, mas vida".

La nutricionista de la UDS, realiza un folleto que envia toda la comunidad por medios
digitales como los correos electrénicos y por los grupos de WhatsApp.

En el folleto se comparte informaciéon enfocada en la importancia que trae la

actividad fisica parala primera infancia.

El Dia Mundial de la Actividad Fisica 2026 en Colombia, celebrado el 6 de abril, tiene

como lema principal «jMas movimiento, mas vidal». La campafia, promovida por




organizaciones internacionales y replicada en el pais, busca combatir el
sedentarismo y fomentar estilos de vida activos en entornos escolares, laborales y

comunitarios.

Con el talento humano se propone que realicen pausas activas con los nifios a media

mafiana para también involucrar a los usuarios en la celebracion.

REGISTRO FOTOGRAFICO:







COMPROMISOS Y TAREAS:

FECHA

RESPONSABLE

ACTIVIDAD
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L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
g HOGARES INFANTILES Y CDI

IRORS e 5152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: VIRTUAL Y PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: ABRIL 16 DE 2026. No. ACTA: 8
1. TEMA:

BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA.

2. OBJETIVO(S):

-Educar a las familias usuarias y talento humano de la UDS en los beneficios tanto para
la madre, el nifio, la familia y la sociedad en general que trae consigo la practica de la
lactancia humana.

3. AGENDA:

1-Realizar el material educativo.

2-Divulgar la informacion a familias y cuidadores.
3-Socializar el tema con el talento humano.
4-Realizar registro fotogréfico.

5-Recoleccion firmas de asistencia.
6-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Siguiendo con la estrategia de apoyo y promocion de la lactancia humana, se inicia
el ciclo de formacién, el cual para el presente mes se enfoca en los BENEFICIOS
DE LA LACTANCIA HUMANA.

PADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES:

Con las familias y cuidadores, se envia y se presenta un video preparado para que
conozcan los beneficios a todo nivel que entrega la practica de la lactancia materna.
Algunos de los beneficios mencionados en el video estan:

» Es el primer vinculo de amor y salud entre madre e hijo(a).




» Eslaprimeravacuna del bebé, rica en anticuerpos que lo protegen de infecciones
y alergias.

* Nutre el cerebro del bebé y favorece un crecimiento 6ptimo con los nutrientes
exactos que necesita cada dia.

* Ayuda a recuperar el peso.

* Reduce el riesgo de cancer de mama y ovario.

« Retrasa un nuevo embarazo.

« Los niflos tienen un mejor desempefio en las pruebas de inteligencia,

comparados con nifios alimentados con leche artificial.

Las maestras son las encargadas de recoger las firmas del recibido de la informacion

con los padres de familia.

Talento Humano:

Con el talento humano se realiza una corta charla para que esta educacién en lactancia
les sirva como promotoras de la lactancia cada vez que tengan la oportunidad de
abordar el tema con los padres de familia o con la comunidad en general.

REGISTRO FOTOGRAFICO:







COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

j CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
»

IRORS e 5152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 9.30 AM
FECHA: ABRIL DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS Y SEGUIMIENTO NUTRICIONAL.

2. OBJETIVO(S):

Llevar a cabo la primera toma de medidas antropomeétricas de peso y talla a los usuarios
de nuevo ingreso a la UDS.

3. AGENDA:

1-Realizar la toma de datos antropométricos a los usuarios nuevos.

2-Diligenciar los formatos de captura de datos y signos de alarma de todos los usuarios.
3-Reallzar registro fotografico.

4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista de la UDS, tomo los datos antropométricos de los usuarios que fueron
ingresando a la UDS durante el mes de abril, estos datos se fueron incorporando en el
nuevo formato de captura de datos antropométricos.

Los datos antropométricos se cargaron en el aplicativo Cuéntame.

Se realiza toma de perimetro braquial a los usuarios vinculados a la UDS diligenciando
formato de Signos fisicos.

De otra parte, para este mes, el listado de malnutricion en la UDS, una vez realizado el
tamizaje al 100% de la poblacién inscrita en la UDS queda de la siguiente manera:

DESNUTRICION AGUDA-DELGADEZ
RIESGO DE DESNUTRICION

PESO ADECUADO PARA TALLA 54
RIESGO DE SOBREPESO 21
SOBREPESO
OBESIDAD
TOTAL NN VALORADOS 79




FALTAN POR VALORAR: 0
TOTAL VINCULADOS UDS: 79

Se continuo realizando EAN a los padres de familia de todos los nifios vinculados a la
UDS para continuar con la promocion de hébitos saludables.

Con los nifios y niflas de la UDS, se realiz6 EAN en el cual se promovié habitos
saludables, enfocandolo en practica de juego activo.

ANEXO:

e Registro fotogréfico

e Formato de captura de datos antropomeétricos.
e Formato de signos fisicos.

e LISTADO DE USUARIOS EN MALNUTRICION

REGISTRO FOTOGRAFICO




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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LISTADO DE MALNUTRICION ABRIL 2026.

NOMBRE DEL NINO O NINA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL NIVEL
SARA QUEVEDO HERNANDEZ SOBREPESO
CAMINADORES
ADHARA CELESTE SOBREPESO
GUERRERO COGUA CAMINADORES
ALAHIA VICTORIA SOBREPESO
GUERRERO COGUA CAMINADORES
ALLAN DAVID ROZO SOBREPESO PREJARDIN 2

RODRIGUEZ




FLGOAMTLPP 251111202

9

sroceso
PRONOCION Y PREVENCION Versin1 | Piginazdes

A Sionos Fi 0os AL UDA ¥ SIGNOS DE ALARNA EN LAS NIIAS Y NINOS MENORES DE 5 AROS ; ;
BIENESTAR AS Y NI e Clasificacion de a nformacien
FAMILIAR Ciasifcad
REGIONAL B0GOTA CENTRO ZONAL: ENGATVA MUNICIPIO: BOGOTA DC SERVICIO! HOGAR INFANTIL
RESPONSABLE DE
MODALIDAD: INSTITUCIONAL AUDS: LUZ NEVLA DIAZ TELEFONO DE CONTACTO! 3106145507
ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE
PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS DE SERVICIO HI NAZARETH AUDS:
Identificacién de edema nutricional Identificacion de delgadez. Caracterfsticas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo | Identificar afectacion de la piel teniendo en @I ECS FH RIS
z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: n cuenta: cuenta:
g [ No.oEpocumENTODE sexo AT PGS FECHA DI
2 ENTIOAD NOMBRES APELLIDOS T —— NODALIOAD | PILICENCIAMIENT | peinetr braquil _ _
d () intersexual) (ddimm/aaaa) E] o g >4 o 282 o5 g ts s8gs
2 (dd/mm/aaaa) 3 2 s, 58 208 258 PE-T-E -0 2% . s §8c04 §| 82258
£ S8 8, | 38 583 | 88 | SEig | BEiEf | fBg | Es | £52E L EEE
g $5 g 83 g22 £82 §35§ g3 g|s8ss
H g2 | E§ £8 548 ifs §egd 2232 | 223 | 58 | l§c 5 ﬂsgﬁgé kserveciones: penrta
g S2 | 35 3z s$; 5% e3¢ S22 Hak 52 | s8s:c 8527958
s 28 | & 2k ea LR $235 | g3giz g8 £E ggs s|e4a852
3 5% u 2 8E3S 25§ H BESE e 85 3 3832 SRR
g 3 353 388 853 zE 2 —“8§88%%
s : H 2 & E LH H £ 2%8:
1 101432001 ADHANA CELESTE GUERRERO COGUA F 2011012024 22022026 80412026 160
no  no o o o o o o o no no o o N na
2 1014320900 ALAHIA VICTORIA GUERRERO COGUA F 2011012024 22022026 80412026 157
no  no o o no no o o no no no o o N na
3 1028729960 ALEJANDRO CORTES MORA M 1510212025 22022026 80412026 137
no  no o o no no o o no no no o o N na
4 1014320079 ANA SALOME CAMARGO GONZALEZ F 0412024 22022026 80412026 152
no  no o o no no o o no no no o o N na
s 1102390491 DANNA CATALEYA CAMACHO HUERTAS F 300812025 1510412026 1610412026 140
no  no o o o o o o o no no o o N na
s 1014320813 EMTHAN BERNAL VALENCIA M 2871012024 22022026 80412026 142
no  |no o o o no o o o no no o no na A
7 1015489979 EMMANUEL NINO TORRES M 230412026 22022026 80412026 153
no  |no o o o o o o no no no o no na A
s 114094005 GABRIEL ANDRES ESPINDOLA CORREA M 1800472024 22022026 80412026 145
no  |no o o o o o o no no no o no na A
9 1016973700 JEREMY MATIAS PEREZ CLEVES M 2210012024 22022026 80412026 142
no  |no o o o no o o no no no o no na A
10 1014320720 LIAM SEBASTIAN MENDEZ M 2410012024 410312026 80412026 148
no  |no o o o no o o o no no o no na A
n 1014321213 SARA QUEVEDO F 510312025 S/03/2026 810412025 156
no  |no o o o no o o no no no o no na A
12 1013284343 THOMAS SANTIAGO MARTINEZ REVES M 2711012024 22022026 80412026 139
no  |no o o o o o o no no no o no na A
13 1141726813 ABIGALL GALEANO ESPITIA F 1900172024 210212026 810412025 156
no  |no o o o no o o no no no o no na A
1 1016973087 ANAVICTORIA BALCAZAR BUENO F 131172023 80412026 910412026 155
N0 no NO NO No No NO NO No. No No NO No A "
15 1246848516 AMY ALEJANDRA TOVAR MEDINA F 31212028 1610312026 810412025 131
no  |no o o o no o o no no no o no na A
16 1016872634 ANTONELLA GONZALEZ BUITRAGO F 610512023 210212026 810412025 142
no  |no No No no no o o no no no o N0 N A
17 1015575504 ARIAN ALEJANDRO ROMERO LAFAURIE M 2000512023 80412026 1410412026 154
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
18 10131949 AUSTIN 15AAC ECHEVERY ANGULO M 1611172023 210212026 810412025 147
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
19 1014310524 coRAL CACERES RODRIGUEZ £ a0 210212026 810412026 134
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
» 1011265981 DANIEL RIVERA CARDONA v 1/08/2023 w0206 ol0412026 15
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 1016972748 AN DAVID RAMREZ ARINO M 1200612023 210212026 80412026 14
no  |no No o no no o o no no no o N0 N A
2 1233523450 1SAAC DAVID GAHYDA ROMERO M 1810612023 210212026 810412025 161
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 1016609940 ISABELLA CEBALLOS POSADA F S/0712023 210212026 810412025 142
no  |no No o no no o o no no no o N0 N A
2 1010254318 JACOBO LARA JURADO M 280112024 210212026 810412025 163
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 1011267064 LIAM ESTEBAN SEPULVEDA CUBILLOS M 14012028 230212026 80412026 156
no  |no No o no no o o no no no o N0 N A
2 1016609941 LUCIANA CEBALLOS POSADA F S/0712023 210212026 810412025 142
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 141383886 MARIA PAULA RIOS ABRIL F 1501012023 210212026 80412026 143
no  |no o o o o o o o no no o no N A
» 141531243 MARIA JOSE LOPEZ GUEVARA F 3010812023 1600212026 80412026 152
no  |no o o o o o o o no no o no N A
» 1016972921 oLVER JAIMES RODRIGUEZ M 2710812023 210212026 80412026 155
no  |no o o o o o o o no no o no N A
Ed 1233920250 SALVADOR MATHIAS RINCON ALVAREZ M 90712023 210212026 80412026 142
no  |no o o o o o o o no no o no N A
a 141726737 SAMANTHA YEPES VARGAS F 11172023 210212026 80412026 145
no  |no o o o o o o o no no o no N A
] 1072681965 ToMAS DONCEL SOTO M wo2rz028 1000212026 80412026 154
no  |no o o o o o o o no no o no N A
S 1026604962 ALICIA SOFIA ROSARIO PEREZ F 300112023 210212026 80412026 142
no  |no o o o o o o o no no o no N A
u 145226440 AVRIL ALANA FORERO CALDERON F 260112023 210212026 80412026 144
no  |no o o o o o o o no no o no N A
s 1020851312 EDUARLYS ALESSANDRA ARCHILA PEREZ F si1uz022 210212026 80412026 137
no  no o o no no o o no no no o no N A




36 1011264243 EMILY MARIANA JOYACASTRO 8/12/2022 200212026 800412026 162

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
a1 1022452355 ERICK DAVID CUBILLOS RIVERA 1411212022 200212026 800412026 152

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
Ed 1243764347 ISABELLA FAJARDO NARANJO 1211212022 200212026 800412026 153

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
EY 1016972580 IZAEL ALEJANDRO CASTIBLANCO PARRA 1410312023 200212026 800412026 172

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
o ANM 130920226101 JESUS DAVID SOTERANO PEREZ 1310912022 200212026 800412026 152

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
a 1031426977 JOEL CUBIDES RUBIO 21/03/2023 200212026 800412026 142

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
w2 1014318287 LUCIANA MORALES GUEVARA 30/01/2023 200212026 800412026 143

o [no No. No. NO NO No. No. NO no no No O NA NA
s 1019921119 MACARENA RUIZROJAS 1311012022 200212026 800412026 163

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
a 1015489051 SALOMON NIKO TORRES 2700272022 200212026 800412026 151

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
s 1023087282 THIAGO QUITIAN ROZO 130212023 210212026 800412026 157

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
w® 1243765139 ZARA ANTHONELLA LEON MERCHAN 710412023 200212026 800412026 156

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
a 1016971743 ALLAN DAVID ROZO RODRIGUEZ 24/05/2022 200212026 800412026 187

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
@ 1077037431 ANTONELLA RODRIGUEZ PORTELA 15/03/2023 200212026 800412026 154

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
o 1010969567 DAN PHILIP BAEZ GARZON 1110612022 200212026 800412026 152

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
50 1014317378 EITHAN ALEJANDRO LOZANO DUARTE 2210612022 210212026 800412026 146

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
51 1016972101 EMMANUEL RUIZ CLAVIJO 200912022 200212026 800412026 154

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
52 1014318320 EVELYN JULIANA CUBIDES CLAVIIO 1610212023 200212026 800412026 166

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
E 1031850825 JUAN JOSE ORTIZ GARCIA 4/04/2022 200212026 800412026 166

o [no NO. NO. NO NO NO. NO. NO no no No O NA NA
£l 1016971589 LIA DANNAE PINZON MORENO 7/04/2022 200212026 800412026 148

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
55 1141726273 LUCIANA TORRES GOMEZ 25/06/2022 200212026 800412026 146

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
56 101671724 LUISA NATALIA CHACON SUAREZ 710512022 210212026 800412026 153

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
57 1016972425 MAEL ESTEBAN VALENCIA CULMAN 1600112023 20212026 800412026 151

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
58 1016609392 MATEO TURRIAGO NOVA 800912022 20212026 800412026 152

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
59 1016972154 SALOME BELLO PEREZ 2610012022 200212026 800412026 172

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
0 1016972630 SALOME DIAZ SANCHEZ 2310472023 20212026 800412026 165

o [no NO. NO. NO NO O O NO no no No O NA A
61 1014316731 SAMANTHA BECERRA GOMEZ 2000912022 210212026 800412026 157

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
62 1031860315 VIOLET MURIEL HERNANDEZ 200812022 20212026 800412026 168

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
6 1233700426 ALINA GUTIERREZ PEREIRA 1910612021 200212026 800412026 174

o [no NO. No. NO NO O O NO no no No O NA A
o4 1029155007 ANAMARIA VALENCIA GARCIA 600712021 20212026 800412026 161

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
6 1016970719 ANALUCIA MORALES LARA 3/07/2021 210212026 800412026 156

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
6 114153019 ANTONELLA NIRIO MORENO 19/04/2022 200212026 800412026 168

o [no NO. No. NO NO O o NO no no No O NA A
7 1141530196 ANTONELLA CALDERON VALENCIA 2110912021 210212026 800412026 139

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
68 1016971326 EIMY GISELL ZURITAROJAS 16/12/2021 200212026 800412026 145

o [no No. No. NO NO O O NO no no No O NA A
69 1016970996 EMMANUEL CORTES RIANO 2910912021 210212026 810412026 155

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
il 1016971212 1AN SANTIAGO JURADO VARGAS 2711112021 200212026 800412026 167

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
n 1016971445 1SAAC VELOZA VARGAS 21212021 200212026 800412026 147

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
2 1014316731 IVETH JULIANA TAVERA PATINO /1272021 200212026 800412026 152

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
o) 1016971215 JOSUE MANUEL RENGIFO GRANADOS 11272021 200212026 800412026 iy

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
1 1021515527 JUAN DAVID SALAMANCA RUBIANO 16/06/2021 200212026 800412026 152

o [no No. No. NO NO O o NO no no No O NA A
s 116974365 LORENZO OLARTE PINEDA 2100072021 20212026 800412026 157

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
i 1028729541 MANUELA ROMERO MUROZ 28/05/2021 210212026 810412026 184

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
id 1019850804 MARIA CAMILA BARINAS OSPINA 10412022 20212026 800412026 163

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
75 1011260870 MARIANGEL AZAHARA COLMENARES COLMENARES 280712021 20212026 800412026 167

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
™ 1015487714 VALERY SOFIA GONZALEZ LOZANO 8/09/2021 20212026 800412026 156

o [no No No NO NO No No NO no no No O NA A
80
o1
82

Notas: L El dligenciamiento de este formato debe realizarse de forma digital con el fin e realizar el acc formato el adicionar las celdas

jones,
2. previo a la valoracion e identficacion de sianos fisico se debe verifcar que la nita o el nifio no aplicados aceites o cremas en Ia piel

IAntes de Imprimir este jocumento,.. ptense en el medio amblentel
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Clasificacién de la Informacién:

Pablica
REGIONAL: CENTRO ZONAL:
BOGOTA ENGATIVA
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION: COMUNITARIA DE ATENCION:
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS HI NAZARETH
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Propia e Intercultural). INSTITUCIONAL
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PRIMERA INFANCIA
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1 1014320901 ADHANA CELESTE GUERRERO COGUA F 29/10/2024 2/02/2026 5/02/2026 108 735 | 158 NA 6 | NO 6 6 12| c B
2 1014320900 ALAHIA VICTORIA GUERRERO COGUA F 29/10/2024 2/02/2026 5/02/2026 106 725 | 155 NA 6 | NO 6 6 12| c B
3 1028729960 ALEJANDRO CORTES MORA M 15/02/2025 2/02/2026 5/02/2026 85 717 | 135 NA 4 | NO 4 4 12| B B
4 1014320079 ANA SALOME CAMARGO GONZALEZ | F 1/04/2024 2/02/2026 5/02/2026 121 830 | 150 NA 6 | NO 6 6 12| B B
5 1102399491 DANNA CATALEYA CAMACHO HUERTAS F 30/03/2025 15/04/2026 16/04/2026 8.2 692 | 140| NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1014320813 EITHAN BERNAL VALENCIA M 28/10/2024 2/02/2026 5/02/2026 96 760 | 140| NA 6 | NO 6 6 12| B B
7 1015489979 EMMANUEL NINO TORRES M 23/04/2026 2/02/2026 5/02/2026 1,7 800 | 151 NA 6 | NO 6 6 12| c B
8 1140940905 GABRIEL ANDRES ESPINDOLA CORREA M 18/04/2024 2/02/2026 3/03/2026 13 803 | 143 NA 4 | NO 4 4 12| B B
9 1016973709 JEREMY MATIAS PEREZ CLEVES M 22/09/2024 2/02/2026 5/02/2026 110 784 | 140 NA 6 | NO 6 6 12| c B
10 1014320729 LIAM SEBASTIAN MENDEZ BORRERO M 24/09/2024 410312026 12/03/2026 | 103 780 | 147 NA 6 | NO 6 6 12| c B
1 1014321213 SARA QUEVEDO HERNANDEZ | F 5/03/2025 5/03/2026 12/03/2026 9.4 675 | 155 NA 6 | NO 6 6 12| c B
12 1013284343 THOMAS SANTIAGO MARTINEZ REYES M 27/10/2024 2/02/2026 5/02/2026 87 715 | 137 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
13




Notas:

Para la impresi6n de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricién aguda moderada o severa, segln la periodicidad establecida en las Guias Operativas
de los servicios.

OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
*¢Sila nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las Gltimas 24 horas? A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz, aromaticas.
, cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos comestibles ultra-

familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacién familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin informacién; NA: No aplica

caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos ultra-pra
, cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); I-Ali i o
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisolidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).

***; Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biber6n o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicién IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 1141726813 ABIGAIL GALEANO ESPITIA F 19/01/2024 2/02/2026 5/02/2026 | 125 | 840 | 154 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
2 1016973087 ANA VICTORIA BALCAZAR BUENO F 13/11/2023 8/04/2026 9/04/2026 | 120 | 840 | 155 NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B
3 1246848516 AMY ALEJANDRA TOVAR MEDINA F 3/12/2023 16/03/2026 19/03/2026 114 86,0 13 NA 6 NO 6 6 12 C B
4 1016872634 ANTONELLA GONZALEZ BUITRAGO | F 6/05/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 131 | 863 | 14,2 NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B
5 1015575504 ARIAN ALEJANDRO ROMERO LAFAURIE M 29/05/2023 8/04/2026 13/04/2026 135 89,6 15,4 NA 6 NO 6 6 12 C B
6 1014319449 AUSTIN ISAAC ECHEVERY ANGULO M | 16/11/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 134 | 915 | 145 NA 6 | NO 6 6 12 c B
7 1014319524 CORAL CACERES RODRIGUEZ F 4/12/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 109 | 845 | 132 NA 6 | NO 6 6 12 c B
8 1011265981 DANIEL RIVERA CARDONA F 1/08/2023 8/04/2026 9/04/2026 | 135 | 890 | 15 NA 6 | NO 6 6 18| C B
9 1016972748 IAN DAVID RAMIREZ ARINO M | 12/06/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 12,7 | 911 | 138 NA 6 | NO 6 6 12 c B
10 1233523450 ISAAC DAVID GAHYDA ROMERO M | 18/06/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 137 | 908 | 159 NA 6 | NO 6 6 12| c B
1 1016609940 ISABELLA CEBALLOS POSADA F 5/07/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 115 | 852 | 14 NA 6 | NO 6 6 12 B B
12 1010254318 JACOBO LARA JURADO M | 28/01/2024 2/02/2026 5/02/2026 | 136 | 859 | 16 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B




13 1011267064 LIAM ESTEBAN SEPULVEDA CUBILLOS M 14/01/2024 23/02/2026 25/02/2026 143 88,8 154 NA 6 NO 6 6 12 (o3 B
14 1016609941 LUCIANA CEBALLOS POSADA F 5/07/2023 2/02/2026 5/02/2026 10,9 85,6 14 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
15 1141383886 MARIA PAULA RIOS ABRIL F 15/10/2023 2/02/2026 5/02/2026 11,9 86,0 14 NA 6 NO 6 6 12 C B
16 1141531243 MARIA JOSE LOPEZ GUEVARA F 30/08/2023 16/02/2026 17/02/2026 119 83,4 15 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
17 1016972921 OLIVER JAIMES RODRIGUEZ M 27/08/2023 2/02/2026 5/02/2026 135 85,5 15,4 NA 6 NO 6 6 12 C B
18 1233929250 SALVADOR MATHIAS RINCON ALVAREZ M 9/07/2023 2/02/2026 5/02/2026 12,1 89,1 14 NA 6 NO 6 6 12 C B
19 1141726737 SAMANTHA YEPES VARGAS F 1/11/2023 2/02/2026 5/02/2026 11,4 83,2 14,3 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
20 1072681969 TOMAS DONCEL SOTO M 1/02/2024 19/02/2026 3/03/2026 123 85,5 153 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
21
22
23
24
Para laimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricién aguda moderada o severa, segun la periodicidad establecida en las Guias
Operativas de los servicios.
.. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, **). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
E *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas? A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
S aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados iales, cereales para coladas, p! lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
i ultra-| i cereales para coladas, lacteos etc.); I-Alimentacién complementaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacién familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin informacion;
NA: No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisdlidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***;Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicién IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimit este documento,.. plense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria;
Propia e Intercultural):

INSTITUCIONAL

SERVICIO: PRIMERA INFANCIA
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1 1026604962 ALICIA SOFIA ROSARIO PEREZ F | 3001/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 128 | 91,2 | 14 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
2 1145226440 AVRIL ALANA FORERO CALDERON F | 26/01/2023 2/02/2026 5/02/2026 12 | 885 | 142 NA 6 | NO 6 6 12 B B
EDUARLYS
1020851312 F 11/2022 2/02/202 /0212026 | 11, 7| 13, NA N 12 B
3 0208513 ALESSANDRA ARCHILA PEREZ 5/11/20: /02/2026 5/02/20: 6 | 86 35 6 | NO 6 6 ®
4 1011264243 EMILY MARIANA JOYA CASTRO F 8/12/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 14,6 | 935 | 16 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
5 1022452355 ERICK DAVID CUBILLOS RIVERA M | 141212022 2/02/2026 5/02/2026 | 138 | 922 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1243764347 ISABELLA FAJARDO NARANJO F | 1211212022 2/02/2026 2610212026 | 159 | 96 | 152 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
7 1016972580 IZAEL ALEJANDRO CASTIBLANCO PARRA | M | 14/03/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 17,7 | 989 | 17 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
8 | ANM 130920226101 JESUS DAVID SOTERANO PEREZ M | 13/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 156 | 937 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1031426977 JOEL CUBIDES RUBIO M 21/03/2023 2/02/2026 5/02/2026 12,5 88,7 14 NA 6 NO 6 6 12 C B
10 1014318287 LUCIANA MORALES GUEVARA F | 30/01/2023 2/02/2026 5/02/2026 12 | 905 | 141 NA 6 | NO 6 6 12| B B
11 1019921119 MACARENA RUIZ ROJAS F | 13/10/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 143 | 962 | 16,1 NA 6 | NO 6 6 12| B B
12 1015489051 SALOMON NINO TORRES M | 270212022 2/02/2026 5/02/2026 | 137 | 883 | 148 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B




13 1023087282 THIAGO QUITIAN ROZO M 13/02/2023 2/02/2026 5/02/2026 158 | 92,2 | 155 NA 4 | NO 4 4 12 B B
14 1243765139 ZARA ANTHONELLA LEON MERCHAN F 7/04/2023 2/02/2026 5/02/2026 12,8 91 155 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
15
16
17
18
19
20
Para laimpresién de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricién aguda moderada o severa, segln la periodicidad establecida en las
Guias Operativas de los servicios.
.. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
§ *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las tltimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
2 aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y ult cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
i ultra-pi , cereales s para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); I-Alimentacion complementaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin

informacién; NA: No aplica
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢ Qué textura o forma tenfan esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***;Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biber6n o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicién IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 1016971743 ALLAN DAVID ROZO RODRIGUEZ M | 24/05/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 19,4 | 100,2 | 185 NA 5 | NO 5 5 18| ¢ B
2 1077037431 ANTONELLA RODRIGUEZ PORTELA | F 15/03/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 15 93 | 152 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
3 1010969567 DAN PHILIP BAEZ GARZON M | 11/06/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 154 | 1026 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
4 1014317378 EITHAN ALEJANDRO LOZANO DUARTE M | 22/06/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 16,4 | 104,20 | 14,4 NA 6 | NO 6 6 12| B B
5 1016972101 EMMANUEL RUIZ CLAVIJO M 2/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 151 | 99 | 152 NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B
6 1014318320 EVELYN JULIANA CUBIDES CLAVIJO F 16/02/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 159 | 935 | 164 NA 6 | NO 6 6 12 ¢ B
7 1031859825 JUAN JOSE ORTIZ GARCIA F 4/04/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 17,6 | 104 | 164 NA 6 | NO 6 6 18| B B
8 1016971589 LIA DANNAE PINZON MORENO F 7/04/2022 2/02/2026 5/02/2026 14,5 93,6 14,6 NA 4 NO 4 4 12 B B
9 1141726273 LUCIANA TORRES GOMEZ F 25/06/2022 2/02/2026 5/02/2026 13,9 95,2 14,4 NA 4 NO 4 4 12 B B
10 1016971724 LUISA NATALIA CHACON SUAREZ F 7/05/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 138 | 939 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
1 1016972425 MAEL ESTEBAN VALENCIA CULMAN M | 16/01/2023 2/02/2026 5/02/2026 | 13,4 | 898 | 149 NA 6 | NO 4 4 12| B B
12 1016609392 MATEO TURRIAGO NOVA M 8/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 143 | 965 | 148 NA 6 | NO 6 6 12| B B




13 1016972154 SALOME BELLO PEREZ F 26/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 154 96,4 17 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
14 1016972630 SALOME DIAZ SANCHEZ F 23/04/2023 2/02/2026 5/02/2026 14,9 92 16,3 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
15 1014316731 SAMANTHA BECERRA GOMEZ F 20/09/2022 2/02/2026 5/02/2026 15,2 97,8 155 NA 6 NO 6 6 12 C B
16 1031860315 VIOLET MURIEL HERNANDEZ F 2/08/2022 2/02/2026 5/02/2026 171 96,9 16,7 NA 6 NO 6 6 12 Cc B
17
18
19

Notas:

Para laimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricién aguda moderada o severa, segln la periodicidad establecida en las Guias
Operativas de los servicios.

OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
*¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas? A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,

aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humanay p i ultra-p i cereales para coladas, productos lcteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
ultra-| co , cereales para coladas, productos lacteos bles, etc.); | 6 o 6n familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, formula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y 6n familiar; M-Sin on;
NA: No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***; Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 1233700426 ALINA GUTIERREZ PEREIRA | F 19/06/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 19,4 | 105,20 | 17,2 NA 6 | NO 6 6 18| B B
2 1029155007 ANA MARIA VALENCIA GARCIA F 6/07/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 152 | 965 | 158 NA 6 | NO 6 6 12| B B
3 1016970719 ANA LUCIA MORALES LARA F 3/07/2021 2/02/2026 5/02/2026 16,7 104,9 15,4 NA 6 NO 6 6 12 B B
4 1141530196 ANTONELLA NIRO MORENO F 19/04/2022 2/02/2026 5/02/2026 | 163 | 99,6 | 16,6 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
5 1141530196 ANTONELLA CALDERON VALENCIA F | 21/09/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 155 | 1045 | 137 NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1016971326 EIMY GISELL ZURITA ROJAS F 16/12/2021 2/02/2026 5/02/2026 13,5 95,8 143 NA 6 NO 6 6 18 B B
7 1016970996 EMMANUEL CORTES RIANO M | 29/09/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 155 | 99,7 | 153 NA 6 | NO 6 6 12| ¢ B
8 1016971212 IAN SANTIAGO JURADO VARGAS M | 271172021 2/02/2026 5/02/2026 | 17,3 | 1034 | 166 NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1016971445 ISAAC VELOZA VARGAS M 2/12/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 145 | 985 | 145 NA 6 | NO 6 6 12| B B
10 1014316731 IVETH JULIANA TAVERA PATINO F 4/12/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 16,2 | 1023 | 15 NA 6 | NO 6 6 12| B B
1 1016971215 JOSUE MANUEL RENGIFO GRANADOS | M 1/12/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 17,5 | 1005 | 16,8 NA 6 | NO 6 6 12| B B
12 1021515527 JUAN DAVID SALAMANCA RUBIANO | M 16/06/2021 2/02/2026 5/02/2026 | 148 | 975 | 15 NA 5 | NO 5 5 18| C B




13 1016974365 LORENZO OLARTE PINEDA M 21/09/2021 2/02/2026 5/02/2026 17,9 105,7 | 155 NA 6 NO 6 6 12 B B
14 1028729541 MANUELA ROMERO MUNOZ F 28/05/2021 2/02/2026 5/02/2026 21 107,3 | 18,2 NA 6 NO 6 6 12 B B
15 1019850894 MARIA CAMILA BARINAS OSPINA F 9/04/2022 2/02/2026 5/02/2026 18 101,3 | 16,1 NA 6 NO 6 6 12 B B
COLMENARES

16 1011260870 MARIANGEL AZAHARA COLMENARES F 28/07/2021 2/02/2026 5/02/2026 18,1 103,2 | 16,5 NA 6 NO 6 6 12 B B
17 1015487714 VALERY SOFIA GONZALEZ LOZANO F 8/09/2021 2/02/2026 5/02/2026 16,8 1025 | 154 NA 4 NO 4 4 12 B B
18
19
20

Para laimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricién aguda moderada o severa, seg(n la periodicidad establecida en las Guias

Operativas de los servicios.
L. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO!
4 *¢Silanifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas” A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
cl aromaéticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humanay p ultra-p i cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humanay otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o pvoductos
ultra-| col , cereales para coladas, productos lacteos bles, etc.); | 6 [ 6n familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, formula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y 6n familiar; M-Sin
NA: No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***;Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biber6n o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



- CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS .

' 'g HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:
COLEGIOS .

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL CODIGO:

HOGAR INFANTIL NAZARETH

LISTADO DE MALNUTRICION VALORACION ABRIL
2026

DIAGNOSTICO INDICACION

e Ofrezca de primeras los alimentos a los niflos con esta
condicion, asegurandose que el nifio consuma la totalidad
de los alimentos que se le sirven (Agente educativa).

RIESGO DESNUTRICION e Deles prioridad a los alimentos proteicos, verduras y frutas
AGUDA (agente educativa).
/ DESNUTRICION AGUDA e Ofrezca primero el seco y por Gltimo la sopa (agente
educativa).

¢ Si el nifio o nifia muestra resistencia marcada y frecuente
al consumo de alimentos, de aviso a la nutricionista,
auxiliar de enfermeria o coordinadora del HI.

¢ Incentive la practica de actividad fisica diaria.

e Percatese si el nifio o nifia llega al HI consumiendo algun
SOBREPESO/OBESIDAD tipo de alimento industrializado y manifieste al padre,
madre o cuidador las consecuencias que esta practica trae
en la salud del nifio(a).

NOMBRE DEL NINO O NINA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL NIVEL
SARA QUEVEDO HERNANDEZ SOBREPESO
CAMINADORES
ADHARA CELESTE SOBREPESO
GUERRERO COGUA CAMINADORES
ALAHIA VICTORIA SOBREPESO
GUERRERO COGUA CAMINADORES
ALLAN DAVID ROZO SOBREPESO PREJARDIN 2
RODRIGUEZ

Elaborado por:

Ivafde Diaz
Nutrjcidgista' -
Uni'.lz"*)lf'

NUTRICIONISTA.




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

j CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
»

IRORS e 5152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 10.00 AM
FECHA: ABRIL DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

VISITA DE ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
CUMPLIMIENTO DE MINUTA.

2. OBJETIVO(S):

-Realizar acompafiamiento y supervision al seguimiento a las operaciones y actividades
del servicio de alimentos aplicando BPM y el PSB.

-Verificar el cumplimiento de las preparaciones de la minuta y peso servido de las
mismas haciendo uso de los elementos estandarizados de manera adecuada por grupo
etario.

3. AGENDA:

1-Realizar la visita al servicio de alimentos verificando condiciones y cumplimiento de
BPMy PSB.

2-Supervisar servido de las preparaciones por grupo etario.

3-Reqgistro fotografico.

4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista lvonne Diaz realiza visita de supervision y acompafiamiento, en los
procesos del servicio de alimentos, en la cual se identifico:

e Alrealizar la visita de acompafiamiento se encontraron 2 operarias en adecuadas
condiciones que cumplen con las BPM.

e Las agentes educativas también fueron evaluadas en el acompafiamiento al
consumo de refrigerio de la mafiana y no hubo hallazgos por mejorar.

e Formatos de servicio de alimentos diligenciados, buena calidad de presentacion.

e Se observan buenas condiciones de higiene y organizacién de la cocina y area
de almacenamiento de alimentos.

e Control de temperaturas de la nevera a la fecha.

e Rotulado de los alimentos debidamente realizado, todas las existencias.

e No se encontraron alimentos en descomposicion, fechas de vencimiento
vigentes.




El sistema PEPS manejado correctamente.

No hay derrames de alimentos.

No se observa presencia de plagas.

No hay olores de productos en mal estado.

Angeos de la despensay cocina en buen estado.

Pisos de la zona de preparacion de alimentos secos.

Almacenamiento de la AAVN en buenas condiciones, en su lugar exclusivo, esta
rotulado, limpio, libre de humedad y de luz directa del sol. Producto sin vencer,
empaques en buen estado. Se solicita rotular la caja plastica donde guardan las
existencias que se usaran durante la semana y mantener con su cerrado
hermético.

Las sefioras operarias demuestran claridad frente al uso de utensilios y obtencion d

plato estdndar. La minuta se cumple frente a lo indicado en el ciclo de menus de la

SEMANA 5 MENU 24, hay adecuada calidad organoléptica de las preparaciones. No

hay cambios en el menu para el dia evaluado. Durante el trabajo de observacion se

refuerzan algunas indicaciones dadas con respecto al gramaje peso servido, las

seforas acatan inmediatamente.

REFRIGERIO REFORZADO
CICLO DE MENUS SE OFRECIO
PAPA GUISADA PAPA GUISADA
JUGO DE GUAYABA JUGO DE GUAYABA
QUESO CAMPESINO QUESO CAMPESINO
CARNE GUISADA CARNE GUISADA




ALMUERZO

CICLO DE MENUS SE OFRECIO
ESPAGUETTI ESPAGUETTI
PAPA DORADA PAPA DORADA
BANANO BANANO
ARVEJA, ZANAHORIA, | ARVEJA, ZANAHORIA,

HABICHUELA CON BNA.

HABICHUELA CON BNA.

FRICASE DE POLLO

FRICASE DE POLLO




REGISTRO FOTOGRAFICO




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Mantener el cumplimiento de las BPM y PSB en todos Gestoras de

. . alimentos
y cada uno de los procesos del servicio de alimentos Y| Servici osy Permanente.
de la UDS.
generales.
Dar cumplimiento a las preparaciones del ciclo de
menuUs cada vez que sea posible y respetar tamafio de] Gestoras de
q b y resp Permanente.

las porciones peso servido por grupo etario haciendo alimentos.
uso de los elementos adecuados para el servido.

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: VIRTUAL HORA: 11.00 AM
FECHA: 30 ABRIL 2026 No. ACTA: 2
1. TEMA:

VERIFICACION DATOS DE APLICATIVO CUENTAME

2. OBJETIVO(S):

Supervisar y verificar la calidad de datos en el aplicativo CUENTAME.

3. AGENDA:

1-Descargar reporte nutricional desde el aplicativo Cuéntame.

2-Realizar la revision y verificacion de datos cargados de los usuarios vinculados en la
UDS.

2-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

A la fecha de esta acta, la UDS HI Nazareth cuenta con 79 usuarios vinculados, pero en el
reporte solo aparecen 77 nifios, ya que:

Los siguientes nifios estan vinculados en otras EAS:

NOMBRE USUARIO MOTIVO PARA NO VINCULACION EN
CUENTAME
ALRJANDRO CORTES MORA INSCRITO EN OTRA EAS (TICKET)
EITHAN BERNAL VALENCIA INSCRITO EN OTRA EAS (TICKET)

De los 77 beneficiarios hay 34 hombres y 43 muijeres.

Se solicita corregir el sexo del siguiente usuario que aparece con sexo invertido:
ARCHILA PEREZ ADUARLYS ALESSANDRA

RINCON ALVAREZ SALVADOR MATHIAS

-76 usuarios de nacionalidad colombiana y 1 venezolanos.




-75 beneficiarios tienen Registro civil como documento de identidad y 1 venezolanos con Acta de nacimiento.

-A la fecha se han valorado por peso y talla 79 usuarios. Los 2 usuarios que estan inscritos en otra EAS, ya fueron
valorados antropométricamente.

-77 usuarios se muestran con ciudad de residencia Bogota.
-Se muestran 1 beneficiarios con talla inferior a la anterior.
“* GAHYDA ROMERO ISAAC DAVID.

-En el item FLAG se muestra 0 nifios.

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS USUARIOS:

DESNUTRICION AGUDA-DELGADEZ 0
RIESGO DE DESNUTRICION 0
PESO ADECUADO PARA TALLA 54
RIESGO DE SOBREPESO 21
SOBREPESO 4
OBESIDAD 0
TOTAL NN VALORADOS 79
FALTAN POR VALORAR: 0
TOTAL VINCULADOS UDS: 79

INFORMACION DE SALUD:

De los usuarios que aparecen en el reporte:

*59 NN estan afiliados al régimen contributivo, a todos se muestra la razén social de la EPS.

*14 NN estan afiliados al régimen Subsidiado, a todos les aparece la razén social de la EPS.

*3 NN estan afiliados al Régimen Especial.

*1 NN aparecen como NO AFILIADOS AL SGSSS.

*76 de los 77 usuarios VINCULADOS al Cuéntame estén afiliados al SGSSS.

*77 usuarios tienen carnet de vacunacion en el reporte.

*77 beneficiarios tienen carnet de crecimiento y desarrollo, y han asistido 1 0 2 veces en los Gltimos 6 meses.

El reporte muestra 0 beneficiarios con variable DISCAPACIDAD afirmativa.




COMPROMISOS Y TAREAS:

mencionados con sexo invertido.

administrativa.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la solicitud de tickets para los dos usuarios que| Catalina Auxiliar Inmediato
aparecen vinculados a otras EAS. administrativa. '
Solicitar el cambio del sexo para los dos usuarios| Catalina Auxiliar Inmediato.

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 09 ABRIL 2026 No. ACTA: 9
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de folleto a familias por el tema del Dia mundial de la actividad fisica-
Importancia de la AF en la primera infancia.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las seforas gestoras de alimentos cumplen y no se hacen observaciones.
*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, no hay observaciones.

-Se firman intercambios avalados a la fecha en el formato correspondiente.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, se hallan completos.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, sin observaciones.

-Se realizo la valoracion antropométrica de 2 de los tres usuarios nuevos en la UDS,
guedando uno pendiente por que no asistio. Los datos se cargaron a Cuéntame.
-Se participa en comité técnico operativo.

--Capacitaciéon a personal manipulador de alimentos y servicios generales. Se
entregara acta de esta actividad.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: 16 ABRIL 2026 No. ACTA: 10
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de video a familias por el tema Beneficios de la lactancia humana.
-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las 2 sefioras gestoras de alimentos cumplen y no se hacen observaciones.
*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, no hay observaciones.

-Se firman intercambios en el formato correspondiente.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, se encuentran algunos sin la firma de
la coordinadora de la UDS, se recuerda que debe estar con la firma de la encargada
lo antes posible.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, se hacen observaciones
porque no estan diligenciados a la fecha.

-Se realizé tamizaje de peso y talla alos nuevos ingresos ala UDS, con su respectivo
cargue en cuéntame.

-Se hace acompafiamiento a servicio de alimentos para observar cumplimiento de
BPM y PSB, asi como de la minuta. Se entregard acta de esta actividad.

-Se realiza la inspeccion de la nevera y se diligencia el formato correspondiente.




-Se actualiza listado de nifios con restricciones alimentarias, se entrega copia del
listado a cada agente educativa encargada y al servicio de alimentos.

-Capacitacion a agentes educativas en el tema de lactancia materna. Se entregara
acta de esta actividad.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

-Se participa en reunion del equipo lider convocado por la coordinadora Luz Neyla
Diaz.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 23 ABRIL 2026 No. ACTA: 11
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de encuesta de satisfaccion de menuds a familias por correo electrénico a
direcciones disponibles e directorio y por WhatsApp para completar el envio del link
a todas las familias.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las 3 sefioras gestoras de alimentos y servicios generales cumplen y no se hacen
observaciones.

*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen.

-Se firman intercambios autorizados a la fecha.

-En la fecha de esta visita no hay usuarios nuevos en la UDS, se indaga con cada
agente educativa y con la auxiliar administrativa.

-Se publica el ciclo de menus ya firmado por la nutricionista del CZ Engativa.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, todos estan diligenciados a la fecha
y con buena calidad de presentacion.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, completos y a la fecha.




-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacion el registro correspondiente.

-Se socializa con las gestoras de alimentos el menu especial para el 30 de abril y el
cual ya esta aprobado por la nutricionista Erika Monroy del CZ Engativa.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
10

HIKYE BE BB ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 28 ABRIL 2026 No. ACTA: 12
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Visita de control social al servicio de alimentos con padres de familia. Se entrega
acta de esta actividad.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las 3 sefioras gestoras de alimentos y servicios generales cumplen.

*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, sin hallazgos.

-Se firman intercambios autorizados a la fecha.

-En la fecha de esta visita no hay usuarios nuevos en la UDS, se indaga con cada
agente educativa.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, todos estan diligenciados a la fecha
y con buena calidad de presentacion.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, completos y a la fecha.
-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

-Se recuerda a las dos sefioras gestoras de alimentos Angelica y Nelsy que esta
totalmente prohibido el uso de joyas y accesorios (incluidos piercings y aretes) ya

1




gue ambas manejan varios aretes en las orejas y Angélica retorna este afio por lo
gue se le indica que ya no se le permitira usar microporo para cubrir estos accesorios.
-Se confirma el nimero de usuarios con el que la UDS cerrara al 30 de abril, la
coordinadora Luz Neyla informa que seran 79 nifios.

-Se realiza el informe técnico F8.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



DIRECCION DE PRIMERA
| INFANCIA

REGISTRO FOTOGRAFICO ' P "
st COMPONENTE 34
o SALUD Y NUTRICION

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS



COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

* Toma de peso y talla. (Abril 2026)

e Actividad EAN con usuarios: dia mundial de 1la actividad
fisica. (Abril 2026)

* Formacién a familias: dia mundial de 1la actividad fisica,

= importancia en la primera infancia. (09/04/2026)

 Formacién a familias: beneficios de la lactancia materna.
(16/04/2026)

* Control social con familias (abril 28 2026)

e Formacidén a talento humano: dia mundial de 1la actividad}
fisica, importancia en la primera infancia.
Abril 06 2026)

* Formacién a talento humano: beneficios de 1la lactancia
materna. (Abril 16 2026)

* Formacién a talento humano: procesos en el servicio de
alimentos (2da parte). (Abril 07 2026).

7 * Supervisién al cumplimiento de BPM- PSB y minuta (Abril-

. 2026)

e B

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS




TOMA DE PESO Y TALLA. (ABRIL 2026)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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ACTIVIDAD EAN CON USUARIOS: DIA MUNDIAL DE LA
ACTIVIDAD FISICA. (ABRIL 2026)
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CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS




FORMACION A FAMILIAS: DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD
FISICA, IMPORTANCIA EN LA PRIMERA INFANCIA. (09/04/2026)

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS !
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FORMACION A FAMILIAS: BENEFICIOS DE LA LACTANCIA
MATERNA. (16/04/2026)

ORPORACION EDUCATIVA

INUTO DE DIOS



CONTROL SOCIAL

CON FAMILIAS (ABRIL 28 2026)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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FORMACION A TALENTO HUMANO: DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD
FISICA, IMPORTANCIA EN LA PRIMERA INFANCIA.
(ABRIL 06 2026)

R B

1",
b CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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FORMACION A TALENTO HUMANO: BENEFICIOS DE LA LACTANCIA
(ABRIL 16 2026)

MATERNA.

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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FORMACION A TALENTO HUMANO: PROCESOS EN EL SERVICIO DE ALIMENTOS
(2DA PARTE) . (ABRIL 07 2026)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO DE BPM- PSB Y MINUTA

(ABRIL- 2026)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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PROCESO . Version 1 | Pagina 1 de 1
) PROMOCION Y PREVENCION
CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA Clasificacion de la Informacion:
MODALIDADES: INSTITUCIONAL- HOGAR INFANTIL Pablica
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (EAS) CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS NIT DE LA EAS 800.215.465-7
REGIONAL BOGOTA CENTRO ZONAL ENGATIVA URIG A e ARSI EL Bogota
SERVICIO
N CONVENIO 11024072025t oyn DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 29 de diciembre de 2025 PLAZO DE EJECUCION Desde: 31 de diciembre de 2025
CODIGO CUENTANE 1100100082779 - 1100100051813 Hesta: 31 de julio de 2026
OPERACION DIRECTA
. — . Desde: 110412026
MODALIDADES DE ATENCION Institucional - Hogar Infantil: HI RAFAEL GARCIA- HI NAZARETH PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Hesta: 3010412026

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

Dr. CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Dra.CLAUDIA ALEXANDRA SALAZAR CORDOBA

Las unidades de servicio mencionadas a continuacion, administrad

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

las por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes de Abril del afio 2026 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION !
GRUPOS DE EDAD N° DE UDS N° DE BENEFICIARIOS PROGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N° DE UDS N° DE BENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMIENTO DE
PROGRAMADOS PARA EL PERIODO ATENDIDOS LA MODALIDAD
Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 0 0 Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 0 0
Nifios/as menores de 24 meses 2 40 18 Nifios/as menores de 24 meses 2 27 18
Nifios/as entre 24 y 36 meses 2 66 18 Nifios/as entre 24 y 36 meses 2 37 18
Nifios/as mayores de 36 meses 2 70 18 Nifios/as mayores de 36 meses 2 85 18
TOTAL 2 176 18 TOTAL 2 149 18

OBSERVACIONES

Se descuenta un dia de reflexion pedagogica.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Abril del afio 2026 en la cuidad de Bogota a solicitud del supervisor del contrato.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

79.558.178
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Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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