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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

BOGOTA D.C 30 abril de 2026 

 

 

Señor(a) Martha Irene Téllez Barreño 

Supervisor(a) contrato nro.  CO1.PCCNTR.8977235 del 2026  

Coordinadora de Formación Profesional Integral del Centro de Formación de Talento Humano en Salud. 

Bienestar al aprendiz   

Bogotá    

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril de 

2026. 

Referencia: N° CO1.PCCNTR.8977235 del 2026. 

 

Martha Lucia Acosta Olarte, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52291996, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. $27.300.000, esta suma 

será pagada por el SENA de la siguiente manera: a) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a 

(noviembre) de 2026, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.600.000) cada uno, 

c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de, UN MILLÓN TRESCIENTOS 

MIL PESOS M/CTE. ($1.300.000). 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevención de 

enfermedades transmisibles y no transmisibles y promoción de la salud, dirigidas a los aprendices del 

Centro de formación, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronograma y 
entregables. 

Se proyectan actividades a realizar 
en el mes de MAYO 
 
 

                                                       

Se evidencia en la carpeta 
p3 drive Bienestar en el 
siguiente enlace: 
CRONOGRAMA PBACF 
2026_ClasesExcel.xlsx 

2 

Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones 
del plan de bienestar y grupos 
internos del centro de 
formación, el desarrollo de 
mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

Se realizo 

seguimiento y presentación de Plan 

Padrino I Trimestre.     

  

  

   

*Se participo en 

inducción aprendices primera oferta 

académica virtual   

Se evidencia en P5. Obj3. 

Plan Padrino PLAN 

PADRINO I TRIMESTRE 

2026.xlsx 

 

Se evidencia en P5. Obj 3. 

Inducción. I TRIMESTRE  

3 

Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual 
y/o a distancia) que aplique 
para el centro de formación. 

*Se conmemora el día mundial de la 
salud y día mundial de la 
actividad física impactando 42 
aprendices   
  
  
*Se realizan talleres de derechos 
sexuales y reproductivos,  
  
   
*Se realiza atenciones 
individuales en p y p primeros 
auxilios. Impactando 14 aprendices 
 
 
*Se participa en la acogida a los 
aprendices del I trimestre donde se 
impacta inducción virtual de 
aprendices     

Se evidencia en P5. Obj 1. 
3. Salud. Abril. 

CONMEMORACION DIA 
MUNDIAL DE LA SALUD 07-

04-2026 Ficha 
3411256.docx 

 
 

Se evidencia en  P5 Obj 1. 
3. Salud. Abril 

Derechos sexuales y 
reproducivos JM (1).docx 

 
 

Se evidencia en la one drive 
de bienestar al aprendiz 
carpeta P5 objetivo 3 el 
siguiente Formato 
Evidencia Actividades 
Virtual.docx   

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P3.%20PLAN%20DE%20ACCION%20BIENESTAR%20CENTRO%20DE%20FORMACION/CRONOGRAMA%20PBACF%202026_ClasesExcel.xlsx?d=wdf3b466f1d2741538fb081a9057fbeab&csf=1&web=1&e=IM0QQF
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P3.%20PLAN%20DE%20ACCION%20BIENESTAR%20CENTRO%20DE%20FORMACION/CRONOGRAMA%20PBACF%202026_ClasesExcel.xlsx?d=wdf3b466f1d2741538fb081a9057fbeab&csf=1&web=1&e=IM0QQF
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/PLAN%20PADRINO/I%20TRIEMESTRE/PLAN%20PADRINO%20I%20TRIMESTRE%202026.xlsx?d=wd57939a2a9844bb49f437422f5e1bb5e&csf=1&web=1&e=OtaVr6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/PLAN%20PADRINO/I%20TRIEMESTRE/PLAN%20PADRINO%20I%20TRIMESTRE%202026.xlsx?d=wd57939a2a9844bb49f437422f5e1bb5e&csf=1&web=1&e=OtaVr6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/PLAN%20PADRINO/I%20TRIEMESTRE/PLAN%20PADRINO%20I%20TRIMESTRE%202026.xlsx?d=wd57939a2a9844bb49f437422f5e1bb5e&csf=1&web=1&e=OtaVr6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/INDUCCI%C3%93N/I%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=GzpfF6
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Derechos%20sexuales%20y%20reproductivos/Derechos%20sexuales%20y%20reproducivos%20JM%20(1).docx?d=wcfc310993e774595b501f99f94800305&csf=1&web=1&e=gPF8gW
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Derechos%20sexuales%20y%20reproductivos/Derechos%20sexuales%20y%20reproducivos%20JM%20(1).docx?d=wcfc310993e774595b501f99f94800305&csf=1&web=1&e=gPF8gW
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/INDUCCI%C3%93N/I%20TRIMESTRE/Formato%20Evidencia%20Actividades%20Virtual.docx?d=w3e1d79ded08c40b18f6aee6fdbab4176&csf=1&web=1&e=Naxg8C
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/INDUCCI%C3%93N/I%20TRIMESTRE/Formato%20Evidencia%20Actividades%20Virtual.docx?d=w3e1d79ded08c40b18f6aee6fdbab4176&csf=1&web=1&e=Naxg8C
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/INDUCCI%C3%93N/I%20TRIMESTRE/Formato%20Evidencia%20Actividades%20Virtual.docx?d=w3e1d79ded08c40b18f6aee6fdbab4176&csf=1&web=1&e=Naxg8C


 

4 

GCCON-F-087 V1 

4 

Identificar factores de riesgo de 
enfermedad con mayor 
incidencia en los aprendices y 
adelantar acciones articuladas 
para la prevención de los 
riesgos identificados. 
  

* Se actualiza base de datos de 
aprendices gestantes primer 
trimestre  
  
*Se realiza seguimiento de 
plan padrino  
   

Se evidencia en Excel en la 
carpeta p5 obj 1 salud en el 
siguiente enlace 
: APRENDICES GESTANTES 
PYP.xlsx  
  
Se evidencia en P5. Obj3. 
Plan Padrino: PLAN 
PADRINO I TRIMESTRE 
2026.xlsx   

5 
Adelantar acciones que 
fomenten y promuevan hábitos 
de vida saludable. 

*Se conmemora el día mundial de la 
salud y dia mundial de la 
actividad física impactando 42 
aprendices   
 
 
  

Se evidencia en P5. Obj 1. 
3. Salud. Abril. 

CONMEMORACION DIA 
MUNDIAL DE LA SALUD 07-

04-2026 Ficha 
3411256.docx 

  

6 

Identificar rutas de atención 
que permitan remitir para la 
atención en salud, a los 
aprendices que lo requieran 

*Se realiza atenciones individuales 
de aprendices en p y p primeros 
auxilios.  

Se evidencia en P5. Obj 1. 
3. Salud. Abril. ATENCIONES 

PYP LUCIA.docx 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Aprendices%20En%20Gestaci%C3%B3n%20PYP/APRENDICES%20GESTANTES%20PYP.xlsx?d=w58989fd0c1d340e7ba20eb5ffe5f4e31&csf=1&web=1&e=AvV8l4
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Aprendices%20En%20Gestaci%C3%B3n%20PYP/APRENDICES%20GESTANTES%20PYP.xlsx?d=w58989fd0c1d340e7ba20eb5ffe5f4e31&csf=1&web=1&e=AvV8l4
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/PLAN%20PADRINO/I%20TRIEMESTRE/PLAN%20PADRINO%20I%20TRIMESTRE%202026.xlsx?d=wd57939a2a9844bb49f437422f5e1bb5e&csf=1&web=1&e=rw9PKw
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/PLAN%20PADRINO/I%20TRIEMESTRE/PLAN%20PADRINO%20I%20TRIMESTRE%202026.xlsx?d=wd57939a2a9844bb49f437422f5e1bb5e&csf=1&web=1&e=rw9PKw
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/PLAN%20PADRINO/I%20TRIEMESTRE/PLAN%20PADRINO%20I%20TRIMESTRE%202026.xlsx?d=wd57939a2a9844bb49f437422f5e1bb5e&csf=1&web=1&e=rw9PKw
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Atenciones%20Individuales/ATENCIONES%20PYP%20LUCIA.docx?d=wc173a4b980414ecf87e1425e0fadf255&csf=1&web=1&e=gPtyfj
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Atenciones%20Individuales/ATENCIONES%20PYP%20LUCIA.docx?d=wc173a4b980414ecf87e1425e0fadf255&csf=1&web=1&e=gPtyfj
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Articular el desarrollo de estrategias o 
campañas para la promoción de la salud 
y la prevención de la enfermedad con 
los demás integrantes del equipo 
responsables de la ejecución del plan de 
bienestar. 

*Se realiza acompañamiento a 
la feria de salud oral y salud 
mental  
  
  

 

Se evidencia en 
la ONE DRIVE de 
bienestar P5; Obj 1 
; salud; carpeta 
equipo 
psicosocial abril 
; carpeta feria de 
salud mental, en el 
siguiente link:  
9-abril de 2026 

CONMEMORACION 

DIA MUNDIAL DE LA 

SALUD.docx 

 

8 

Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de 
atención a personas con discapacidad, la 
política de atención con enfoque 
pluralista y diferencial. 

*Se realiza atenciones 
individuales de aprendices  en 
p y p primeros auxilios.  

Se evidencia en P5. 
Obj 1. 3. Salud. Abril. 

ATENCIONES PYP 
LUCIA.docx 

9 

Generar estrategias de divulgación 
permanentes de las actividades a 
desarrollar, dentro de su objeto 
contractual 

* Se realiza la divulgación del 
día mundial de la salud física.    
 
 
 
 
 
 
 
 

Se evidencia con 
Word en la carpeta 
p5 obj 1, en la 
carpeta piezas 
graficas en el 
siguiente enlace: DIA 
MUNDIAL DE LA 
SALUD.jpeg 

10 

Desarrollar talleres virtuales y/o 
presenciales por lo menos una vez al 
mes, orientados hacia la construcción de 
estilos de vida y entornos saludables de 
acuerdo con el portafolio de talleres de 
bienestar al aprendiz. 

Se conmemora el día mundial 
de la salud y día mundial de la 
actividad física impactando 42 
aprendices   
  
  
*Se realizan talleres de 
derechos sexuales y 
reproductivos,  
  
   
*Se realiza atenciones 
individuales en p y p primeros 
auxilios. Impactando 14 
aprendices 
 

Se evidencia en P5. 
Obj 1. 3. Salud. Abril. 
CONMEMORACION 
DIA MUNDIAL DE LA 
SALUD 07-04-2026 
Ficha 3411256.docx 

 
 

Se evidencia en  P5 
Obj 1. 3. Salud. Abril 
Derechos sexuales y 

reproducivos JM 
(1).docx 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Equipo%20psicosocial%20Abril/Feria%20de%20salud%20mental/9-abril%20de%202026%20CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD.docx?d=w66f766d390d44f05a2b8b3382decebc4&csf=1&web=1&e=eS4z0t
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Equipo%20psicosocial%20Abril/Feria%20de%20salud%20mental/9-abril%20de%202026%20CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD.docx?d=w66f766d390d44f05a2b8b3382decebc4&csf=1&web=1&e=eS4z0t
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Equipo%20psicosocial%20Abril/Feria%20de%20salud%20mental/9-abril%20de%202026%20CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD.docx?d=w66f766d390d44f05a2b8b3382decebc4&csf=1&web=1&e=eS4z0t
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Equipo%20psicosocial%20Abril/Feria%20de%20salud%20mental/9-abril%20de%202026%20CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD.docx?d=w66f766d390d44f05a2b8b3382decebc4&csf=1&web=1&e=eS4z0t
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Atenciones%20Individuales/ATENCIONES%20PYP%20LUCIA.docx?d=wc173a4b980414ecf87e1425e0fadf255&csf=1&web=1&e=gPtyfj
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Atenciones%20Individuales/ATENCIONES%20PYP%20LUCIA.docx?d=wc173a4b980414ecf87e1425e0fadf255&csf=1&web=1&e=gPtyfj
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/PIEZAS%20GRAFICAS/Abril/DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD.jpeg?csf=1&web=1&e=Ataa9K
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/PIEZAS%20GRAFICAS/Abril/DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD.jpeg?csf=1&web=1&e=Ataa9K
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/PIEZAS%20GRAFICAS/Abril/DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD.jpeg?csf=1&web=1&e=Ataa9K
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Derechos%20sexuales%20y%20reproductivos/Derechos%20sexuales%20y%20reproducivos%20JM%20(1).docx?d=wcfc310993e774595b501f99f94800305&csf=1&web=1&e=gPF8gW
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Derechos%20sexuales%20y%20reproductivos/Derechos%20sexuales%20y%20reproducivos%20JM%20(1).docx?d=wcfc310993e774595b501f99f94800305&csf=1&web=1&e=gPF8gW
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Derechos%20sexuales%20y%20reproductivos/Derechos%20sexuales%20y%20reproducivos%20JM%20(1).docx?d=wcfc310993e774595b501f99f94800305&csf=1&web=1&e=gPF8gW
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*Se participa en la acogida a los 
aprendices del I 
trimestre donde se 
impacta inducción virtual de 
aprendices    
 
 
 
 
 

Se evidencia en 
la one drive de 
bienestar al aprendiz 
carpeta P5 objetivo 
3 el 
siguiente Formato 
Evidencia Actividades 
Virtual.docx  
 

11 

Realizar registro de actividades 
ejecutadas en el aplicativo de Sofía Plus 
y en las demás plataformas dispuestas; 
realizar informes, reportes y otros 
documentos asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto contractual, 
haciendo uso de las plataformas 
institucionales y formatos de acuerdo 
con el aplicativo CompromISO. 

*Se realiza registro de 
actividades en el aplicativo 
Sofia plus   

*Se evidencia en la 
carpeta P4 Sofia plus 
en el siguiente 
enlace  4. ABRIL 

12 

Aportar al cumplimiento de las metas 
propuestas por el área en el marco del 
Plan de Acción – Plan Nacional Integral 

de bienestar al Aprendiz PNIBA y el plan 
operativo institucional para la vigencia. 

*Se conmemora el día mundial 
de la salud y dia mundial de la 
actividad física impactando 42 
aprendices   
 
 
 
*Se realizan talleres de 
derechos sexuales y 
reproductivos,  
 

 

Se evidencia en P5. 
Obj 1. 3. Salud. Abril. 
CONMEMORACION 
DIA MUNDIAL DE LA 
SALUD 07-04-2026 
Ficha 3411256.docx 

 
 

Se evidencia en  P5 
Obj 1. 3. Salud. Abril 
Derechos sexuales y 

reproducivos JM 
(1).docx 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/INDUCCI%C3%93N/I%20TRIMESTRE/Formato%20Evidencia%20Actividades%20Virtual.docx?d=w3e1d79ded08c40b18f6aee6fdbab4176&csf=1&web=1&e=Naxg8C
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/INDUCCI%C3%93N/I%20TRIMESTRE/Formato%20Evidencia%20Actividades%20Virtual.docx?d=w3e1d79ded08c40b18f6aee6fdbab4176&csf=1&web=1&e=Naxg8C
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%203/INDUCCI%C3%93N/I%20TRIMESTRE/Formato%20Evidencia%20Actividades%20Virtual.docx?d=w3e1d79ded08c40b18f6aee6fdbab4176&csf=1&web=1&e=Naxg8C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P4.ASIGNACION%20DE%20EQUIPO/Sofia%20plus/4.%20ABRIL?csf=1&web=1&e=Lk19tI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Conmemoraci%C3%B3n%20d%C3%ADa%20mundial%20de%20la%20salud%20y%20de%20la%20actividad%20f%C3%ADsica/CONMEMORACION%20DIA%20MUNDIAL%20DE%20LA%20SALUD%2007-04-2026%20Ficha%203411256.docx?d=wc739819f5534474dbdd6322038687c7f&csf=1&web=1&e=rmrMX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Derechos%20sexuales%20y%20reproductivos/Derechos%20sexuales%20y%20reproducivos%20JM%20(1).docx?d=wcfc310993e774595b501f99f94800305&csf=1&web=1&e=gPF8gW
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Derechos%20sexuales%20y%20reproductivos/Derechos%20sexuales%20y%20reproducivos%20JM%20(1).docx?d=wcfc310993e774595b501f99f94800305&csf=1&web=1&e=gPF8gW
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/bienestarcfths_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/P5.%20IMPLEMENTACION%20ACTIVIDADES%20BIENESTAR/Objetivo%20Estrat%C3%A9gico%201/3.%20Salud/Abril/Derechos%20sexuales%20y%20reproductivos/Derechos%20sexuales%20y%20reproducivos%20JM%20(1).docx?d=wcfc310993e774595b501f99f94800305&csf=1&web=1&e=gPF8gW
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36807706 ASOPAGOS referente al MES DE MARZO 

2026 

Cordialmente, 

MARTHA LUCIA ACOSTA OLARTE 

Contratista 

CC. 52291996

Martha Irene Téllez Bareño  

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8977235 de 2026 

Vºbº 

Luis Alejandro Osorio   
Referente (E) Bienestar al Aprendiz 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 


