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VERIFICACION N°;

Fecha: 2.4 AR eAL 202¢

Regional/Departamento: B OQ\O\’L; 0L
\

Municipio: %OC\O\TO: D C.

A L r
Centro zonal: 'g ?\c\(A‘ c

Nombre del operador de los servicios de la primera
infancia: Qg rpPovuitiin T d ot

Mk ol DOIOS,

Modalidad de atencién (institucional, comunitaria,
familiar o propia e intercultural):

Tshhueon!

Numero de contrato del operador de los servicios de la
primera infancia:

33024032 028

Tipo de servicio (seguin la modalidad de atencién
seleccionada):

\-\Ocior Trdoand) .

Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
comunitaria(o) responsable de la unidad que atendié la visita:

Nombre de la unidad donde se atiende a las
usuarias y usuarios:
G,c»ru@\ \%ij .

Beya)
Direccion de la unidad donde se atiende a usuarias y
usuarios: _Qellle QLR 233 24

I:““\'\\{ B« ruma Qréu‘(\ﬂ-

Numero de celular o teléfono de la unidad, de agente
educativa(o)/madre o padre comunitaria(o):

310 210 084S

Numero usuarias y usuarios asignados para atender en el servicio (cupos programados):
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita:

y nimero de

Nombre del comité de control social o
de la veeduria ciudadana:

Qoméhr' d« Vc}o\n:s PEH .

Objetivo(s) acordado(s) por miembros
del comité o veeduria ciudadana para
realizar el control social a los servicios
de la primera infancia:

P ccalrar veaadwna o\ Sergrae
<y
PR

" de
aoh ( cobarbuan 4 et .

boceon 4, aebtvedade

Propésito o finalidad de la visita:

‘ Y7o
Mocac SCCqU(\’Y\rcth'm Y e e ra
A\ serviee @ thddd)owemwne de la U

Procedimiento sugerido para la visita:

1. Cada integrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

2. Presentar el objetivo del control social y de la visita.

3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segln el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

4. Realizacion de las verificaciones en la unidad, segun el objetivo del control social.

5. Entrega de los resultados de la visita.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cuaiquicr copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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respuesta que corresponda

' Marque con una X segin la

ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se esta haciendo
control social a este

SI|NO tema o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque “SI" si cumple, "NO" si no cumple o "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique lo siguiente
segun la modalidad de atencion a la que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el menu del
dia? (verifique en el ciclo de menus que se encuentra en la unidad de servicio). )<

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados, \(
con "magulladuras"”, que no tengan mal olor 0 moho, entre otros).

C. ¢Elespacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en X
condiciones adecuadas de higiene?

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los

siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y “NO APLICA" si no aplica, seguin corresponda). Verifique

lo siguiente segun la modalidad de atencion a la que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades
y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de x
servicio).

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho, X
entre otros).

C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en K X
adecuadas condiciones de higiene y temperatura?

D. (Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la
cantidad correspondiente? X

o aplrcq

NG qpl(q
Nnap\\(q

NG apha

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de niﬁlz;s, nifos y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencion, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencion, marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente seguin la modalidad de atencién a la que se le realiza
control social.

A. ¢(El nimero de nifias y nifios presentes en el momento de la visita corresponde al

numero de usuarias(os) asignados a la unidad? x
B. ¢Elndmero de mujeres gestantes presentes en el momento de |a visita corresponde al

numero de usuarias asignadas a la unidad? No ﬂP\qu .
C. ¢Laatencion a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando

las caracteristicas propias del territorio y la comunidad? X

D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico ;Los
espacios y tiempos para brindar la atencion a las nifias, los nifios, las mujeres en
gestacion 'y sus familias fueron concertados con la comunidad?

Es posible (i) averiguar esta informacion con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportarla; (ii) solicitar el acta de concertacién para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iii) considerar la experiencia de alguna o varias de las G
__persenas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os) m a|p|rq

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualiqueer copa mpresa Ce este documento se conscera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMEENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1531 DE 2012
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directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifio 0 mujer en gestacién
que se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque "SI" si cumple, "NO" si no
cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda.
A.  ¢El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencién, brinda atencién X
con calidad y calidez a las nifias, nifios, mujeres gestantes?
B. ¢La atencion a las niias, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado x
para ello?

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
"SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segun la
modalidad de atencion a la que se le realiza control social.

A. ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? X
B. ¢Launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? \
C. ¢la unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios
jueguen y exploren? x
D. ¢El material didactico que utilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen estado y
es pertinente para las edades de nifas y nifios de la UDS? X
E. ¢La UDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia? X

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observa la realizacion de actividades con las
ninas, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun
corresponda. ;

*Experiencias pedagdgicas: son provocaciones a vivencias unicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocion del desarrollo y aprendizaje de las ninas y los ninos y el bienestar de las mujeres
| gestantes. Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. (Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? X

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacién de experiencias pedagégicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifos?
*Tenga en cuenta que la planeacion pedagdgica es el proceso que posibilita
organizar la practica pedagdgica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar
las experiencias pedagégicas y de cuidado, que tiene como propdésito potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion. X

A. Sise prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢ Usted observa
que participa de las experiencias pedagogicas con las demas ninas y nifios del
servicio? No aplic@a.

\ }

B. Siel servicio atiente mujeres gestantes, ¢ Usted observa que son tenidas en cuenta en

el desarrollo de las experiencias pedagogicas? ANO g p\[cq

¢ Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el
juego, el arte y la exploracion en las nifias y los nifios. X
¢Los juguetes, libros o literatura infantil, y demas elementos pedagdgicos se encuentra

al alcance de las ninas y los nifos? X
¢ Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada? %

o o

m

n

Si se hace control social a la modalidad familiar, ¢ se realizan experiencias orientadas
a las practicas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogar o el ;
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes? NCO 1a.

7. ESPACIO FiSICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencion a laé usuarias(os)
marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segtn corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencion, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde Ia atencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

 Cusiquer copa rmpresa ce este cooumeno se conscera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DFL IGBF YALALFY 1581 F 2902
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A. ¢la unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena

__iluminacién? — )(

B. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacion?

C. ¢Launidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta algin riesgo para
lavida o la integridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios", incluida en la guia de participacion ciudadana para los servicios de X
primera infancia, que se encuentra publicada en internet).

D. En caso de atender nifias y nifios con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con
espacios adaptados para su atencién? IO C!D\m

E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las ! X
medidas de bioseguridad? X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones

sobre las verificaciones realizadas, segn el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integrantes

del comité o la veeduria.

><
\

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:
. Pasparsabidod. ¢ Colde al el da (s ity o Radlies
- oxcelendoy reteciones. ccordo a \as elapus de \os minge

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

ngum.

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:
¢ Nombre de -Iﬁve rsona encargada de ecibir la respyesta del operador de los
servicios: 10 (no n2ct o2 ua

» Correo electronico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: - 432 -C

« Numero Celular y/o fijo: _ 304HMEAQS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquer copa mpresa de este documentd se consdera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1531 DE 2072
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VERIFICACION N*;
Fecha: 24 A Pyes\ L 202,

Roglonal/Departamento: Bc)qo Vo .0,

Munlciplo: Boqu & EN 2 8

y !
Centro z'onll: thcx\ (v \

Nombre dol opondor do los urvloloc de la primora

Infancla; ¢o 4 :& cLquHw

Modllldnd de nunclén (Institucional, comunitaria,
famlliaro propla o Intercultural):

Numero do contrato dol opondor do los urvlclos dola
primora Infancla:

Tr\%’d rucronal BY| o,?.A g A OLS
Tipo de sorvicio (segun la modalidad do atonclén Nombres y spelildos del agents educativo o madre/padre
solgcclon'a_dl): comunitaria(o) mponubh dola unldad quo atendié la visita:
\*Oquu Tnéonlil. _‘I—am\i s yoccvoma @ JUQ‘Q

Nombre do la un'lidld dondc so atiendo a las
anos:
m“%‘“u . Gar b 14 cgmm»s

Direccién de la
usuuior ;

P ey,
£ .

Ndmaro de colular o toléfono do la tmldad. de agento
educallva(o)lmadn o padro comunlmla(o)

36210 OBGS

ur\ldad dondgot{hndc a u;'u;:u y )

A
<

Numero uuuaﬂas y usuarios atlgnaqo: pan auqdor on ol uwlclo (cupo: programados):
usuarias y usuados pnsentn enla unldad eldfadela vlslh.

y nimero de

.o A - R’ ?‘. .'-"/.'.« B3 “\:-\
Nombro del comlti ‘:l.a control social 0 .|
de la veeduria cludadana: 1)
. \§ ngm\m c\,tr_ Podrccs REH,

Ohjeuvo(a) acordad (s) por mlambms.\ e
_del comité o veedurla_ lt:lut'ladam para '2@0\‘\f\:€‘r : u"CCf d‘éﬂa C\‘ SQPISIU(Q
‘realizarel control soclalagqs servlclos u\ rv\c "UU‘O'\ cobartyvu M akmaon
'de la primérainfancia: . %, a'n q actevdodw

27 B N \—kxgcu Scrc‘mmfcrm-e U do =

; propél} ﬂnalldad de la vlslta' al savyico ins balacerg e (o
-':‘l\}.\ J/ : ' UDS .

Procedimiento sugerido para la visita: .

 Presentar el objgtivo del control soclaly de la visita, ;

.m.t N

1. " Cada infégranle del comité de conlrol social o de la veedurla ciudadana se presenta ante la persona
responsable deJa unidad donde se prestan los servldos

Realizar las preguptas que se ‘consideren necesanas. 'segun el objetwo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servic-os s
Realizacién de las verificaciones en la unldad segun el ob]elwo del oonlrol social.

__Entrega de los resultados de la vislla

iAntes de imprimir este documento... picnse er en‘el' mcdlo ambiente!
Cualquior copla Impresa de 8510 documenio se considors como
mmmsmmm\'m DE ACUERDO A LA mbﬁm"mmoﬁnﬂ’os PERMES“LWYAMIEVH" DE2012

ey

‘\<,
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l ' Marque con uns X segln la
respuestas que corresponds
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No s0 estd haclendo
' si|no control soclal & este
forme 0 ot aples

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: sl durante su visita observa la enirega de Jos alimentos para consumir en la
unidad (marque "SI" sl cumple, "NO" sl no cumple 0 “NO APLICA" sl no aplica, segin corresponda). Verifique lo siguiente
segun la modalidad de atencién a la que so |o_ realiza control soclal. gl

A. Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el ment del
dla? (verifique en el ciclo da menUs que se encuentra en la unidad de servicio). * x

B. ¢los alimen(os se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
"' apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados, 5(, e o
con "magulladuras®; que no tengan mal olor 0 moho, entre olros). Wiy

C. (Elespacio donde se almacenan, preparany consumen los alimentos se observan en R
condiciones adecuadas de higiene? .
2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los
siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda). Verifique
lo siguiente segun la modalidad de atencién'a la que se le realiza control social. ARG~ i

A. ¢Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de :
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades X u A / /\
servicio). ‘
B. ¢(Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, mot_no, X
: C. iLos alimentos de la RPP no estén directamente en el suelo y son almacenados en| - N /
K- adecuadas condiciones de higlene y temperatura? - : R P\
, D. - ¢Se hace entrega del Alimento de Allo Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la N / ,A\

y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de
' entre otros).. o //\. W
:' cantidad correspondiente?

i 3, COBERTURA Y ATENCION DE NIRAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de nifias, nifios y
i mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesario verificar la presencia
.| de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencién, marque “SI" si cumple, “NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, seglin corresponda. Verifique lo sigulente segin la modalidad de atencién a la que se le-realiza

control social. 20

A. AEl nGmero de nifias y nifios presentes en el momento de la visita corresponde al
numero de usuarias(os) asignados a la unidad? “IX

.| B.- ¢El nGmero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al 'J /P*
, ntmero de usuarias asignadas a la unidad? '
"|C. . ¢La atencidn a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando ;
las caracteristicas propias del temitorio y la comunidad? : )(
. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico Los
" espacios y tiempos para brindar la atencién a las nifias, los nifios, las mujeres en
gestacién y sus familias fueron concertados con ‘la comunidad?

Es posible (i) averiguar esta Informacién con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportaria; (i) solicitar el acta de ‘concertacién para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iii) considerar la experiencia de alguna o varias de las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os)

——— 1 3 0 N — D) W a—
o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

2 Cuaiquier copm imprasa de esta documentd se consdara coma COPIA NO CONTROLADA
u:smrosnaroncnmnosmmrmxﬁmoo/mmnuoemrmoummmsmwuum1mx:mz
T ) .
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directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifla, nifio 0 mujer en gestacién
que se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la alencién marque "SI” si cumple, "NO" si no
cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin comresponda.
A. (El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de alencién, brinda alencion /
con calidad y calldez a las nifias, nifios, mujeres gestantes? /
B. ¢La atencién a las nifias, nifos y mujeres gestantes la brinda el personal conlralado
para ello? Y

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
*SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segln la
modalidad de atencién a la qQue se le realiza control soclal.

A. ;La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? X
B. ¢La unidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? o

C. (Lla unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios
jueguen y exploren? X
D. ¢El material didactico que utilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen estado y ¥
es pertinente para las edades de nifias y nifios de la UDS?
E. ¢LaUDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia? <

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS?®: si durante su visita se observa la realizacién de a_dividadgs con I?s
nifias, los nifics y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun

*Experiencias pedagégicas: son provocaciones a vivencias unicas y genuinas, que tienen una intencionalidad

definida alrededor de ia promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
estantes. Verifique lo sigulente segin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. (Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? ~

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacién de experiencias pedagégicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es el proceso que posibilita ¥
organizar la préctica pedagégica, esto Implica: proyectar, Implementar, y valorar
las experienclas pedagégicas y de cuidado, que tiene como propésito potenciar
el desarrollo Integral de las nifias y los nifios desde su gestacién.

A.  Sise prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, (Usted observa
que participa de las experiencias pedagégicas con las deméas nifas y nifios del N /P
servicio?

B. Si el servicio atiente mujeres gestantes, ¢ Usted observa que son lenidas en cuenta en
el desarollo de las experiencias pedagégicas?

C. .Se cuenta con lileratura infantil, jugueles, maleriales y espacios para promover el

| ‘juego, el arfe y la exploracién en las nifias y los nifios. ] W

D. ilosjuguetes, libros o literatura Infantil, y demas elementos pedagégicos se encuentra
gl alcance de las nifias y los nifios?

E. Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada?

F. Sise hace control social a la modalidad familiar, }se realizan experiencias orientadas WJ /A
a las practicas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogar o el h 8

enwgnﬁo grupal, involucrando a los miembros ds la familia presentes? .
7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencion a las usuarias(os)
marque "SI” si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda. NOTA: solo se pueden verificar

los espacios donde se brinda la atencién, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde la alencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.

D 4 IENY b

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquer copla Inpresa documents &8 considora coma COMA NO CONTROLADA
mmmmmmumﬁumumvmoumrumsmwuumtm DE 2012
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A. (la unidad donde se aliende a las utuarln y los usuarios cuenla con buonaw,g

|____iluminacién?

[B. ¢La unidad donde se atiende a las usuadn y los usuarios cuenla con buena e

ventilacion?

C. (launidad donde se atiende a las uuuarln y los usuarios prescnta algun riesgo para :
la vida o la integridad de las niflas y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de aleria grave

en los servicios®, incluida en la gula de participacion ciudadana para los servicios de 7l

primera Iinfancia, que se encuentra publicada en Intemet). |
D. En caso de atender nifias y niflos con discapacidad gla unidad de servicio cuenta con

espacios adaplados para su atencién? ><

E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las ¥
medidas de bioseguridad?
OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demds integrantes
del comité o la veeduria.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA o] TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS

» B q-\-ev\c.\or\ N N
1,- ,l ‘,\\ . r‘ " “A"'-‘“ﬁ
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA vxsn'A DEL comre DE conmon_ SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA: P & .

H\T\%UY\Q

-

Datos dé' contacto del comité de control soclal o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oponunldades de mejoramiento identificadas en la
visita: N
. Nombre de la persona encargada 18 recubir la respuesta del operador de los
servicios:_- £Edith thoccela  fbecerwt  Faes -1
e Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: _édithmbecenc@ gmai\ -com

« Namero Célular ylo fijo: __ 20O F6Z 34580

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cusiquiar copia smprosa 0o 030 documento se consdora como COMA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN YMYADOSM ADU[RDOAMP“"CADE TRAYM(_MO DE DATOS PCRSONALES DEL ICOF Y ALA LEY 1581 DL 2012
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
FORMATO ACTA BUZON DE SUGERENCIAS
ANEXO 2

Actualizacion:
Enero 2020

HINUTO DE DIOS

En la CEMID valoramos las sugerencias de nuestros padres de familia porque nos
permiten optimizar nuestros procesos para ofrecerles un mejor servicio.

UNIDAD DE SERVICIO: _Hoaar  Thfenhl Yalad) Carig 1.
FECHA DE APERTURA: 2,51/04 | 2016

HORA DE APERTURA:
No. DE QUEJAS: @)
ACTA NUMERO:
NOMBRE AREA O FECHA DE
MOTIVO
COMPONENTE RESPUESTA

PADRE DE FAMILIA

OBSERVACIONES:

Bedie, 051> el

TESTIGOL o LIF '—PROFIESIONAL\P(QICOSOCIAL
- ™. 51283 )

cc.
\f_ﬂtﬁ-@/»@w&ﬂ% ‘

COORDINADORA

W

—
DIRECCION HC‘GARES INFANTILES Y CDI

Elaboro: Equipo psicosocial
Revisé y Vo.Bo. Direccién General de Hogares Infantiles y CDI.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES - CONSOLIDADO DE RESULTADOS DE VISITAS DE COMITE DE CONTROL SOCIAL

UNIDAD DE SERVICIO:

Hogar Infantil Rafael Garcia Herreros

MES:

ABRIL

ANO:

2026

NOMBRE DEL PADRE DE
FAMILIA

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA
VISITA

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL

RESPUESTA, OBSERVACIONES O ACCIONES A REALIZAR

ANDREA GERALDINE GONZALEZ
AMAYA

"Responsabilidad y calidez al trato de los
niflos y padres . Excelentes instalaciones
acorde a las etapas de los nifos”.

" Ninguna”

Sefiora Andrea, agradecemos su participacion en el recorrido de
verificacion sobre el control social de la unidad de servicio, para
nosotros es de gran valor contar con su opinién y es grato que se
perciba de manera favorable la calidez en el servicio hacia los padres
y los nifios y las nifias del Hogar Infantil. Asimismo, queremos
manifestarle que dia a dia trabajamos para que las instalaciones se
mantengan en excelente estado en miras de salvaguardar la
integridad de nuestros nifios y nifias y de todos nuestros
colaboradores. Agradecemos su tiempo y esperamos poder seguir
contando con su participacion.

EDITH MARCELA BECERRA
FRESNEDA

" La atencion”.

"Ninguna"

Sefiora Edith, agradecemos su colaboracion en el recorrido de
verificacion de control social del Hogar Infantil Rafael Garcia
Herreros. Como UDS, nos complace que se destaque a nuestros
nifios y nifias la atencién como factor de calidad al servicio que
buscamos ofrecer diariamente con la mayor calidad. Para nosotros es
de gran valor, seguir contando con su participaciéon para continuar
fortaleciendo nuestro quehacer diario.

Diyeccién General_

Coordinacién / Directora Hogares Infantiles

; 5-54¢/(/A/1z1‘0f1’f;; ,

Profesional Psicosocial

p fpaH=
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ACTADE REUNIO

FECHA: DiA: 9 MES: 04 ANO: 2026 HORARIO: 12:00 PM

TEMA(S) DE LA REUNI()N: REUNION MENSUAL MES DE ABRIL DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL DEL HOGAR
INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS

Como fue acordado al crear el comité, el dia 9 de abril de 2026, se lleva a cabo la reunién
mensual de manera virtual con los integrantes del comité. Se inicia a establecer las actividades
que se realizaran durante el mes, como las llevaran a cabo y las tareas asignadas a cada
participante.

Es asi, como para abril se determinan a destacar las respectivas actividades programadas:

¢ ELABORACION LOGO COMITE: Desde el inicio del comité se determina la creacién de un logo
propio como grupo y éste se concreta para este espacio con las personas presentes y a través
del medio de difusion con los padres y madres que no pudieron estar presentes a la fecha.

+ DIA DEL NINO: Se establece que para el dia 30 de abril, fecha en la que se celebrara el dia del
nifo dentro de la UDS, el CCS donara los materiales para elaborar gelatinas que llevaran el
logo del comité y seran dadas a los nifios y las nifas en su dia. Asimismo, se apoyara a las
maestras en los juegos o actividades programadas para ese dia, las personas que asistiran
quedan a confirmacion dependiendo de las dinamicas que se presenten para la fecha, pero
una de las madres si confirma asistencia desde la fecha.

Teniendo en cuenta los compromisos establecidos, se da cierre al espacio.
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

se (ot R a0 e,
am

jue, 9 de abr.

Unirse a la reunién en Teams

Se le ha invitado a RGH CCS REUNION

MENSUAL
jueves, 9 de abril de 2026
12:00 - 12:30 (COT)

l g\)\lCAMOS PARMRANSFORMAR EL FUTURO i él et S
explorador para unirse.

Buen dia mamitas y papitos , muy
formalmente les comparto el link de fa
conexion . Les agradezco la asistencia

oly 2

< ) RGH CCS REUNION MENSUAL &

Chat Detalles Aplicaciones

RGH CCS REUNION MENSUAL
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COMPROMISOS O
TAREAS ACORDADAS PERSONAS ENCARGADAS FECHA

Liderar los espacios

Dar cumplimiento a tareas
Establecidas

PSICOSOCIAL

PADRES Y PSICOSOCIAL

fechas por definir

fechas por definir
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UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS

COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

ACTIVIDAD: FORMACION A FAMILIAS

TEMA: PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA PRIMERA
INFANCIA

FECHA: 12 DE MAYO DE 2025

DIRIGIDA A: PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES

1. OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de prevenir cualquier tipo de
violencia (fisica, psicoldgica, emocional, sexual, entre otras) en la primera infancia,
promoviendo practicas de crianza respetuosa y libre de violencia. Asimismo,
presentar las rutas de atencion y entidades competentes a las que pueden
dirigirse en caso de detectar que los nifios y nifias estan siendo victimas de

violencia.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO

Segun la Organizacion Mundial para la Salud (OMS, 2002), la violencia se
considera como “el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado
de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad,
que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos

psicolégicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.

Desde el Ministerio de Justicia (2024), las violencias son consideradas una forma
de expresion de desigualdad basada en imaginarios culturales que terminan

causando afectacion psicosocial en las personas, en donde la victima se

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
Pag 1 de 1
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considera como un ser: débil, sumiso, sin capacidad de decision y el victimario

como quien ejerce poder.

Es asi, como la violencia en la familia, puede considerarse como el dafo fisico,

sexual, psicologico, patrimonial o econdmico, amenaza, agravio, ofensa o

cualquier otra forma de agresion llevada a cabo por parte de algun miembro del

nucleo familiar, contra otro u otros integrantes de la misma y que se convierten en

una afectacion que no discrimina grupos etarios (nifios, nifias, adolescentes,

personas afro, adultos mayores, indigenas, LGBTIQ, etc.)

Los sujetos fisicos o
miembros del nuicleo
familiar

58 entendera a los miembras
integrantes internos y externos
del nicleo familiar que, en
términos de ley, pueden o no
conmvivir bajo el mismao techa.
Tales sujetos son los actuales
sujetos de derechos que en sus
distintas expresionas (varones,
mujeres,

nifies, nifias, adelescentes,
personas con discapacidad],
conforman @ integran por
distintas formas niicleos
familiares,

La valoracion de las
acciones u omisiones
identificadas:

Son el analisis de las
operaciones personales o
colectivas gue tenienda

origen en el ndcleo familiar

pueden ser fuente de
vinlencias.

El contexto familiar
esta compuesto
por tres elementoss

R

Las condiciones que
rodean al nicleo familiar

Caracter{sticas sodiales,
ecandmicas, culturales,
territoriales, roligiosas,

; politicas, patrimaniales o

dtnicas que han dada origen
y delimitan Las relaciones
familiares en su actuar
publico o privada.

Ministerio de Justicia (2024). ABC Conceptos Orientadores sobre violencia.

Ultima revision: abril 2023

Clasificacion: Publica.

Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es importante reconocer de qué manera se
perciben también las violencias en el marco de la primera infancia, que desde los

lineamientos técnicos del ICBF (2017) se entiende como:

“Toda accién, omisioén, abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa

a través de la violencia fisica, psicologica, sexual y la neqgligencia, asi como

a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar en

distintos ambitos y ser ejercido por parte de sus padres, representantes

legales o cualquier otra persona; produce darno y afecta la integridad

personal, el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, llegando

incluso hasta la muerte”.

Desde esta perspectiva del ICBF, se plantean los siguientes tipos de violencia los

cuales son discriminados y explicados a continuacion:

|

ICBF (2017). Lineamiento técnico para la atencion de nifos, nifias y

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados
por causa de la violencia.

1.VIOLENCIA FIiSICA: Todas las acciones ejercidas desde la fuerza fisica, que

puede causar dolor, malestar, lesiones, afectaciones a la salud o desarrollo de los

NN. Este tipo de violencia se puede ejercer por medio de:

Manos o con cualquier parte del cuerpo: Cachetadas, nalgadas, pellizcos,

etc.

Objetos: Palos, correas, cables, pantuflas, zapato, etc.

Armas: cuchillos, pistolas, etc.

Sustancias, agentes quimicos u objetos que producen quemaduras: agua o
o liquidos hirviendo, acido, otros.

Otras formas: Ahogamiento, obligarlos a ingerir alimentos, obligarlos a tener

ciertas posturas.

Castigo fisico: Incluye la intencién de corregir o reprender al menor y el uso

de la fuerza fisica para lograr el anterior objetivo, lo que lo torna como una

expresion de violencia.

2.VIOLENCIA PSICOLOGICA: Son todas las acciones u omisiones guiadas a

discriminar o denigrar el comportamiento, las creencias y la forma de actuar de los

ninos y ninas. Las formas en las que se puede dar son:

Rechazar o humillar: Expresiones verbales y no verbales que muestren
desagrado hacia los NN y sus comportamientos.

Aterrorizar: Amenazas no solo hacia los nifios, sino hacia sus mascotas
u objetos preciados.

Aislar: No permitirles a los menores que interactuen con sus pares, con

personas de su entorno familiar u otros entornos

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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e Sobreexigencia: Generar presidn en exceso en los nifos frente a los
logros que deben alcanzar acorde a su etapa de desarrollo.

e Permisividad: Promover las conductas disruptivas con total conciencia,
aun sabiendo que no son acorde a su edad (antisociales o delictivas)

e Restriccion de la autonomia: Impedir al nifio que alcance procesos
esperados acorde a su edad. No lo dejan expresar emociones o0 deseos.

e Palatalizacion: Utilizar a los nifios para lograr expectativas o suefnos del

adulto.

e Exposicion a situaciones de violencia de pareja o de personas de su
entorno: esta incluye exponerlos a ser espectadores de violencia
intrafamiliar o dejarlos ser sometidos por adultos o cuidadores a
maltratos en torno a lo esperado en comportamientos en si rol de nifio o

nina.

3.VIOLENCIA SEXUAL: Actos o comportamientos de indole sexual ejercidos
sobre los nifilos o nifias, usualmente se da a través del uso de otro tipo de
violencias como la fisica, psicolégica o emocional, aprovechando la relacién de

desigualdad entre la victima y el victimario.

4.0MISION O NEGLIGENCIA: Es todo lo competente frente a la falta de
proteccion y cuidado hacia los NN por parte de los padres o cuidadores. Se
considera negligencia cuando los menores estan expuestos a peligro, sus
necesidades basicas (fisicas, psicoldgicas, educativas o de salud) no son
cubiertas y no se lleva a cabo ningun tipo de proceso para intentar suplirlas. No
debe ser confundida con hechos de pobreza, situaciones accidentales o

desconocimiento de las personas.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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5.0TRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LOS NINOS, NINAS

e Sindrome de Bebé Zarandeado (Sacudido)

Sacudir fuertemente a los bebés hasta el punto de causarles lesiones o la muerte.
Usualmente se da porque el adulto no es capaz de gestionar sus emociones de
manera asertiva y canaliza la ira con el menor, ya sea por el llanto excesivo 0 no

entender las necesidades del bebé

e Sindrome de Miinchausen por poderes:

El Sindrome de Mulnchausen por poderes, es un trastorno en donde el padre
simula o produce de manera intencional sintomas de alguna enfermedad ya sea
fisica o psiquica, se considera violencia por el abuso de poder que existe,
poniendo en riesgo la integridad, la salud y el desarrollo adecuado de los menores.
Los sintomas inventados pueden ser tan exagerados, que pueden llevar a la
hospitalizacion de los nifios o nifias y causarles graves secuelas o incluso la

muerte.

CONTEXTOS EN LOS QUE SE PRESENTA LA VIOLENCIA

Identificar el contexto del nifio o nifa en el que se presenta la violencia permitira
reconocer de manera asertiva la institucion competente con la que se debe

gestionar los procesos pertinentes, para el restablecimiento de derechos.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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ICBF (2017). Lineamiento técnico para la atencion de nifos, nifias y
adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados
por causa de la violencia.

De aqui surge la necesidad de establecer ciertas redes de apoyo con actores que
pueden respaldar el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias en caso de
identificarse algun tipo de violencia. Desde la ruta integral de Integracion Social, se

muestran las siguientes rutas de atencién:

Ultima revision: abril 2023
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Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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VIOLENCIA FiSICA Y PSICOLOGIACA:

Jiolenciafisicay psicologica (C

ldentifique si se requiere valoracion y atencion por parte del sector SALUD — servicio
de urgencias.

\‘\5 Si la situacién se presenta DENTRO de la unidad familiar, informe a la COMISARIA DE

FAMILIA mas cercana o al Centro de Atencion e Investigacion Integral contra la
Violencia Intrafamiliar (CAVIF), Carrera 53 # 18-33 Piso 1 Bloque B, Lunes a viernes de
B:00 a.m. a 5:00 p.m. (jornada continua).

5i la situacion se presenta FUERA de la unidad familiar, informe a las siguientes

\; p} autoridades teniendo en cuenta:
« ICBF centro zonal o linea 141 y CESPA: Si la victima es menor de 18 y el presunto

agresor tiene entre 14 y 17 afios.

= ICBF centro zonal o linea 141: 5i la situacion se presenta entre menores de 14 afos.
« ICBF centro zonal y Centro de Atencion a Victimas — CAPIV: Si la victima es menor
de 18 afos y el presunto agresor es mayor de 18 afios.

+« Centro de Atencién a Victimas — CAPIV: Si la victima y el presunto agresor son
mayores de 18 afios.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

VIOLENCIA SEXUAL:

E VEOLE LS
=B AW Sexual
== <

Siempre remitir a urgencias del sector SALUD. en tanto es considerada como
una urgencia.

Si fa situacion se presemta DENTRO de Ia unidad familiar, informe a la <8
COMIS A DE FAMILIA mas cercana quien sancionara y tomara las medidas
correspondientes, al CAIVAS — Centro Atencion e Investigacion Integral a las
Victimas de Delitos Sexuales.

Si I3 situacion se presenta FUERA de la unidad familiar informe a las siguientes
autoridades teniendo en cuenta:

= ICBF centro zonal o Linea 141: S la situacion se presenta entre menores de
14 anos.
= ICB¥F centro zonal o linea 141 y CESPA: Si la victima es menor de 18 anosy el
presunto agresor tiene entre 14 y 17 afnos.

AS: Si la victima y el presunto agresor son mayores de 18 afios.

centro zonal o Linea 141 y CAIVAS: S [a victima es menor de I8 aftos y
el presunto agresor es mayor de 18 anos, 0 o se tiene conocdmiento det
presunto agresor.

LINEA 123. £l Numero Unico de Seguridad y Emergencias NUSE de Bogota.
es el Sistema Integrado que se encarga de recibir las liamadas de los
ciundadanos o las entidades solicitando ayuda en asuntos relacionados con
SEGURIDAD y EMERGENCIAS con el fin de brindar una respuesta eficiente y
rapida en cada uno de los escenarios.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.
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Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
Pag 8 de 1




v
78 ) I CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y/O CDI

RIRFS DR 554 FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL (ESCNNA):

Si la situacion se presenta DENTRO de la unidad familiar,
informe a la COMISARIA DE FAMILIA mis cercana.

Si la situacion se presenta FUERA de la unidad familiar informe
a las siguientes autoridades:

« |CEF centro zonal o Linea 141

» CAIVAS - Centro Atencion e Investigacion Integral a las
Victimas de Delitos Sexuales.

* URI - Unidades de Reaccion Inmediata o Centro de Atencion
a Victimas — CAPIV.

» Fiscalia (SIJIN- CT1)

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

NEGLIGENCIA-ABANDONO:

ldentifique si se requiere valoracion y atencion
por parte del sector SALUD.

En cualquier situacion de presunta negligencia

o abandono informe al ICBF centro zonal o

Linea 141 y si amerita una accion inmediata,
informe a la POLICIA NACIONAL, policia de
infancia y adolescencia, quienes en el marco
de sus competencias podran reaccionar frente
a la situacion.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

Ultima revision: abril 2023
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TRABAJO INFANTIL O MENDICIDAD:

1 Identifique si [ nifia, nifo o adolescente se encuentra en
situacion de trabajo infantil o acompafiamiento a contextos de
mendicidad.

ZIden!iﬁque la localidad, direccion, barrio y lugar que pueda
ayudar a encontrar a las nifias, nifios o adolescentes gue esté en
situacion de trabajo infantil o acompafiamiento a contextos de
mendicidad.

3 Péngase en contacto con las lineas de atencidn a la
denuncia ciudadana para el trabajo infantil y mendicidad:

Linea de atencion a la denuncia ciudadana SDI5: 3108792428
Limea ICBF: 141

‘ También puede acercarse al servicio social de

los centros AMAR —

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

ACTORES:

Sector justicia
t_Fiscalia General de la Nacion:

Centra  de  Atencion &
Investigacion Integral contra la | Carera 33 # 18-33 Piso 1 Blogue B
Violencia Intrafamiliar (CAVIF)

Lunes 2 viernes de 800 am. a
500 p.m. (Jonada continua)
Centro de Atencion a Victimas de | Camera 33 # 18-33 Bloque B | lunes a Jueves 800 am. a
Violencia Sexual (CAIVAS) Pisos2y4 5:00 p.m. (Jornada continua)

Lunes a vienes de 8:00 am. a

Centra de Atencidn Penal Integral
a Victimas (CAPIV) 5:00 p.m. (Jornada continua)

Calle 19 No. 27-09 Palogueman

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

Ultima revision: abril 2023
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URI - Unidades de Reaccion Inmediata (24 horas).

Unidad de Reaccion Inmediata | Av. Caracas CIL | Lunesaviermes de 8:00 am. a 5:00 pom (jornada continua)
{URI) - Ciudad Bolivar 51 Sur & 7-76 *Cuando se trate de un acto urgente la URI recibird la
denuncia fuera del horario anteriormente seflalado®

Unidad de Reaccion Inmediata | Av. 19 No. 29 - | Lunes aviernes de 800 a.m. a 5:00 pm. (jornada continua)
(LRI} - Usagqueén 75, Piso 1 *Cuando se trate de un acto urgente la URI recibird la
denuncia fuera del horario anteriormente seftalado®

Unidad de Reaccion Inmediata | Carrera 40 # 10 | Lunes aviermes de B:00 a.m. 2 5:00 p.m_ (jornada continua)
(URI) - Puente Aranda A-08 *Cuando se trate de un acto urgente la URI recibird la
denuncia fuera del horario anteriormente seflalado®

Unidad de Reaccion Inmediata | Carrera 69 # 36 - | Lunes aviernes de B:00 a.m. 2 5:00 p.m. (jornada continua)
(URI) - Kennedy 70 / 76 Sur *Cuando se trate de un acto urgente la URI recibird la
3 denuncia fuera del horario anterormente sefalado®
Unidad de Reaccion Inmediata | Carrera TRA #77 | Lunes a viernes de B00 am. a 500 pm. (jornada
{URI) - Engativa A-62 continua) *Cuando se trate de un acto urgente [a URI
recibird la denuncia luera del horario anteriormente
sefialado®

CESPA - Centro Especializado para Adolescentes, cuando el presunto agresor tiene
entre 14 y 18 afios. Cl. 12 N® 30-35. Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

Sector proteccion ICBF

(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF)
ICBF - Centro Zonal ubicado en las 20 localidades del Distrito Capital.

Zona Direccion Barrio

Centro Zonal Barrios Unido Carrera 16 # 63 - 81 (Barrio Chapinero)

Centro Zonal Bosa | Calle 65 sur # 80C - 56 (Barrio Bosa Centro)

Centro Zonal Ciudad Bolivar Av. Boyaca # 60A - 23 sur (Barrio El Preciso- San Francisco)

Centro Zonal Engativa Carrera 103 873 - 13 (Barrio Alamos Norte)

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

Ultima revision: abril 2023
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Sector proteccion
COMISARIAS DE FAMILIA:

Cuando la agresion se presenta dentro del contexto familiar
(integrantes de la misma unidad doméstica) Linea directa
380 84 00 Una llamada de vida.

Directorio por localidad:

B o T i ok T I Calie 71 Mo T5A - 44

EMGATIVA 1 67670 - T1-T2-75-7T4-75 | 304 590 54 15 e i
67680 - 81 - 82 - E5 - B4 - 85 A, Calie 72 Mo 110 B - 13

FMGRINSZ - 86 A0 433 Villa Amalia

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

. Sector salud -

Instituciones prestadoras de servicios
de salud (IPS) publicas y privadas.

Empresas administradoras de planes de
beneficios (EAPB) publicas y privadas, en

https://adresfosyga.com/listado-de-eps-en-colombia/

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién
Frente a Vulneracion de Derechos.

Ultima revision: abril 2023
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencién

Sector Proteccion SDIS
Centros Amary MIGRANTE

+ Linea de atencion del Servicio Transitorio a la infancia migrante Centft

Abrazar 3108792428

+ Linea de Atencion a la Denuncia Ciudadana para prevencion y la erradicacion
del trabajo infantil y mendicidad 3134881470 )

+ Centro Integral de Atencion al Migrante CIAM 3808330 W

s Centros AMAR

Frente a Vulneracion de Derechos.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS) (s.f.) Ruta de Atencion

Sector defensa

(Policia Nacional — Policia de Infancia y Adolescencia)

o LINEA 123. El Namero Unico de Seguridad y Emergencias NUSE
de Bogota, es el Sistema Integrado que se encarga de recibir las llamadas de
los ciudadanos o las entidades solicitando ayuda en asuntos relacionados con
seguridad y emergencias con el fin de brindar una respuesta eficiente y rapida en
cada uno de los escenarios.

Del teléefono movil descargar la aplicacion “A denunciar’, donde podra poner en
conocimiento cualquier caso de afectacion a ninos, ninas o adolescentes.
Acceder a la aplicacion a través del siguiente link
https://caivirtual.policia.gov.co/

Correo: dipro.apiad@policia.gov.co
Direccion: Calle 14 N° 62-70

Frente a Vulneracion de Derechos.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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Finalmente, ICBF (2022) menciona las siguientes acciones clave que pueden
prevenir las violencias en la primera infancia desde el hogar como uno de los

contextos principales de los nifios y nifias:

» Vinculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible

» Practicas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida
saludables

Entornos seguros y protectores

Condiciones de vida adecuadas

Acogimiento en programas sociales y espacios de participacion.

Redes de apoyo y proteccidn

vV V V V V

Comunicacion abierta y constante

De acuerdo con lo anterior, se considera oportuno sensibilizar a las familias frente
a que la prevencion de violencias en primera infancia implica actuar desde el
hogar, el entorno educativo y la comunidad, fortaleciendo el cuidado, el respeto y

el desarrollo emocional de los nifios y nifas, poniendo en practica lo siguiente:

e Evitar totalmente el castigo fisico como método de correccion.
e Ensenar disciplina positiva (poner limites con respeto).

e Controlar las emociones del adulto antes de reaccionar.

e Promover alternativas como el dialogo

e Hablar con respeto, sin etiquetas negativas (“eres malo”, “no sirves”).
e Validar las emociones del nifio (“entiendo que estas enojado...”).

e Fortalecer la autoestima con palabras positivas.

e Evitar comparaciones con otros nifios.

e Garantizar necesidades basicas: alimentacion, higiene, salud.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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e Dedicar tiempo de calidad (juego, conversacion, afecto).

e Estar atentos a sefiales de descuido en el entorno familiar o comunitario.
e Ensefiar a los nifios sobre su cuerpo y el respeto (“partes privadas”).

e Fomentar la confianza para que hablen sin miedo.

e Ensenarles a decir “NO” ante situaciones incomodas.

¢ No obligarlos a dar besos o afecto si no quieren.

3. ESTRATEGIA Y/O METODOLOGIA:

La actividad esta planteada en tres momentos distintos: un primer momento, en
donde se realizara un encuentro virtual con los padres de familia o cuidadores de
los Hogares Infantiles y CDI para abordar el tema de manera amplia y dinamica,
asi como resolver dudas e inquietudes al respecto, contando con el

acompanamiento de referentes de la Subred Sur y el equipo psicosocial.

El segundo momento esta planteado para que las familias puedan realizar en casa
un trabajo auténomo con relacién a este taller virtual en el que se abordo
conceptualmente el tema, por lo que se les solicitara aplicar el tema visto en un
producto elaborado por ellos. Finalmente, el tercer momento implicara un
encuentro presencial en el que se realice una reflexién final y se compartan los
aprendizajes que deja el abordaje del tema a partir de este producto entregado por

las familias.

a. Espacio virtual - Prevencion de violencias en primera infancia
Para el espacio virtual, se contara con el apoyo de la Subred Sur con la tematica:

“Prevencion de violencias en primera infancia”®, el cual se desarrollara a través de un

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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encuentro virtual el jueves 09 de abril via Teams con los padres y/o cuidadores de los

nifios y nifas pertenecientes a los Hogares Infantiles y CDI.

Como medio de difusion, se utilizara una infografia que sera compartida por los diferentes
grupos de WhatsApp de las UDS para convocar al espacio y brindar informacién respecto

al tema a tratar.

(INFOGRAFIA INVITACION)

HOGARES INFANTILES Y CDI

m" CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
COMPONENTE FAMILIA, CONUNIDAD ¥ REDES

MINUTO DE DIOS

PREVENCION DE VIOLENCIAS EN
PRIMERA INFANCIA

= % f
TE INVITAMOS A PARTICIPAR DE UN ESPACIO VIRTUAL,
DONDE CONVERSAREMOS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
PREVENCION Y CUIDADO DE NUESTROS NINOS Y NINAS, EN
EL QUE CONTAREMOS CON EXPERTAS INVITADAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

JUEVES 09 DE ABRIL 4:00
ITE ESPERAMOS! P.M

POR FAVOR DESCARGAR APLICACION TEAMS PARA EL INGRESO

b. Tarea en casa: Prevencion de violencias “Tarjeta del buen trato”
Esta actividad tiene como proposito promover en las familias practicas de buen trato,
fortaleciendo el vinculo afectivo y la expresion de emociones positivas en los nifios y nifas,

por lo que se va a solicitar a las familias que elaboren en casa junto con sus nifios o nifias

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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una tarjeta pequefa de maximo media hoja carta en la que van a escribir una frase de buen

trato que ponen en practica en casa para prevenir algun tipo de violencia. Ejemplos:

e Para prevenir violencia emocional
“En mi casa hablamos con amor, no con gritos”
“Las palabras bonitas hacen corazones felices”
e Para prevenir violencia fisica
“Las manos son para ayudar, no para pegar”’
“Resuelvo los problemas hablando”
e Para prevenir negligencia (cuidado y atencion)
“En mi familia nos cuidamos con amor”
“Compartimos tiempo juntos”
e Para prevencion de abuso (adaptado a nifios)
“Mi cuerpo es mio y lo cuido”
“Puedo decir NO si algo no me gusta”

La familia puede elegir un tipo de violencia y escribir una frase con una practica de buen
trato para prevenir ese tipo de violencia (pueden agregar dibujo si desean). Cada nifio y nifia
con su familia llevara su tarjeta elaborada en casa al encuentro presencial y compartira su

frase elegida a los demas.

c. Espacio de cierre “Violentometro primera infancia”
Finalmente, la psicosocial elaborara un violentometro el cual se dispondra en la
entrada de cada UDS para el encuentro presencial, el cual contendra una escalera
de colores, donde cada nivel representa la gravedad de las acciones. La actividad
consiste en entregar a los padres de familia una tarjeta con situaciones cotidianas

enfocadas en identificar acciones de violencia ejercidas por adultos hacia nifios y

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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ninas, las cuales deben ser clasificadas o ubicadas dentro del violentémetro en el

color que corresponde, siguiendo el siguiente ejemplo:

@ ZONA VERDE: Buen trato (acciones positivas)
(Se refuerzan como ejemplo de lo que Si se debe hacer)

e« Escuchar con atencién al niflo o nifia

Respetar sus emociones

Hablar con carifio y respeto

Acompafiar en momentos dificiles

Establecer normas con amor y explicacion

ZONA AMARILLA: Alerta (violencia psicologica leve o practicas
inadecuadas)

(Acciones que muchas veces se normalizan, pero afectan emocionalmente)
o Gritar constantemente
e Ignorar o no prestar atencion cuando el nifio habla
e Ridiculizar o burlarse
e Comparar con otros nifios (“mire su hermano si puede”)
« Amenazar para que obedezca (“si no haces caso te dejo solo”)

o Desvalorizar sus emociones (“eso no es nada, deje de llorar”)

@ ZONA ROJA: Violencia grave (requiere atencion inmediata)
(Acciones que vulneran derechos y afectan gravemente el desarrollo)
Violencia fisica

e Golpear, pegar, cachetear

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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e Sacudir fuertemente

o Castigos fisicos (correas, pellizcos, empujones)
Violencia psicolégica severa

e Insultar (“usted no sirve para nada”)

e Humillar publicamente

e Amenazar con abandono

e Encerrar como castigo

Negligencia

e No alimentar adecuadamente

« No brindar atencién médica necesaria
e Dejar solo al nifio por largos periodos

o No garantizar higiene o cuidado basico
Violencia sexual

e Tocar inapropiadamente

e Exponer a contenido sexual

o Cualquier forma de abuso sexual

Adicionalmente, en las tarjetas se incluiran también frases con situaciones

cotidianas para que puedan clasificarlas como:

@ Tarjetas — Buen trato

“Me agacho a su altura y lo escucho con atencion.”
“Le explico con calma por qué algo no esta bien.”
“Valido sus emociones: ‘entiendo que estés triste’.”
“Le doy un abrazo cuando llora.”

“Le pongo limites con respeto y carifo.”

Ultima revision: abril 2023
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Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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“Reconozco sus logros y esfuerzos.”
“Juego y comparto tiempo de calidad con él/ella.”

“Le ensefo con paciencia cuando se equivoca.”

Tarjetas — Alerta
“Le grito cuando no me hace caso.”
“Le digo que deje de llorar porque ‘no es para tanto’.”
“Lo comparo con otros nifos.”
“Lo ignoro cuando esta hablando porque estoy ocupado/a.”
“Le digo ‘si no hace caso, no lo quiero’.”
“Me burlo de lo que dice o hace.”

“Le digo que es ‘muy cansoén/a’.

“Uso el miedo para que obedezca.”

@ Tarjetas — Violencia grave

“Le doy una palmada cuando se porta mal.”
“Lo sacudo fuerte cuando llora mucho.”

“Le grito insultos.”

“Lo encierro como castigo.”

“Lo dejo solo/a en casa por mucho tiempo.”
“No le doy comida o lo castigo sin comer.”
“No lo llevo al médico cuando esta enfermo.”
“Lo humillo delante de otras personas.”

“Lo amenazo con abandonarlo.”

Ultima revision: abril 2023
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Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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“Invado su cuerpo o lo toco sin respetar sus limites.”

De esta manera se realiza un cierre sensibilizando a las familias y/o cuidadores
sobre como algunas practicas violentas hacia los nifios y nifias han sido
normalizadas culturalmente, las cuales afectan su desarrollo fisico y emocional,

por lo que es importante poner en practica el buen trato, dado que fortalece
vinculos y previene problematicas futuras.

El bosquejo de violentdmetro esperado es el siguiente:

VIOLENTOMETRO
DE LA PRIMERA INFANCIA

¢.Cémo te estan tratando los adultos?

Zona del Cuidado
“Aqui me siento sequro”

= Ignorar sus emociones
« Gritar y amenazar

= Asustar con monstruos
» Descalificar o burlarse

- Ep X
ol | j = Castigos y encierros
we==§ = | No dar comida o atencién

1] = Asustarlo con la oscuridad

Zona de Peligro
“Aqui me hacen dano”

= Jalones y empujones
= Golpes o maltrato fisico
* Insultos y humillaciones
* Abuso sexual

iEs momento de
pedir ayuda!

Ultima revision: abril 2023
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4. RECURSOS:

e Papel Kraft o cartulina
e Marcadores

¢ Hojas blancas

e Hojas de colores

e Cinta
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“Antes de abrir las paginas del saber,
muéstrales el sol, el arbol y el pan.
Ensénales que amar es comprender, y

que la verdad no se puede ocultar”’
Gandhi







Plan de Formacion a Familias - Introduccion

Las acciones que realiza el componente de
familia, comunidad y redes son producto
del intercambio de experiencias vividas de
profesionales en Trabajo Social vy
Psicologia, quienes mediante encuentros
mensuales logran tejer conocimientos que
sedeterminan a partir de nuestro sello
CEMID, el cual se concreta en el desarrollo
integral, compromiso ambiental y
diversidad e inclusiéon. El quehacer de las
personas que hacen posible que el
componente de familia, comunidad vy
redes se visualice, busca propiciar un
grado de sensibilidad elevado, en el cual
las familias de nuestros nifnos y ninas,
usuarios de los hogares infantiles y CDI
tomen conciencia de los aspectos
significativos en el crecimiento y desarrollo
de su hijo/a, por consiguiente, generar
cambios pertinentes que hacen posible la
garantia de derechos y el bienestar de

nuestros nifos y nifias.

Es por esta razén que hemos tomado la
decision de que todas las personas logren
conocer nuestra labor y tengan un
acercamiento armoénico con lo que
concierne al componente de familia,
comunidad y redes mediante el presente
documento que se titula como “Plan de

formacién a familias”, en el que
encontraras

L~
b
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las actividades mensuales que se
organizan para la red social que acompafa
a nuestros nifos y nifas, es decir, los
padres de familia, cuidadores o familia
extensa (abuelos, tios, primos) de los
mismos. Dicho plan se encuentra
organizado y estructurado a partir de las
necesidades que evidencia la poblacién
usuaria del servicio y que incluye derechos
fundamentales a los cuales se dan

respuesta en las dindmicas propuestas.

En conclusion, es importante dar a conocer
que el Plan de Formacion a Familias, es
abordado por los componentes (Familia,
comunidad y redes salud y nutricion,
pedagdgico, ambientes educativos
protectores y administrativo y de gestién)que
determinan los lineamientos en la atencion
integral a primera infancia, teniendo
inherencia en actividades transversales y que

puedes profundizarcon el cronograma.




Plan de Formacion a Familias Justificacion

JUSTIFICACION

En el marco de la atencion integral a la primera infancia, el Hogar Infantil Rafael
Garcia Herreros ha construido un Plan de Formacidon a Familias con el propdsito de
dar respuesta efectiva a las necesidades, intereses y caracteristicas particulares de los
nifos, nifas y sus nucleos familiares. Esta propuesta surge a partir de los hallazgos
obtenidos en el proceso de caracterizacion familiar desarrollado durante los dos
primeros meses de prestacion del servicio, lo cual permite un enfoque contextualizado
y pertinente en la intervencion.

CORMOMADION EDUCATIA
MINUTO DE DIOS

El objetivo principal de este plan es el fortalecimiento de las practicas de cuidado y
crianza, mediante la promocidén de entornos protectores y garantes de derechos, en
los cuales, es fundamental el desarrollo integral de la primera infancia.

En concordancia con las estrategias de intervencién familiar, el plan contempla la
creacion de espacios de interaccién significativos que favorezcan el didlogo, la reflexiéon
y la corresponsabilidad de los adultos en los procesos formativos de los nifios, quienes
también son involucrados activamente en el ejercicio de la participacion.

La implementacién del plan se estructura en tres momentos clave:

1. Priorizacion: Se desarrolla durante el primer trimestre de atencién y corresponde
al proceso de caracterizacién de las familias, con el fin de identificar temas relevantes
y prioritarios que orienten la formacién.

2. Planeacion e Implementacion: A partir del tercer mes de atencion, se inicia la
ejecucion del plan mediante encuentros grupales con las familias. Cada encuentro
tiene una duracién total de tres horas mensuales, divididas en tres espacios
complementarios:

o Introduccion (1 hora): Encuentro virtual orientado a contextualizar y orientar
la tematica del mes.

o Apropiacion (1 hora): Trabajo autonomo que permite a las familias aplicar
de forma experiencial lo aprendido.

o Retroalimentacion (1 hora): Encuentro virtual que facilita el cierre tematico
mediante el intercambio de experiencias y aprendizajes.

Este proceso se articula con el componente de Familia, Comunidad y Redes,
favoreciendo la consolidacion de vinculos afectivos, el fortalecimiento de las practicas
relacionales positivas entre padres, madres, cuidadores y demas actores del entorno
familiar. De esta manera, se busca incidir de manera integral en el desarrollo, el
bienestar y la proteccion de los ninos desde una perspectiva de corresponsabilidad
social y garantia de derechos.




Plan de Formacion a Familias -Objetivos

ObJjetivos

GENERAL

Fomentar la participaciéon de padres, madres
y cuidadores en la identificacion y abordaje de
sus necesidades reales, mediante procesos
de construccion de acuerdos orientados a
garantizar el cumplimiento de los derechos de
los ninos y ninas en la primera infancia y a
fortalecer su desarrollo integral, en
articulacion con el componente Familia,
Comunidad y Redes.

v
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Especificos

Identificar y fortalecer las acciones
vinculadas al componente de Familia,
Comunidad y Redes, con el fin de ofrecer
acompafamiento y orientacion pertinente
a las familias en temas relacionados con
sus dindmicas internas y las practicas de
crianza.

Establecer canales de comunicacion
cercanos y empaticos con padres, madres
y cuidadores, que permitan abordar de
manera respetuosa y progresiva aquellas
tematicas que no suelen expresarse
abiertamente o que son desconocidas en
el entorno familiar.

Divulgar y aplicar estrategias,
herramientas y factores clave orientados a
la garantia de derechos de los nifos y
ninas, promoviendo su incorporacidon en
las practicas cotidianas tanto en el hogar
como en la Unidad de Servicio (UDS)
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OBJETIVO

Explorar y comprender Ias
percepciones, creencias y valores
que las familias tienen sobre el
concepto de familia, el desarrollo
infantil y la educacion inicial, con
el proposito de obtener
informacion que permita disefar
estrategias de apoyo psicosocial
que respondan a las necesidades
y contextos especificos de las
familias.

| ¢ '.‘. .'; o

TEMA:

Familia, desarrollo infantil,
educacion inicial

TEMA:
Cartografia social

ABRIL
OBJETIVO:

Elaborar una cartografia social que
permita identificar los recursos, redes
de apoyo y servicios disponibles en la

' localidad para las familias, con el fin
*’ Z de generar estrategias que permitan

el acceso de las familias a servicios
esenciales para el desarrollo integral
de los nifios y ninas
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Tema
Prevencion de todo tipo de
violencias en primera
infancia

OBJETIVO

Sensibilizar a las familias sobre
la importancia de prevenir
cualquier tipo de violencia
(fisica, psicologica, emocional,
entre otras) en la primera
infancia, promoviendo
practicas de crianza
respetuosa y libre de violencia.

()

Tema

CORPORADON IDUCATIA
MINUTO DE DIOS

Desarrollo de la

Junio autonomia

y

autocuidado en la

primera infancia.

OBJETIVO
Fomentar en las familias Ia
importancia de promover la
autonomia y el autocuidado de los
niROS y ninas en sus primeros anos, a
través de practicas cotidianas que
favorezcan su desarrollo integral.




Plan de Formacion a Familias —Plan de accion

JUuLlo

TEMA
Prevencién de
accidentes en el
hogar

|

OBJETIVO
Promover la prevencion de
accidentes en el hogar a través
de la sensibilizacion de las
familias sobre los riesgos
comunes Yy las estrategias de
prevencion que pueden adoptar
para garantizar la seguridad de
los nifios y ninas.

L3

CORPOMATION IDUCATIA
MINUTO DE DIOS

TEMA

Practicas de cuidado

AGOSTO ~ | ycrianzaanivel

familiar

\

OBJETIVO
Fortalecer las practicas de
cuidado y crianza a nivel
familiar, brindando
herramientas a las familias
para promover el bienestar
fisico, emocional y social de
los ninos y nifias en su primer
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TEMA ey
SEPTIEMBRE | — | Masculinidades

alternativas

OBJETIVO
Fomentar la reflexion vy
sensibilizacion sobre

modelos de masculinidades
alternativas que promuevan

una paternidad mas

equitativa y respetuosa, Aeve
implicando a los padres en ’3&210‘
la crianza y cuidado de los — mcq

ninos y ninas.

OCTUBRE TEMA

Actividades rectoras de
la primera infancia

OBJETIVO
Proporcionar a las familias herramientas y
conocimientos sobre las actividades
esenciales en la primera infancia, como el
juego, el arte, la literatura y la exploracion
del medio, reconociéndolas como
estrategias  fundamentales para el
desarrollo integral de los nifos y las ninas.
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NOVIEMBRE TEMA
Promocion del
buen trato
OBJETIVO

Promover en las familias la
importancia del buen trato
hacia los niflos Yy niAas,
enfocado en el respeto y la
empatia, promoviendo la
construccion de relaciones
basadas en acciones de
amor y el establecimiento de
limites saludables.

TEMA
Sensibilizaciéon no uso de

DICIEMBRE — pélvora

OBJETIVO

Generar conciencia en las
familias sobre los riesgos
y peligros asociados al
uso de polvora durante las
festividades, con el fin de
proteger la salud vy
promover el bienestar de
los nifios y nifas.
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REPERENCIAC

HINGYS DEBIS
El documento que acabas de explorar estuvo determinado con base en la consulta
de los siguientes archivos;

Manual operativo modalidad institucional para la atencion a la Primera infancia.
Recuperado de:
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mol2.pp_manual_operativo_mod
alidad_institucional_v7.pdf

v’ Caracterizacion sociofamiliar Hogar Infantil Laureles 2025.

v Lineamiento Técnico para la atencién a la primera infancia Version 6:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-
construccion/Im5.pp_lineamiento_tecnico_para_la_atencion_a_la_prim
era_infancia_ v6_002.pd

Ley 1098-Cdédigo de infancia y adolescencia:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/codigoinfancialey1098.pdf
Guia para la formacion y acompanamiento a familias:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/gl.mol3.pp_guia_para_la_
forma cion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf

Anexo orientaciones de formacién y acompafamiento a familias:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mol2.pp_anexo_
orientacione
s_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_famili
as_vl.pdf

Guia orientadora de acompafamiento a familias con nifios y nifias con
discapacidad:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/gl.mol2.pp_guia_o
rientadora__
de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_
v1.pdf



https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalida
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalida
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalidad_institucional_v7.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalidad_institucional_v7.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-construccion/lm5.pp_lineamiento_tecnico_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v6_002.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-construccion/lm5.pp_lineamiento_tecnico_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v6_002.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-construccion/lm5.pp_lineamiento_tecnico_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v6_002.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/codigoinfancialey1098.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo13.pp_guia_para_la_formacion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo13.pp_guia_para_la_formacion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo13.pp_guia_para_la_formacion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientacion
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientacion
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientaciones_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_familias_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientaciones_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_familias_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientaciones_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_familias_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientaciones_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_familias_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo12.pp_guia_orientadora_de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo12.pp_guia_orientadora_de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo12.pp_guia_orientadora_de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo12.pp_guia_orientadora_de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_v1.pdf
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UNIDAD DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA HERREROS

COMPONENTE: TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO Y BIENESTAR AL TH
TEMA: APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL
FECHA: 24 DE ABRIL DEL 2026

DIRIGIDA A: TALENTO HUMANO

1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las competencias socioemocionales del talento humano, promoviendo el
reconocimiento y la gestion adecuada de las emociones, la comunicacion asertiva,
la empatia y el trabajo colaborativo, con el fin de favorecer practicas pedagdgicas y

de cuidado mas sensibles y respetuosas hacia la primera infancia.
2. TEMA Y/O MARCO TEORICO:

El aprendizaje socioemocional se refiere al proceso mediante el cual las personas
desarrollan habilidades para reconocer y gestionar sus emociones, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y enfrentar situaciones de
manera constructiva. Estas competencias son fundamentales no solo en el
desarrollo infantil, sino también en el bienestar y desempefio de los equipos

educativos que trabajan con la primera infancia.

Uno de los referentes mas reconocidos en este campo es el trabajo de Daniel
Goleman, quien plantea que la inteligencia emocional comprende habilidades como
el autoconocimiento, la autorregulacién, la motivacion, la empatia y las habilidades
sociales. Estas capacidades permiten a las personas comprender sus propias
emociones y las de los demas, facilitando interacciones mas saludables y un

ambiente de trabajo positivo.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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Por otra parte, el aprendizaje socioemocional también propone cinco competencias
clave: autoconciencia, autorregulacion, conciencia social, habilidades de relacién y
toma de decisiones responsable. Estas competencias contribuyen al desarrollo de

ambientes educativos seguros, inclusivos y emocionalmente saludables.

En el contexto de la educacion inicial, el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales en los equipos de trabajo resulta fundamental. Los profesionales
que laboran con la primera infancia enfrentan diariamente situaciones que
requieren habilidades de manejo emocional, comunicacion efectiva y resolucion de

conflictos.

El aprendizaje socioemocional con el talento humano no solo contribuye al
bienestar personal y profesional, sino que también impacta directamente en la
calidad del acompafiamiento que reciben los nifios y nifias en su proceso de
desarrollo. Por ello, promover espacios de formacion y reflexion sobre estas
competencias se convierte en una estrategia clave para fortalecer las practicas

pedagdgicas y el trabajo en equipo dentro de las instituciones de educacion inicial.

3. ESTRATEGIA Y/O METODOLOGIA:

Se ambientara el espacio con cuatro estaciones que se centran en la identificacidon
de emociones y la regulacidn de las mismas por medio de estrategias

pedagdgicas, cada una de ellas liderado por una profesional psicosocial:

Estacion 1 “El dado de las emociones”

Es una herramienta educativa que se usa para ayudar a las personas a
identificar, expresar y hablar sobre las emociones basicas. Cada cara del dado

tiene una emocion escrita o representada con dibujos, la persona que lanza el

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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dado debera observar la emocion y describir una situacion relacionada a esa

emocion, fomentando asi la inteligencia emocional y la empatia.

Estacion 2 “Arte terapia”

Es una actividad reflexiva sobre lo que se puede controlar y lo que no se

puede controlar en la vida. Las personas del talento humano deben dibujar la

silueta de su mano en una hoja, luego en los dedos o dentro de la mano

escribir lo que si puedo controlar, por ejemplo, como trato a los demas. Fuera

de la mano, escriben lo que no pueden controlar, por ejemplo, las opiniones

de los demas. Es una técnica muy util para trabajar emociones, ansiedad y

toma de conciencia.

Ultima revision: abril 2023

Clasificacion: Publica.

Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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Estacion 3 “La Escalera de las Emociones”

Es una actividad ludica de educacién emocional inspirada en el juego tradicional
de “serpientes y escaleras”. Se usa un tablero con casillas numeradas donde
algunas tienen emociones o situaciones emocionales. Los jugadores tiran el dado
y avanzan, pero cuando caen en ciertas casillas deben realizar una actividad
relacionada con las emociones, ayudando a reconocer emociones y aprender

formas saludables de manejarlas.
Cuando un jugador cae en una casilla puede ocurrir algo como:
o Alegria: cuenta algo que te hace feliz.
« Enojo: menciona qué haces para calmarte cuando te enojas.
e Miedo: comparte algo que te da miedo y como lo enfrentas.
« Tristeza: di algo que te ayuda cuando estas triste.

Las escaleras representan estrategias positivas:

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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e Respirar profundo
« Hablar con un amigo
o Pedir ayuda

e Pensar en algo positivo

4.RECURSOS:

e Limpia pipas.

e Chakiras.

e Dado de las emociones.
e Hojas.

e Marcadores y/o esferos.

e Juego de la escalerita.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
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5.BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA:

e Daniel Goleman (1995). Emotional Intelligence. New York: Bantam Books.

https://iuymca.edu.ar/wp-content/uploads/2022/01/La-Inteligencia-Emocional-

Daniel-Goleman-1.pdf

e Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL). (2020).
CASEL Guide to Schoolwide Social and Emotional Learning. Chicago:
CASEL.

https://schoolguide.casel.org/uploads/sites/2/2019/09/2020.10.22 School-
Guide-Essentials.pdf

e UNESCO (2015). Rethinking Education: Towards a Global Common Good?.
Paris: UNESCO. https://unevoc.unesco.org/e-forum/RethinkingEducation.pdf

e UNICEF (2019). Global Framework on Transferable Skills. New York:
UNICEF. https://www.unicef.org/media/64751/file/global-framework-on-
transferable-skills-2019.pdf

Ultima revision: abril 2023
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Anexos:

Registro fotografico

Fortalecimiento y bienestar TH: APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL — abril 24 del 2026

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
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g CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
[ I HOGARES INFANTILES Y CDI

MINUTS BE BiSs ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR/ UDS: Hogar Infantil Rafael Garcia HORA:
Herreros
FECHA: 24 de abril de 2026 10:00 a 11:00 am
1. TEMA:

Cualificacion Talento humano: Prevenciéon de violencias en la Primera Infancia
talento humano CEMID

2. OBJETIVO(S):

Sensibilizar e identificar qué es y cuales son los tipos de violencia que se pueden
presentar como garantes de derecho en la primera infancia a través del
reconocimiento del enfoque de derechos, los derechos de la politica publica, las
diferentes formas de violencia y rutas de atencion respectivas.

3. AGENDA:

1. Saludoy bienvenida

2.  Prevencion de violencias en la Primera Infancia

3. Actividad ludico-reflexiva en torno a la prevencién de violencias en la primera
Infancia

4. Dudasy cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION

Saludo y bienvenida

El equipo psicosocial de los Hogares Infantiles y CDI ofrece un saludo de bienvenida
al talento humano de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, invitandoles a
aprovechar del espacio para fortalecer sus conocimientos y resolver dudas al
respecto. Es asi , como se da bienvenida a las referentes de la Sub Red de la localidad
de Suba quienes dirigiran el espacio brindando la informacion respecto al tema.

1. Prevencion de violencias en la Primera Infancia

Se inicia el espacio indicando al talento humano que es importante entender los
antecedentes histéricos respecto a la politica publica de mujeres y equidad de género
porque al reconocer la importancia que se tiene como mujeres siendo sujetos de
derecho y al identificar los tipos de violencia se hace mas plena la

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.



conciencia al reconocer el contexto propio y a su vez, el de todos los nifios y las nifias
con las que trabajan a diario para seguir siendo garantes de derechos.

Es asi, como podemos evidenciar cronolégicamente los acontecimientos mas relevantes
a través de la historia que han contribuido a la igualdad y la participacion activa de las
mujeres como se evidencia a continuacion:

Antecedentes:

o 2003-2009: No se sabia a donde acudir. Nacimiento del plan de igualdad y las
primeras casas de igualdad.

e 2010-2015: La atencién dej6 de ser un favor y se convirtié en una obligacion
permanente. Decreto 166 de 2010 y creacion de la Secretaria de la Mujer.

e 2020-2030: Un plan a 10 afios que nos protege a todas sin importar quién sea
el alcalde. CONPES 14.

A nivel nacional:

e Constitucion Art. 13: Igualdad ante la ley. (PPMyEG)

e Ley 1257 de 2008: La violencia es un asunto de justicia y salud
publica.

e Ley 1413 de 2010: El cuidado y trabajo del hogar es trabajo real. (Secretaria
de la Mujer)

A nivel Internacional:

e CEDAW: Obligacion de eliminar la discriminacion (Sistema SOFIA)
e Beijing: La igualdad es deber del estado (Sistema SOFIA)
e Belém do Para: Derecho absoluto a vivir sin violencia (Sistema SOFIA)

Asi mismo, es importante conocer los lentes de la politica: Cémo se ve el
territorio:

Lente 1: Enfoque de género: Analiza las desigualdades de poder y corrige los
roles impuestos. Es la estrategia que usa el Estado para que todas las politicas,
programas y presupuestos identifiquen y analiza las desigualdades entre
hombres y mujeres y se propongan acciones que garanticen derechos de las
mujeres, sobre todo las mas vulnerables. A raiz de eso surgen leyes como:

Ultima revision: abril 2023
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= Ley 1257 de 2008: Prevencion y sancion de violencia y
discriminacion contra mujeres

» Ley 1719 de 2014: Acceso a justicia para victimas de violencia
sexual, especialmente en conflicto armado

» Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 2011: Con disposiciones de
igualdad de género

» Lineamientos de Politica Publica para la Equidad de Género 2012 y
Plan para vida libre de violencias

= Ley contra el feminicidio 2015

Lente 2: Enfoque de derechos: Las mujeres son titulares de exigencias
juridicas, no receptoras de calidad. De alguna forma obliga al Estado a cerrar las
brechas que vulneran los derechos. Es la forma de disefar y ejecutar politicas
entendiendo que las mujeres son sujetas de derechos, no beneficiarias de
favores. Todo el Estado debe garantizar, proteger y cumplir sus derechos
humanos.

» Titularidad: Las mujeres tienen derechos por el hecho de ser personas. El
Estado tiene obligaciones legales de cumplirlos.

» Universalidad + especificidad: Los derechos son para todas, pero las
politicas reconocen que hay mujeres con mayores barreras: rurales,
indigenas, afro, victimas del conflicto, LBT, con discapacidad, lideresas.

» Integralidad: Los derechos se relacionan entre si. No sirve dar salud si no
hay vida libre de violencias o autonomia economica.

» Participacion: Las mujeres deben estar en el disefio, ejecucion y veeduria
de las politicas que las afectan.

« CEDAW 1979: Elimina todas las formas de discriminacion contra la mujer
% Belém do Para 1994: Vida libre de violencia
+« Constitucion 1991: Art. 13 igualdad, Art. 43 derechos de la mujer

Leyes clave:
» Ley 1257/2008: Garantiza derecho a vida libre de violencias
= Ley 1719/2014: Acceso a justicia para victimas de violencia sexual
= Ley de Victimas 2011: Con disposiciones de igualdad de género
= Ley de feminicidio 2015: Reconoce el derecho a la vida
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El enfoque de derechos dice que el Estado debe garantizar igualdad real a las
mujeres porque es su obligacion legal. El enfoque de género dice como
identificar donde se estan violando esos derechos. Por eso las politicas publicas
de mujeres en Colombia usan los dos.

Lente 3: Enfoque diferencial / Interseccional: Las desigualdades se
acumulan. No es lo mismo ser mujer joven urbano, que mujer mayor indigena o
con discapacidad.

Reconoce que “mujer’ no es una categoria unica. Las desigualdades cambian
de manera contextual con las caracteristicas propias por ejemplo: si ademas
eres indigena, afro, campesina, joven, adulta mayor, con discapacidad, victima
del conflicto, LBT, migrante, o vives en zona rural. La politica publica debe
responder a esas diferencias.

> Enfoque diferencial: El Estado identifica que ciertos grupos tienen
caracteristicas particulares por su edad, etnia, discapacidad o por haber
sufrido el conflicto. Por eso necesitan medidas distintas para lograr
igualdad real.

» Enfoque interseccional: Va un paso mas alla. Muestra que las opresiones
se cruzan. Ser mujer + rural + indigena + victima no suma violencias, las
multiplica. Y esas cruces generan riesgos y barreras especificas que la
politica debe atender.

Entendiendo lo anterior se puede ver de la siguiente manera:

= Muijer rural: Existe la Direccion de Mujer Rural y la Politica de Mujer Rural.
Se reconoce que enfrentan barreras de acceso a tierra, crédito y
asistencia técnica distintas a las urbanas.

= Victimas del conflicto: La Ley de Victimas 2011 tiene disposiciones de
igualdad de género para atender el impacto desproporcionado en
mujeres.

= Violencia politica: La Procuraduria ordendé a partidos y autoridades
electorales aplicar enfoque de género diferencial para casos de violencia
contra mujeres en politica.
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Lente 4: Enfoque territorial: Las soluciones deben adaptarse a la geografia, el
transporte y la realidad fisica del barrio. La politica publica busca garantizar una
vida libre y sin violencias, un trabajo digno, salud, educacién, participacion,
vivienda digna, entornos seguros y una cultura sin machismo. El Sistema Distrital
de Cuidado reconoce tiempo y cuidado, tiempo para estudiar, trabajar o
descansar. Tejiendo soluciones se llegan a las siguientes conclusiones:

e Manzana del cuidado: Sobrecarga del cuidado. Ley 1430 Enfoque de género.

Es un espacio en barrios priorizados que brinda de manera gratuita todos los
servicios que necesitan las mujeres cuidadoras y sus familias como una forma
de retribuir a la ardua labor que realizan diariamente.

Alli, pueden terminar el bachillerato, hacer cursos con el SENA, clases de yoga,
zumba, gimnasio, consulta médica, asesoria psico juridica, talleres de
emprendimiento. Mientras |la cuidadora estudia o descansa, las nifas, nifios,
personas mayores y con discapacidad reciben actividades: arte, actividad fisica,
programas como NIDOS o “El arte de cuidarte”.

e Secretaria de la Mujer: Brecha laboral. CEDAW. Enfoque Derechos.

La Secretaria de la Mujer es la entidad del gobierno que lidera y coordina todas
las politicas para garantizar los derechos de las mujeres y la equidad de género
.Se encargan de liderar, orientar y coordinar la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.

> Disefar politica publica: Formula, implementa y hace seguimiento a
planes para mujeres.

» Transversalizar el enfoque de género: Asesora a todas las secretarias -
salud, educacién, movilidad, etc. - para que incluyan derechos de las
mujeres en sus programas.

> Eliminar violencias: Promueve acciones para prevenir violencia y
discriminacion. Maneja la Linea Purpura 018000 112 137, Casas Refugio
y atencidn psico juridica.

» Garantizar autonomia: Crea programas de empleo, educacién y cuidado.
Lidera las Manzanas del Cuidado para dar tiempo libre a las cuidadoras.

» Territorializar: Baja la politica a las localidades con las Casas de Igualdad
de Oportunidades - CIOM y las Manzanas
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e Casa de la igualdad: Exclusion en participacion. Constitucion. Enfoque
intersectorial.

Son espacios de la Secretaria de la Mujer que hay en cada localidad de Bogota.
Su objetivo es acercar los derechos y servicios a las mujeres en su territorio.

» Atencion directa y gratuita: Aqui llegas si necesitas orientacion juridica,
psicosocial o si vives violencias basadas en género. Hay abogadas y
psicologas que te escuchan y activan rutas.

» Formacion y empoderamiento: Dan cursos de derechos de las mujeres,
liderazgo, escuela politica, emprendimiento, prevencion de violencias,
uso del tiempo, : Autonomia econdmica, cuidado emocional, derechos
sexuales y reproductivos, rutas de empleo, etc.

» Encuentro entre mujeres: Son espacios seguros para que mujeres
diversas se organicen, hagan redes y participen en la vida local. Te
conectan con Manzanas del Cuidado, Casas Refugio, Linea Purpura,
oferta educativa, etc.

» Territorializar la politica: Es la forma en que la Secretaria de la Mujer baja
a los barrios la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

o Sistema SOFIA / Linea purpura: Violencia y acoso. Ley 1257. Enfoque territorial

Es la estrategia de Bogota para coordinar a todas las entidades del Distrito y
garantizarles a las mujeres el derecho a una vida libre de violencias.SOFIA
significa: Sistema Organico, Funcional, Integral y Articulador. Es la forma en que
la Alcaldia cumple la Ley 1257 de 2008 en Bogota. Articula prevencion, atencion,
sancion, erradicacion y reparacion de violencias contra las mujeres, tanto en lo
publico como en lo privado.

Tiene 4 componentes que responden a obligaciones del Estado:

» Prevencion: Cambiar estereotipos, fomentar denuncia, cuestionar
practicas que justifican violencias

» Atencion: Acompafamiento psicosocial y socio-juridico a victimas

> Proteccion: Casas Refugio, medidas para detener la violencia y proteger
la vida

» Sancion: Acciones para que haya justicia y no impunidad
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Servicios que articula SOFIA:

Casas Refugio: Proteccion integral para mujeres en riesgo

Linea Purpura: 018000 112 137

Duplas de atencién psicosocial

Acompafiamiento a sobrevivientes de ataques con agentes quimicos

Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres: Evaluan riesgos y crean
planes para prevenir violencias

e Transformacion cultural PPMyEG: Nuevas masculinidades. Ley 1413. Enfoque
de género.

Es la apuesta por cambiar los imaginarios, creencias y practicas que generan
machismo, sexismo y discriminacion contra las mujeres. Busca que la sociedad
entera, no solo las instituciones, transforme la forma en que piensa y actua frente
a los roles de género.

La politica publica reconoce que las violencias, la desigualdad salarial y la
sobrecarga de cuidado no se acaban solo con leyes. Otra de las causas es
culturales: estereotipos, roles tradicionales y prejuicios que se aprenden desde
la casa, el colegio y los diferentes contextos relacionales de los seres humanos.
Asi es como, uno de los objetivos de la PPMyEG es: “contribuir a la
transformacion de los imaginarios que generan y reproducen diferentes tipos de
discriminacion contra las mujeres”.

» Cultura libre de sexismo:

» Empresas y sector privado: Derribar brechas salariales y abrir liderazgo a
mujeres. Se promueven entornos laborales justos y sin discriminacion.

» Prevencion de violencias y redistribucion del cuidado: Feminicidios,
redistribucion de trabajos de cuidado y acoso en espacio publico. Incluye
campanas, Manzanas del Cuidado y formacién como alternativa
preventiva.
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Asimismo, en el espacio se dan a conocer los tipos de violencias:

%, W2 :
@
. VIOLENCIA FISICA

VIOLENCIA PSICOLOGICA D E s N AT u H AL I z ACI 6 N
VIOLENCIA ECONOMICA D E LAs v I o L E N c IAs

VIOLENCIA PATRIMONIAL ¢ QUE CONSIDERAMOS NORMAL Y
JUSTIFICABLE EN NUESTRA VIDA
COTIDIANAY PUEDE ESTAR VULNERANDO
VIOLENCIA SEXUAL DERECHOS Y GENERANDO DANO A OTRAS

PERSONAS?

VIOLENCIA VICARIA

> Violencia fisica: Todo acto que causa dafio o sufrimiento fisico. Ej: golpes,
empujones, quemaduras, ataques con acido, heridas.

» Violencia psicologica: Acciones para degradar, controlar o aislar a la
mujer, afectando su salud mental. Ej: insultos, humillaciones, amenazas,
chantaje, celos extremos, prohibirle ver a su familia.

> Violencia sexual: Cualquier acto sexual sin consentimiento. Incluye:
acceso carnal violento, acoso sexual, acto sexual abusivo, obligar a ver
pornografia, prostitucion forzada. La Ley 1719/2014 refuerza el acceso a
justicia para victimas, sobre todo en conflicto armado.

> Violencia econémica y patrimonial: Control o limitacion de los recursos
econdmicos. Ej: quitarle el sueldo, no dejarla trabajar, esconder bienes,
destruir sus documentos, no pagar cuota alimentaria.

» Violencia institucional: Cuando las entidades del Estado revictimizan o no
garantizan derechos. Ej: que en la Fiscalia no le reciban la denuncia, que
en salud no le den anticoncepcion de emergencia.
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Violencia politica: Acciones para impedir o restringir la participacion de las
mujeres en politica. Ej: amenazas a candidatas, desprestigio por ser
mujer, invisibilizar su voz. La Procuraduria exige aplicar enfoque de
género diferencial en estos casos.

Violencia simbdlica: Mensajes, simbolos o estereotipos que reproducen
subordinacion. Ej: publicidad sexista, chistes que normalizan la violencia,
decir que “el lugar de la mujer es la casa”.

Feminicidio: Asesinato de una mujer por el hecho de ser mujer o por
razones de género. Es la expresion mas extrema de violencia. Ley de
feminicidio 2015 lo tipifica como delito auténomo.

Acoso sexual en espacio publico: Comentarios, gestos, tocamientos o
persecuciones en calle, transporte o parques que incomodan o
atemorizan. Bogota lo trabaja dentro de la transformacion cultural para
eliminar violencias.

Violencia digital/cibernética: Difundir fotos intimas sin consentimiento,
amenazas por redes, suplantacion, hostigamiento online.

t. LINEAS DE ATENCION Y EMERGENCIA

Linea Purpura Distrital
018000112137 ™ cojuridica para 155 Linea de orientacidon a mujeres
\e
Linea de emergencias Fiicatls Gansrat
Linea ICBF Una Llamada de Vida
141 Frote e nias, 1 dolesce Jictima 6013808400 fo Famil it

LINEAS DE ESCUCHA EMOCIONAL

Si estas pasando por un momento dificil y necesitas hablar con alguien, estas lineas son de escucha y
acompafiamiento para el manejo de situaciones emocionales. Son gratuitas y confidenciales.

Linea Calma

018000423614 Hhombres mayores de 18 aos en ¢
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Es importante entender que en ocasiones las mujeres viven mas de un tipo de
violencia y que reconociendo y siendo conscientes que como mujeres sujetas de
derechos, el conocer y tener acceso a la informacion, les permitira reaccionar en
su contexto y en los contextos cercanos como lo son el ambito profesional, en
donde bajo el ejercicio de su labor pueden evidenciar en las familias y en los
nifios y en las nifas situaciones de alarma que deban ser orientadas o
reportadas.

Linea 123: Emergencias Policia. Van a tu ubicacion.

Linea Purpura Distrital: 018000 112 137 o WhatsApp 300 755 1846. Atienden
24/7 mujeres mayores de 18 afios. Dan orientacion psico juridica y activan ruta
de proteccion.

Linea 155: Orientacion nacional a mujeres victimas. 24 horas, gratuita.

Para denunciar y pedir proteccion:

RUTAS DE ATENCION

Recibir orientacioén e informaciéon
- - sobre los derechos de las mujeres, las formas de hacerlos efectivos, los servicios y
-

entidades encargados para la atencion y proteccion integral

fisica, mental, sexual y reproductiva

.; 2 Recibir atencién integral en salud
p m

Acceder a medidas de proteccion
especificas e inmediatas para proteger I3 vida de las mujeres, la de sus hijas e hijos y evitar
B que los hechos se repitan o agraven

Acceder a la justicia- Denunciar
- = los hechos para que sean investigados y el agresor sea juzgado y castigado.

» Fiscalia: Denuncias por violencia intrafamiliar, sexual, feminicidio. Hay 6
puntos con abogadas de la Secretaria de la Mujer para acompanarte.

» Comisaria de Familia: Si el agresor es familiar o pareja. Dictan medidas
de proteccién en maximo 4 horas: sacar al agresor de la casa, prohibirle
acercarse, proteccion policial.
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» Policia - Patrulla Purpura: Atencion especializada en violencias de
género.
» URI: Unidades de Reaccion Inmediata, 24 horas.

Para atencién psicosocial y juridica sin denuncia inicial Acércate a:
» Casa de Igualdad de Oportunidades - CIOM: Hay 1 por localidad. Te
atienden abogadas y psicélogas, te ayudan a decidir si denuncias y te
acompanan.

» Manzana del Cuidado: Son espacios seguros. Ahi hay duplas psico
juridicas que escuchan, orientan y activan rutas de proteccion.

» Hospitales/Centros de salud: Por violencia sexual tienes derecho a
atencion inmediata, anticoncepcion de emergencia y prevencion VIH, sin
denuncia previa. Codigo blanco.

Teniendo en cuenta que la actividad se desarroll6 en la localidad de Suba, las
referentes brindan informacién propia del territorio respecto a activacion de rutas:

ORIENTACION Y ASESORIA PSICOJURIDICA

Secretara Drstrtal o La Mujer = Aeneide infegral y scompsfiamiants

l SECTOR PROTECCION ~ COMISARIAS DE FAMILIA

|
Medidas de proteceidn, crientackde y atencidn e contexto familiar

& Manzana del Cuidodo Lo Galfana
DF L G = Trane. 126 #133-2) # Comisaria Subal

3 Clads Arva Rames - [ 305 801 4598 @ carizaiimen g i
siar B0 N, 131315

# Manzena del Cuadods Fentanar del Rie

@ Comisaria Suba 2
3 Vivara Bacanogra - [ 305 B01 2975 8 |vhotanigralBsdimgi g Calle 130 Ne. 984- 26 — Casa de Justicis La Campifis

# Dupla Pricojridica CCF Compensar Suba i
e F e # ComisariaSuba3

350 689 0457 2 Lt acbom o v 2 - el v

s, 87 No. 1353-11 - Bamao La Chucua
# Casa delgualdod de Cportunidades para los Mujeres (C10M) # ComisariaSuba
e 1720 38441, Bur W Carrera 143 Na 132A-43 = Barrio Vila Gloia, Lisboa
B catiibaBedmanet povcn
\ i’ )
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GA SECTOR SALUD

Atencdn en crisis, atencidn médica, historial clinico, proceso integral de atencidn

® Unidad de Servicios de Salud (USS) Suba
Carrera 90 # 147 - 80

® Hospital de Suba

Carrera 103b #152c - 31

® Clinica Juan M. Corpas
Carrera 111 Mo. 159a - 61

® EPS en la gue se encuentre afiliada la victima
Atoencion de urgencias sin o importac la EPS

SECTOR SEGURIDAD Y JUSTICIA

Proteccién inmediata, denuncia, investigacion y garantia de derechos

® Estacién de Policiade Suba

Carrern 92 # 146-49 Actiun de manera inmediato pars acompanar a la victima y ponerla o salve

® Fiscalia General de la Nacién
La denunca se puade hacer de manera presencial, por teléfono (Linea 123) o por correo electronico

3. Actividad ludico-reflexiva en torno a prevencion de violencias

Actividad: “CONOCIENDO LA PPMYEG - PREVINIENDO LA VBG”

Para finalizar el espacio, a modo reflexivo y de cierre, se solicita realizar 8 grupos y
se brinda la siguiente informacion:

POLITICA PUBLICA DEMUJER Y EQUIDAD DEGENERO )

D> UNA VIDALIBRE DE VIOLENCIAS

D TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD
% PAZY CONVIVENCIA CON EQUIDAD

» EDUCACION CON EQUIDAD

»  CULTURA LIBRE DE SEXISMOS
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Teniendo en cuenta lo anterior, se pide a un lider por grupo que en el PC de gira la
ruleta para establecer que derecho priorizado le corresponde.

&

N

RULETA DE
LOS
DERECHOS

Finalmente, se les solicita que grupalmente expongan el derecho priorizado que les
tocd a través de una representacion o ejemplificacion que de claridad a todo el TH
reunido y qué entidades reconocen como alternativa de ayuda al evidenciar una
vulneracion en dicho derecho priorizado.

4. Dudas y cierre
Para finalizar, se resuelven dudas e inquietudes del talento humano al respecto

5. Referencias:
e Politicas Publicas Nacionales

Politica Publica Nacional de Equidad de Género. CONPES Social 161 de
2013. https://colaboracion.dnp.gov.co/cdt/conpes/social/161.pdf

e Acciones legislativas para transformar la vida de las mujeres. 2025. ONU

MUJERES. https://colombia.unwomen.org/es/digital-
library/publications/2025/09/acciones-legislativas-para-transformar-la-vida-de-
las-mujeres

e “POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 2020-2030".
CONPES 2021.

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/doc conpes d.c 14 ppmyeq 1.pdf
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Anexo
Registro fotografico
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E3 mMeRODUCCION

CORPORACIﬁN EDUCATIVA

NUTO DE DIOS

Las acciones que se realizan en el componente de Talento |
Humano son producto del intercambio de experiencias |
vividas del equipo interdisciplinar, quienes mediante o}
encuentros mensuales logran tejer conocimientos que se 1

|

|

l

determinan a partir de nuestro sello CEMID, el cual se
concreta en el desarrollo integral, compromiso ambiental y
diversidad e inclusion.

En el quehacer del equipo se busca
propiciar un grado de sensibilidad en
el cual se tome conciencia de los
aspectos significativos en el
crecimiento y desarrollo personal y
familiar, generando cambios
pertinentes para la garantia de
derechos y el bienestar del Talento
Humano.
Es por esta razdon que ha
construido el presente docume.n_to
que se titula Plan de Fortalecimiento
y Bienestar a talento humano, en el
que se encontraran de manera
detallada las actividades que se
desarrollan mes a mes. Dicho plan se
encuentra estructurado a partir de las
necesidades identificadas en el
Talento Humano, a las cuales se da
respuesta a través de las dinamicas
propuestas.
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CORPORACIHYN EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

NISTIFICACION

El Plan de Bienestar de Talento Humano se lleva
a cabo con el fin de establecer u ofrecer
espacios que aporten felicidad, tranquilidad y
esparcimiento a la vida de los vy Ilas
trabajadoras de los Hogares Infantiles y CDI;
las necesidades e intereses se recopilaron a
través de la caracterizacion de Talento Humano
en el mes de abril, las cuales fueron tenidas en
cuenta para trabajar los aspectos a ser
aplicados en la vida personal y cotidiana de
cada una(o).




Genercdadl

Promover espacios de bienestar al equipo de
talento humano de las UDS de la CEMID,
aportando al cuidado y desarrollo integral de los
colaboradores desde el componente familia,
comunidad, y redes.

Especifices

*  Visualizar las acciones referentes al
componente de Talento Humano para brindar el
acompanamiento y/o orientacion pertinente al
equipo.

*Generar actividades experienciales que
permitan concientizar la importancia del
autocuidado y el cuidado del otro.

*Dar a conocer herramientas y estrategias que
aporten a la disminucidon de factores de riesgo en
el ambito familiar y laboral.







CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

©

{ FEBRERO 1

TEMA:

Identidad y autoaceptacion

OBJETIVO:

Promover el desarrollo de la

competencia de identidad personal con el

fin de fortalecer la autoconciencia,
autoaceptacion y autenticidad

ESTRATEGIA:
Taller practico

[ MARZO J

TEMA:
Autoconciencia y
autogestion

OBJETIVO:
Proporcionar herramientas
que permitan Identificar,
comprender y gestionar
las emociones

ESTRATEGIA:
Taller practico

{ ABRIL }

TEMA:
Aprendizaje
socioemocional

OBJETIVO:
Proporcionar herramientas
que puedan aplicar a nivel

personal y laboral en |la
potencializacion de la
inteligencia emocional

ESTRATEGIA:
Taller practico

N\
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CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

TEMA:
Comunicacion asertiva

OBJETIVO:

Estimular el desarrollo de habilidades
de comunicacion asertiva,
favoreciendo la expresion clara y
respetuosa de ideas y emociones, y
mejorando las relaciones
interpersonales en los diferentes

e e R W S SR e e e ——
S e R R e

v entornos
NSRS
N s T @ ESTRATEGIA:
Taller practico
{ JUNIO J
TEMA: { Jutio J
Bienestar, autocuidado y TEMA:
amor propio Manejo del estrés
OBJETIVO: OBJETIVO:
Proporcionar herramientas y Fomentar estrategias
estrategias que permitan a efectivas para el manejo
las colaboradoras gestionar del estrés, promoviendo el
de manera proactiva su bienestar emocional y el
bienestar, equilibrio personal, a
adoptando habitos través de herramientas de
saludables, equilibrando las autorregulacion y
distintas dimensiones de sus adaptacion positiva
vidas y promoviendo una
calidad de vida integral y ESTRATEGIA:
sostenible Taller practico
ESTRATEGIA:
Taller practico




"j [ AGOSTO }

TEMA:
Botiquin emocional

CORPORACIKIN EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

OBJETIVO:

Proporcionar herramientas practicas y

sensoriales para gestionar,

autorregular y aliviar emociones

intensas

ESTRATEGIA:
Taller practico

{ SEPTIEMBRE}

TEMA:
Colaboracién y trabajo en
equipo con inteligencia
emocional

OBJETIVO:
Promover la consciencia sobre
la Colaboracion y trabajo en
equipo, fomentando
comportamientos sostenibles,
contribuciones significativas y
una participacion consciente
en la construccion de un
entorno mas equitativo,
inclusivo y sostenible

ESTRATEGIA:
Taller practico

M m MM
P o i A T TRV e A T e A R O P
{ OCTUBRE }

TEMA:

Promocion del buen trato

OBJETIVO:
Promover en las
colaboradoras la

importancia del buen trato
hacia ellas mismas,
enfocado en el respeto y la
empatia, promoviendo la
construccion del
autoconcepto vy el
autocuidado

ESTRATEGIA:
Taller practico

S S S S S S S S S S S S S S s S S s —




TEMA:

Autoevaluacion TEMA:

Accion de gracias

OBJETIVO:
Fomentar la reflexion
critica sobre el propio

desempefo, para
identificar fortalezas y
areas de mejora

OBJETIVO:
Propiciar un espacio de
reflexion y agradecimiento
al Talento Humano por su
labor desempefiada
durante el afno

ESTRATEGIA:

Taller practico ESTRATEGIA:

Ceremonia de cierre y
reflexion
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ICBF. (2022).Manual operativo modalidad institucional para

atencion a la primera infancia.

Caracterizacion Talento Humano 2025
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https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalidad_institucional_v7.pdf
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https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalidad_institucional_v7.pdf




[ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
B I HOGARES INFANTILES Y CDI

Yo e ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR / UDS: Virtual TEAMS/ HI Rafael Garcia | HORA:
Herreros
FECHA: 09 de abril de 2026 4:00 p.m.
1. TEMA:

Espacio virtual de formacion a familias abril: Prevencién de violencias en Primera
Infancia — Apoyo de la Subred Integrada de Servicios de Salud - Subred Sur.

2. OBJETIVO(S):

e Sensibilizar a las familias sobre la importancia de prevenir cualquier tipo de
violencia en la primera infancia, promoviendo practicas de crianza respetuosa y
libre de violencia. Asimismo, presentar las rutas de atencién y entidades
competentes a las que pueden dirigirse en caso de detectar que los nifios estan
siendo victimas de violencia.

e Documentar la tematica abordada en el encuentro virtual de formacion a familias
del mes de abril, en el que se conté con el acompafamiento de profesionales de
la Subred Sur.

3. AGENDA:

1. Saludo y bienvenida.
2. Espacio virtual “Prevencion de violencias en Primera Infancia”.
3. Cierre.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Saludo y bienvenida

Se da inicio al encuentro virtual por parte de las familias de los Hogares Infantiles y CDI
de la CEMID con el equipo psicosocial y las profesionales invitadas de la Subred
Integrada de Servicios de Salud — Subred Sur el dia 09 de abril del 2026 a las 4:00 p.m.,
para realizar el encuentro virtual. Luego de un breve saludo y presentacion del equipo
lider y las referentes, se da apertura al espacio.

2. Espacio virtual “Prevencion de violencias en Primera Infancia”

En el marco de las acciones de fortalecimiento a las familias del mes de abril, se llevd a

1
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cabo un encuentro virtual dirigido a las familias de los Hogares Infantiles y CDI de la
CEMID, con la participacion del equipo psicosocial y profesionales invitadas de la
Subred Integrada de Servicios de Salud — Subred Sur. Este espacio tuvo como propoésito
abordar la tematica de “Prevencion de violencias en primera infancia”, promoviendo la
reflexion y el fortalecimiento de practicas de crianza respetuosas.

El encuentro dio inicio con la proyeccion de un video reflexivo, en el cual se evidencian
las expresiones emocionales de un nifio frente a las dinamicas de trato recibidas por
parte de sus padres. A partir de este recurso, se invitd a las familias a compartir sus
percepciones sobre lo observado, identificando las emociones del nifio y las posibles
causas de su sentir. Este ejercicio permitié generar una apertura significativa al dialogo,
orientando la reflexion hacia la importancia de reconocer como las formas de relacién,
correccion e interaccidon de los adultos con los nifios y nifias pueden influir directamente
en su bienestar emocional.

I 00000 e sevconcn s
W sresk -

Se enfatizé6 cdmo, en ocasiones, la invalidacion de emociones, los tratos inadecuados o
las practicas autoritarias pueden constituirse en formas de violencia. Posteriormente, se
socializd con las familias el concepto de violencia, entendida como cualquier accion u
omisién que cause dano fisico, emocional o psicolégico a los nifios y nifias, afectando
su desarrollo integral.

En este sentido, se abordaron los principales tipos de violencia en la primera infancia
los cuales son:

¢ Violencia fisica: corresponde a cualquier accion que implique el uso de la fuerza
y genere dafo corporal, como golpes, sacudidas o castigos fisicos. Este tipo de
violencia puede ocasionar lesiones visibles, asi como afectaciones en la salud,
miedo constante y dificultades en el desarrollo.

Ultima revision: abril 2023
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¢ Violencia psicoldégica o emocional: incluye gritos, humillaciones, amenazas,
rechazo o indiferencia. Estas acciones afectan la autoestima del nifio, generan
inseguridad, ansiedad, tristeza y dificultades en la regulaciéon emocional.
manifestada a través de palabras ofensivas, descalificaciones o burlas, que
impactan negativamente en la construccion de la identidad y el autoconcepto.

¢ Negligencia o abandono: se refiere a la falta de atencion a las necesidades
basicas del nifio, como alimentacion, higiene, cuidado, afecto y supervision. Esto
puede derivar en problemas de salud, retrasos en el desarrollo y sentimientos de
desproteccion.

¢ Violencia sexual: comprende cualquier acto de caracter sexual impuesto a un
nifio o nifa, vulnerando su integridad. Sus consecuencias son altamente graves,
afectando el desarrollo emocional, la confianza y la seguridad personal.

e Sindrome del bebé zarandeado: es una forma grave de violencia fisica infantil
que ocurre cuando un adulto sacude bruscamente a un bebé o nifio pequerio,
generalmente como respuesta al llanto o a la frustracién. Este movimiento
violento hace que el cerebro del bebé se desplace dentro del craneo, ya que sus
musculos del cuello aun son débiles y no pueden sostener bien la cabeza. Esto
puede provocar lesiones muy serias, incluso sin que haya golpes visibles.

Se profundizé en las consecuencias que pueden generar estas formas de violencia,
tales como dificultades en el aprendizaje, problemas de comportamiento, baja
autoestima, ansiedad, depresion, dificultades en la socializaciéon e incluso la
normalizacion de la violencia en sus relaciones futuras. Por ejemplo, un nifio que es
constantemente gritado puede desarrollar miedo a expresarse o replicar conductas
agresivas con sus pares; asi mismo, la falta de afecto puede generar inseguridad y
dependencia emocional.

CONSECUENCIAS

Alslamiento social Agresividad Rrodiomay e Bajorendimienta
atencion academico
Cambios en la Sentimientos de - ., Miedo a las
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Durante el desarrollo del encuentro, se evidencid una participacion activa de las
familias, quienes a través del chat realizaron preguntas, aportes y reflexiones en torno
a la tematica. Entre las inquietudes planteadas, se destacé la pregunta: “; Cémo corregir
adecuadamente a un nifio o nifia?”, frente a la cual la profesional de la Subred Sur
orientd que la correccibn debe basarse en el respeto, la ensefianza y el
acompanamiento, evitando cualquier forma de agresion.

Senald la importancia de explicar al nifio de manera clara qué conducta no es adecuada
y por qué, establecer normas y limites coherentes, ofrecer alternativas de
comportamiento, reforzar positivamente las conductas adecuadas y, en caso necesario,
aplicar consecuencias pedagdgicas acordes a la edad, como retirar un privilegio o hacer
pausas para la autorregulacion, siempre desde el dialogo y la contencion emocional.

Asi mismo, los padres y cuidadores compartieron comentarios reconociendo algunas
acciones cotidianas que pueden generar dafo en los nifios y nifias, tales como gritarles
cuando cometen un error, compararlos con otros nifios, ignorar su llanto o emociones,
utilizar palabras ofensivas, amenazarlos para que obedezcan o recurrir al castigo fisico
como forma de disciplina. Estas intervenciones permitieron evidenciar procesos de
reflexion frente a practicas que, aunque normalizadas, pueden constituirse en formas de
violencia.

Finalmente, la profesional de la Subred Sur brindé a las familias estrategias orientadas
a la prevencion de las violencias en la primera infancia, destacando la importancia de
poner en practica los siguientes aspectos:

e Promover una crianza basada en el respeto, el afecto y la comunicacién asertiva.

e Validar las emociones de los nifos, escuchando y reconociendo sus
sentimientos.

e Establecer normas claras con limites adecuados, sin recurrir a castigos fisicos o
humillantes.

e Practicar el autocontrol emocional como adultos, evitando reaccionar desde el
enojo o la frustracion.

e Generar espacios de dialogo y acompanamiento constante.

e Fortalecer vinculos afectivos seguros que permitan el desarrollo integral de los

ninos y ninas.
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Se reiteré la importancia del adecuado manejo de las emociones por parte de los
adultos, reconociendo que, en ocasiones, las cargas emocionales y el estrés pueden
ser transmitidos a los nifios, generando afectaciones en su bienestar emocional. En este
sentido, el equipo psicosocial complementd la intervencion invitando a las familias a
reflexionar sobre aquellas practicas de crianza que han sido normalizadas
culturalmente, pero que pueden resultar inadecuadas o violentas. Se enfatizé en la
necesidad de cuestionar y transformar dichas practicas, promoviendo entornos
protectores que favorezcan el desarrollo fisico, emocional y social de los nifios y nifias.

El encuentro permitié generar un espacio de aprendizaje, reflexion y sensibilizacion
frente a la importancia de prevenir cualquier forma de violencia en la primera infancia,
fortaleciendo el compromiso de las familias en la construccién de entornos seguros,
amorosos Yy respetuosos.

3. Cierre.
El espacio concluye a las 5:30 p.m. resolviendo dudas e inquietudes de las familias, y
agradeciendo al equipo de la Subred Sur por acompafar este espacio en el que se le
brindo a las familias informacion valiosa y precisa en torno a la tematica abordada. Se

resalta la importancia de este tipo de encuentros,

los cuales contribuyen

significativamente al fortalecimiento de las practicas de cuidado en el hogar.
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74 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
mg HOGARES INFANTILES Y CDI
SoLEgies
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR/UDS: HI NAZARETH /HI RGH HORA:
FECHA: 7 DE ABRIL 2026 4:30 PM
1. TEMA:

Articulacion — Estrategia Policezumba

2. OBJETIVO(S):

Dar a conocer al equipo el desarrollo del espacio pensado en la conmemoracion del dia
de los nifios en las UDS Rafael Garcia Herreros y Nazareth.

3. AGENDA:

1. Bienveniday presentacion
2. Presentacion de articulacion
3. Cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Bienvenida y presentacion.
para el proximo martes 14 de abril y jueves 16 de abril de 2026 que se pretende

desarrollar a las 10: 00 am.

El dia 26 de marzo de 2026 siendo las 2:00 pm aproximadamente la psicosocial Angie
Gonzalez se dirigio a la Estacion de Policia de Engativa ubicada en el barrio Santa
Helenita con el fin de indagar con policia comunitaria la iniciativa de Polizumba que se
brinda como espacio a los nifios y nifias de la localidad.

Pag 1de 1
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2. Presentacion de articulacion

Policezumba es una estrategia mediante la cual La Policia de Bogota liderada por la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, busca llevar a la ciudadania un rato
de esparcimiento, diversion y actividad fisica para afianzar los lazos con la comunidad.
Funciona en todas las localidades y en el marco de buscar una estrategia para la
conmemoracién del dia del nifio, se logro establecer contacto con la lider Tania, con
quien el dia 6 de abril se concretaron las siguientes fechas para el espacio:

e Hogar Infantil Nazareth: martes 14 de abril 10:00 am
e Hogar Infantil Rafael Garcia Herreros: jueves 16 de abril 10:00 am

El listado de las personas que asistiran a la actividad sera enviado con horas de
antelacion en la fecha pactada en tanto los grupos de la estrategia son rotativos.
Ademas, cabe resaltar, que se pretende establecer con los padres del control social
hacer entrega de unas gelatinas para los nifios y las nifias en dichas fechas con el fin
de que se vean involucrados como comité en el espacio.

3. Cierre

Se da cierre al espacio con la referente de la policia, quedando el compromiso del
envio del listado de las personas de la entidad que asistiran.

et

ANGIE GONZALEZ
TP: 212531

Psicosocial HI Rafael Garcia Herreros y Hl Nazareth
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HOGARES INFANTILES Y CDI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

": CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
)

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

ACTA N° 004-2026

FECHA: Bogota, abril 10 de 2026

HORA: 8:00 a.m. - 11:00 a.m.

LUGAR: Alcaldia Local- Engativa

TEMA: Comité Local de Infancia y Adolescencia — COLIA- Ampliado - localidad de Engativa

ASISTENTES: firmantes planillas de asistencia

ORDEN DEL DiA:
COLIA

1. Bienvenida y verificacion de quorum
2. Revision de compromisos

3. Seguimiento Plan de accion COLIA
4. Resultados Pre CLOPS

RIAPI
5. Intervencion Subred — Ruta Materno Perinatal
PETIA-PRUUNA

6. Socializacion de la georreferenciacion local — IDIPRON
7. Varios y compromisos

DESARROLLO:

1. Bienvenida y verificacion de quérum
Se dainicio a la sesién de Comité Local de Infancia - COLIA para el mes de abril de la localidad Engativa, se inicia
dando la bienvenida a las y los asistentes al espacio. La profesional Sandra Flérez Referente de Politica Publica
de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Participacion, procede a la presentacion de las entidades (publicas,
privadas y/o comunitarias) que hacen parte de la instancia y la respectiva presentacion del delegado o delegada
para la verificacion del quorum.

Entidades, programas y proyectosasistentes S NO
SDIS Infancia
Jardines Infantiles SDIS X
Ciudad nifiez X
Atrapasuefios X
Centro Amar X
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Entidades, programas y proyectos asistentes S NO
Subdireccion para las Familias SDIS X
IDIPRON X
Secretaria de Salud -Subred Norte X
Secretaria de Educacion — DILE X
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte X
IDRD X
Secretaria de Habitat X

X

Secretaria de Gobierno
Alcaldia Local X
IDPAC X
Secretaria de Desarrollo Econdmico X X
Secretaria de la Mujer X
Secretaria de Movilidad X

Secretaria de Seguridad, Convivencia yJusticia X
Secretaria de Ambiente X
IDIGER X
Secretaria de Hacienda X
Secretaria Distrital de Planeacion X
ICBF X
Transmilenio X
Consejo Consultivo Local de Nifias, Nifios y X
Adolescentes - CCLONNA
Consejo Tutelar X
Policia de Infancia y Adolescencia X
SENA X
Organizaciones civiles y padres de familia
Organizaciones No Gubernamentales X
Organizaciones Religiosas X
Universidades publicas o privadas X
Personeria X
Veeduria
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1. Aprobacion acta del mes de Anterior

Se informa a los asistentes que el acta del mes anterior fue enviada previamente junto con el correo de
convocatoria. Al no haberse recibido comentarios, observaciones ni solicitudes de ajuste por parte de los
participantes, se da por aprobada en su totalidad

. Revision cumplimiento compromisos mes anterior

Actividad Responsable | Estado
Diligenciar link  de Todos los | A la fecha se han registran 22 contactos faltan las
Directorio. delegados de | siguientes delegaciones: Secretaria de la Mujer, Secretaria
https://forms.gle/[FBVEDL2M | |4 ingtancia | de Movilidad, Secretaria de Seguridad, Convivencia y
pbahWeM3 Justicia, IDIGER, Secretaria de Hacienda, Secretaria
Distrital de Planeacion, Transmilenio, Policia de Infancia
y Adolescencia, Veeduria, IDIPRON, Secretaria de
Educacién — DILE, secretaria de Cultura Recreacion y
Deporte, IDARTES, Secretaria de Habitat, Secretaria
de Gobierno, IDPAC, Secretaria de
Desarrollo Econdmico.
Referente de IDIPRON Delegado Se lleva a cabo socializacion de la geo referenciacion local
socializara Geo IDIPRON por parte de IDIPRON en sesion de COLIA mes de abril.
referenciacion local
Referente de secretaria | Delegada La delegada de la secretaria de habitat informa que la
de Habitat consultara si | Secretaria estrategia de Territorios Magicos se implementa
para la vigencia se cuenta | Hapitat mediante convocatorias publicas distritales lideradas por la
con priorizacion ~ de Secretaria de Habitat, actualmente cerradas, y la
territorios magicos en la priorizacion de territorios depende de criterios técnicos
localidad para poder definidos por la entidad. En la localidad de Engativa, se
vincular el COLIA. desarroll6 una intervencion el aio anterior en el parque
Quirigua, con enfoque participativo e interinstitucional que
incluyé a nifios, nifias y adolescentes; sin embargo, no se
cuenta con priorizacion vigente que permita vincular el
COLIA en este momento.
Concertar una accion con la | Delegada Se logra la concertacion de la siguiente accion con la
delegada de creciendo | Subred Norte | delegada de subred norte Articular acciones con
juntos 'y sub red con y Ref PPPIIA poblacion gestante como: socializacién de ruta materno
poblacion gestante para el perinatal, socializaciond e PPPIIA con gestantes
plan de accion. sensibilizacion frente al parto humanizado y lactancia
materna, pendiente articular con
creciendo juntos
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Proximo COLIA Delegada Se realiza socializacion de la ruta materno perinatal en
socializacion de la Ruta Subred Norte | el COLIA ampliado mes de abril.
Materno Perinatal

3. Seguimiento Plan de acciéon COLIA

La profesional Sandra Florez realizé el seguimiento al Plan de Accion de la instancia, delimitando las
acciones programadas para cumplimiento durante los meses de febrero, marzo y abril. A continuacion, se
presentan los avances de las acciones priorizadas, junto con su respectivo estado de ejecucion. Asimismo, se
llevé a cabo la verificacién del cargue de las evidencias correspondientes, con el fin de garantizar la
trazabilidad y el cumplimiento de los compromisos establecidos, los cuales fueron los siguientes:

Seguimiento a acciones del Plan de Accion

Accion 3: Desarrollo de acciones en el marco del CLOPS de Primera Infancia
Se orienta al desarrollo de espacios pre-CLOPS para aportar a la formulacion de acciones estratégicas y a
la construccion de la agenda del CLOPS.

Avance:

Se realizaron cuatro (4) espacios pre-CLOPS en los jardines Rayito de Sol (ICBF) y Garcés Navas: dos (2) con
nifios y nifias y dos (2) con padres de familia. Adicionalmente, se implementd un formulario dirigido a
maestras. Como insumos se cuenta con la sistematizacion de los encuentros con padres, la matriz de
resultados de los pre-CLOPS con nifios y el analisis de los formularios aplicados a docentes.

Accion 4: Articulacion de acciones con poblacion gestante
Incluye la socializacion de la ruta materno perinatal, la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia (PPPIIA), y la sensibilizacion frente al parto humanizado y la lactancia materna.

Avance:
En sesion de COLIA se realizé la socializacion de la ruta materno perinatal y se generaron articulaciones con
el servicio Integrarte para la referenciacién de casos.

Accion 5: Acciones de prevencion en el marco de la Alerta 010 en UPZ priorizada
Incluye talleres en prevencion de trata, derechos humanos y prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion
de nifios, nifias y adolescentes.

Avance:
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Ciudad Nifiez realizé un taller en el mes de marzo y proyecta una nueva jornada en abril. El ICBF establecio
comunicacion con la DILE para la priorizacion de instituciones educativas. La estrategia Atrapasuefios tiene
programado un taller el 17 de abril con nifios del Centro Amar.

Accién 7: Socializacion de informacidn sobre riesgos y vulneraciones (PETIA, PRUUNNA y ESCNNA)
Busca fortalecer la identificacion de riesgos mediante herramientas y estrategias territoriales.

Avance:
En febrero se realizd una jornada de concienciacion por parte del equipo Atrapasuefios. Asimismo, se llevd
a cabo la socializacion de la georreferenciacion a nivel local por parte de IDIPRON en la sesion COLIA mes de
abril durante la sesion se acuerdan las siguientes fechas para la socializacion los sectores faltantes:
e Mapa de calor ciudad nifiez pendiente por programacion.
Estrategia EMPI de ICBF -Se desarrollara en el mes de junio
Entorno Laboral Subred norte- Se desarrollara en el mes de julio
Centro amar - Se desarrollara en el mes de junio
PRUUNNA - Se desarrollara en el mes Mayo

Accion 11: Espacio de escucha activa con nifios, nifias y adolescentes (Centro Amar)
Orientado a fortalecer la participacion incidente en el CCLONNA.

Avance:
EI 08 de abril se desarroll6é un taller con nifios del Centro Amar, enfocado en participacion infantil y en la
construccion de propuestas para el CCLONNA.

Accion 15; Conmemoracion del Dia de las Manos Rojas

Avance:

Durante el mes de febrero se desarrollaron 43 acciones de sensibilizacion, con la participacion de 28.949
nifos, niias y adolescentes y 461 adultos, orientadas a la prevencion del reclutamiento y la garantia de
derechos, generando espacios pedagdgicos que fortalecieron la proteccion integral de la nifiez.

Accion 16: Conmemoracion del Dia de la Nifiez

Avance: Se proyecta la realizacion de un festival por los derechos el 30 de abril en el parque fundacional. En
sesion de COLIA, varias entidades manifestaron su compromiso de participacion. Adicionalmente, se
propuso la realizacion de un COLIA extraordinario el 17 de abril, con el fin de socializar la metodologia y
confirmar las actividades a desarrollar.

4. Resultados Pre CLOPS
La profesional Sandra Flérez realiza la presentacion de los hallazgos encontrados en los pre -CLOPS de

Primera Infancia en Engativa:
Participacién
El proceso conto con las siguientes cifras de participacion:
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. 56 nifios y nifas de primera infancia participantes de los jardines Rayito de Sol y Garcés
Navas.

. 25 padres de los jardines Rayito de Sol y Garcés Navas.

. 43 unidades operativas de atencidn a primera infancia analizadas en la localidad de
Engativa.

Resultados y Hallazgos Principales

Los resultados se dividen segun la perspectiva de los diferentes actores:

. Perspectiva de los nifios y nifias: Expresan la necesidad fundamental de sentirse escuchados y que
sus opiniones sean tenidas en cuenta, necesidad de estar protegidos y amados. Solicitan que los adultos
jueguen con ellos, no los dejen solos en la oscuridad, les hablen bien (sin regafios) y les brinden afecto
mediante abrazos y atencion.

. Riesgos |dentificados por Entorno:

0 Hogar: Se identifica negligencia, uso excesivo de pantallas y falta de escucha.

0 Parque: Es visto como el espacio de mayor inseguridad por el consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) y el mal uso del mobiliario.

0 Jardin: Preocupa la inseguridad en las calles aledafias y el estrés laboral del personal docente.

. Prioridades y Propuestas:

0 Docentes: Enfocan sus prioridades en el buen trato, la comunicacion asertiva y la educacion
emocional para que los nifios crezcan en ambientes seguros

0 Familias: Proponen estrategias formativas innovadoras (como recursos digitales), mejorar las
condiciones de seguridad en los entornos y realizar campafas de apropiacion positiva de los parques.

la perspectiva de las maestras es fundamental en este repoprte. Basandome en los datos de las 43 unidades
operativas analizadas, aqui detallo los resultados especificos desde la experiencia docente:

Prioridades desde la Experiencia Docente

Las maestras identificaron tres pilares esenciales para la proteccion integral de los nifios y nifias:

. Buen Trato y Crianza Respetuosa: Sefialan que es la necesidad mas recurrente para transformar las
relaciones y eliminar los castigos fisicos o psicoldgicos que los nifios temen.

. Comunicacion Asertiva: Buscan mejorar el didlogo directo entre nifios, nifias y familias, atendiendo
especialmente a la queja constante de los menores de que "no los escuchan”.

. Educacion Emocional: Proponen fortalecer en los nifios la capacidad de reconocer y gestionar sus
emociones como una herramienta basica de autoproteccion.

Retos y Riesgos para el Personal Docente

El documento también reconoce las dificultades que enfrentan las maestras en su entorno laboral:

. Estrés Laboral: Se identifica el estrés del personal docente como un factor de riesgo que afecta el
bienestar en el jardin.
. Necesidad de Mejora: Tanto familias como el analisis institucional proponen la mejora de las

condiciones laborales del personal para garantizar un mejor servicio.
Estrategias Propuestas por el Equipo Docente
Para abordar estas problematicas, se plantean acciones concretas:
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. Implementacion de Protocolos: Establecer rutas claras de deteccion temprana y denuncia para las
familias.

. Escuelas de Formacién: Realizar talleres interdisciplinarios sobre pautas de crianza y desarrollo
socioemocional.

. Fortalecimiento de Vinculos: Ejecutar acciones para consolidar el afecto sano como base de la
proteccion.

. Supervision Directa: Incrementar la presencia de adultos responsables para mitigar riesgos
inmediatos.

En conclusion, los pre-CLOPS en Engativa determinan que la proteccion de la primera infancia debe
abordarse a través de cuatro ejes estratégicos que requieren una accion intersectorial coordinada: la crianza
respetuosa (afecto y limites), la comunicacion asertiva familiar (escucha activa y que las voces de los nifios
sean tenidas en cuenta), la seguridad en los entornos (vial, parques y prevencion de SPA) y la prevencion
de riesgos en salud y violencias.

Este esfuerzo conjunto involucra no solo a las familias y docentes, sino también a entidades, para garantizar
que los entornos donde crecen los nifios y nifias sean espacios de bienestar donde sus opiniones sean
valoradas y sus derechos protegidos integralmente.

RIAPI

5. Intervencién Subred — Ruta Materno Perinatal
En cumplimiento a un producto del plan de accién la profesional Yuliana casas de la cohorte materno de la
subred norte realiza la presentacion de la ruta materno perinatal desde el Abordaje de la Cohorte de
Gestantes, enmarcado en la estrategia "Equipos MAS Bienestar en tu hogar" de la Secretaria de Salud, se
resume en los siguientes puntos clave:

. Poblacion Objetivo: Se ha identificado un universo de 20.600 gestantes para ser atendidas bajo este
modelo de cuidado.

. Cronograma de Atencion: El periodo especifico programado para el contacto y abordaje de esta
cohorte esta definido entre el 30 de marzo y el 17 de abril.

. Metodologia de Intervencion (Abordaje Telefénico): El proceso se realiza inicialmente a través de
llamadas telefénicas estructuradas que buscan:

Confirmar el riesgo o la condicion de salud de la gestante.

Brindar educacion transformadora en salud.

Gestionar necesidades sociales y de salud mediante cuatro acciones principales:
Agendamiento de citas médicas.

Prescripcion social.

Aseguramiento de esquemas de vacunacion.

Programacion de abordaje en el domicilio cuando sea necesario.

VVYYO OO
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. Enfoque de Bienestar: Esta atencion hace parte de un modelo integral que prioriza a poblaciones en
formas extremas de exclusion (como personas en abandono o pagadiarios) y grupos diferenciales
(comunidades étnicas), buscando cerrar brechas en el acceso a servicios de salud desde el hogar.
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Delegada de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia

La delegada realiza socializacion del Plan de Formacion dirigido a gestantes y mujeres en edad fértil de la
localidad de Engativa, el cual se enmarca en la accién conjunta denominada “Caminando hacia una
maternidad saludable y segura”, implementada desde el afio 2025.

Esta estrategia surge como respuesta a la necesidad de dar continuidad a acciones orientadas a la reduccion
de eventos de alta incidencia en la localidad, especialmente aquellos relacionados con la morbilidad y
mortalidad materna y perinatal.

Objetivo general:

Fortalecer el bienestar materno-infantil mediante la provision de herramientas tedricas y practicas dirigidas a
gestantes y mujeres en edad fértil que desean concebir, promoviendo el autocuidado, la prevencion, el
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reconocimiento de derechos y el acceso a una atencion integral, segura y humanizada en todas las etapas de
la maternidad.

Objetivos especificos:

e Sensibilizar sobre la importancia de la consulta preconcepcional y la planificacion familiar.

e Promover el acceso oportuno a los servicios de salud materno-infantil y la identificacion de signos
de alarma.

e Fomentar practicas de alimentacién saludable y la lactancia materna.

e Fortalecer el bienestar emocional y la preparacion para la llegada del recién nacido.

e Integrar a la familia y redes de apoyo en el acompafiamiento durante la gestacion.

Informar sobre las rutas de atencion en salud, la prevencion de violencias y la oferta de programas de apoyo
social.

Generar espacios de aprendizaje tedrico-practico que permitan empoderar a las gestantes en la toma de
decisiones informadas.

Para el desarrollo de esta estrategia, se conto con la articulacion interinstitucional con la Asociacion
Acompafiame a Crecer del ICBF, 2025 y 2026,especificamente con los hogares de gestantes y lactantes,
permitiendo el abordaje integral de la poblacion.

Asimismo, se implementaron mddulos formativos y se expone los (mddulos 1y 2) que incluyeron diversos
contenidos tematicos orientados al fortalecimiento de capacidades en salud materna.
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El proceso fue desarrollado con el apoyo de talento humano en salud, incluyendo profesionales de medicina 'y
enfermeria, pertenecientes a los entornos y equipos de la estrategia “Mas bienestar en tu hogar”,
garantizando un enfoque integral, territorial y cercano a las familias.
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En continuidad a esta estrategia, se tiene previsto para el presente mes el desarrollo de una jornada en el
hogar Sembrando Esperanza del ICBF, en la cual se abordaran tematicas prioritarias orientadas al
fortalecimiento del cuidado materno-infantil, tales como la adherencia a los controles prenatales, la
identificacion oportuna de signos de alarma durante la gestacidn, la promocion de la lactancia materna y la
sensibilizacion frente al virus sincitial respiratorio, incluyendo la importancia de la vacunacion como medida de
prevencion.

PETIA-PRUUNA

6. Socializacion de la georreferenciacion local - IDIPRON
En el marco del plan de accidn de la instancia el profesional Sergio Ortiz del IDIPRON realiza la Presentacion
de la georreferenciacion de la entidad realizados en el afio 2024 y 2025y los resultados especificos para la
localidad de Engativa:
Contexto Institucional y Estrategia GEO
El IDIPRON (Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud) es la entidad encargada de
proteger y promover el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) entre los 6 y 28 afios
en situacion de vulnerabilidad o vida en calle. La estrategia de Georreferenciacion por la Nifiez y la
Adolescencia (GEO) es una herramienta innovadora que utiliza el analisis social y la tecnologia para
identificar realidades, riesgos y oportunidades en el territorio bogotano. Esta iniciativa busca fortalecer la
prevencion mediante la visibilizacion de las voces y contextos donde la nifiez crece y resiste.
Resultados Especificos: Localidad de Engativa
Focalizacion Geografica
El reporte permite identificar con precisién donde se concentra la presencia de los 106 nifios, nifias y
adolescentes (NNA) detectados en la localidad, dividiéndolos por el tipo de espacio publico:
. Parques (44 NNA): Son los puntos de mayor concentracién. Los barrios con mayor presencia son
Garcés Navas sur (9 casos) y Villas de Granada (8 casos). Otros puntos incluyen Engativa Centro Il (5),
Sabana del Dorado (4) y Marandu (3).

. Calles (34 NNA): La presencia en via publica es liderada por el barrio Bosque Popular (5 casos),
seguido de La Riviera (3) y Villas de Granada (3).

. Andenes (27 NNA): Este tipo de ubicacion es critico en Engativa Centro (10 casos) y Villas de Alcala
(5).

. Semaforos: Se registrd una presencia minima de 1 caso en el semaforo de Santa Rosa.

> . Dinamicas de Ocupacion y Actividad
Los resultados muestran una relacion directa entre la permanencia en calle y las actividades econdmicas:

. Permanencia en calle: Es la situacion predominante para 68 de los NNA identificados.

. Actividades Econdmicas: Se identificaron 22 NNA realizando actividades econdmicas directamente y
16 realizando acompafiamiento a adultos en dichas labores.

. Escolaridad y Proximidad: Un dato estratégico para la intervencién es que, aunque 24 NNA no

asisten al colegio, 23 de ellos se encuentran en un perimetro de apenas 0 a 500 metros de una institucion
educativa, lo que facilita las rutas de busqueda activa y Re vinculacién.




HOGARES INFANTILES Y CDI

": CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
)
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

> Andlisis Histérico de Estrategias Territoriales
El documento vincula el ejercicio GEO actual con una trayectoria de 753 registros de intervencién en la
localidad de Engativa durante los ultimos afios, distribuidos en cuatro estrategias clave:
. Prevencion (360 registros): Enfocada en NNAJ en fragilidad social o riesgo de habitar la calle,
abordando problematicas territoriales y puntos de ubicacién especificos.

> autocuidado y la "Operacion Amistad Nocturna".

. Caminando Relajado (74 registros): Busca la inclusion de jovenes en presunta tension con la
seguridad y la convivencia.
. Prevencion ESCNNA (22 registros): Especificamente disefiada para prevenir la explotacion sexual

comercial, identificando 7 casos en riesgo directo dentro de este componente.

» . Factores de Riesgo y Vulnerabilidad
El analisis integral vincula los resultados con vulnerabilidades especificas de la ciudad que se reflejan en
Engativa, como el rebusque y la economia informal, la dindmica del transporte y la migracion. En cuanto al
consumo de sustancias (SPA), se identificd que de los 8 casos reportados, 7 son ciudadanos nacionales y 1 es
migrante extranjero.
Este nivel de detalle permite que desde la instancia COLIA no solo presente cifras, sino que proponga
intervenciones situadas en los parques y barrios especificos.

7. Varios y compromisos

«  Seinforma que la actividad de conmemoracion dirigida a los nifios se llevara a cabo el 30 de abril en
el Parque Fundacional. Para su organizacion, se sesionara un COLIA extraordinario el viernes 17 de abril a
las 3:30 p. m.

«  Seinformd que el proximo 25 de abril se llevara a cabo la sesion del CCLONNA en la Alcaldia Local.

«  SE comunica que el dia 29 de abril se realizara el Consejo de Politica Social (CLOPS) de infancia.

+  El delegado de la Secretaria de Cultura informa que las inscripciones para ingresar de manera
gratuita a la Feria del Libro estaran abiertas hasta el 10 de abril, y que el enlace de inscripcion fue enviado
al grupo de la instancia.

+  Eldelegado del IDRD informa sobre la estrategia de innovacion que esta siendo implementada por la

entidad en la localidad.
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3. compromisos

N

Compromiso Responsable Fecha
de
ejecuc
ion

Diligenciar link de Direc torio. Todos los referentes 30-04-2026
https://forms.qgle/[FBV6DL2Mp6ahW8MY9 las entidades faltantes.
1 Enla accién 5, el equipo de Ciudad Nifiez se compromete a Ref Ciudad nifiez 30-04-2026
subir las evidencias correspondientes al drive establecido.
e Enlaaccion 7 - Socializacion PRUUNNA por parte del | Ref Atrapasuefios 08-05-2026
equipo atrapasuenos.
1 De acuerdo con la socializacion de la Ruta Materno Perinatal, la | Ref Integrarte 30-04-2026
delegada del servicio Integrarte se compromete a referenciar los
casos a través del correo institucional
cohortematernoinfantil@gmail.com.
Proxima sesion socializacion fundacion PLAN Delegada Fundacién  |08-05-2026
Subir el plan de accion al drive Ref. PPPIIA 30-04-2026
Convocar COLIA Extraordinario Ref. PPPIIA 17-04-2026
CONVOCATORIA. Se convoca a reunidn ordinaria el proximo 08 de mayo de 2026.
ACCIO | NOMBRE FIRMA

Elaboré| Sandra Milena Florez Cifuentes

Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

Referente Local del Equipo de Territorializacion de la Politica Publica de

ot

Revisé | David Andrés Medina Rodriguez

Infancia, Infancia y Adolescencia

Lider de seguimiento equipo territorial de la Politica Publica de Primera

David Andrés Medina Rodriguez

Infancia, Infancia y Adolescencia

Aprobé | Lider de seguimiento equipo territorial de la Politica Piblica de Primera

En constancia de lo anterior firman referentes asistentes a la sesion.
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CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

ACTA N° 002
FECHA: Bogota, abril 8 de 2026
HORA: 8:30a 11:30 a.m.
LUGAR: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
TEMA: Sesién Ordinaria 002 Comité Operativo Local para las Familias

ASISTENTES: delegados, delegadas y representantes.
AGENDA:

Saludo y apertura

Verificacion del quorum

Seguimiento a compromisos

Presentacién Plan de Accion Vigencia 2026 aprobado
Organizacioén Dia de la Familia

Establecimiento de compromisos

Varios y cierre sesion

Noakowdb-=

DESARROLLO:
1. Saludo y apertura

La referente de Engativa para el Proyecto 8047 de la Subdireccién para la Familia, Diana Lisset
Pedraza da inicio a la Sesion Ordinaria No. 002 del Comité Operativo Local para las Familias
(COLF). Resalté que el propésito fundamental de la jornada sera la socializacion y del Plan
de Accion aprobado para la presente vigencia y que la firma del acta definitiva correspondiente
a esta sesion, dejara en firme dicha aprobacién. Asimismo, se priorizara la organizacion
técnica y logistica del Dia de la Familia, con el fin de garantizar una jornada de alto impacto
que promueva el reconocimiento y la garantia de derechos de las familias en la localidad.

De igual manera compartié una frase de sensibilizacién derivada de un espacio de prevencion
de violencias realizado con una institucion educativa distrital:

Saludo y apertura

En el corazén de Engativd, entre el ajetreo de nuestras Calies y 1a vida de nuestros
parrios, |ate [0 mas Valioso que tenemos: nuestra gente. Pero ninguna persona es
una isla; todos somos parte de una familia que suefa, lUCha ¥ espera unh futuro
mejor.

Trabajar unidos por |as familias de nuestra loCalidad no es Soj0 una gestion
institucional, es un aceo de humanidad. Cuando nos damos la mano, no $ojo
estamos pavimentando una Calle o entregando ub apoyo; estamos protegiendo el
refugio de un nifo, aiiviando la Carga de una madre trabajadora ¥ honrando ia
sabiduria de nuestros abuelos.

Nuestra fuerza no esta en la Individualidad, sino en la solidaridad. Engativa
prospera Cuando entendemos que éf bienestar de |a familia VeCina es el Cimiento
de nuestry propia seguridad y alegria. Cada esfuerzo comparddo es una semilia
de esperanza Gue garantiza que nadie se quede atras

Hoy, la invitacion es a dejar de |ado |0 Gue oS Separa ¥ enfocarncs en Io que nos
une: e| desec de ver hogares donde reine (a paZ, |a Salud ¥ la oportunidad. Porque
Cuando cuidamos a la familla, estamos salvando el futuro de nuestra Comunidad.

iUnidos somos €l motor que transforma a Engativa en un verdadero hogar
para todost
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2. Verificacion del Quorum

Se realizé la verificacion del quorum, con la asistencia al Comité de 34 delegados, delegadas,
representantes e invitados permanentes.

DELEGADO ENTIDAD ROL
CRISTINA VARGAS ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA DELEGADA
LILIANA ARBOLEDA SECRETARIA DE DESARROLLO DELEGADA
ECONOMICO
DAIRA SUSANA CAICEDO CORPORACION DELEGADA
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
ROSA MARIA MORENO ORGANIZACION MINUTO DE DIOS DELEGADA
INSTITUTO COLOMBIANO DE
ERIKA SILVA CUELLAR BIENESTAR FAMILIAR (IFB,F) DELEGADA
Centro Zonal de Engativa
DEISY SUAREZ SECRETARIA DE AMBIENTE DELEGADA
PERSONERIA LOCAL 2
DIANA GUZMAN ENGATIVA DELEGADA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
YULY MORENO CUESTA . ., DISTRITO ., DELEGADA
Direccion Local de Educacién de
Engativa
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
ARACELLY MEJIA RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DELEGADA
(IDIGER)
INTITUTO PARA LAECONOMIA
LUIS SOLIS SOCIAL REPRESENTANTE
(IPES)
MARIANA MOSCOTE AYALA SECRETARIA DE MOVILIDAD REPRESENTANTE
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DELEGADA
CAMILA ANDREA ROJAS POLITICA PUBLICA PARA LAS
FAMILIAS
EDWIN BUSTACARA REPRESENTANTE
MANUEL CARMONA DUARTE DELEGADO
GERALDINE SARMIENTO REPRESENTANTE
LAURA JULIANA SANTAMARIA REPRESENTANTE
PINZON
NIDIA GALINDO REPRESENTANTE
MAVYRA LIZETH GALVIS REPRESENTANTE
RAMIREZ
LUZ MARINA RAMIREZ REPRESENTANTE
MARIA CAMILA FIGUEREDO REPRESENTANTE
PICO
NURY YINETHMURCIAC REPRESENTANTE
DORA CECILIA HIDALGO
MARGARITA JIMENEZ ABDALA REPRESENTANTE
LUZ MIREYA ORJUELA REPRESENTANTE
NANCY ROMERO VALLEJO REPRESENTANTE
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OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
ASOCIACION PARA UN MEJOR
FUTURO
OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
ASOCIACION COMPARTIR BOCHICA
OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
COMUNITARIADELFUTURO
HOGARES
CEMID REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
ASOCIACION LUIS CARLOS GALAN REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
REPRESENTANTE

HOGAR INFANTIL RAYITO DE SOL

En este sentido se registra la inasistencia a la sesion de los siguientes delegados convocados:

- Daniela Melo, Migracion Colombia

- Ivan Francisco Gémez Ayude, Instituto Distrital para la Recreaciéon y el Deporte (IDRD).
Oficina de Asuntos Locales

- Andrés Guacaneme, Instituto Distrital de las Artes Subdireccion De Formacion Artistica
Estrategia CREA.

- Karen Dauda y Nelly Nifio, Secretaria De Educacion del Distrito Estrategia de Fortalecimiento
Familiar. Programa Escuelas con Emociones. Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales.

- Erika Palacio Nova. Secretaria Distrital De Integracion Social. Subdireccion Para La Adultez
Servicio Hospedaje Social

De igual manera que no hubo representacion de los siguientes operadores ICBF:

— Nuestra Esperanza De Crecer
— Asociacion Caminemos Juntos
— Asociacion Los Unidos

— Afos Maravillosos

— Hormiguitas Viajeras

— Sanchez Manitas Creativas

— Nuestra Esperanza de Crecer

— Asociacion Villas de Granada
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— Asociacion Pequerios Exploradores

— Asociacién El Mundo del Mafiana

— Asociacion Ferias

— Asociacion Los Felices Amigos del Garcés
— Hogar Comunitario Genios del Mafiana

Cabe precisar que a pesar de que la Subdireccién Local para la Integracion Social de Engativa
remitio las solicitudes de delegacion aun no han dado respuesta las siguientes entidades:

ENTIDAD

CAJA DE VIVIENDA POPULAR
COMPENSAR
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD (IDIPRON)
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL (IDPAC)
SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DE LA MUJER
Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres - CIOM

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Desde la Veeduria Distrital y la Personeria Local, los delegados al Comité, reiteraran la solicitud
de delegacion.
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3. Seguimiento a cumplimiento de compromisos

Compromisos administrativos

La referente de familias de la localidad de Engativa, Diana Pedraza procedio a la socializacion de
los compromisos administrativos a su cargo, destacando que el proceso de formalizacién del acta
anterior culminé el 9 de marzo con el envio de la version definitiva.

COMPROMISOS

RESPONSABLES

FECHA DE EJECUCION

ESTADO

REMISION ACTA PRELIMINAR

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

JUEVES 5 DE FEBRERO DE
2026

CUMPLIDO
6 DE FEBRERO DE 2026

DEVOLUCION ACTA DELEGADOS Y REPRESENTANTES VIERNES 6 DE FEBRERO DE CUMPLIDO

PRECISIONES Y AJUSTES COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS 2026 9 DE FEBRERO DE 2026
FAMILIAS

REMISION ACTA DEFINITIVA DIANA PEDRAZA CUMPLIDO

SESION APERTURA REFERENTE PROYECTO FAMILIAS LUNES 9 DE FEBRERO DE 9 DE FEBRERO DE 2026
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE 2026
INTEGRACION SOCIAL
DILIGENCIAMIENTO ENLACE DELEGADOS Y REPRESENTANTES HASTA EL 13 DE FEBRERO DE CUMPLIDO

PROPUESTA PLAN DE TRABAJO

REMISION PRELIMINAR
PLAN DE TRABAJO VIGENCIA 2026

COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS
FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

2026

FEBRERO 18 DE 2026

FEBRERO 27 DE 2026

CUMPLIDO
MARZO 10 DE 2026

CONVOCATORIA SESION ORDINARIA
002

COMPROMISO

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

MARZO 20 DE 2026

Compromisos Plan de Accion 2026

RESPONSABLES

FECHA DE EJECUCION

CUMPLIDO
MARZO 20 DE 2026

ESTADO

SOCIALIZACION RESULTADOS
EVALUACION INSTITUCIONAL
COLFA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA
FAMILIA

MARZO 6 DE 2026

CUMPLIDO
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RESPONSABLES FECHA DE EJECUCION

COMPROMISOS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO FAMILIAS
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SDCIAL

REMISION ACTA
SESION EXTRAORDINARIA
& DE MARZO DE 2026

MARZO 12 DE 2026 CUMPLIDOD

4. Intervencion Referente Proyecto 8047 Familias SLIS Engativa, Secretaria Distrital de
Integracién Social:

PLAN ACCION APROBADO
Vigencia 2026

La referente Diana Pedraza, inform¢ a los asistentes que, atendiendo a las nuevas directrices
de la Subdireccién para la Familia, el Plan de Accion para la vigencia 2026 ha sido
reestructurado. Este ajuste busca la alineacion estratégica con las disposiciones del Comité
Operativo Distrital para las Familias (CODFA) que define la politca macro que deben
materializar los comités locales en el territorio:

Fortalecer la coordinacion y el trabajo conjunto

Socializacion Plan de Accion Vigencia 2026
Proyecto 8047 SLIS Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

ACCION

Solicitud y formalizacién de
delegados oficiales ante el COLFA

META 2026

100% de las entidades con
delegados oficiales
designados y activos.

RESULTADO

Conformacion Comité Operativo Local para
las Familias Vigencia 2026

entre entidades, sectores y actores locales para

planear, ejecutar y hacer seguimiento a acciones

priorizadas del COLFA para |a garantia progresiva
de los derechos de las familias en la ciudad.

SECTORES
RESPONSABLES

SOCIAL
SECRETARIA TECNICA

| Ene | Feb ‘Mar

Abr| Jun | Oct

Formulacién del Plan de Trabajo

Plan de Trabajo COLFA formulado,|

directorio de delegados COLFA

permanentements

territorial y actualizacion permanente

aprobada Plan de accidn vigencia 2026 T0DOS
COLFA 2026 y en ejecucion al 100%.
Directorio institucional permanentemente
Actualizacién permanente del Directorio institucional actualizado conforme con la dinamica SOCIAL

SECRETARIA TECNICA

Articulacion intersectorial en
estrategia de comunicaciones del
COLFA

3 acciones de visibilizacion
conducentes al reconocimiento
del COLFA por parte de entidades
y ciudadania y que mativen asu
participacién dentro de las
acciones a desarrollar desde esta
Instancia

13cclén de visibllzactdn

SOCIAL
conducente al reconocimiento del COLFAy a HABITAT
la partiopacién de 13 comunidad en la AMBIENTE x
Celebracdn del Dia de la Familia CULTURA
1accidn de visibilzacion UNIMINUTO

conducente al reconocimiento del COLFA y
énfasis en personas mayores

PERSONERIA LOCAL 1
PROYECTO FAMILIAS

1 accidn de visibilzacidn
conducente al reconacimiento del COLFAy a
la participacidn de la comunidad en las
actividades de la Semana del Buen Trato

ALCALDIA LOCAL
DE ENGATIVA
PROYECTO FAMILIAS

Linea 1. : Articulacién intra-interinstitucional e intersectorial
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CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

Generar, consolidar y analizar informacién
territorial sobre las familias que soporte la
toma de decisiones y el seguimiento de la
nueva Politica Publica para las Familias.

Socializacion Plan de Accidn Vigencia 2026
Proyecto 8047 SLIS Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

= ACCION CTORES RESPONSABLE Feb Abr May Jun
Cenversatorios y talleres conceptuales y metodologicos PROYECTO 8047 FAMILIAS
para el fortalecimienta thenico CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
“Socislizacién Politics Publica Famitias” DE DIOS
SOCIALIZACION MODALIDAD PREVENCION SECTOR PROTECCTION
" Presencia Para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vinculos Fameliares y ICBF
Comunitarios” SECTOR EDUCACION X
Dirigido a 10 Famfias IED DIRECCION LOCAL EDUCACION
CONFERENCIA PROYECTO 8047 FAMILIAS
CORPORAOON UNIVERSTTARIA MINUTO X
DE DIOS
Conversatorios y talleres conceptuales y metodoidgicos Ex H E"R.OY‘I:(. I‘O Bovd/ "A”Mmf\_s b
p T “ . %
el Gobirrn
IDRD
SOCIALIZACION INFORMACION SOBRE PROYECTOS IBARTES %
Y SERVICIOS DIRIGIDOS A FAMILIAS IP[’S
ANALISIS SITUACIONAL DE LAS FAMILIAS
DISEND ENCUESTA CARACTERIZACION ¥ NECESIDADES TOROSIOSSERTONSS x
SECTOR SALUD
TALLER "CRIANZA POSITIVA" OPERADOR ICBF X
ASCCIACION BOCHICA
el g al’p » ¢ . » Generar, consolidar y analizar informacién
-
Socializacion Plan de Accion Vigencia 2026 ey pshbesarl it

Proyecto 8047 SLIS Engativa toma de decisiones y el seguimiento de la
Secretaria Distrital de Integracion Social nueva Politica Piblica para las Familias.

- ACCION SECTORES RESPONSABLES
SECTOR SOCIAL
ey OPERADOR ICBF X

COMUNICACION CONSTRUCTIVA ¥ GESTION DEL CONFLICTO' HOGAR INFANTIL PULGARCITO
SECTOR EDUCACION
DIRECCION DE PARTIOPACION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES X
OPERADOR ICBF
HOGAR INFANTIL FLORENCIA

Canversatorios y talleres conceptuales FHOYECTO £047 FAMILIAS
o8y E CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE

f
y metodoldgicos para el fortalecimiento técnico DI0S X

TALLER
"HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES ¥ CRIANZA POSITIVA™

Taller: Transformaciones del Culdado y Corresponsabilidad

MIGRACION COLOMBIA

SOCIALIZACION INFORMACON SOBRE PROYECTOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

¥ SERVICIOS DIRIGIDOS A FAMILIAS SECRETARIA DE EDUCACION X
TALLER SECTOR SALUD
"HABILIDADES PARA LA VIDA ¥ PREVENCION DEL CONSUMO DE SPA COMO HOGARES X
FACTOR ASOCIADO A VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR® CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
(CEMID]

ANALISIS SITUACIONAL DE LAS FAMILIAS

APLICACION ENCUESTA CARACTERIZACION Y NECE TODOS LOS SECTORES x

Linea 2 : Gestion del Conocimiento
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CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

Socializacion Plan de Accion Vigencia 2026

Proyecto 8047 SLIS Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

ACCIO

Conversatorios y talleres canceptuales
y metodoldgicos

Taller de "Trayectorias Educativas Armon losa

nformativas a familias, Construccidn de n

Jornadas
ita de transito educativos”

SECTORES RESPONSABLES

SECTOR EDUCACION
DIRECCION LOCAL DE EDUCACION
SECTOR SOCIAL
JARDINES INFANTILES

Generar, consolidar y analizar informacién
territorial sobre las que soporte fa toma de
decisiones y el seguimiento de la nueva
Politica Pablica para las Familias

APLICACION ENCUESTA CARACTERIZACION ¥ NECESIOADES

PROYECTO 8047 FAMILIAS
I < E
Conversatorios y talieres c@nep(ua!:s COR CION UNIVERSITARIA
y metodolégicos para el fortalecimiento técnico :MFNUTO DE DIOS X
Taller: Proteccion del Patrimonio y Gestidn Econdmica del Hogar
SQCIALIZACION INFORMACION SOBRE SECRETARIA DE AMBIENTE
PROYECTOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A FAMILIAS SECRETARIA DEL HABITAT X
SECRETARIA DE GOBIERNO
Al L A S
NALISIS SITUACIDNAL DE LAS FAMILIAS TODOS LOS SECTORES X

ANALISIS SITUACIONAL DE LAS FAMIUAS
CONSOLIDACION RESULTADDS

PROYECTO 8047 FAMILIAS
PERSONERIA LOCAL

Sistematizacion de aprendizajes,
buenas précticas y lecciones del COLFA
EVALUACION COLFA VIGENCIA 2026

PROYECTO 8047 FAMIUAS
TODOS LOS SECTORES

Linea 2 : Gestion del Conocimiento

Proyecto 8047 SLIS Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Socializacion Plan de Accion Vigencia 2026

Promover |a inclusién y priorizacion de las familias
y sus problemdticas en escenarios locales de
participacién y decision, asegurando compromisos
institucionales, acciones concretas de respuesta y
la visibilidad estratégica del COLFA.

SECTORES |
ACCION Al M Di
CCI0 RESPONSABLES | br ay | Jun | Sep c
DIA DE LA FAMILIA PROYECTO 8047
FAMILIAS
TODOS10S SECTORES | X
stector de las personas
PROYECTO 8047
FAMILIAS
A FAMILIA
D e TODOS LOS SECTORES x
CELEBRACION
SOCIALZACION DE AVANCES, LOGROS ¥
RECOMENDACIONES DEL COLFA EN ESPACIOS | PROYECTO 8047
LOCALES INCIDENTES FAMILIAS *
AT ICBF
SOCIALZACION DE AVANCES, LOGROS Y PROYECTO 5047
RECOMENDACIONES DEL COLFA EN £SPACIOS FAMILIAS
LOCALES INCIDENTES SECRETARIA DE X
UAT MOVILIDAD
SOCIALIZACION DE AVANCES, LOGROS Y PROYECTO 8047
RECOMENDACIONES DEL COLFA EN £SPACIOS FAMILIAS Z
LOCALES INCIDENTES PERSONERIA LOCAL
COMITE RECTOR

Linea 3 : Posicionamiento del tema de familias en la agenda publica
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CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

Socializacién Plan de Accion Vigencia 2026 oo st acbtnis oo enth
Proyecto 8047 SLIS Engativa’ insumos, fortalecer |a corresponsabilidad y asegurar

3 el X . regresentatividad en 13 formulacidn, impiementacién y
Secretaria Distrital de Integracion Social segukmiento de aciones del COLFA

ACCION SECTORES RESPONSABLES sun | ul | Ago | Oct

IDENTIFICACION X
ACTORES SOCIALES , COMUNITARIOS E INICIATIVAS CIUDADANAS TODOS LOS SECTORES
VINCULADOS A TEMAS DE FAMILIA EN LA LOCALIDAD

ONV TORIA FAMILIA! N | El
CON' (‘)CR ORIA FAMILIAS A SESIONES ¥ ESPACICS DEL COLFA ¥ S LOS SECTORES X
10 personas de la comunidad invitadas a fa sesién

1DENTIFICACON ¥ REGISTRO ACTUALIZADO DE ACTORES SOCIALES ,
COMUNITARIOS EINICIATIVAS CIUDADANAS VINCULADOS A TEMAS DE TODOS LOS SECTORES
FAMILIA EN LA LOCALIDAD

CONVOCATORIA FAMILIAS A SESIONES ¥ ESPACIOS DEL COLFA X
10 personas de l2 comunidad Invitsdas a f2 sesién TODOS LOS SECTORES

CONSCLIDACION
REGISTRO ACTORES SOCIALES , COMUNITARIOS E INICIATIVAS TODOS LOS SECTORES X
CIUDADANAS VINCULADOS A TEMAS DE FAMILIA EN LA LOCALIDAD

Linea 4 : Movilizacién social y participacion ciudadana

Finalizé su presentacion mencionando que junto con el acta definitiva de la sesion se remitira la
matriz Excel que consigna el Plan de Accidn socializado de manera que todas las personas
delegadas al comité lo tengan como documento de seguimiento y consulta.

Asimismo, solicité a los delegados y representantes programar su agenda para la sesién de junio,
asegurando su asistencia y permanencia durante toda la jornada, debido a la importancia de las
tareas y acciones que se deben concretar.
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5. Organizacion Dia de la Familia

¥ Organizacion Dia de la Familia

£ de
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Linea 3: Posicionamiento del tema de familias en la agenda pablica
Plan accién Vigencia 2026

El Comité llevé a cabo la gestacion y organizacion del Dia de la Familia. A partir del consenso
de las opiniones surgidas en la puesta en comun, se determiné el desarrollo de la actividad
que se detalla a continuacion. Esta jornada tendra como eje central a la familia en su rol de
entorno protector para las personas mayores, bajo el siguiente esquema aprobado:

LEMA: “FAMILIAS QUE CUIDAN GENERACIONES QUE PROTEGEN"
TEMA: MUNDIAL DE JUEGOS TRADICIONALES

METODOLOGIA: Se dispondran de 5 puntos tipo estaciones a cargo de delegados y representante al
comité, por el cual iran pasando las familias invitadas:

- Estacién 1: Primera Infancia (estacion a cargo del ICBF)

- Estacioén 2: Adolescencia (estacién a cargo del sector educacion)+}

- Estacién 3: Juventud (estacién a cargo Secretaria del Habitat e IDRD)

- Estacién 4: Adultez (Estacion a cargo de IPES e IDARTES)

- Estacién 5: Vejez (estacién a cargo de del sector salud y la Alcaldia Local)

Cada estacion presentara un mensaje enfocado en la prevencion de violencias contra las personas
mayores, partiendo de una premisa general: el envejecimiento es un proceso constante que nos
involucra a todos. Por ello, promovemos acciones que garanticen, en cada etapa del ciclo vital, el
derecho fundamental a una vida libre de violencias. De igual manera cada estacién tendra un juego
tradicional para que las familias participen desde la lidica en la jornada, el cual sera definido y
preparado por cada responsable de estacion.

El inicio de la jornada sera una actividad “rompehielo” la cual esta en gestién, de igual manera se contara
con una intervencion cultural, que se espera pueda involucrar familias a través de las actividades que
desarrolla la Subdireccion para la Juventud y un grupo de danza de personas mayores.
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Los operadores ICBF seran los encargados de invitar a las familias al evento con las invitaciones que
se generen una vez se cuente con la linea grafica definida para ello. De igual manera aportaran las

medallas simbdlicas que se entregaran a los ganadores del mundialito.

FECHA: viernes 15 de mayo
HORA: 8:00 a 12:00 am

LUGAR: Casa de la Juventud “Aldea de Pensadores”

Con este esquema preliminar, se finalizd la organizacidn del Dia de la Familia, acordando la citacion a
un espacio virtual el 27 de abril de 2026, para revisar avances en las gestiones para materializar la

jornada.

6. Establecimiento de compromisos

COMPROMISOS

REMISION ACTA PRELIMINAR
SESION 002 ABRIL

DEVOLUCION ACTA PARA
PRECISIONES Y AJUSTES

REMISION ACTA DEFINITIVAY
FORMATO PLANILLA DE
ASISTENCIA
SESION No. 002 ABRIL

CONVOCATORIA
SESION 003 JUNIO
COMITE OPERATIVO LOCAL
PARA LAS FAMILIAS

Compromisos Administrativos

RESPONSABLES

DIANA LISSET PEDRAZA
RIVERA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

DELEGADOS Y DELEGADOS
ASISTENTES AL COMITE

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

DIANA PEDRAZA
REFERENTE PROYECTO
FAMILIAS

FECHA DE EJECUCION

MIERCOLES 8 DE ABRIL DE
2026

MIERCOLES 15 DE ABRIL DE
2026

JUEVES 16 DE ABRIL DE 2026

VIERNES 22 DE MAYODE 2026
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CORPORACION EDUCATIVA
1

MINUTO DE DIOS

Compromisos Plan de Accion
Abril -Mayo 2026

ACTIVIDAD

DIA DE LA FAMILIA
ORGANIZACION
Enfasis
"La familia como entorno protector de las
personas mayores"

SOCIALIZACION MODALIDAD PREVENCION
“Presencia Para la Convivenciay el
Fortalecimiento de Vinculos Familiares y
Comunitarios"

Dirigido a 10 Familias IED

ACCION COMUNICATIVA 1
DIVULGACION CELEBRACION DIA DE LA
FAMILIA

CONVOCATORIA
Conferencia
"La Familia como Entorno Protector”

Plan de Acci6n Abril 2026

LINEA

POSICIONAMIENTO DEL TEMA DE
FAMILIAS EN LA AGENDA PUBLICA

GESTION DEL CONOCIMIENTO

ARTICULACION INTRA-
INTERINSTITUCIONAL E
INTERSECTORIAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO

LIDERA

PROYECTO 8047 FAMILIAS
TODOS LOS SECTORES

ERIKA SILVA
DELEGADA ICBF

YULY MORENO

DELEGADA
DIRECCION LOCAL EDUCACION

TODOS LOS SECTORES

TODOS LOS SECTORES
2 FAMILIAS POR DELEGACION

FECHA DE EJECUCION

ABRIL 8 DE 2026

ABRIL

ABRIL

ABRIL 30 DE 2026

ACTIVIDAD

CELEBRACION
Dia de Ia Familia

CONFERENCIA
"LA FAMILIA COMO
ENTORNO PROTECTOR PARA LAS PERSONAS
MAYORES "

Plan de Accién Mayo 2026

LINEA

GESTION DEL CONOCIMIENTO

POSICIONAMIENTO DEL
TEMA DE FAMILIAS EN LA AGENDA
PUBLICA.

LIDERA

PROYECTO 8047 FAMILIAS
TODOS LOS SECTORES

PROYECTO 8047 FAMILIAS
CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS

FECHA DE EJECUCION

MAYO 15 DE 2026

MAYQ 27 DE 2026
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Compromisos Plan Accion
Sesion 003 junio 2026

ACTIVIDAD

FECHA DE EJECUCION

TRHER DIANA PEDRAZA SESION ORDINARIA
«iiterculturalidad GESTION DEL CONOCIMIENTO PROYECTO 8047 FAMILIAS SUS ENGATIVA 003
ulturaiida SECRETARIA TECNICA COLFA JUNIO 3 DE 2026
IVAN FRANCISCO GOMEZ AYURE

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE (IDRD)
Oficina de Asuntos Locales

ION ORDINARIA
SOCIALIZACION OFERTA DE SERVICIOS Y T ANDRES GUACANEME SESIO gos
PROGRAMAS PARA LAS FAMILIAS INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES JUNIO 3 DE 2026
Subdireccion de Formacién Artistica
Estrategia CREA
SEBASTIAN BERMUDEZ

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL (IPES)

DISENO ENCUESTA GESTION DEL CONOCIMIENTO T SESION g‘::'NAR'A
ANALISIS SITUACIONAL FAMILIAS ...

O PICACION ALTORES MOVILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION ler reporte - f,’:f P
CIUDADANA TODOS LOS SECTORES JUNIO 3 DE 2026
Sesion Junio 2026
7. Varios

Al presentar el plan de trabajo, algunos operadores del ICBF solicitaron llevar el taller de Transiciones
Armoénicas a los padres, madres y cuidadores vinculados. Dieron como fecha tentativa el mes de agosto,
momento en el que inicia todo el proceso de vinculacién al sistema educativo. En ese sentido la delegada del
sector educacion Yuly Moreno, mencioné que indagara la posibilidad, desde el entendido que debe esperar
que salga la informacion oficial en torno al proceso, y coordinara su realizacion.
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8. Cierre de sesion.

CONVOCATORIA

Sesion No. 003 Comité Operativo Local para las Familias Localidad Engativa. Miércoles 3 de
junio de 2026. 8:30 a.m. Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Anexos: Dos (2) Plan de Trabajo Vigencia 2026
Formato Planilla de Asistencia Sesion 002 abril 2026

Elabor6: Diana Pedraza Rivera - Referente de Familias Localidad de Engativa - Proyecto 8047. Generacion de
respuestas Integradoras para la Inclusion social y productiva, y la prevencion de todas las formas de violencia y
Discriminacién en Bogota.

Aprobdé: Carlos Alberto Polanco Bejarano — Subdirector Local Engativa (E)




Anexo 1: Plan de Trabajo Aprobado Vigencia 2026

COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS FAMILIAS
LOCALIDAD DE ENGATIVA

Objetivo General:

Disefiar y ejecutar estrategias y acciones concertadas en el marco del Comité Operativo Local para las Familias (COLFA), orientadas a territorializar y fortalecer la implementacién y seguimiento de la nueva Politica Publica para las

Familias durante el afio 2026. MESES
OBSERVACIONES
PLAN DE ACCION APROBADO VIGENCIA 2026
Lineas de accién ACCION OBJETIVO META 2026 RESULTADO SECTORES Enero Feb | Marzo | Abril | Mayo | Jun wi | Ago. | sep. Nov Dic
RESPONSABLES -
Solicitud y formalizacién de delegados oficales ante el COLFA fa'a":_‘;a;'a 'ep’ese”‘f“"“f;"‘?' V;“‘I"a_‘,’e 100% de las entidades con delegados oficiales | Conformacién Comité Operativo Local para socIAL X X
las entidades en cumplimiento de la Resolucion
P designados y activos. Ias Famlias Vigencia 2026 SECRETARIA TECNICA
1587de 2023,
Definir una hoja de ruta concertada con las
Plan de Trabajo COLFA formulado, aprobado
Formulacién y actualizacién del Plan de Trabajo COLFA 2026 entidades participantes del COLFA para orfentar | °° To2%10 " SUATermUiade, &p U Plan de accion vigencia 2026 Tobos X X
Ias acciones locales en favor de las familias. 8 :
Directorio per Di
™ tualizada la base de datos d
Actonlizad e del directorto de delegados COLFA p al"te:e' ac "af”:ldla @ Tse de datos de o |actualizado de acuerdo con el desarrollo de fas actualizado conforme con la dinamica SOCIAL X X X X
ualizacion permanente del directorio de delegados
B E M ,WT ortalecer fa comunicacion, 1a | (g 10c cOLFA y los cambios en las territorial y actualizacion permanente | SECRETARIATECNICA
ARTICULACIGN INTRA-INTERINSTITUCIONAL E vl S e e e
INTERSECTORIAL
OBIETIVO:
B b e CH D O Pasv\cmnadr y divulgar \n: temas Te f:vm\’havs v |Zs 3 Acc\o;gs,lev:ntns y temas priorizados de; L sccion de visibilizacion conducente al sociaL
entidades, sectores y actores locales para planear, CEOE CdOLFA;on ol ICOLFA Izl .osnpor‘tunlamelme: (ravesde P o Fa T PROTECCON
ejecutar y hacer seguimiento a acciones priorizadas del cada :ca idad, mediante la articul acl:}n con a‘s os clana es;nstltuc\onales‘ ocales, ea:\ferdu iy iy 8 'ACADEMICO X
e e o Tt e s o i i o reas de comunicaciones institucionales para la | con [a agenda terrtorialy la programacion de Celebracion del Dia de In Familia GOBIERNO
familias en [a ciudad. gestion y difusion de la informacion. comunicaciones.
Posiconar y divulgar s temas de familasy Ias |3 Acciones, eventos y temas priorizados del L sccion de visibiizacion conducente al socaL
acciones del COLFA conforme a las dinémicas de | COLFA divulgados oportunamente a través de )
cada localidad, mediante [a articulacién con las. [los canales institucionales locales, de acuerdo EEnEEE D @Al PROTECCION X
) iculaci nalesi
en estrategia de del P ¢ac, mect l_rl Y 0 I i d " ”vi " ol e ac p participacion de la comunidad en las ACADEMICO
oA dreas de comunicaciones institucionales parala | con aagenda territorialy Ia programacion de e COBERNG
gestion y difusién de la informacion. comunicaciones.
Posicionar y divulgar los temas de familias y las |3 Acciones, eventos y temas priorizados del Laccion de visibilizacion conducente al socnL
acciones del COLFA conforme a las dindmicas de | COLFA divulgados op através de del COLFAy alas acciones PROTECCION
cada localidad, mediante la articulacién con las  [los canales institucionales locales, de acuerdo | que se desarrollan para la prevencion de ACADEMICO
ireas de comunicaciones institucionales parala |con a agenda territorial y a programacionde |  violencias en el contexto familiar hacia las SOBERND

gestion y difusién de la informacién.

comunicaciones.

personas mayores.
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COMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS FAMILIAS
LOCALIDAD DE ENGATIVA

estrategias y acciones concertadas en el marco el Comité Operativo Local para las Familias (COLFA), orientadas a y fortalecer fa i ién y de la nueva Politica Publica para las
130 2026. weses
OBSERVACIONES
PLAN DE ACCION APROBADO VIGENCIA 126
eas de acién Acaon owenvo META 2025 ResuLTADO secToRes enero warzo an oe
RespoNsABLES
B T R TS SECTOREDUCACION
9 alas fomifas e los jrcines | 2167 T Jemonio: |30 famias delos jardnes nfntes dela | SECTOR EOUCAION
Taler de “Trayectorias Educativas Armonioss: lomadas sois 5 O | e
formatias a familias, Construcdén de ruta d trnito educativos” [armdricaentre aeducacén ncaly el ngresoa |1 U2 0 rdnsito educativos” dirgidosa | oo e rayectorias educativas £oucacion
nformativas o familas, Construccn de uta de rinso edueavos” - armonea e Y I3 o de os arcines infnties de  Scretara o secToRsoaAL
o e ntegracian socil JARDINES INFANTILES
B e o]
Fortalecer as capacidades técnicas de Ios B A s
paricpantes del COLFA medante espacos de | Realizar minimo tres (3) espacios anuales e
Converstoriosy taleres conceptusis y metodoiégios parael ot | académicas par s educacion financier, e soan
foralecimientotécnico twabalo dignoy Ia proteccien de o ingresos
Taller: proteccien del pat Gestin & del td er 21| o — B TP A | F1VADO ACADEMCO
aller: Protecidn del Patrinanio y Gestén Econdmica el OB | ege; dentifcados enl territorioparala |expertos en temas de famila 2 B
: 1o personas mayores ala seguridad
stencion integral a s famlas. °
GESTION DEL CONOTIMIENTO
vo: SEcRETARIADE
L socalizadén de nformacon sobre royectos y Serviios irigdos a 30 delegadoslocales
Lo T onsolidar, actualzary socaliar nformacion LT AVBIENTE
Gererar, consolidar y analizar emilias: Portafollo E*";‘;‘:S emiliando por los Berechos, sobre a ofertainsttucional dirigdaa familiasen | e oferts E"a‘u o ET‘EME"”’EH( "‘" arh 'SECRETARIA DEL
1o familas (diagnGsticos, aracterizacines, esultados y o seicos deSDe lalocaliad, facitando el cceso, a articlacign | S0€lizacones de oferta de seios ’ VT O HABTAT
Jecciones aprendidas) que soporte I toma de decisionesy | ¢ 1% e SnIAes e interinstitucional y Ia gestién de casos. et Mo o 21 secReTARIADE
o e s eV o Gobierno, de Ambiente y de Habitat Secretarias de Ambiente, Habiat y Gobiero PN
Faitas,
Recopila,sistematizary anakizarinformacion
|t e e e, 1 documento que luste e resultado de 22
e S T R (e por ¢
oL, mesas, entidades, ifras y Gudadania) encuestas apicadas y presente un analss
. locaiidad con analss de problematicas, SECRETARIATECNICA
oo e e e - o @ e, | avecontribuasis programaconde | SECTTANATENCA
e planeacion locay Ia formulacion/seguimiento U B acciones para a teritoriaizacén de a PPPF.
e 1a Poltica Pblica paalas Familas
Recoplar,sistematizary analizarnformacion S X S DD
Lerrtorial sobre as famikas (diagnesicos s o o
3 sobre las farlis dlalocaidad durerte a
Stematiacion de sprendizsies, buenas prictica ylecciones del |COLPA, mesas, entidades,cfrasy cudadani) | Contar con una (1) sstematizacién anuslde e
e igencia 2026 destacando T000s 105 secrones X

para generar insumos técnicos que orienten la
planeacion localy Ia formulacién/seguimiento
e la Politica Pblica para las Familias.

aprendizajes y buenas pricticas del COLFA

las estrategias efectivas de intervencin con
familas.




CCOMITE OPERATIVO LOCAL PARA LAS FAMILIAS
LOCALIDAD DE ENGATIVA

Objetivo General:

insumos territoriales, la
articulacién con actores
clave, el apoyo ala
participacion ciudadanay la
consolidacion de andlisis (=)
locales desde el COLFA.

(Construccion de

territorial,

Disefiar y ejecutar estrategias y acciones concertadas en el marco del Comité Operativo Local para las Familias (COLFA), orientadas a y fortalecer la i on 'y de la nueva Politica Publica para las
Familias durante el afio 2026. MESEs
OBSERVACIONES
PLAN DE ACCION APROBADO VIGENCIA 2026
lineas de accon ACCION omETVO META 2026 RESULTADO SECTORES Enero feb | Mazo | Abdl | Mayo | wn sp | oa Dic
RESPONSABLES
Desarrollar una actividad en el marco de la
celebracion del Dia de la Familia como un
espacio de reconocimiento y valoracion de las | Realizar unajornada anual del Dia de la Familia
familias en la localidad, visibilizando sus en articulacién con entidades locales 50 persanas participantes en la actividad
Celebracion territorialdel Dia de la Familla B CLatld TODOS LOS SECTORES X
derechos, necesidades y aportes, y enfatizandoen. 1a familia como entorno local del Dia de Ia Familia
fortaleciendoa articulacién interinstitucional y | protector de las personos mayores
Ia participacién comunitaria en torno a la
agenda piiblica de familias.
POSICIONAMIENTO DEL TEMA DE FAMILIAS EN LA
A Socialzar los avances, logros
AGENDA PUBLICA ocializar los avances, logros y SECRETARIATECNICA
recomendaciones del COLFA en espacios locales | | w ’ e eacion de o
s s ; sacializaciones de avances, logros y cta de reunion socializacion de los avances
omETVO: SR TECI, logros y recomendaciones del COLFA en ‘:U’dm‘ﬂ dz‘nam:;::( ;dy‘d:;i;:nm elfin o roRes X
espacios locales incidentes e fortalecer la visbiligad def romover
" s A comprendido entre enero y mayo del 2026 uar
Promover la inclusion y priorizacion de las familias y sus DETECo “"“““’"“““‘ "‘ST‘ “:‘”‘"”
problematicas en escenarios locales de participacion y scciones de respuesta en [2 localida
decision, asegurando compromisos institucionales,
acciones concretas de respuesta y lavisibilidad estratégica
delCOLFA
Socialzar los avances, logros y ) SECRETARIATECNICA
recomendaciones del COLFA en espacios locales |1 socializacién de las actividades aimplementar | Acta de reunion socializacion de las
ALCALDIA LOCAL
Socializacion de avances, logros y recomendaciones del COLFAen | incidentes de participacion y decisién, con el fin | durante el mes de noviembre en elmarcode la | actividades para la Semana del Buen Trato
TODOS LOS SECTORES
espacios locales incidentes. de fortalecer [a visibilidad del COLFA y promover | Semana del Buen Trato 2006
1 adopcién de compromisos institucionales y
acciones de respuesta en la localdad.
Socialzar los avances, logros y
Actade reunién de la socializacion de los | SECRETARIATECNICA
recomendaciones del COLFA en espacios locales X i 5
s , 1 presentacion de los resultados de a gestion | resultados de laejecucion delplan de accion |  PERSONERIALOCAL
Socializacion de avances, logros y recomendaciones del COLFAen | incidentes de participacion y decisién, con el fin
o, g del COLFA para l vigencia 2026. para a vigencia 2026 TODOS LOS SECTORES
espacios locales incidentes. e fortalecer la visibilidad del COLFAy promover ComITE RECTOR
1a adopcién de compromisos institucionales y
acciones de respuesta en la localidad
Fortalecer Ia participacion activa e incidente de
familias, organizaciones sociales y actores Implementar acciones de fortalecimiento de la
o o " P 10personas de f comunidad astentesalas | |
espacios COLFA o g (Lol i sesiones del COLFA x x
promoviendo su involucramiento enlatoma de | actividades del COLFA durante lavigencia 2026.
MOVILIZACION SOCIALY PARTICIPACION CIUDADANA decisiones locales.
omiETvO:
Impulsar procesos de participacion efectiva de Ias familias,
organizaciones y comunidad en general, para recoger
insumos, fortalecer la corresponsabilidad y asegurar
seguimiento de acciones del COLFA. deticn coracerizar v ncunr s cont untndo de act Base de datos unificada, incluyendo un
’ I e Ean (e (o0 e |- « «
trabajentemas relacionados con familias enel | sociales y comunitarios vinculados a temas de.
temas de familias " M por cada entidad delegada en el COLFA, para
4mbito local, fortaleciendo redes de apoyoy | familias en la localidad. "
fortalecer la articulacion territorial
particpacién.
+ Diversidad de voces incorporadas en el
Apoyar la convocatoria de cludadania, analisis territoria.
FASE organizaciones socialesy actores comunitarios | Realiza acciones de apoyo ala convocatoria |2 Informacién territorialfortalecida parala
FORMULACION  NUEVA | (¢ i iy ansissde . Y 6 territorial e del olitica. " SECTORsocIAL X X X X X X X
POLITICA PUBLICA PARA v territorio en coordinacidn con la Secretaria Técnica de la PPPF. pottica. SECRETARIATECNICA
s Faiins 20302 | Iformscién terhora) Ias delas 3 Insumos de 1a gestion realizada de fa
familias en 1 localidad. convocatoria (fotografias, piezas de
comunicacin, infografias, publicaciones en
oBiETVO e sratias e
Aportaral proceso de
formulacidn de fa nueva Socialzar en los espacios COLFA la informacion + Actores
Politica Publica para las socialzacon o e formulacionent pertinente sobre los avances delproceso de | Desarrolar 2 espacios de socializacion de avance de a nueva politica. econ socAL
ocializacion de avances del proceso de formulacion en os espacios
Familias 2026-2036 e g 2 formulacion de la iblic 2 Actadel COLFAY Actadelseguimientodel | o ooooie e ooy X
mediante la generacién de familias, promoviendo retroalimentacion delCOLFA. EPPPF.
FASE FORMULACION P! SECTOR CULTURA

lineamientos y productos de

Acompafiar el proceso de formulacién del proceso de la politica
segan el plan de trabajo definido para este fin (se retomard en el
mes de agosto)

SECTOR GOBIERNO
SECTOR SOCIAL
SECTOR PROTECCION
SECTOR PRIVADO




Anexo 2: Formato Planilla Asistencia Sesién Ordinaria 002 Abril 2026
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BOGOTA,

Aprobacion: SUBDIRECTOR LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E)

CARfﬁS ALBERTO POLANCO BEJARANO

79657202

cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social Engativa (E)
Secretaria Distrital Integracion Social

Elaboraciéon: REFERENTE PROYECTO 8047 FAMILIAS SUBDIRECCION LOCAL DE

ENGATIVA [\
C g{
DIANA SET EDRAZA RIVERA
52846349 \

dipedraza@sdis.gov.co
PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 219-15
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ-NC
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Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-04-17 09:05:27 para verificacion



mailto:cpolanco@sdis.gov.co
mailto:dlpedraza@sdis.gov.co

REPORTE DE TRAZABILIDAD

1. ACTA DEFINITIVA COLFA ABRIL 8 DE 2026
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

2
"

gestionado por: azsign.com.co

353 Id Acuerdo: 20260417-080246-dee9c7-03200146 Creacion: 2026-04-17 08:02:46
E@l L Escanee el cddigo
258 Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-04-17 09:05:27 para verificacion
287
§vese
<8 DIANA LISSET PEDRAZA RIVERA Env.: 2026-04-17 08:02:51
N dipedraza@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-17 08:04:00
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-04-17 08:04:04

PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 219-15
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ-NC

IP Res.: 170.246.114.68

Canal: Email
CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO Env.: 2026-04-17 08:04:05
| epolanco@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-17 09:05:10
Aprobacion P @ g Aprobado Res.: 2026-04-17 09:05:27

Subdirector Local para la Integracién Social Engat IP Res.: 181.140 207213

Secretaria Distrital Integracion Social Canal: Email



mailto:dlpedraza@sdis.gov.co
mailto:cpolanco@sdis.gov.co

L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
D HOGARES INFANTILES Y CDI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

ACTAN° 003
FECHA: Bogota, abril 7 de 2026
HORA: 8:30a 10:30 a.m.
LUGAR: Alcaldia Local de Engativa
TEMA: Sesién Ordinaria 003 Consejo Local de Atencion Integral a Victimas de Violencia

Intrafamiliar y Violencia y Explotacién Sexual - Consejo Red del Buen Trato
(CRBT) Localidad de Engativa

ASISTENTES: delegados, delegadas y representantes.
AGENDA:

Saludo y apertura

Verificacién del quorum

Seguimiento a compromisos

Intervencion Equipo Prevencién Subdireccion para la Familia (SDIS)
Intervencion Personeria Local 1 de Engativa

Establecimiento de compromisos

Varios y cierre sesion

NN =

Esta agenda se envié a las delegaciones y representantes el lunes 6 de abril para que fuese
tenida en cuenta en su programacion.

- Seguimiento cumplimiento compromisos

Intervencion Equipo Prevencion
Subdireccion para la Familia (SDIS)

- Intervencidn Personeria Local 1 de Engativa

- Establecimiento de Compromisos

. Varios y cierre de sesion
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CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

DESARROLLO:

1. Saludo y apertura

La referente de Engativa para el Proyecto 8047 de la Subdireccién para la Familia, Diana Lisset
Pedraza dio apertura a la tercera sesién ordinaria de la vigencia 2026 extendiendo un especial
saludo de bienvenida y agradecimiento a cada uno de los asistentes por su compromiso y
participacién constante en este espacio participacién. Resalté que la jornada reviste una
importancia estratégica, ya que el punto central de la agenda es la socializacion del Plan
Distrital de Prevencion de Violencias en el Contexto Familiar y la Violencia Sexual liderado por
la SDIS. Este documento no solo representa una hoja de ruta técnica, sino que es la
herramienta fundamental para fortalecer la respuesta institucional y comunitaria en pro de la
garantia de derechos y el bienestar integral de las familias de Engativa.

Para cerrar, compartié una definicién de 'buen trato' Finalmente, se presentd el concepto de
construida por estudiantes de una institucion educativa de la localidad en una actividad de
prevencién de violencias realizada con ellos. Este ejercicio resalté la importancia de la labor
del Consejo Red: un compromiso sincero y coordinado que resulta fundamental para prevenir
las violencias en el entorno familiar.

"El Buen Trato como Cimiento"”

Prevenir la violencia no es solo poner limites al golpe o al
grito; es construir un puente donde antes habia un muro.
El buen trato en la familia no es un evento aislado, sino
el lenguaje cotidiano del respeto: es la escucha que
valida, el abrazo que protege y la palabra que construye
identidad.

Cuando transformamos nuestras casas en espacios de
ternura y reconocimiento, le quitamos el oxigeno a la
violencia. Un hogar donde se practica el buen trato es la
semilla de una sociedad en paz, porque quien se siente
amado y respetado en su primer ntcleo, no necesita
recurrir a la fuerza para ser escuchado en el mundo.
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CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

2. Verificacion del Quorum

Se realizé la verificacién del quorum, con la asistencia al Comité de 38 delegados, delegadas,
representantes e invitados permanentes.

para las Mujeres

DELEGADO ENTIDAD ROL
CAROLINA RODRIGUEZ ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA REPRESENTANTE
CRISTINA VARGAS ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA DELEGADA
ROSA HELENA MOLINA COMISARIA DE FAMILIA 2 DELEGADA
YULY LULIETH TORRES VIVAS COMISARIADE FAMILIA 1 DELEGADA
INSTITUTO COLOMBIANO DE
ERIKA SILVA CUELLAR BIENESTAR FAMILIAR “CBF) DELEGADA
Centro Zonal de Engativa
INSTITUTO COLOMBIANO DE
MARIA DEL PILAR MARTINEZ BIENESTAR FAMILIAR (lFB,F) REPRESENTANTE
Centro Zonal de Engativa
PERSONERIA LOCAL 1
ALEX GUILLERMO PACHECO ENGATIVA DELEGADO
SECRETARIADE EDUCACION DEL
LAURA GOMEZ CRUZ . ., DISTRITO ., DELEGADA
Direccion Local de Educacién de
Engativa
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
PAULA ACERO AMAYA DISTRITO REPRESENTANTE
Oficina Convivencia Escolar
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
KATHERINE GONZALEZ DISTRITO REPRESENTANTE
Oficina Convivencia Escolar
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
LORENA MARTINEZ TRIANA Casa de Igualdad de Oportunidades DELEGADA
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CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DELEGADA
ANGELA VARGAS
Sub Red Integrada de Servicios de POLITICA PUBICA SALUD
Salud Norte/Politicas Publicas MENTAL

REFERENTE PROYECTO 8047
ANTHONY CONTRERAS SUBDIRECCION DE ASUNTOS LGBTI REPRESENTANTE
SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE
SANDRA LEON MUETE SECRETARIA DISTRITAL DE REPRESENTANTE

INTEGRACION SOCIAL

TIANA DAZA ROMERAO HOGAR INFANTIL FLORENCIA REPRESENTANTE
LAURA JULIANA SANTAMARIA OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
PINZON CDI QUIRIGUA Y CDI PAULO FREIRE

OPERADOR ICBF

KELLY ABELLA ASOCIACION VILLAS DE GRANADA REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
MAYRA LIZETH GALVIS HOGAR INFANTIL PULGARCITO REPRESENTANTE
RAMIREZ HOGAR INFANTIL SEMILLITAS DE
MOSTAZA
OPERADOR ICBF
FLOR MARIA ROSSO ASOCIACION LA GRANJA REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
MARIA CAMILA FIGUEREDO HOGAR INFANTIL FUNDACION JESUS Y REPRESENTANTE
PICO )
MARIA
OPERADOR ICBF
HIPATIA LINARES SALAS ASOCIACION VILLA GLADYS REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
MARGARITA JIMENEZ ABDALA | ASOCIACION VIDAY FUTURO DE LA REPRESENTANTE
NINEZ
] OPERADOR ICBF
YOMAR LISSET RODRIGUEZ ASOCIACION BARRIOS UNIDOS REPRESENTANTE

ACOSTA
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OPERADOR ICBF

HOGAR INFANTIL RAYITO DE SOL

ADRIANA VALBUENA ASOCIACION ECOS Y SONRISAS DEL REPRESENTANTE
FUTURO
OPERADOR ICBF
ALEJANDRA PINEROS PARRA ASOCIACION DE AGENTES REPRESENTANTE
EDUCATIVOS ACOMPANAME A
CRECER
OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
ANGELA PAN(E)I": AMORALES ASOCIACION PARA UN MEJOR
FUTURO
OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
CHRISTIAN ALBERTO FALLA ASOCIACION COMPARTIR BOCHICA
] OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
MARIA MARGARITA PARADA COMUNITARIA DEL FUTURO
OPERADOR ICBF REPRESENTANTE
CARMEN ANDREA COTE GALVIS ASOCIACION PEQUENOS
EXPLORADORES
, ASOCIACION EL MUNDO DEL REPRESENTANTE
MARISOL PEREZ PERILLA MARANA
HOGARES
ANGIE KATHERINE GONZALEZ CEMID REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
CAROLINA CASTRO ASOCIACION FERIAS REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
DEISY PAVA ASOCIACION LUIS CARLOS GALAN REPRESENTANTE
OPERADOR ICBF
AMARELIS POLO ASOCIACION LOS FELICES AMIGOS DEL REPRESENTANTE
GARCES
OPERADOR ICBF
REPRESENTANTE
RICARDO MONTEALEGRE CDI JACQUES COUSTEAU
OPERADOR ICBF
ANDREA MARLENY GUAVITA
SANCHEZ HOGAR COMUNITARIO GENIOS DEL REPRESENTANTE
MANANA
MARIA PAULA GARCIA OPERADOR ICBF REPRESENTANTE

En este sentido se registra la inasistencia a la sesion de la representante del Centro Amar Lideres
de Paz de la Secretaria de Integracion Social, Yisset Diaz, quien excusd previamente su

inasistencia por motivos institucionales de atencion urgente.
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De igual manera que no hubo representacion de los siguientes operadores ICBF:

— Amalia Gambo Asociacion Nuestra Esperanza De Crecer

— Claudia Marcela Fuquen Amaya Asociaciéon Caminemos Juntos

— Rosa Edid Albarracin Asociacién Los Unidos

— Julian Andrés Garzon Vélez Afios Maravillosos

— Gloria Aidé Luna Bohérquez/Carmen Nidia Galindo Educando Hacia La Paz
— Nubia Rivas Hormiguitas Viajeras

— Edith Quimbay Sanchez Manitas Creativas

— Martha Pulido Asociacion Nuestra Esperanza De Crecer

Como invitada para la intervencion realizada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, se
contd con la presencia de Ivonne Carolina Siza, profesional del equipo de prevencion de la
Subdireccién para la Familia de dicha Secretaria.

Cabe precisar que a pesar de que la Subdireccion Local para la Integracién Social de Engativa
remitid la solicitud de delegacién para el Consejo Red del Buen Trato el 8 de enero de 2026,
algunas entidades aun no han dado respuesta. Por lo anterior, a la fecha no se cuenta con el
delegado de: Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON), Instituto
Distrital para la Recreacion y el deporte (IDRD). Oficina De Asuntos Locales, Junta Administrativa
Local, Policia Nacional, Casa de Justicia, ASOJUNTAS y Di6cesis de Engativa.
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3. Seguimiento a cumplimiento de compromisos

Compromisos administrativos

La referente de familias de la localidad de Engativa, Diana Pedraza procedio a la socializacion de
los compromisos administrativos a su cargo, destacando que el proceso de formalizacién del acta
anterior culminé el 9 de marzo con el envio de la version definitiva.

COMPROMISOS FECHA DE EJECUCION ESTADO
REMISION ACTA PRELIMINAR MARZO 5 DE 2026 CUMPLIDO
DEVOLUCION ACTA
PRECISIONES Y AJUSTES MARZ0 6 2026 CUMPLIDO
REMISION ACTA DEFINITIVA
SESION 002 MARZO 9 DE 2026 CUMPLIDO
REMISION
PLAN DE TRABAJO VIGENCIA 2026 MARZO 9 DE 2026 CUMPLIDO
APROBADO
CONVOCATORIA SESION 003 MARZO 20 DE 2026 CUMPLIDO

Compromisos Plan de Accion 2026

FECHA DE
COMPROMISO 1 LINEA RESPONSABLES EJECUCION ESTADO
ACTIVIDAD CON ENFASIS EN EL
BUEN TRATOY LA PREVENCION MOVILIZACION
DE LAS VIOLENCIAS PARA R
CONMEMORAR EL SOCIALY SECRETARIA DE LA MARZO DE 2026 No cumplido
DIiA INTERNACIONAL DE PARTICIPACION MUJER
LOS DERECHOS DE LAS CIUDADANA
MUJERES
(8 DE MARZO)

En relacion al cumplimiento

del plan de accién, precisé que se llevo a cabo solo una de las dos

acciones contempladas para el mes. Esta, liderada por la Secretaria de la Mujer no fue posible
materializarla en el marco del Consejo Red, dada la ausencia de delegacion al espacio hasta el

mes de marzo de 2026.
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COMPROMISO 2 LINEA RESPONSABLES FECHA DE EJECUCION ESTADO
ANGELA VARGAS
TALLER SECTOR SALUD MARZO 26 DE 2026 CUMPLIDO
“DESAPRENDIENDO LA FORTALECIMIENTO | ADRIANA VALBUENA
VIOLENCIA, DE CAPACIDADES REPRESENTANTE
CONSTRUYENDO BUEN ECOS Y SONRISAS DEL
TRATO". FUTURO

Dando cumplimiento a este compromiso, el 26 de marzo del 2026 gracias a la articulacién de la
del sector salud y el operador del ICBF "Ecos y Sonrisas del Futuro", se desarrollé un taller
liderado por la delegada de la Politica de Salud Mental de la Subred Norte. En este espacio,
dirigido a padres de familia, se abordo el tema: "Transformar creencias, estereotipos y practicas
heredadas que sostienen la violencia, fomentando una convivencia familiar basada en la crianza
positiva y el respeto mutuo”. El encuentro contod con la participacion de 22 personas (19 mujeres
y 3 hombres). Este espacio permitid que las familias comprendieran la importancia de generar
estrategias de cuidado que promuevan pautas de crianza positiva en el hogar, las cuales sirven
como herramientas fundamentales para la prevencion de la violencia en el contexto familiar.

El taller se orient6 a través de acciones ludico-pedagogicas, trabajando los siguientes puntos: "La
maleta de mi crianza", "Situaciones que se presentan con los nifios y nifas y su abordaje", "Lo
que hay detras de la conducta", "Mito o realidad" y, finalmente, "Lo que mi hijo necesita de mi:
semaforizacién de pautas”.
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4. Intervencion Equipo Prevencion Subdireccion para la Familia Secretaria Distrital de
Integracién Social:

PLAN DISTRITAL DE PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y
VIOLENCIA SEXUAL'
Vigencia 2026

Ivonne Carolina Siza, profesional del equipo técnico de prevencion de la Subdireccion para la
Familia, socializé al comité el Plan Distrital de Prevencion mencionando los antecedentes para su
formulacion, la estructura del Consejo Distrital de Atencion Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Violencia y Explotacion Sexual y las cifras que resaltan la incidencia de la violencia
familiar en la localidad de Engativa para la vigencia 2025. Sefialé los siguientes aspectos
relevantes del Plan:

- Tiene en cuenta un enfoque intersectorial, participativo y basado en modelos ecolégicos
y de riesgo, para reducir la incidencia y fortalecer la proteccién de las poblaciones
vulnerables.

- Se fundamenta en antecedentes, acuerdos y leyes como el Acuerdo 828 de 2021 vy el
Acuerdo 152 de 2005, que crean instancias como el Consejo Distrital de Atencion Integral
a Victimas y comités especializados en seguimiento y prevencion.

- Participan multiples entidades del distrito, incluyendo Secretarias de Mujer, Educacion,
Integracion Social, Salud, Policia, ICBF, ONG, academia, y organizaciones religiosas, en
instancias como el Consejo Distrital y comités locales y de seguimiento a casos.

- Establece instancias de coordinacion, sistemas de informacion, comités técnicos y redes
locales de buen trato, con principios rectores como dignidad, igualdad, no discriminacion,
interés superior y accion sin dafo.

- Adopta el modelo ecolégico de Bronfenbrenner, que considera los entornos
macrosistema, exosistema, mesosistema, microsistema y ontosistema, para entender las
influencias en la violencia y disefiar intervenciones integrales.

- Para las fases de formulacion se realizé proceso un participativo con grupos focales en
zonas urbanas y rurales, identificando poblaciones en riesgo como nifos, nifas,
adolescentes, mujeres, personas mayores, migrantes y personas con discapacidad. Se
evidencié que se configuran las violencias fisica, sexual, psicoldgica, econdémica,
patrimonial, digital y vicaria y que se enfrentan retos como la fragmentacion institucional,
subregistro y desconfianza comunitaria y barreras geograficas.

- Prioriza estrategias como escuelas locales, campafias comunitarias, crianza positiva,
masculinidades corresponsables y redes de buen trato.

1 Con autorizacidn de |a expositora se adjunta la presentacion al presente documento para profundizar en los
temas socializados durante la sesién.
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- Busca promover el derecho a vivir sin violencia, fortaleciendo capacidades familiares,
comunitarias e institucionales, y transformando patrones sociales que normalizan la
violencia. De igual manera, fomentar la participacion ciudadana, la comunicacion para el
cambio cultural, y la articulacién intersectorial, con énfasis en la familia como entorno
protector.

- Cuenta con 3 ejes y lineas estrategias: principales: fortalecimiento de capacidades,
movilizacion social y participacion, gestion del conocimiento a partir de las cuales se
desarrollan acciones como capacitaciones, campafas, encuentros intergeneracionales,
creacion de observatorios, protocolos, herramientas digitales, y planes locales de
prevencion.

- Prioriza acciones en zonas especificas como Kennedy, Ciudad Bolivar, Suba, Bosa y
Engativa, con énfasis en la prevencién de violencia basada en género y en la proteccion
de poblaciones vulnerables.

La funcionaria presenté los avances y resultados de su implementaciéon durante la vigencia 2025:

- Se han producido y reportado 42 productos y 31 acciones en diferentes sectores, con
avances en capacitacion, sensibilizacion, fortalecimiento de capacidades, y articulacion
interinstitucional.

- Se han realizado jornadas pedagdégicas, acciones en espacios publicos y transporte,
campafnas de sensibilizacion, y acciones especificas en turismo, transporte y espacios
comunitarios. La cobertura incluye a mas de 6,500 personas sensibilizadas, con un
enfoque en poblacion adulta, mayores, jovenes, adolescentes, nifios y personas con
discapacidad, evidenciando un alcance amplio y diversificado.

- Se han registrado miles de casos en sistemas de alerta, reflejando la magnitud del
problema y la necesidad de fortalecer la prevencion secundaria y terciaria.

Finalizé su intervencion reiterando que el plan busca reducir las violencias en el entorno familiar
y sexual mediante acciones intersectoriales, participacion comunitaria, fortalecimiento
institucional, y uso de datos y tecnologia, con un enfoque preventivo, transformador y basado en
derechos.
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5.

Intervencion Personeria Local de Engativa 1

ESTRUCTURA, NOVEDADES Y OFERTA INSTITUCIONAL

Alex Guillermo Pacheco, delegado de la Personeria Local, inicié su intervencion sefialando que
la Personeria Local actia como el primer punto de contacto de la Personeria de Bogota en el
territorio, garantizando que la oferta institucional llegue directamente a los barrios de la localidad.
Destacd que dentro de sus funciones estratégicas en la localidad se incluyen:

Vigilancia de la Gestidén Local: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo Local de
Engativa y control a la contratacion de obras y servicios publicos en la zona.

Mediacion de Conflictos: Intervencién en querellas ante la Alcaldia Local de Engativa,
inspecciones de policia y procesos de restitucion de inmuebles que afecten a familias
residentes.

Ministerio Publico en el territorio: Garantia de derechos en audiencias judiciales y
acompafamiento en procesos civiles o penales que involucren a habitantes de la localidad.

Con relacion a la oferta institucional para las familias en Engativa senalé que la entidad despliega
servicios enfocados en la proteccion del nucleo familiar y sujetos de especial proteccion:

Proteccion de nifios, nifias y adolescentes y personas mayores: intervenciones ante las
Comisarias de Familia de Engativa para restablecer derechos de nifios, nifias, adolescentes
y personas mayores en situacion de abandono o violencia en el contexto familiar.

Asesoria juridica gratuita: Orientacion para la elaboracion de tutelas, impugnaciones y
desacatos, especialmente en temas de acceso a la salud para miembros de la familia.
Destaco aqui lo alusivo a la gestion relacionada con la entrega de medicamentos.

Conciliacion y acuerdos de apoyo: formalizacion de acuerdos de apoyo y directivas
anticipadas, facilitando la resolucion de conflictos familiares sin necesidad de abogados.

Participacién Ciudadana: fortalecimiento de Juntas de Accién Comunal (JAC), propiedad
horizontal y veedurias ciudadanas para que las familias participen en el control social de su
entorno.

Informé los canales que se han dispuesto para facilitar el acceso de las familias de Engativa a
esta oferta institucional:

Sede Principal Local: Ubicada en la Calle 55 # 71 - 01, Barrio Normandia.
Linea 143: atencion las 24 horas para denuncias de vulneracion de derechos
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Posteriormente dio respuesta a las preguntas realizadas por algunos de los asistentes
relacionados con los procesos de conciliacién y lo tiempos de respuesta para ciertos tramites y
finalizé su intervencién informando que la Personeria también expide el certificado de oriundez,
el cual es un documento para personas sin registro civil de nacimiento, que les permite tramitar
su documento de identidad. Se basa en un examen de "plena identidad" de la Registraduria,
dictamen de Medicina Legal sobre edad y una entrevista sobre datos personales

6. Establecimiento de compromisos

Compromisos Administrativos

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA DE EJECUCION
DIANA LISSET PEDRAZA
REMISION ACTA PRELIMINAR RIVERA
SESION 003 ABRIL REFERENTE PROYECTO MARTES 7 DE ABRIL DE 2026
FAMILIAS
DEVOLUCION ACTA PARA DELEGADOS Y DELEGADOS = MIERCOLES 8 DE ABRIL DE
PRECISIONES Y AJUSTES ASISTENTES AL COMITE 2026
USRI oy
REFERENTE PROYECTO = MARTES 14 DE ABRIL DE 2026
ASISTENCIA AN
SESION No. 003 ABRIL
CONVOCATORIA DIANA PEDRAZA
SESION 004 MAYO REFERENTE PROYECTO
CONSEJO RED DEL BUEN D ATLIAS VIERNES 20 DE ABRIL DE 2026

TRATO
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Compromisos plan de accién

FECHA DE
COMPROMISOS LINEA LIDERA EJECUCION
SOCIALIZACION MOVILIZACION
ESTRUCTURA, SOCIAL ALEX GU%;EE%“Q%SACHECO ABRIL 7 DE 2026
NOVEDADES Y OFERTA = Y PARTICIPACION SESION 003
INSTITUCIONAL CIUDADANA PERSONERIA LOCAL 1 DE ENGATIVA
PRESENTACION

PLAN DISTRITAL DE

PREVENCION DE FORTALECIMIENTO

EQUIPO DE PREVENCION
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA

ABRIL 7 DE 2026

DE CAPACIDADES SECRETARIA DISTRITAL DE SESION 003
VIOLENCIAS INTEGRACION SOCIAL.
VIGENCIA 2026
DIANA PEDRAZA
SOCIALIZACION FORTALECIMIENTG | PROYECTO 8047 FAMILIAS SLIS ABRIL 27
CONSEJO RED DEL BUEN "N Uc-MI=IT ENGATIVA DE 2026
TRATO LAURA GOMEZ CRUZ
DELEGADA DLE
TALLER DIANA PEDRAZA
p PROYECTO 8047 FAMILIAS SLIS
E‘#E%lljallzfglgc(): gll\zllo FORTALECIMIENTO ENGATIVA ABRIL 22
, | DE CAPACIDADES YISSET DIAZ DE 2026
CENTRO AMAR LIDERES DE PAZ
~ ACTIVIDAD
DIA INTERNACIONAL MOVILIZACION ERICKA SILVA
CONTRAEL CASTIGO SOCIAL DELEGADA ABRIL
FiSICO HACIA NNA Y PARTICIPACION INSTITUTO COLOMBIANO DE
(30 de abril) CIUDADAN BIENESTAR FAMILIAR
DIA LOCO
. TALLER o ANGELA VARGAS
“DESAPRENDIENDO LA SECTOR SALUD
VIOLENCIA, Fg;g:\';i%%fggg MARISOL PEREZ PERILLA
CONSTRUYENDO BUEN REPRESENTANTE ASOCIACION EL ABRIL

TRATO”.

MUNDO DEL MANANA
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Compromisos plan de accién
Sesion 004 mayo 2026
Linea movilizacion social y participacién ciudadana

COMPROMISO LIDERA FECHA DE EJECUCION
] LAURA GOMEZ CRUZ
SOCIALIZACION DELEGADA CONSEJO RED MAYO 5 DE 2026
ESTRUCTURA, SECRETARIA DE EDUCACION SESION 004
NOVEDADES Y OFERTA DIRECCION LOCAL
INSTITUCIONAL CRISTINA VARGAS
DELEGADA CONSEJO RED MAYO 5 DE 2026
ALCALDIA LOCAL ENGATIVA SESION 004

OFICINA DE PARTICIPACION
7. Varios

Angela Vargas, delegada de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Norte/Politicas Publicas
de la Secretaria Distrital de Salud, y referente de las Politicas Publicas de Salud Mental,
Fenémeno de Habitabilidad en Calle, y Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas
(SPA) presentd y explicod la Ruta de Atencion Integral en Salud Mental para la vigencia 2026.
Bajo el marco de la reciente Ley 2460 de 2025 y las directrices de la Resoluciéon 0347 de 2026, una
de los objetivos principales es fortalecer la capacidad de respuesta territorial mediante un enfoque de
atencidn primaria y gestion integral del riesgo. Enfatizé en que la ruta no solo prioriza la deteccién
temprana de trastornos y la prevencion del consumo de sustancias, sino que integra de manera obligatoria
el protocolo de Cédigo Dorado para la atencién inmediata de la conducta suicida y garantiza la
continuidad del cuidado en nifios, nifias y adolescentes. Con esta implementacidn, se busca articular
formalmente a EPS, IPS y entes territoriales para asegurar que la salud mental sea un derecho accesible,
oportuno y humano, cumpliendo asi con las metas del Plan de Salud Territorial vigente.
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Posteriormente explicé una infografia conducente a la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas la cual fue también enviada por el grupo de WhatsApp del Comité para ser
difundida por las y los delegados:
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8. Cierre de sesion.

CONVOCATORIA

Sesion No. 004 Consejo Red del Buen Trato Localidad Engativa. Martes 5 de mayo de 2026.
8:30 a.m. Lugar por definir

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con [a Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Jiaeuisciia

Dependencia Firma

DELEGADA OFICINA ALCALDIA LOCAL DE

CRISTINA VARGAS DE PARTICIPACION ENGATIVA
REFERENTE SUBDIRECCION
PROYECTO 8047 LOCAL DE
DIANA L‘:EELZEDRAZA SUBDIRECCION INTEGRACION
PARA LA FAMILIA SOCIAL DE
SECRETARIA ENGATIVA
TECNICA

Anexos: Dos (2) Presentacion Plan Distrital de Prevencion
Formato Planilla de Asistencia Sesion 003 abril 2026

Elaboré: Diana Pedraza Rivera - Referente de Familias Localidad de Engativa - Proyecto 8047. Generacién de respuestas
Integradoras para la Inclusion social y productiva, y la prevencion de todas las formas de violencia y Discriminacién en Bogota.

ANEXOS:




& INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\

Anexo 1: PLAN DISTRITAL DE PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y VIOLENCIA SEXUAL 2026

Hoden &

MIGHDAD
i caga

ANTECEDENTES PARA LA FORMULACION DEL PLAN DISTRITAL DE VIOLENCIA EN EL
CONTEXTO FAMILIARY VIOLENCIA SEXUAL

Créase el Plan Distrital en prevencion de violencia por
Acuerdo 828 de 2021 del razones de sexo y género, con énfasis en violencia
Concejo de Bogota intrafamiliar y sexual, en el marco del Consejo Distrital
para la Atencion Integral a Victimas de la Violencia

Violencia y
en el Acuerdo 152 de 2005

xual

Plan Distrital de Desarrollo.
Bogota camina Segura 2024 — 2027

Meta 109: Coordinar un Plan Distrital de Prevencion dd
violencias dirigido a las personas que estén en riesgo, sear]
Bogota confia en su bienestar

bien o hayan sido victimas de violencia en el contexto familiar
Programa 12. Bogoté cuida a su gente iolencia sexual

CONSEJO DISTRITAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA Y EXPLOTACION SEXUAL ACUERDO 152 DE 2005

MR CONSEJO DISTRITAL PARA LA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR
VIOLENCIA Y EXPLOTACION SEXUAL -ACUERDO 152 DE 2005

Otros miembros

- Comité
— [a— Técnico
ey R o
encargado de fomular politicas que Furdacen Fera
Secretaria Disttal dola Mr articulen los programas de las entidades O ~Asociacion Afedo
respaneanesen . -
o i o D
Pt s e o Bogota DC Orsarizaioneseigones o Consejo distrital para la atencion a las
sy o Victimas de violencia intrafamitiar,
e dMeeEarg'setrTctia(’}n violenciay explotacion sexual
e Noer s sovemd TOPRON @ Porsoneria o oot

B Mesa distrital
e (@) PR (@ ) eteroriadel usio INSTANCIAS

gg:{ﬁA a Secretaria técnica [edes(lasls
R @ SDIS BuenTrato
Sistemas de s xmme ’
i i6 onsejo local para la atencion a las s
e Victimas de violencia intrafamiliar, Comites locales
Distrital de violenciay explotacion sexual i

seguimientoa

de seguimiento
e acasos
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PLAN DE PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO

FAMILIAR
o}
c
Tabla 1: Total VIF desagregado por Tebia 2: Total VIF en riesgo de feminicidio por 2
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MODELO ECOLOGICO

Conectay atraviesa s demis sistemas,

FASES DE FORMULACION DEL PLAN DISTRITAL DE PREVENCION DE VIOLENCIAS
2024-2025

nscribiendo valores, creencias, actitudes y
DE BRONFRENBRENNER . _ representaciones culturalesque legitiman 0
ncia: sociale
estructuras de podery leyes sobre género

n los que no participan
dividos, pero de losque
ibe alguna nfluenda, como laIgesia, los
de comunicacion,
res de trabajoy lo
escolares).

Entomos inmediatos dond
nteractien directamente (famila, amis
ambientesvecinalesy laborales

Caracteristicas b
b iolgicas, pscol
transiciones, ventar

OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCION

OBJETIVO GENERAL
Promover el derecho de las fambis a vivir lbres de vilencias mediante la
4

Distrito Capital y Las organizaciones sociales y comunitarias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades de las familias, comunidades e Instituciones para prevenir
violencias en el contexto familiar y violencia sexual, promoviendo factores protectores y
mitigando factores de riesgo.

Impulsar transformaciones culturales que cuestionen y modifiquen las normas sociales,
creencias, actitudes y précticas que normalzan y perpetian la violencia en el ambito
familiar y sexual.

Fortalecer y articular las redes de apoyo famiiares, comunitarias e Wstitucionales a nivel
local y territorial, que promuevan entornos protectores que faciliten el efercicio pleno de los
derechos humanos,

Generar y gestionar conocimiento sobre las violencias y sus dindmicas en el territorio,
permitiendo la toma de decisiones informadas y el desarrollo de Intervenciones mas
efectivas.

tre las fa mis,
desy

s del individo

conales, hebiid
)

% 6’3\ i

W

"
Una Bogota que Lo que aprendimos Lavoz de las Aportes ONG y
escucha y actiia de los territorios organizaciones Academia
roceso coecre atsione s o i R i Prevencindesdlo
4Grupos focales en onas " ey oo < Campanas comunaras satande: Comuiescion,
banas y rurales con P toeconim gty
participacion de mueres,
Socledad civil, expertos, phrtiisiety Y ‘zonas priorizadas.
e cxpere i T gy
et funcionariosylideres
Objetivo: prevenir " " v
iolencias, ransfom ar Alvegitre deemtmancomimata
imaginarics, fortalecer e geoineas
el (oralecer rtores contien v 60 meen.
i macaioe Tocnolagiay datos nteropersbles.

b@ “® ©"

Fortalecimiento de capacikiades Institiclonales, Familiares,
Comunitarias para Proveairy Atender Ia Viclencia

Fortalecer habiidades
Promover trans Pormas culturales y sociales
Y e igualdad  no violenc
Familia primer entorno protector
apacidades comunitarias para la

Movilizacién Social y Participacién - “Voces que Transforman”
Compromi

EJES Y LINEAS
ESTRATEGICAS

Actializackén normativa,
Documentos de anlists Situacional
Protocolos, yineamientos

Sttemati e experiencias ex

Transversal -Gestion Territorial “Territorios que Cuidan

+ Diagndstico Participativo «Coordinacion Multinivel sTecnologia al Servicio del Cuidado
+Redes Locales de Prevencion «Acuerdos para el Futuro. Planes de accion territoriales situados diferenciales




CON QUIENES

10RD SDIS SALLD-IDT SDP-

IDIPRON- ICEF- Gablerno.

HORIZONTE DEL o

COBERTURA

Periodo 20252030
20 Localaces.
Enfasts enKennedy, Cludad
ol S, Bosa  Egat

PLAN

- POBLACION

ALCANCE
PROGRAMATI CO

Volenc en el contexd famier yla
vilencia sextal, contemplandolas
sones piclogi, fisa, secual

Especl énfss e prevencion de b
Vilencia basada en género

@

CE]
3
3

Definicion de productos sectoriales:
de SDIS (Familia, Infancia, Juventud, LGBTI, Vejez, Nutricion)

Aprobacion formal: mayo 2025

21 entidades

42 productos para su implementacion de 2025 a 2027

Alianzas claves: Coordinacion con la Secretaria de Salud en acciones
conjuntas sobre salud mental y prevencion del suicidio.

PROPUESTA
ACCIONES
INTERSECTORIALES
EJES, LINEAS
ESTRATEGICAS Y
ACTIVIDADES

Eje 1: Fortalecimientode:
capacidades para Preveniry
‘AtenderlaViolencia

Objetivo: Desarrollar competencias y
conocimientos para prevenir las
violencias en todos los entomos

EscuelasdeTransformacion: Capacitaciéna

servdorespiblicos,famila, comunidades

edicathasy ecores com rangrtey s

parapreveni vilendias.

Manzs que Inpian: Joracas an DFRON,
ICBE, Secrtaria de Edcacin, Secrearia e a
Noer, e ofos, para foilecer apacices
técricasy humanas.

Eje2:” ovilizacion Social y
Participacion: “Voces que
Transforman”

Objetivo: Generar concienda y acdén
aleciva pora erradicar s volencias

principales svategas

disriales Dia conta el Abusosexual nfant,
Jornada del Buen Trato).

priorzadosparatrarsformar maginaros

AcioesClave: Tall

Converaioriosyforoscn  socedod i,

ticnia yproceos ormatisenpresendinde.

umaros,

Sectoresesponaies SIS (Sbdrecconesde
Infnci, knend, LGBTI, Addte, Vefe),
Secrearia de Educacin,Secreariade la uer
IDPRON,ICBF, entreatros.

Secretri e Educacin, CBF, Secreariade
Parcacion

PROPUESTA
ACCIONES
NTERSECTORIALES

EJES, LINEAS
ESTRATEGICAS Y
ACTIVIDADES

Eje3 . Gestion del
Conocimiento: : “Saberes que
Transforman”

Objetive: Produdr, anlizar y dfundir
informadon para orentar la toma de
dedisones y fotalecer 2 prevendicn.

Principalesestategas

Ejed. Gestion Territorial :
“Tenitorios que Cuidan”

Objetivo: Articular acciones
intersectoriales y ocales para la
implementacidn efectva sl Pn.

Principles esrtegas

Redes que Cidan: Coordinaconconsectores
localesy ditrinles paraactier ruas de

nformes dealertas yandlissde datosobre.
violenca.

Saberpara Preveni: Protocolosactalizados,
‘ibsmetodigias) seresaudovisslesgora
sensbilzacion,

Imovaci aralaAcin: Herramientsdigiales
ymebodogias partcipatvas paramorioreoy
exliactn

Sector responsable: I, Secrtaria deSal,
DPRON,SecreariadeEducacon, Canal Capitl

PlanestocaledePrevenconTratajoconlas
20localidaces para priorzaraclonessegtn
esgosidentiicads.

Horioreo Cobxratv Rericnes icniasy
heramientasdereporteparaseguimients
imestaldeproductos.

Secor responsable: S0 Subdreccinparala
Famita, bdireccinLoca) Secret
Solud, Educacién, CulturayPlangacidn

0 productos asignados a subdirecciones




AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PRODUCTOS DEL PLAN DISTRITAL DE

PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y VIOLENCIA SEXUAL

42 PRODUCTOS
CONCERTADOS

LGBTI

Adultez
31 PRODUCTOS Familia
CON REPORTE Juventud

DE AVANCES IV

trimestre. PLAN CREER Y CREAR

+ 19 productos vigentes
«Se ha reportado avance de 7

AVANCES PLAN DE ACCION

IDIPRON Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia

y Justicia - SDSCJ

Secretaria de Instituto Colombiano de
Educacion Distrital Bienestar Famiiar - ICBF
Aproboel Modelo de

Capacitacion en rutas de
tencion del ICBF Dirigidaa

yAdolescentes, prevendonde
ESCNNA.

f

adolescentes - Rutasy
protocolos de atenciény
seguimiento- ICBF.

I
|
|
|
|
|

Acomparamientoparatas |

N |
|
|
|
|
|
J

Fortalecimiento de capacidades

Instituto Colombiano de.

Secretaria Distrital
Pt Instituto Distrital de

Turismo- IDT de Integracion
Social - Famitias

sensbilzaén, apectadény
é 1

4 ICBF Dirgica ausaarios de ks
n

e
prevend6ndeviolendia- Rutasy

v
seguimiento- ICBF. Crepiner, para a generacion

el SNBF e los centrosznales de detecion, repotey deurca
laregonal Bogo, para fortalecer

lascapacidades.

AVANCES PLAN DE ACCION

Secretaria Distrital de

: Secretaria Distrital
Integracién Social - e ta Mujer
GBTI
357jomacas desensbilzacén sbre

aalificacionen enfoque {brede ionch, anlaparicncin

por .
sexual, dentidad de géneroy et

. 13 espaciosc

defamilias. enticadescon competenciaenel
espacioy el ransperte piblco.

Fortalecimiento de capacidades




Secretaria Distrital de
Integracién Social -

rsons eciieron asescrias SubLGBTI 136 accionesde prevencidnde
ndividualesrelaconadas conla Lacmpana
prevencionel astigo, fico

Secretaria Distrital de.
Salud

Secretaria Distrital
de la Muje

cn taFe, San
Gristal, Usme, Tunjueit,Bos,
Fontibén, Kennecy, Engat

O process picocs nlas Barrios Unidos, Teusaqullo, Los
esvategas deacompshamientoy e iiror g
orsleament comar, ents

Aranda, LaCandelaria,Rafael
redesdiversas deaprendzaede
s s parociacnde 116 UribeUribey CiudadBoliar.

peonss

tudo’
i, minas yadolescentes. Intrafaritar yel abandonoen

AVANCES CUANTITATIVOS

5 Cobertira pobladional

i et de olrcescota o g
. 6,572 persones + ey R ctprtiems
et ysesbiaisena s sarsbiiacen e casdoirc ot
fstrategia Entornos Protectores. i g BZ7T enidrasles| tophero).
et ‘violendia sexual
o matmiensy w P s e
29,2%hombres. R — rtorieseneyocy L e
peigigos 0126715
afs). e tocalicades propripininiipn o3 epectiamente.
o e - e o Mo T
o ] [ :
b Gjenes 829 prencinenesach bl s ormleproanionsntara
o 525 adolescent yer
o teniases
o aspeomsan
discapacidad.
o 181 personas con
atorecnodniotodie
& Seewdenciaun
foclmisgatiaen El Plan evidencia una alta capacidad de ejecucién operativa, con cobertura amplia y
poblacinaduta yaduta
m

diversificacion sectorial

AVANCES PLAN DE ACCION

IDIPRON Instituto Distrital de
Turiemo. 10T Secretaria Distrital Secretaria de
Documento por parte de desalud Educacién del Distrito
Gesticn de Conocimientode| [ —
IDIPRON 2 parti d os registros e qepeita aq
coetgacn e i Ot de P
dela [ nvafamilr, 3258 csosdevolencil
RiesgoSC) oy
ntervienen enaprevenci,sencida ] Deests, 1976, 1.752y21 aenian
Bogoté " revrscindesvkncn, r e ’

Gestion de conocimiento para prevenir y atender la
violencia en el contexto familiar y violencia sexual

Oficha faa a Conhenca eplr.

iMUCHAS

GRACIAS!




Anexo 2: FOR-GD-023 Formatos planilla de asistencia. Sesion 003 Abril 2026 Consejo Local de Atencién Integral a Victimas de Violencia

Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual

- Consejo Red del Buen Trato.
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PROCESD GESTION DOCUMENTAL
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ACTA DEFINITIVA CONSEJO RED BUEN TRATO ABRIL 2026

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260414-145308-1782c4-79768405 Creacion: 2026-04-14 14:53:08

AT w

Firmado Electronicamente con AZSign
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BOGOTA,

Firma: REFERENTE PROYECTO 8047 FAMILIAS SLIS ENGATIVA

DIANA [TSSET PEDRAZA RIVERA

52846349 ‘

dipedraza@sdis.gov.co

PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 219-15
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ-NC

Firma: DELEGADA OFICINA DE PARTICIPACION ALCALDIA LOCAL DE ENGATVA

/c\'\ ,,;”b*b, Hk/{ L L‘QM

'CRISTINAVARGAS HERNANDEZ
52186429
blancac.vargas@gobiernobogota.gov.co
CONTRATISTA

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

o Escanee el cédigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-04-14 14:58:07 para verificacion



mailto:dlpedraza@sdis.gov.co
mailto:blancac.vargas@gobiernobogota.gov.co

REPORTE DE TRAZABILIDAD

ACTA DEFINITIVA CONSEJO RED BUEN TRATO ABRIL 2026

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260414-145308-1782c4-79768405 Creacion: 2026-04-14 14:53:08

Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-04-14 14:58:07

Escanee el codigo
para verificacion

AT w

Acuerdo: 20260414-145308-1782c4-79768405 | =

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-04-14T14:58:16-05:00 - Pagina 26 de 26|

BOGOTA,

CRISTINA VARGAS HERNANDEZ
blancac.vargas@gobiernobogota.gov.co

Env.: 2026-04-14 14:53:13
Lec.: 2026-04-14 14:55:08

Firma Aprobado | Res.: 2026-04-14 14:57:27
CONTRATISTA IP Res.: 186.116.212.180
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA Canst Emai
DIANA LISSET PEDRAZA RIVERA Env.: 2026-04-14 14:57:28
. dvedraza@sdis. dov.co Lec. 2026-04-14 14:58:02
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\r CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
I HOGARES INFANTILES Y CDI

CORPORACION FBUCATIVA
MINUTO DE DIOS

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS

FECHA: 24/04/2026 HORA: 7:00 AM A 5:00 PM

1. TEMA:

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA ABRIL Literatura infantii como
herramienta para fortalecer el lenguaje emocional.
Promocioén Festival Literario- 22 Festival Edicidn.

2. OBJETIVO(S):

- Proporcionar herramientas que permitan ldentificar, comprender y gestionar las
emociones

- Fortalecer las competencias del talento humano para prevenir, identificar y atender las
diversas formas de violencia en la primera infancia, considerando su impacto en el
desarrollo integral de nifias y nifios. El proceso formativo incluira estrategias para
reconocer sefiales de negligencia, riesgo, amenaza y vulneracion de derechos, asi como
la correcta activacion de rutas y protocolos de atencién, con el fin de promover entornos
seguros Yy protectores para los nifios y nifias.

- Reflexionar sobre el valor de la literatura infantil como recurso pedagégico para el
desarrollo del lenguaje emocional, fomentando la creacion de experiencias significativas
para los nifios y la participacion activa de las familias en el Festival Literario.

3. AGENDA:

1. Ingreso.

2. Oracioén y bienvenida.

3. Actividad de Bienestar: Aprendizaje socioemocional. Equipo Psicosocial

4. Cualificacién TH: Prevencion, deteccion y atencién a los diferentes tipos de
violencia. Referente Subred"

5. Taller Gestion del Cambio. CEMID Javier Barrera.

6. Componente pedagdgico: Literatura infantil como herramienta para fortalecer el
lenguaje emocional en los nifios. Equipo coordinaciones

7. Proceso Transito Armonico- Nivel Jardin - Equipo coordinaciones.

8. Cierre.
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4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. INGRESO.

2. ORACION, BIENVENIDA.
La coordinadora Jacqueline Carbajal da inicio al grupo de estudio con un saludo cordial,
luego el equipo de trabajo del CDI Aprobi realizan una oracion y da la bienvenida al
espacio del grupo de estudio del mes de Abril; con esto se da paso a la dinamica de
integracion “Meto la patica” y al finalizan con una dinamica y se realiza la lectura de la

agenda a desarrollar durante la jornada.

3. ACTIVIDAD DE BIENESTAR: APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL.
EQUIPO PSICOSOCIAL

El aprendizaje socioemocional se refiere al proceso mediante el cual las personas
desarrollan habilidades para reconocer y gestionar sus emociones, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y enfrentar situaciones de manera
constructiva. Estas competencias son fundamentales tanto en el desarrollo infantil como
en el bienestar y desempefo de los equipos educativos que trabajan con la primera
infancia.
Se retoman los aportes de Daniel Goleman (1995), quien plantea que la inteligencia
emocional comprende habilidades como el autoconocimiento, la autorregulacion, la
motivacion, la empatia y las habilidades sociales, permitiendo comprender las propias
emociones y las de los demas, facilitando interacciones saludables y ambientes
laborales positivos.
Asimismo, el aprendizaje socioemocional contempla cinco competencias clave:
autoconciencia, autorregulacion, conciencia social, habilidades de relacion y toma de
decisiones responsable, las cuales contribuyen a la construccion de ambientes
educativos seguros, inclusivos y emocionalmente saludables.

En el contexto de la educacién inicial, el fortalecimiento de estas competencias en los

equipos de trabajo es fundamental, dado que los profesionales enfrentan situaciones
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