que requieren manejo emocional, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos. Su
desarrollo impacta directamente en la calidad del acompaniamiento brindado a nifios y
nifas.
Se dispusieron cuatro estaciones pedagodgicas centradas en la identificacion y
regulacion de emociones, cada una orientada por una profesional psicosocial:
Estacion 1:“Varita emocional” Herramienta sensorial y de atencién plena utilizada para
apoyar la regulacion de emociones intensas. Consiste en una varita con cuentas
deslizantes que guian ejercicios de respiracién profunda, promoviendo la calma y la
concentracion.
Estacion 2: “El dado de las emociones” Herramienta ludica que permite identificar y
expresar emociones basicas. Cada cara del dado representa una emocion; al lanzarlo,
los participantes describen una situacién relacionada, favoreciendo la empatia y la
expresion emocional.
Estacion 3: “Arte terapia” Actividad reflexiva orientada a diferenciar entre lo que se
puede y no se puede controlar. Los participantes dibujan la silueta de su mano y escriben
dentro de ella aspectos que pueden controlar (ej. comportamiento propio) y fuera de ella
aquello que no (ej. opiniones de otros), promoviendo la conciencia emocional y el
manejo de la ansiedad.
Estacion 4: “La escalera de las emociones” Actividad ludica basada en el juego de
serpientes y escaleras. Los participantes avanzan en un tablero y, al caer en ciertas
casillas, deben responder o realizar actividades relacionadas con emociones:

o Alegria: compartir algo que genere felicidad.

e Enojo: mencionar estrategias para calmarse.

e Miedo: expresar temores y formas de afrontarlos.

o Tristeza: identificar acciones que brindan consuelo.
Las escaleras representan estrategias positivas como:

e Respirar profundo

e Hablar con un amigo

e Pedirayuda
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e Pensar en algo positivo
La implementacion de estrategias de aprendizaje socioemocional con el talento humano
fortalece el bienestar personal y profesional, mejora el trabajo en equipo y contribuye a
generar ambientes educativos mas saludables. Estas practicas impactan positivamente
en la calidad del acompafiamiento brindado a la primera infancia, consolidandose como

una estrategia clave para el fortalecimiento pedagadgico institucional.

4. CUALIFICACION TH: PREVENCION, DETECCION Y ATENCION A LOS
DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA. REFERENTE SUBRED
Tema: Atencion integral en salud a victimas de violencias - Construyendo confianza —
Nos queremos vivas.
Referentes: Angélica Diaz Higuera — Abogada y Adriana Ternera — Psicdloga - Subred
Dan inicio a la capacitacion con preguntas claves y respuestas segun normativas de la
ley.
¢ Qué son las violencias contra las mujeres?
Segun la Ley 1257 de 2008, se entiende como cualquier accion u omision que cause
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial a una mujer por
su condicidon de ser mujer, incluyendo amenazas, coaccion o privacion arbitraria de la
libertad, tanto en el ambito publico como privado.
Tipos de Violencia Identificados:
Durante la jornada se profundizo en las diferentes manifestaciones:
« Violencia fisica: agresiones que afectan el cuerpo (golpes, quemaduras, ataques
con objetos o sustancias).
« Violencia psicoldgica: acciones que afectan la autoestima y estabilidad emocional
(insultos, manipulacién, control, amenazas).
« Violencia sexual: cualquier acto sexual sin consentimiento o bajo coercién.
e Violencia patrimonial: control o dafio sobre bienes, recursos econdmicos o
pertenencias personales.

Signos y Sintomas de Alerta:
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Se abordd la importancia de reconocer indicadores fisicos, emocionales y conductuales
que pueden evidenciar situaciones de violencia, destacando la responsabilidad
compartida entre profesionales, familia y sociedad.
Marco Legal Complementario
Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely)
« Establece el feminicidio como delito auténomo.
« Garantiza la investigacion y sancion de violencias por razones de género.
e Promueve estrategias de prevencion y sensibilizacion.
Se analizaron las circunstancias en las que ocurre el feminicidio, incluyendo relaciones
de poder, antecedentes de violencia y contextos de dominacion.
Derechos de las Victimas
Se socializaron los derechos fundamentales de las victimas de violencia:
« Recibir informacion clara y oportuna.
« Confidencialidad y proteccion de datos.
e Acceso a verdad, justicia, reparacion y no repeticion.
« Decidir sobre la denuncia y procesos legales.
Rutas de Atencién
Se explicaron las entidades y procesos a activar:
o Comisaria de familia: medidas de proteccién inmediatas.
« Policia Nacional y Secretaria de la Mujer: activacion de rutas.
« |ICBF: atencién en casos de nifios, nifias y adolescentes.
o Fiscalia General de la Nacion: proceso penal.
Rol del Primer Respondiente
Se enfatizd que el primer respondiente es quien tiene el primer contacto con la victima
dentro del sistema de salud.
Obligaciones:
« Brindar atencion sin dafio.
o Evitar barreras de acceso.

o Garantizar atencioén integral y humanizada.
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o Reportary activar rutas de atencion.
e Realizar seguimiento del caso.
Atencion Integral en Salud
Se establecieron los pasos fundamentales:
1. Identificacidn de signos de alerta
2. Notificacion (ficha SIVIM)
3. Analisis interdisciplinario
4. Activacién de rutas (salud, justicia, proteccion)
5. Seguimiento continuo
Analisis de Casos Practicos
Se desarrollaron cinco casos que permitieron identificar tipos de violencia y rutas de
atencion:
« Caso 1: Violencia patrimonial y psicologica en contexto de pareja.
o Caso 2: Violencia econdmica y patrimonial hacia adulto mayor.
o Caso 3: Violencia sexual digital hacia menores de edad.
o Caso 4: Violencia fisica reiterada en contexto laboral detectada por un tercero.
« Caso 5: Violencia por discriminacion de género hacia mujer trans en servicio de
salud.
Estos casos permitieron reflexionar sobre la importancia de la deteccion oportuna y la
intervencién adecuada.
Se destacé que una atencion integral en salud:
e Reduce el riesgo de revictimizacion.
« Fortalece la confianza en las instituciones.
e Garantiza el restablecimiento de derechos.
« Contribuye a la ruptura de ciclos de violencia.
Se enfatiz6 que no es la gravedad aparente lo que define la violencia, sino la vulneracion
de derechos.
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género (PPMYEG)

Se socializaron los 8 derechos priorizados:
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Habitat y vivienda digna

Vida libre de violencias
Trabajo en igualdad

Paz y convivencia

Educacion con equidad
Cultura libre de sexismo
Participacion y representacion

Salud plena

Actividades Reflexivas

Se realizaron ejercicios participativos como:

Preguntas de reconocimiento personal (identidad y bienestar).

Ruleta de derechos.

Reflexion sobre normalizacién de violencias cotidianas.

Actividad simbdlica: construccion de una “flor” con palabras que representan la

ruptura de ciclos de violencia.

Conclusiones

Las violencias basadas en género requieren atencion integral, oportuna y con
enfoque diferencial.

El rol del talento humano en salud es fundamental en la deteccién y activacion de
rutas.

Es necesario desnaturalizar practicas cotidianas que perpetuan la violencia.

La articulacion interinstitucional garantiza una atencién efectiva.

5. TALLER GESTION DEL CAMBIO. CEMID JAVIER BARRERA.
Gestiéon del cambio - Liderazgo que inspira.
El sefior Jabier Barrera jefe de planeacion, sistemas de gestiéon y control de la
Corporaciéon Educativa Minuto de Dios, se presenta para socializar, el Camino de la
Transformacion CEMID 2025: Hacia la Inspiracién 2030.
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Para iniciar se hace entrega a los participantes de una lectura inspiradora del Padre
Rafael Garcia Herreros, solicitando realizar una lectura concienzuda del documento y
resaltar los fragmentos que nos identifican e inspiran:
Resumen — CEMID: Inspiracion 2030
El documento presenta la vision de la Corporacién Educativa Minuto de Dios (CEMID)
como un ecosistema educativo centrado en la formacion integral, humana vy
transformadora, inspirado en valores cristianos, el pensamiento social de la Iglesia y el
servicio a los mas vulnerables.
Esta propuesta se fundamenta en el legado del Padre Rafael Garcia-Herreros,
destacando la educacion como una herramienta de transformacion social, orientada al
servicio, la dignidad humana y la justicia.
Asimismo, se plantea una educacion innovadora, inclusiva y contextualizada, que
promueve el pensamiento critico, el enfoque STEM, la conciencia ecoldgica y el uso de
la tecnologia con sentido humano.
El modelo educativo reconoce la diversidad de las instituciones, pero mantiene una
unidad basada en valores compartidos como el amor, la coherencia ética y el
compromiso social.
Finalmente, se hace un llamado a toda la comunidad educativa a asumir la educacioén
como un acto de amor y transformacioén, donde la escuela es el punto de partida para
cambiar la sociedad.
Los participantes socializaron los fragmentos mas representativos.

o “Ecosistema de aprendizaje con instituciones profundamente humanas, éticas y

transformadoras.”
e “Inspirar y construir futuro desde la fuerza viva del Evangelio.”
« “Formar integralmente a las personas y poner el conocimiento al servicio de los
mas pobres.”
o “Educar es amar; ensefiar es transformar.”
o “Educacion situada, integral, critica y vinculada con la vida.”

o “Trayectorias de aprendizaje personalizadas e inclusién real.”
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o “Transformar vidas con amor, coherencia, espiritu ético y capacidad de servicio.”
« “Lafe se hace accion, la pedagogia es cuidado y la comunidad es protagonista.”
« “Aprender de otra manera, ensefar con respeto y vivir juntos como una familia.”
o “Transformar el mundo comienza por transformar la escuela.”

e “La educacion sigue siendo el acto mas poderoso de amor social.”

Desarrollo de la Jornada: Inicio y Diagnéstico Estratégico

Se da apertura al proceso con un analisis integral 360°, que permitio identificar el estado
actual de la organizacion, denominado “Moonshot”, estableciendo una vision clara del

punto de partida.
Formulacion de la Inspiracion 2030

Se plantea una visidon ambiciosa: consolidarse como la organizacion educativa numero
uno en Latinoamérica, proyectando el crecimiento, la innovacion y el impacto

institucional a largo plazo.
Formulacién de Iniciativas Estratégicas

Se realiz6 un proceso de priorizacion a partir de un banco de 105 propuestas,

seleccionando 21 iniciativas de alto impacto que orientaran el desarrollo estratégico.
Activacion de los 5 Frentes Estratégicos
Se estructurd el cambio organizacional en cinco areas clave:

1. Identidad Misional y Evangelizacion: Fortalecimiento del sello Eudista y la

formacién ética humana.

2. Primera Infancia y Curriculo Vivo: Innovacion pedagdgica y fortalecimiento de

la cobertura inicial.

3. Diversificaciéon, Gestion y Datos: Sostenibilidad financiera y fortalecimiento del

gobierno de datos.

4. Talento Humano y Comunidad: Desarrollo profesional y bienestar del equipo.
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5. Expansidén y Alianzas Estratégicas: Crecimiento institucional y fortalecimiento

de redes.
Socializacion de la Metodologia

Se realiz6 la alineacion de lideres en torno a la metodologia del proceso, garantizando

comprension, apropiacion y coherencia en la implementacion.
Acompanamiento a la Formulacion de Casos de Negocio

Se brindd apoyo en la construccion de planes de viabilidad para las iniciativas

estratégicas, asegurando su sostenibilidad y ejecucion efectiva.
Mesas de Ideacion Participativa

Se desarrollaron seis jornadas de co-creacion, tanto presenciales como virtuales, con

participacion de diferentes regiones, promoviendo la construccién colectiva.

Proyeccién hacia el 2026: Captura de Valor

Se plantea la transicidén de la fase de planeacion hacia la ejecucidn técnica, incluyendo
pilotos controlados que permitan validar las iniciativas y generar resultados medibles.

¢ Qué es el entorno VUCA?

Para comprender concepto de entorno VUCA y su impacto en los contextos
organizacionales, educativos y sociales, nos realizan la socializacién el significado le la
sigla VUCA durante la sesién se abordé el concepto de entorno VUCA, acrénimo que

describe las caracteristicas del mundo actual:

Volatilidad (V): Se explicé que el entorno cambia de manera rapida y constante.
Las condiciones actuales pueden modificarse en poco tiempo, haciendo que lo que hoy
funciona pueda quedar obsoleto mafiana. Los cambios son acelerados e impredecibles

en su duracion e impacto.
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Incertidumbre (U): Se destacé que no todo se puede predecir, incluso contando con
informacion. Las decisiones deben tomarse en contextos donde no hay claridad total

sobre lo que ocurrira. Existe dificultad para anticipar el futuro.

Complejidad (C): Se abordé la interconexion de multiples variables que influyen en una
situacion. Los problemas no tienen una sola causa ni una solucion simple. Los sistemas

son interdependientes y requieren analisis integral.

Ambiguedad (A): Se explic6 que una misma situacién puede tener diferentes
interpretaciones. No existen respuestas unicas, lo que exige flexibilidad en el

pensamiento. La realidad puede ser interpretada de diversas maneras.
Reflexién
Se concluye que el entorno VUCA exige:

« Adaptabilidad frente al cambio.

« Pensamiento critico y flexible.

« Toma de decisiones en contextos inciertos.

o Capacidad de analisis sistémico.

o Apertura a multiples perspectivas.

e El entorno actual es dinamico, incierto, complejo y ambiguo.

« Las organizaciones y los individuos deben desarrollar habilidades para responder

a estos desafios.

e La comprension del modelo VUCA permite actuar con mayor conciencia frente a

los cambios del contexto.

6. COMPONENTE PEDAGOGICO:
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LITERATURA INFANTIL COMO HERRAMIENTA PARA FORTALECER EL
LENGUAJE EMOCIONAL EN LOS NINOS.

Para dar inicio a este espacio se realiza una actividad de juego introductorio con la ronda
de saludos, motivandoles a seguir los movimientos que se van indicando en la cancion
¢ Qué rico saludarte? Dandole paso a él conversatorio donde se da a conocer la
importancia de la literatura en la primera infancia y el impacto que este tiene para los
nifios y las ninas: Se da a conocer que la literatura infantil no es solo un recurso para
ensefar a leer o entretener; que es una herramienta clave para construir el lenguaje
emocional, es decir, la capacidad de reconocer, nombrar, comprender y expresar lo que
se sienten, este proceso es fundamental porque los nifios y las nifias aun no cuentan
con palabras suficientes para explicar su mundo interno.

Una de sus mayores fortalezas es que pone nombre a las emociones. A través de los
personajes y las historias, los nifios identifican sentimientos como alegria, tristeza,
miedo o enojo en un contexto seguro. Esto les permite empezar a decir “estoy triste” o
“‘me siento enojado”, en lugar de expresarlo Unicamente con el cuerpo (llanto, rabietas,
silencio). Otro aspecto importante es que organiza el mundo emocional. Los cuentos
suelen tener una secuencia clara: algo ocurre, genera una emocion, y luego hay una
resolucion. Esta estructura ayuda a los nifios a entender que las emociones tienen un
inicio, un desarrollo y un cambio, lo que es clave para la regulaciéon emocional.
Ademas, la literatura es un espejo porque los nifios se ven reflejados en lo que viven los
personajes y una ventana porque les muestra otras formas de sentir y reaccionar. Asi,
amplian su comprension emocional y desarrollan empatia al entender que otros también
sienten.

También fortalece el vinculo con el adulto. Cuando un adulto lee con expresién, cercania
y afecto, el nifio no solo escucha una historia, sino que se siente acompafiado. Esa
seguridad emocional facilita que pueda explorar lo que siente sin temor.

Por ultimo, la literatura infantil ofrece multiples formas de expresion. No se queda solo
en la palabra: puede ir acompafada de juego, dibujo, movimiento o creacion. Esto

permite que cada nifio exprese sus emociones segun su etapa de desarrollo.
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Por eso, cuando se utiliza de manera intencionada y sensible, la literatura se convierte
en una base solida para el desarrollo emocional y social de los nifios.

Luego de esta introduccion se invita a realizar el recorrido inmersivo en la literatura
infantil con cuatro estaciones, cada una brindara una herramienta diferente para
reconocer la literatura como pieza clave del aprendizaje, segun la etapa de crecimiento.
La metodologia general, de la actividad inmersiva se dirige a la reflexion y expresion de
experiencias desde un enfoque vivencial, sensorial y significativo, basado en la
mediacion afectiva del adulto pero centrado en el sentimiento individual, priorizando el

aprendizaje desde la experiencia, el juego, la exploracion y la emocion.

Estacion 1.

Nivel: Caminadores

Libro: ;De qué color es un beso? — Rocio Bonilla.

Intencionalidad Pedagédgica: Propiciar una experiencia sensorial que permitan asociar
emociones con percepciones corporales y sensoriales, fortaleciendo la seguridad
emocional y la exploracién del entorno.

Estrategia: Sombras Chinescas.

Ambiente: El espacio se transformé en un entorno con iluminacion tenue, disposicion
de colchonetas, tapetes y cojines que invitan al recogimiento y a la cercania corporal, y
un punto focal visual (tela blanca) para la proyeccidon de sombras chinescas.
Se incorporaron estimulos sensoriales suaves (auditivos, tactiles y olfativos)
Desarrollo: Se inicia la experiencia con la cancion “La sombra” Usando los gestos y la
corporalidad para llama la atencién, al terminal la cancion se inicia la lectura del cuento
de manera pausada, expresiva y envolvente, utilizando variaciones en el tono de voz,
silencios significativos y gestos amplificados. Las sombras chinescas permitieron
traducir el lenguaje verbal en imagenes simbdlicas, facilitando la comprension desde lo
visual. Los estimulos sensoriales acompafiaron momentos clave del relato, generando
una experiencia multisensorial sincronizada. El cierre incluyé un ejercicio de respiracion

guiada, favoreciendo la autorregulacion y la interiorizacidn de la experiencia.
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Reflexion: Se les recuerda que, en esta etapa, la literatura no solo comunica una
historia, sino que organiza la experiencia emocional del nifio, el aprendizaje de nuevas
palabras y el ambiente fortalece la sensacion de seguridad, permitiendo la exploracion

sin temor. La mediacion del adulto es clave como figura de contencion y guia.

Estacion 2.

Nivel: Parvulos

Libro: El monstruo de colores — Anna Llenas

Intencionalidad Pedagégica: Facilitar el reconocimiento de emociones a través de la
representacion simbolica y la creacion artistica, promoviendo procesos de identificaciéon
sin necesidad de verbalizacion compleja.

Estrategia: Mi monstruo tiene forma-Creacion artistica

Ambiente: Espacio circular favorecio la igualdad, la participacion y la conexion grupal.
Los materiales dispuestos en el centro promovieron la exploracién auténoma, la toma
de decisiones y la creatividad

Se les presento a las participante el cuento pintado y por los nifios y nifias del nivel jardin
del CDI Coprogreso, donde expresaron su sentir de la historia; este elemento dio una
perspectiva mas amplia de los que los sentimientos y las emociones que se siente desde
la perspectiva de los nifios y las nifnas; la lectura fue dinamica, apelando a la expresion
corporal y vocal Posteriormente, se propicid un momento de introspeccién guiada en
silencio, permitiendo que cada participante conectara con una emocion significativa. La
creacion del “monstruo” se desarrolld sin restricciones, privilegiando el proceso sobre el
resultado. La socializacion breve permitio6 nombrar la emocion, reforzando el acto de
reconocer sin necesidad de justificar.

Reflexidon: Nombrar una emocion es un paso fundamental en el desarrollo emocional.
La actividad evidencia que la expresién simbdlica (a través del arte) es un canal natural
en la infancia. Se fortalece la validacion emocional y la confianza en la expresion

individual.
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Estacion 3.

Nivel: Pre jardin

Libro: Hoy me siento... — Madalena Moniz

Intencionalidad Pedagégica: Desarrollar la conciencia emocional mediante la
identificacion de expresiones faciales y la asociacion con vivencias personales.
Estrategia: ; COmo me siento hoy?

Ambiente: La organizacion en pequefos grupos facilitd la interaccion, el
acompafiamiento cercano y la construccion de un ambiente seguro.
Los materiales visuales (rasgos faciales) favorecieron la representacion concreta de las
emociones.

Durante la lectura, el uso de imagenes permitio reforzar la comprensién emocional.
La actividad central consistié en la construccion de un autorretrato emocional, donde
cada participante eligid6 y organizd6 elementos segun su estado interno.
La socializacion incluyé la verbalizacidon breve de la emocion y su causa, fortaleciendo
la conexidn entre emocion y experiencia.

Reflexidén: El reconocimiento de las emociones propias permite avanzar hacia la
autorregulacion. Esta experiencia favorece la construccion de identidad emocional y el
respeto por la diversidad de sentimientos dentro del grupo.

Estacion 4.

Nivel: Jardin

Libro: Cuando estoy triste — Trace Moroney

Intencionalidad Pedagégica: Comprender el proceso emocional como una secuencia
que puede ser identificada, transitada y regulada.

Estrategia: La escalera emocional

Ambiente: El circulo promueve la escucha activa y el respeto. La escalera, como
recurso visual y simbdlico, permite hacer tangible un proceso interno abstracto

La lectura inicial permitié contextualizar la emocién de la tristeza desde la narrativa.

El juego “Tingo Tango” generé motivacion y participacion activa. El recorrido por la
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escalera estructurd el proceso emocional en cinco momentos: identificacién, causa,
manifestacion, regulacion y transformacion. Cada respuesta fue validada, promoviendo
la confianza y evitando juicios.

Reflexidén: La metafora de la escalera facilita la comprension de que las emociones
requieren un proceso. Esta experiencia fortalece la empatia, la autorregulacion y la

comprension emocional progresiva.

7. PROCESO TRANSITO ARMONICO- NIVEL JARDIN -
EQUIPO COORDINACIONES.

Se realiza el encuentro con las agentes educativas del nivel jardin para conocer y
reconocer sus sentimientos y emociones, el propdsito es escuchar y orientar a las
docentes en una actividad reflexiva del proceso de transito armonio, con el fin de
promover el reconocimiento personal, profesional y emocional desde una perspectiva
consciente y significativa.
Se invita a las docentes a realizar un ejercicio individual de introspeccién mediante la
escritura de una carta dirigida a si mismas. Este ejercicio busca generar un espacio de
pausa, conexion personal y valoracion de su rol.
Se sugiere que en la carta se aborden los siguientes aspectos:
Identidad personal: ; Quién soy?, desde tu esencia como persona.
Caracteristicas distintivas: Aquello que me hace unica.
Motivacion: ;Qué me impulsa y motiva diariamente en mi labor?
Retos profesionales: Dificultades enfrentadas, ;como se han transitado y cuales se
enfrenta actualmente?
Valor de tu labor: ;Razones por las cuales tu trabajo es valioso y significativo?
Se destina 15 minutos en un espacio tranquilo, para escribir con libertad, sin juicios ni
exigencias, en una hoja en blanco, en este escrito se pueden integrar elementos
creativos si se desea (dibujos, colores, simbolos, imagenes, entre otros). Una vez
finalizada la escritura, se realiza un momento de socializacion en el cual cada

participante tiene la oportunidad de leer su carta en voz alta. Este espacio se desarrolla
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en un ambiente de respeto, escucha activa y empatia, donde se acoge el sentir de cada
una desde el amor, evitando juicios o sefialamientos.
Se resalta la importancia de validar las experiencias compartidas y de reconocer la
disposicion, apertura y compromiso de las docentes al participar en la actividad,
entendiendo que este ejercicio aporta de manera significativa al fortalecimiento del
proceso de transito armonio.
Como cierre de la actividad, cada docente escribe uno o varios compromisos personales
y/o profesionales para el afio en curso, en coherencia con las reflexiones realizadas en
su carta. Estos compromisos se consignan de manera visible en una cartelera colectiva,
con el proposito de:

e« Generar sentido de pertenencia y responsabilidad frente a los propdsitos

planteados.

« Mantener presentes los objetivos individuales y grupales durante el afio.

o Favorecer el acompafiamiento mutuo dentro del equipo docente.
Se acuerda que, en una reunién al finalizar el ano, se retomaran las cartas y los
compromisos elaborados. En este espacio, las docentes podran releer sus escritos y
reflexionar sobre los avances, cambios y aprendizajes vividos a lo largo del proceso.
Este ejercicio permitira observar la evolucion de cada una, reconocer logros alcanzados,
resignificar retos y fortalecer el crecimiento personal y profesional dentro del transito
armonio.
Al finalizar se destaca la participacion activa de las docentes y su compromiso con el
desarrollo de este proceso, reconociendo que estos espacios contribuyen al bienestar

individual y colectivo, asi como al fortalecimiento de la practica educativa.

8. CIERRE.
Siendo Las 5:00 pm se da por terminado el encuentro del mes de abril, logrando los
objetivos propuestos para este.

Se adjuntan registro fotografico y firmas del encuentro.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI

ACTA DE SIMULACRO DE EVACUACION

VERSION:2010

cODIGO:

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS
LUGAR: BOGOTA HORA: 10:00 AM
FECHA: 20 DE ABRIL DE 2026 No. ACTA:

1. TEMA:

SIMULACRO DE EVACUACION INUNDACION

2. OBJETIVO(S):

Formar a las nifias, nifios y talento humano de la UDS, frente a una emergencia
preparando y concientizando de manera correcta y segura en una situacion real de
emergencia, evaluando los planes existentes, mejorando la coordinacién y el
tiempo de respuesta, y fortaleciendo la cultura de prevencion y proteccion civil ante
este riesgo especifico.

3. AGENDA:

e Organizacién de las herramientas para evacuar.
e Activacion de la alarma.

e Evacuacion.

e Conteo de las nifias, nifios y talento humano.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

El dia 20 de abril de 2026, siendo las 10:00 de la mafana, se lleva a cabo el
simulacro de evacuacion ante la eventualidad de una inundacion, este ejercicio se
ejecuta para fortalecer las acciones en caso de que se presente alguna emergencia
durante el horario correspondiente en el hogar infantil; de tal manera que se
brinden las acciones pertinentes.

En el simulacro participan los todos los niveles niveles de atencion y T.H que
labora en la UDS

Caminadores: 4 nifos- 9 nifias: 13
Parvulos: 5 nifios- 8 nifias: 13
Prejardin: 7 nifas-12 nifos: 19
Jardin: 6 nifios- 3 nifias: 9

Personal administrativo: 3




Auxiliares pedagogicas: 2

Agentes educativas: 4

Auxiliares de servicios generales: 3

Total participantes: 66

Las personas responsables emitieron el sonido de alarma y paulatinamente las
agentes educativas de los niveles de parvulos, pre jardin y jardin, subieron a
segundo piso para salvaguardar la integridad de los nifios y nifas.

Por otra parte, el nivel caminadores se ubica en el salén habitual y los nifios y nifas
son reunidos en un punto de encuentro donde se revisa el RAM y documento de
todas personas para identificarse en caso de emergencia.

El simulacro se realiza sin aviso previo y hubo una respuesta positiva y rapida en
tiempo fue de 2 minutos, en proteger a los nifios y nifias, maestras, area de
servicios generales y personal administrativo.

Se finaliza brindando a todo el personal |la importancia de estar atentos frente a
una emergencia ante cualquier fendmeno natural, llegando a las siguientes
conclusiones:

o Verificar la efectividad de los procedimientos de actuacion.

e Evaluar y mejorar la comunicacion del equipo.

o Establecer una estructura jerarquica clara durante la emergencia,
identificando a todos los participantes, personas, equipos 0 personas
involucradas.

e Detectar errores y fortalezas durante el simulacro.

e Fomentar una cultura de prevencion y conciencia en materia de seguridad.

e Evaluar la suficiencia y adecuacion de los medios y recursos asignados para
hacer frente a la emergencia.




ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO

o il







' CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS VERSION:2010
P;?m;;g HOGARES INFANTILES Y CDI CO0IGO:
FORMATO ACUSO DE RECIBIDO Y/O ASISTENCIA TALENTO HUMANO
\componente:_Am hienfes  educadives g Pr&/ecfc/\c&
YEMA Y/O ACTIVIDAD: _Simulacro  de  evacacion - _tnondacic o
FECHA: 200 Abril 2026 No. ACTA
No. [ NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD DE SERVICIO NTCEDULA FIRMA
L | Nanoo Nesgues 1 3 PoreelCoscollarero | AOt8u26 36 Nevrewm V.
2 | Awpe Piverd HE Pafee] bacafl] I1475E3SO :
s |Gyoih Pleaso Sowler M. Bokaed Gooa e[ 10 600,9qp | gD
o |Mercedhy vuhots (W1 %0pa0 ot | S2zem63 A
s Opdurl puo Capoord HI eame! gun iy [AM0A0A0SSE o 1O €
~ L8 oty Ot Lo BT Qoo Cascitt] 22 e24659 e
1 [EN Smeratle Morar |[(1.100%d Gaab it | S2'068186 8l &ffaverzr-
s |IMACA eeeua o] BT.e-6.H | 51.94-088 | JE D
s (hupin Y4Bt HEZ U 5200200 [Vubsilbeeo.
0 7 [ /
11 .
12
13 !
T4
15
16
17
N 18
18
20
21
22
{ 23 !

|REPRESENTANTE LEGAL aulorizon expresamente al HOGAR INFANTIL y/o COI coma respoasable ce 13 informacion, a oblenes, usas, slmacenar, aeminisiear b
linfarmacitn personal de 103 padres, atudientes y del Aspirante, para las siguientes linalidades: gesiidn y ofrecimiento de servicios DE atencién integral,
lnuitacidn 3 sventos, eavic de tomunicaciones fisicas y elecisdaicas, dtencion ge Peticiones, Quejas v Reclamos. El HOGAR INFANTIL y/e €OI inlorma que el
1aulsr g6 1 inlarmacidn tleng derecho de solicitar fa actualizacién, rectificacidn y/0 supresidn de los tatas perionales fecolul)dosp 12 revocatora de la
suterlaclon otorgada, Io cual puede selichar medante un torreo electrdnico envisdo @ halizasdata@eoleglosminutodedios.edu,cy © vrd comunication
Girlghda a s dheecidn: Transversal 74 N° 81 C - 05, Bogotd.1a poditica de Proteccion ce Dates Personales, se eacuentsa disponidie en
wwvs colsglosmingtlodudion uide.o
P T

R
Revisd y Vo, Bo, mruclén Ganera.l\.
THE

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas







| HOGARES INFANTILES Y CDI

VJ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
»

MIKGTS BE 5168 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

UNIDAD DE SERVICIO: | H.I RAFAEL GARCIA HERREROS

FECHA: 18 DE ABRIL del 2026 | HORA: 8:00 AM A 12:00 PM

1. TEMA:

PROYECO PEDAGOGICO

2. OBJETIVO(S):

Fortalecer la participacion de las familias en la comprension, apropiacién y
actualizacion del proyecto pedagogico del H.| RAFAEL GARCIA HERREROS, a partir
de la socializacion, la valoracion y la construccion colectiva de aportes que potencien
los procesos pedagdgicos, en coherencia con el enfoque de educacion inicial, atencidon

integral y en el marco de derechos de los nifios y nifias.

3. AGENDA:

1. Ingreso y bienvenida

2. Actividad de bienvenida: Reconocimiento del talento humano — Agentes educativas
e introduccion a la socializacion

3. Socializacion del proyecto pedagdgico

4. Participacion en construccion del proyecto pedagogico y cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Siendo las 8:00 am del dia 18 de abril, se da inicio al Taller de Padres para la
Construccién del Proyecto Pedagogico, contando con la asistencia de padres de
familia, cuidadores y el equipo de talento humano del Hogar Infantil Rafael Garcia
Herreros.
1. Ingreso y Bienvenida: La coordinadora de la UDS H.| RGH, da la bienvenida a
los asistentes, agradeciendo su compromiso, tiempo y disposicion para

participar activamente en este espacio de construccion colectiva. Se resalta la

Pag 1de 1
Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.



importancia de la familia como primer agente educador y aliado fundamental en
el proceso formativo de los nifios y nifas.

Se dio a conocer que el objetivo del taller es construir conjuntamente el
proyecto pedagdgico del hogar infantil, integrando las voces, experiencias y
expectativas de las familias, para garantizar un ambiente de aprendizaje

significativo, seguro y coherente con las necesidades de nuestra comunidad

2.Actividad de bienvenida y reconocimiento de Agentes Educativas de la UDS:
Con el fin de generar un ambiente de confianza, integracion y cercania entre las
familias y el equipo de talento humano, se desarrollé la dinamica de bienvenida "Tingo
Tingo Tango". La actividad consistié en que los padres de familia, participaran

pasando un objeto al ritmo de la frase "Tingo, Tingo...". Al decir "Tango", quien
quedara con el objeto debia ubicar a una de las agentes educativas presentes e
intentar reconocer, pronunciar correctamente su nombre y mencionar el nivel a cargo.
Esta dinamica permitié fortalecer el vinculo entre familias y agentes educativas,
reconocer al talento humano que acompafa diariamente a los nifios y nifias, se
resaltando que son ellas quienes, desde su saber pedagdgico, su sensibilidad y su
compromiso, materializan diariamente las intencionalidades del proyecto pedagogico
en experiencias significativas, a la vez se propicié un espacio de alegria y participacion
para dar inicio al taller. Los padres y acudientes se mostraron receptivos, animados y
con gran disposicién durante la actividad.

Posteriormente, se dio paso a la introduccion de la actividad central de socializacion

del Proyecto Pedagdgica.

2. SOCIALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO: Se comparti6 con las
familias el marco tedrico y metodoldgico que orienta este ejercicio
Marco teérico:
La educacion inicial, en el marco de la atencién integral a la primera infancia, se

concibe como un proceso intencionado, relacional y contextualizado que reconoce a

los nifos y las nifas como sujetos de derechos, seres activos, capaces y protagonistas
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de su propio desarrollo. El proyecto pedagdgico es una herramienta orientadora que
da sentido a las practicas e involucra a la familia.

Segun la Ley 1804 de 2016, el desarrollo infantil se potencia con coherencia y
corresponsabilidad entre familia y servicios de educacion inicial. La participacion de las
familias en la construccién, socializacion y actualizacion del proyecto pedagogico es

un principio pedagdgico esencial.

El Manual Operativo del ICBF y las Guias Operativas de HI y CDI establecen que el
proyecto pedagogico debe construirse colectivamente, reconociendo saberes y
expectativas de las familias como primeros educadores.

El Ministerio de Educacion Nacional plantea que la educacion inicial no busca
escolarizacion temprana, sino crear experiencias significativas desde el juego, el arte,
la literatura y la exploracion del medio, las cuales deben ser comprendidas por las
familias.

La socializacion del proyecto pedagogico y la valoracion colectiva de los procesos de
adaptacion fortalecen la corresponsabilidad, la confianza y la participacién activa.
Estrategia y acciones:

Se explicé que el taller se desarrollaria en 2 momentos pedagdgicos y participativos:

3.1 MOMENTO 1.
Se realizé la socializacion del proyecto pedagogico de la unidad de servicio, liderada
por la coordinadora. El objetivo fue presentar y contextualizar a las familias la

propuesta pedagogica que orienta el quehacer diario, se expuso:

JUSTIFICACION

El proyecto pedagdgico desarrollado por la Corporacion Educativa Minuto de Dios, es
incluyente, dinamico, respetuoso y flexible, esta disefiado por niveles de
atencion: caminadores, parvulos, prejardin y jardin, se centra en las necesidades

e intereses de los nifos, ninas y se fundamenta en un enfoque de derechos.
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Con base en un modelo constructivista les da un lugar privilegiado a los nifos
dentro de sus procesos de aprendizaje. Asi mismo, se elabora a partir de tres ejes
centrales y transversales: diversidad e inclusién, compromiso ambiental y
desarrollo integral, los cuales estan en sintonia con el Proyecto Educativo

Institucional de la Entidad.

Metodoldgicamente se ejecuta a partir de las actividades rectoras para la primera
infancia: El juego, el arte la literatura y la exploracion del medio. Durante el disefio,
la construccion y ejecucion del Proyecto Pedagogico promovemos la participacion

de las familias y de todos los actores vinculados en el proceso de los nifios y nifias.

OBJETIVO
Contribuir al desarrollo integral de los nifios y las nifias, potenciando su capacidades y
aprendizaje. Propiciando activamente su participacion a través de una practica

pedagogica estimulante, incluyente y divertida.
Referentes Legales
* Noviembre 1989: Convencién sobre los derechos del nifio.
» Constitucion politica de Colombia 1991.
* Ley 115 de 1994: Ley general de educacion.
* Ley 1098 de 2006: Cdodigo de infancia y adolescencia.

* Ley 1346 de 2009: Convencion sobre los derechos de las personas con

discapacidad.

+ Ley 1618 de 2013: Disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los

derechos de las personas con discapacidad.

« Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector

Educacién (Grados de preescolar).

* Ley 1804 de 2016: Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
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Primera Infancia de Cero a Siempre.
» Guia de proteccion al menor (CEMID).
» Lineamientos técnicos SDI.

+ Decreto 1411 del 2022: Se reglamenta la prestacion del servicio de

educacion inicial en Colombia.
* Plan decenal de Educacion 2016-2026.

» Decreto 366 de 2009: Organizacién del servicio de Apoyo pedagdgico

para estudiantes con discapacidad.
Referentes Técnicos.
+ 1998: Lineamientos curriculares de preescolar.
+ 2013: Fundamentos politicos, técnicos y de gestion.

» 2014: Orientaciones pedagdgicas para la educacién inicial
(Documentos N20 al N24).

+ 2014: Orientaciones para favorecer la calidad de la educacion inicial

en el marco de la atencion integral.
« 2016: Orientaciones para las transiciones efectivas y armoénicas.

+ 2017: Orientaciones para la transicion educativa de los estudiantes
con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en la

educacion inicial, basica y media.
« 2017: Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar.

+ 2022: Reglamento Nacional Educacién Inicial (Decreto nacional
1411- 2022).

+ 2022: Anexo orientaciones para la construccion o ajuste del

proyecto pedagédgico en los servicios de educacion inicial en el
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marco de la atencién integral del ICBF.

+ 2023: Anexo técnico estandares de calidad para la educacion
inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito

capital.
* 2024: Guia operativa del servicio V1 (Hogar infantil- CDI).

« 2024: Manual técnico modalidad institucional para la atencion a la

primera infancia V1.

MODELO PEDAGOGICO Y ENFOQUE: Modelo pedagdgico constructivista, con un
enfoque integral y social que permite a los niflos y nifias construir su propio
conocimiento y entender mejor el mundo que los rodea a partir de un aprendizaje
activo y participativo que promueve la curiosidad, exploracion, interaccion y el

descubrimiento.

VYGOTSKY: El aprendizaje del nifio (a) es una construccién propia que se va forjando
dia a dia, como resultado de la interaccion entre el contexto y el nifio (a).

PIEAGET Los aprendizajes son producto de la interpretacion y construccion de la realidad que
vivencia cada nifio (a).

AUSUBEL: La construccién de nuevos aprendizajes depende fundamentalmente de los
conocimientos previos y de la creatividad que el nifio/a aplique sobre el tema.

4. MARCO CONCEPTUAL- COMPRENSIONES

2.8 .o 3

Erfoqin e ‘ Educacién inicial Atencién lntegral Primera infancia
derechos ) B J $

El enfoque se derechos sa basa on  La educacian inicial s enfoca en £5 ol conjunto de acclones La primera infancia s la etapa de
reconocer y garantizar los procesos " i vida que desde el
darechos fundamentales de los que las y efectivas, nacimiento hasta los seis anos.
niNos. Esto Implica asegurar que  especificas de Jos niftos, encaminadas a asegurar que en  Durante este periodo, sé reconocs
todos los nifios tengan acceso s garantizando experiencias de cada una de los entornos snlos L importanda fundamental del
educacion, salud, m.- ion, aprendizaje que fomenten su que transcurre la vida de nifissy  desarrollo integral de los nifios,
protecclon y particip fisico, soclal  nifos, existan las condiciones que ln(lwe aspectos fisicos,
respetando su m‘nlaa y y cognitivo. Asi mismo, promueve  humanas, sociales y sociales y

Ia activa de las para garantizar la promocitn y {Ley 1804 de 2015).
Integral en un entorno seguroy  familias y dades en ol de su é 2
enrlquecsdor, proceso para generar un entorno | (Ley 1804 de 2016).

seguro y enriquecedor en pro del

bienestar integral de los nifios y

nifias,
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DISENO: El proyecto pedagdgico estd disefiado a partir de diferentes niveles de
atencion: caminadores, parvulos, pre jardin y jardin. Su propésito es favorecer los
procesos de aprendizaje y socializacion, basandose en las necesidades e intereses de

los nifios y nifas.

Los ejes fundamentales del proyecto son el compromiso ambiental, la diversidad e

inclusion, y el desarrollo integral de los nifios y nifias.
EJES DE LA PROPUESTA:

DESARROLLO INTEGRAL: Proceso de transformaciones y cambios mediante el cual
los nifios y nifas utilizan sus caracteristicas, capacidades, cualidades vy

potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y autonomia.

Este desarrollo abarca aspectos fisicos, emocionales, sociales y cognitivos,

asegurando que los nifos crezcan de manera equilibrada y completa.

DIVERSIDAD E INCLUSION: Garantizar, enmarcados en un enfoque de derechos,
una atencion integral y de calidad a todos los nifios y nifias, sin distincion alguna vy
desde el reconocimiento de sus habilidades y capacidades, brindando orientacion y
apoyo interdisciplinario para su adecuada atencion, promoviendo siempre su

participacion.

COMPROMISO AMBIENTAL: Estamos comprometidos para promover en los nifios y
nifas, las familias y la comunidad educativa el desarrollo de un pensamiento y una
conciencia ambiental que propenda por el respeto a la vida, el desarrollo sostenible, el
uso eficiente de los recursos, el manejo adecuado de los residuos y que fomente

acciones, iniciativas y comportamientos a favor del planeta.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE: Los ambientes de aprendizaje para la primera
infancia deben ser espacios acogedores, incluyentes, interactivos, seguros,

amigables con el ambiente, atractivos y trasformadores, que brinden a todos los

nifios y nifas diferentes oportunidades para el desarrollo de experiencias pedagdgicas.
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Debemos tener en cuenta que la ambientacion de las aulas va mucho mas alla que
una simple decoracion en las paredes. Los espacios se trasforman con la
participacion activa de los nifios, nifnas y familias, esto favorece que se ellos se

apropien, se identifiquen, se sientan libres de colaborar, crear y convivir en él.
PERFIL DEL NINO Y DE LA NINA:

* Nifos y nifias que disfruten su imaginacion y sean creativos y sonadores

* Nifos y nifas cooperativos

* Nifos y nifas solidarios y respetuosos de la diversidad.

* Nifos y nifnas seguros de si mismos e Independientes y autonomos.

* Nifos y nifas que se expresen de manera espontanea y Alegres.

* Nifos y nifios que participen activamente.

« Nifos y nifas que vivencien los principios y valores cristianos.

* Nifos y nifias que conozcan y defiendan su cultura y nacionalidad.

+ Nifos y nifas que se auto reconozcan como seres capaces, habiles,

diversos, autbnomos y reflexivos.
PERFIL DEL DOCENTE:
« Fundamenta su trabajo sobre los principios y valores de la CEMID.
» Lider creativo y innovador.

» Fortalecen su rol como adulto significativo, reconociendo su protagonismo y su

papel como guia y educador.
« Seinteresan por la investigacion y el desarrollo de un pensamiento critico.

» Lideran de forma autbnoma y oportuna su proceso de planeacion pedagogica,

teniendo en cuenta todos los aspectos enmarcados dentro del proyecto
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pedagogico.

Proponen los ajustes y cambios razonables cada vez que los nifios y el proceso

pedagogico lo requieran.

Se expresan con libertad y proponen experiencias creativas e innovadoras en

las cuales ellas hacen parte, se involucran y conectan con los nifios.

PERFIL DE LAS FAMILIAS:

Participacion activa en el desarrollo integral de sus hijos.

Aportacion de ideas y recursos para la construccion de ambientes de

aprendizaje y aulas especializadas.
Participacion en experiencias y actividades pedagdgicas.

Asistencia a espacios de dialogo e intercambio con los docentes para valorar

avances y oportunidades de mejora.

Participan en espacios de asesoria, capacitacion e acompafiamiento para

fortalecer su rol como adultos significativos en la crianza de sus hijos.

EJECUCION PROYECTO PEDAGOGICO

RUTA PEDAGOGICA

1.

Identificacion por parte de las docentes y padres de familia, de las percepciones

sobre los gustos e intereses de los nifios y nifas.
Construccion colectiva de la propuesta de ejecucion preliminar.

Disefo y construccion de las bitacoras de ejecucidn pedagdgica por parte de las

docentes.

Evaluacion y reflexidén sobre el impacto de la ejecucion pedagdgica propuesta,

por parte de los nifios/as, padres y docentes.

. Puesta en marcha de las de las
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bitacoras de ejecucién pedagdgica por parte de las docentes, nifios/as y padres

de familia.

Experiencia de acogida y bienvenida: Primer momento del dia donde se recibe a los
nifios en un ambiente calido y acogedor, fortaleciendo su sentido de pertenencia y
preparandolos de manera armoniosa para las actividades. Favorece las interacciones
y la participacién activa, permitiendo a la maestra observar sus necesidades y

condiciones.

Experiencia de letras y sonidos: Momento en el cual, a través de diferentes
recursos, la docente fomenta y estimula el interés y el gusto de los nifios por la lectura,
el lenguaje y la literatura. Este espacio pedagdgico no solo introduce a los nifios al
mundo de los cuentos y la fantasia, sino que también permite que exploren,

comprendan y afiancen el lenguaje de manera ludica y significativa.

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccién: Espacio ludico y
divertido donde la docente introduce y contextualiza un tema, fomentando la
participacion y curiosidad de los niflos. Se proporcionan recursos y estrategias para
que los nifios exploren y creen, expresando su aprendizaje mediante obras artisticas.
La escucha activa y la observacion aseguran la participacidon y reconocen las

emociones y opiniones de los nifos.

Experiencia de asamblea, reflexion y cierre: Momento dedicado al didlogo y la
escucha activa de los nifios, reflexionando sobre las actividades del dia. La docente
usa estrategias como conversatorios y mesas redondas para que los nifios se
expresen libremente y cuenten sus experiencias. También se refuerzan las rutinas de

higiene y autocuidado antes de ir a casa
ESTRATEGIAS POR NIVELES DE ATENCION
CAMINADORES:

» Caracterizaciones — Mimica

* Canticuentos - Video Cuentos - Narracién de cuentos.
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Talleres de percepcidn tactil y texturas - Taller musical y de instrumentos -
Taller de pintura

Juegos de sonidos - Juegos de imitacion y expresion gestual
Circuitos poli motores

Titeres

Baby spa - sesion de masajes

Aromaterapia

Bafno de espumas

Circuito motor

Estimulacion tactil - Estimulacion auditiva

Ejercicios de percepcion.

Caja de sorpresas

Cofres de tesoros

PARVULOS:

Rincones de aprendizaje
Talleres artisticos
Dramatizados — caracterizaciones - Mimica

Canticuentos - cuentos pictograficos — frisos — Video Cuentos - Narracion de

cuentos.
Taller musical y de instrumentos- Taller de pintura - Taller de amasado

Juegos de roles - Juegos dirigidos- Juegos de instrucciones- Juegos de
sonidos - Juegos de imitacién y expresién gestual - Juego de obstaculos -

Juego de competencias.

Ejercicios de desplazamiento - Carreras de observacion - Sesion de ejercicios

corporales - Olimpiadas deportivas - Gimnasia infantil - Aerdbicos
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» Titeres - Sombras chinescas - Marionetas

» Festival de sabores — Carnavalito - fiesta tematicas.

* Preguntarios - conversatorios - mesas redondas - asambleas
* Reciclaje y reutilizacion de materiales.

* Ejercicios de memoria y lenguaje: retahilas — adivinanzas — trabalenguas -

juego de palabras.
« Estimulacion tactil - Estimulacion auditiva - ejercicios de percepcion.
+ Galerias.
PRE-JARDIN:
* Rincones de aprendizaje
+ Talleres artisticos
» Dramatizados — caracterizaciones - Mimica

« Canticuentos - cuentos pictograficos — frisos — Video Cuentos - Narracion de

cuentos.

« Taller musical y de instrumentos- Juegos de roles - Juegos dirigidos - Juegos
de instrucciones — Juegos de sonidos - Juegos de imitacion y expresion gestual

- Juego de obstaculos - Juego de competencias.

» Ejercicios de desplazamiento - Carreras de observacion - Sesion de ejercicios

corporales - Olimpiadas deportivas - Gimnasia infantil - Aerdbicos
» Titeres - Sombras chinescas - Marionetas
» Festival de sabores — Carnavalito - fiesta tematicas.
* Preguntarios - conversatorios - mesas redondas - asambleas

* Ejercicios de memoria y lenguaje: retahilas — adivinanzas — trabalenguas -
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juego de palabras.
« Estimulacion tactil - Estimulacion auditiva - ejercicios de percepcion.
+ Galerias.
JARDIN:
* Rincones de aprendizaje
» Talleres artisticos
» Dramatizados — caracterizaciones - Mimica

» Canticuentos - cuentos pictograficos — frisos — Video Cuentos - Narracion de

cuentos.
« Taller musical y de instrumentos- Taller de pintura - Taller de amasado

* Juegos de roles - Juegos dirigidos- Juegos de instrucciones- Juegos de
sonidos - Juegos de imitacidén y expresion gestual - Juego de obstaculos -

Juego de competencias.

» Ejercicios de desplazamiento - Carreras de observacion - Sesion de ejercicios

corporales - Olimpiadas deportivas - Gimnasia infantil - Aerdbicos
« Titeres - Sombras chinescas - Marionetas
» Festival de sabores — Carnavalito - fiesta tematicas.
* Preguntarios - conversatorios - mesas redondas - asambleas
* Reciclaje y reutilizacion de materiales.

* Ejercicios de memoria y lenguaje: retahilas — adivinanzas — trabalenguas -

juego de palabras.
» Estimulacion tactil - Estimulacion auditiva - ejercicios de percepcion.

« Galerias.
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ELEMENTOS DE PLANEACION Y EJECUCION PEDAGOGICA
ACTIVIDADES GENERADORAS:

ACTIVIDADES GENERADORAS

MARZO ABRIL MAYO
af . Sy _ © a. 73
%;’ \' ‘-:" B .: -4 ﬁ
e A "
ALIMENTACION EL CUERPO Y AN
SALUDABLE LOS SENTIDOS AMORLEAMILIA BERR MI TERRITORIO
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o oP e M <
28 a S G~ M @ =
W 2 kﬁ ’!_7'* J.._ S X
,’ EE ) nNnn R
PROFESIONES Y EXPRESIONES
AVENTUREROS Y
EXPEDICIONARIOS SUPERHEROES OFICIOS ARTISTICAS NAVIDAD

e

7 b
oA CORPORACION EDUCATIVA
Eg MINUTO DE DIOS %

¢, COMO POTENCIAMOS Y AFIANZAMOS LA PLANEACION PEDAGOGICA?

Cada mes, se llevan a cabo los "Viernes de Cierre", jornadas que complementan las
actividades pedagogicas y se enfocan en tematicas llamativas para los nifios y nifias:

literatura, ciencia, arte y medio ambiente.

Estas jornadas estan disefiadas para generar expectativa y despertar el interés de los
ninos mediante actividades dinamicas y participativas, donde los padres asumen un rol

activo, inmersos en la dinamica del dia.

L7
CONFORACION EDUCATIVA
} } MINUTO DE DIO
FESTIVAL LITERARIO INFANTIL

PRIMERA EDICION 2025

Del 21 al 24 de abril de 2025, nuestros hogares infantiles y €O|
se llenardn de magia, fantasia y aventuras literarias,

Cada dia, los nifos, nifas y sus famillas participaran y
disfrutaran de actividades dinhmicas y recreativas que
despertaran su amor por la lectura

Entre (as actividades destacadas: Construlremos encantadores
rincones de lectura, nos personificaremas para recrear y 35
contar historias fascinantes, tendremos personajes invitados y 4 Yade
culmisaremos la semana con la Fiesta de la Nifiez. =
jLes invitamos a ser parte de esta experiencia, inspirando y V
guiando a nuestros nifios, niflas y sus familias a sumergirse en
esta maravillosa experiencia literaria!
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INSTRUMENTOS Y FORMATOS

4. Planeacidon
pedagdgica semanal

3. Planeacion
pedagogica mensual

2. Ficha técnica de
rutinas

1. Actividades
generadoras

7. Observador
pedagodgico y del
desarrollo integral del
nifio y la nifia

8. Bitdcora de
observacion y
valoracion inicial

& Hiticora da : 6. EVEIU&I:I.OI'I se.r:nanal
de la ejecucion

L i S g
ejecucién pedagodgica " oudmiica

13. Promocion de
derechos de los nifios
¥ nifias

11. Escala de 12. Informe de

1
1
]
valoracién cualitativa : desarrollo integral- 14. Comité de casos
1
I
I

del desarrollo. Informarte

e .

17
e '| 1 CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

EVALUACION, SEGUIMIENTO ¥ ACTUALIZACION DEL
PROYECTO PEDAGOGICO

5 | Seguimiento de
Seguimiento y Jornadas de :
i S .. | instrumento y formatos
acompaiamiento a las | Cualificacion y reflexion . i
docentes edagogica delacjecutian
’ PERAGOEIER: pedagégica.
Encuentros de
seguimiento y Encuestas de Visitas de supervision
fortalecimiento con satisfaccion. CBF.
padres

-
* |7y J SoRPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS
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Se comparti6 como estas intencionalidades se concretan en rutinas, ambientes,
proyectos de aula y actividades significativas. Las familias manifestaron interés y
realizaron preguntas, que fueron aclaradas por el equipo pedagdgico, fortaleciendo la
comprensidon del proceso educativo y la importancia del trabajo articulado hogar-

institucion.

3.2 MOMENTO 2. PARTICIPACION Y CONSTRUCCION:

Debido al numero de asistentes, se desarrolld6 de manera grupal, manteniendo el
enfoque en las particularidades de cada nivel.

Se indicé que cada agente educativa tendria un mural creativo con caracteristicas,
vivencias y procesos del nivel, para que las familias observaran como se desarrollan
los procesos centrados en necesidades, intereses y actividades rectoras, no en
practicas escolarizantes. Esta observacion se complementaria con la contextualizacion
de las agentes sobre planeacion pedagogica, ambientes de aprendizaje, seguimiento

al desarrollo y transito armaonico.

Finalmente, se realizd la construccion colectiva mediante reflexion de conceptos clave:
educacion inicial, nifio y nifa, atencion integral, familia y primera infancia; y dialogo en
grupos sobre preguntas orientadoras. Los aportes se consignarian en carteleras como

insumo para la actualizacién del proyecto.

4. PARTICIPACION EN CONSTRUCCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO Y
CIERRE

Este momento buscd propiciar un espacio dinamico, participativo y reflexivo para que
las familias reconocieran cémo se desarrollan los procesos pedagdgicos desde el

inicio de la atencién y aportaran a la actualizacion del proyecto.

Las familias observaron fotos de los momentos, rutinas y procesos pedagogicos,

reconociendo que los procesos pedagogicos e integrales se centran en necesidades,

intereses y caracteristicas de los nifios y nifias, en las actividades rectoras y no en
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practicas escolarizadas, comparativas ni evaluativas.

La observacidon se complementé con la intervenciéon de las agentes educativas,
quienes contextualizaron cémo se vivencian y ejecutan los procesos pedagogicos en
cada nivel: planeaciéon pedagogica, ambientes de aprendizaje, seguimiento al

desarrollo y transito armonico.

Se dio paso a la construccion colectiva iniciando con la reflexidn de conceptos clave:
educacion inicial, nifio y nifia, atencién integral, familia y primera infancia, definidos por

las familias desde su experiencia mediante tarjetas.

Luego, en pequefios grupos, dialogaron y construyeron aportes frente a preguntas
orientadoras:
1. ¢Qué experiencias pedagodgicas consideran importante fortalecer o
vivenciar con mayor frecuencia?
* Divulgar los habitos y las normas Institucionales con le fin de trabajar
mancomunadamente los protocolos.
* Vincular e algunas actividades las familias fortaleciendo la comunicacion Jardin
familia.
* Informar de manera periddica avances y necesidades de los nifios y de las
nifas en procesos cognitivos.
» Fortalecer habitos de higiene en casa y en el hogar
2. Desde su perspectiva, como se evidencia el proyecto pedagdégico en la
cotidianidad: experiencias pedagégicas, ambientes, valoraciéon?
+ Como familias evidenciamos el proyecto pedagdgico en la cotidianidad en el
comportamiento, en cada rutina en casa es positiva, didactica y mas entendida.
» Reforzando el conocimiento, implementando estrategias comodas y funcionales
para el desarrollo de cada nifio y nifa.

* Felicitan los ambientes de la UDS porque son organizados, siempre coloridos

para crear nuevas experiencias.
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3. ¢Desde qué acciones nos comprometemos como familias a acompanar y
potenciar desde casa los procesos de nuestros nifos y nifias?

+ Como padres nos comprometemos a continuar en casa el fortalecimiento de
habitos, aprendizajes adquiridos en la UDS en pro de la mejora de habitos y
conductas en su desarrollo personal, individual y social.

* Me comprometo como mama a cultivarle el orden, a comunicacién, y el
seguimiento de indicaciones a mi bebé.

* Realizar acompafiamiento en cada etapa y proceso de aprendizaje.

* Practicar en casa los buenos habitos adquiridos en el Jardin.

* Continuar cumpliendo con las reglas, normas pedagdgicas y correccion de

conductas de los nifios y nifias.

4. ;Como creen que desde la UDS se puede seguir fortaleciendo el bienestar
y los procesos de los niios y ninas?

* Memorandos pedagdgicos para los padres que no asisten a reuniones y/o
encuentros de padres.

« Como mama primeriza considero que el jardin ha sido excelente, la nifia ha
aprendido bastante, solo me queda por decir que hacen un excelente trabajo.

* Aumentar el compromiso con los padres.

* Fortalecer la articulacion con las familias.

Los aportes fueron socializados en plenaria y consignados en carteleras visibles,
evidenciando el compromiso y la corresponsabilidad de las familias. Se recogieron

como insumo para la actualizacién del proyecto pedagogico.
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Cierre:

Se agradecié a todas las familias por su participacion activa, sus valiosos aportes y su
disposicion para seguir construyendo juntos. Se reiterd que el proyecto pedagdgico es
una construccion viva y colectiva que se fortalece con las voces de todos los actores
de la comunidad educativa. Siendo las, se dio por terminado el taller.[hora]
COMPROMISOS

1. El equipo pedagodgico sistematizara los aportes de las familias para la actualizacion
del proyecto pedagdgico.

2. Las familias se comprometen a acompafiar desde casa las experiencias
pedagogicas y fortalecer los procesos de sus hijos e hijas.

3. Se continuara promoviendo espacios de participacién para el seguimiento y
evaluacion del proyecto pedagdgico.
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UNIDAD DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA HERREROS

COMPONENTE: AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES-
ACTIVIDAD: PLAN AMBIENTAL
TEMA: DIA MUNDIAL DE LA MADRE TIERRA
FECHA: 22 DE ABRIL DEL 2026
DIRIGIDA A: NINOS/AS, PADRES Y TALENTO HUMANO
1. OBJETIVO:

Inspirar a nifos, equipos de trabajo y familias a convertirse en guardianes de la
Madre Tierra, promoviendo la importancia de la reduccién, reutilizacion y
reciclaje, y fomentando acciones cotidianas que contribuyan a la proteccion del
medio ambiente.

Concientizar a los nifios, nifias, padres de familia y equipos de trabajo, sobre la
conservacion de la biodiversidad y los recursos no renovables.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO:

Dia mundial de la madre tierra.

El Dia Internacional de la Madre Tierra se celebra desde el afio 1970 con el
objetivo de generar conciencia en las personas sobre los problemas generados
por la superpoblacién y la contaminacion de los diversos ecosistemas, que
genera gran preocupacion ante la conservacion de la biodiversidad, lo cambios
climaticos y la preservacion de los recursos no renovables, los cuales son vitales
para la supervivencia humana.

El principal objetivo del Dia de la Tierra (o Dia Internacional de la Madre Tierra),
que se celebra cada 22 de abril, es generar conciencia global sobre la necesidad
de proteger el medio ambiente y los ecosistemas que sostienen la vida humana.

Es importante plantear y/o exponer el tema a grandes grupos de personas, con
el fin de poder generar una conciencia colectiva de las cuales surjan pequefas
soluciones que aporten al cuidado ambiental, esto implica integrar las medidas
0 acciones orientadas a aportar al cuidado desde casa o desde la UDS,
contribuyendo a la problematica en pequefia escala, pero que igualmente

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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generaran un impacto positivo en el entorno.

El Dia de la Tierra es una conmemoracion que se relaciona con la importancia del
planeta y todas las formas de vida que habitan en ella. Es un dia para generar
conciencia sobre el impacto que genera la contaminacion, la importancia de cuidar la
biodiversidad y la responsabilidad ambiental del hombre. Por ende, se espera que esa
fecha marque el inicio de un trabajo conjunto para recuperar la calidad del aire, tener
espacios mas verdes y cuidar de los ecosistemas que son hogar de muchas especies
vegetales, animales y de nosotros, los seres humanos.

De acuerdo con las Naciones Unidas y diversas organizaciones ambientales, los
objetivos especificos incluyen:

Concientizacion Ambiental: Alertar sobre problemas criticos como el cambio
climatico, la contaminacion del aire y agua, y la pérdida acelerada de la
biodiversidad.

Promover la Sostenibilidad: Fomentar un cambio hacia estilos de vida y
economias mas sostenibles que permitan vivir en armonia con la naturaleza.
Restauracion de Ecosistemas: Impulsar acciones directas para reparar los
dafos causados por la actividad humana, tales como la reforestacion y la
limpieza de habitats naturales.

Responsabilidad Colectiva: Recordar que la Tierra es nuestro hogar comun y
que existe una interdependencia entre todos los seres vivos y el planeta.
Impulso de Politicas Publicas: Servir como una plataforma para exigir a los
gobiernos y empresas leyes mas estrictas de conservacion y una mayor
inversion en energias renovables.

Esta efeméride, establecida oficialmente por la Asamblea General de |la ONU en
2009, busca asegurar que los recursos naturales se preserven para las futuras
generaciones.

3. ESTRATEGIAY ACCIONES PARA DESARROLLAR:

Las auxiliares pedagdgicas, organizaran una tarde de juego, para ello, se dispondra
circuito con estaciones donde las familias, nifios y el equipo de trabajo participaran

y trabajaran juntos en retos relacionados con reducir, reutilizar y reciclar, las

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica. 2
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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estaciones estaran organizadas de la siguiente forma:

1. Clasificacion de residuos en las canecas correspondientes.

2. Elaboracion de un objeto util o juguete con material reciclado.

4. Plasmar el compromiso para disminuir el uso de plasticos y reciclar en casa.

Al finalizar, se entregara una medalla o distintivo como "Guardianes de la Tierra” por

su participacion y compromiso con la Madre Tierra.

4. RECURSOS Y/O MATERIALES:

Fichas bibliograficas
Material reciclado
Cartulina

Canecas

Imagenes

5. BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA:

e https://www.un.org/es/observances/earth-day

e ttps://www.google.com/search?q=0BJETIVO+CELEBRACION+DIA+DE+LA+TIER
RA&rlz=1C1CHBD esC0994C0994&sourceid=chrome&ie=UTF-
8&aep=48&cud=0&gs

e hitps://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/easostenibilidad/t

ag/dia-de-la-tierra/

e https://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/por-que-se-celebra-el-dia-de-la-

tierra-video-de-la-alcaldia-de-bogota

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica. 3
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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6. EVIDENCIAS

Registro fotografico

Ultima revision: abril 2023
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RS BE 518 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGARES INFANTILES Y CDI.
LUGAR: PLATAFORMA TEAMS. HORA: 3.00 PM
FECHA: MARZO 26 DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

REUNION DE ACTIVIDADES DE COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.

2. OBJETIVO(S):

Revisar y aprobar el cronograma de temas y actividades de salud y nutricion y coordinar
acciones relacionadas con el cumplimiento a los diferentes estadndares del componente.

Resolver inquietudes de miembros del equipo para la ejecucion de actividades.

3. AGENDA:

1-Bienvenida.

2-Oracion.

3-Presentacion cronograma.
3-Varios.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La coordinadora del HI Rafael Garcia Herreros, da la bienvenida a la reunion.

Tras el pase de lista y la apertura se confirmé la asistencia de nutricionistas de cada
hogar infantil y CDI.

Solicita aprobaciéon de los asistentes para la grabacién de la reunién, de manera
unanime aceptan.

La coordinadora Fanny Orjuela predica una oracion.

Posteriormente, la nutricionista Ivonne Diaz present6 el cronograma de salud y nutricion
para abril con actividades especificas sobre lactancia, actividad fisica, identificacion de

enfermedades y seguimiento antropometrico.
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3. VARIOS

La Dra. Denis Mahecha indaga por ¢,Cudl es el estado del proceso de aprobacion de

la minuta en Engativa y qué acuerdos se tuvieron en Laureles?




La nutricionista Ivonne Diaz de Engativa, responde que consultara con Erika
(nutricionista del CZ Engativa) sobre el estado de la firma de aprobacion de la minuta
de Engativa si no hay respuestas o novedades antes del comité del 9 de abril, lo
manifestara durante el comité.

En Tunjuelito la nutricionista del CZ, solicitd ajustes para que los analisis
nutricionales queden por encima del 90%, lo que obliga a modificar gramajes e
ingredientes sin cambiar preparaciones cuando sea posible.

Ingrid refiere que esta en el proceso de ajustar las cantidades e ingredientes del
andlisis nutricional para cumplir con los requerimientos solicitados sin cambiar las
preparaciones del ciclo de mendus.

Javier Mora interviene manifestando que el realizara con Ingrid los ajustes internos
acordados relacionados con las compras y validara el impacto en el presupuesto y
el valor de las raciones.

El envio de los ajustes queda para el 30 del mes corriente al CZ Tunjuelito.

Por otra parte, se establece cambiar el menu del dia del nifio el 30 de abril, para lo
cual las nutricionistas enviaran la propuesta de menu del Dia del Nifio para socializar

y tramitar aprobaciones en los centros zonales.

Sin mas novedades o aclaraciones se da cierre a la reunién, acordando la préxima

fecha y responsables.
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
41D

GRS B 15 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 4.00 PM
FECHA: ABRIL 08 DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

PROCESOS EN EL SERVICIO DE ALIMENTOS 2: Almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos.

2. OBJETIVO(S):

Contribuir a garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de la alimentaciéon
suministrada a los nifios y nifas de las unidades de servicio, por medio de la
socializacion de los procesos del servicio de alimentos y que se encuentran detallados
en el manual de BPM.

3. AGENDA:

1-Realizar la charla 'y / o taller.

2-Registro fotografico.

3-Evaluacion de comprension de la tematica.
3-Recoleccion firmas de recibida la informacion.
4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista lvonne Diaz, se reune con las gestoras de alimentos y auxiliar de
servicios generales para continuar con la segunda parte de los procesos del servicio
de alimentacion.

Para el desarrollo de la capacitacién y con la ayuda de una presentacion en power
point se desarrolla la teméatica referente a procesos en el servicio de alimentos 2:
Almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos.
ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS:

-ROTULADO

-SISTEMA PEPS

-TIPOS DE ALMACENAMIENTO




PREPARACION DE ALIMENTOS:

-Limpieza de los alimentos
-Lavado y desinfeccion
-Gramajes

-Procesos térmicos — coccion

SERVIDO Y DISTRIBUCION:

-Organizacion

-Alistamiento, uso de utensilios (gramera, cucharas medidoras, vaso medidor,
pinzas, minuta patron)

-Como agarrar los platos, vasos, cubiertos correctamente.

Se recuerda que todos los procesos estan detallados en el MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA.

Se aplica una evaluacién para conocer el grado de comprension de la charla y se

brinda retroalimentacién al respecto.

Durante la capacitacion se realiza registro fotografico y se recolectan firmas de
asistencia.

Se da cierre a la capacitacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Poner en practica las indicaciones y recomendaciones
dadas durante los procesos del servicio de alimentos| Gestoras de
con el fin de lograr el ofrecimiento de alimentos inocuos alimentos.

a los nifios y nifias consumidores.

Permanente.

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas






HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Vil

RS BE 5153 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: 29 ABRIL 2026 No. ACTA: 3
1. TEMA:

CONTROL SOCIAL AL SERVICIO DE ALIMENTOS CON PADRES DE FAMILIA.

2. OBJETIVO(S):

Implementar el control social de la alimentacion ofrecida alos usuarios y servicio
de alimentos del HI con los padres de familia y cuidadores que hacen parte del
comité de control social.

3. AGENDA:

1-Elegir a los padres participantes.

2-Entregar los EPP a los participantes y explicar la actividad.
3-Realizar la visita al interior del servicio de alimentos
4-Diligenciamiento del formato de control social y registro fotografico.
5-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

De acuerdo a la solicitud por parte de la direccion de la EAS, se realiza el ejercicio de
verificacibn mensual frente al cumplimiento de la minuta y la exigibilidad de alimentacién
saludable de acuerdo a la minuta aprobada y entregada a los nifios y nifias en las unidades
de servicio.

1.Se acord¢ la fecha del control social con la psicosocial de la UDS.
2. Se invité a los padres de familia, para participar del ejercicio en el hogar infantil.

3. Se proporciond a los participantes los elementos de proteccion personal para ingresar al
servicio de alimentacion.

3. La nutricionista, realizé la aplicacion del formato previamente establecido, para que los
participantes dieran respuesta a los dos puntos que conciernen al servicio de alimentos y la
minuta, los participantes ingresaron y recorrieron el interior del servicio para verificar las
condiciones de almacenamiento y preparacion de los mismos, conservando las medidas de
bioseguridad (uso de elementos de proteccion personal).

Asi mismo se dio a conocer los alimentos que le fueron ofrecidos a los usuarios y que cumplen
con lo establecido en el ciclo de menus.




Cabe anotar que previo a ingreso, se indico efectuar el lavado de manos.

Los participantes redactaron sus observaciones en el formato establecido para esta actividad
y el cual es responsabilidad de la profesional de psicosocial.

REGISTRO FOTOGRAFICO:




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
41D

IRORS e 5152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 3.00 PM
FECHA: ABRIL 08 DE 2026. No. ACTA: 7
1. TEMA:

CIRCULAR A FAMILIAS SOBRE NO ENVIO DE ALIMENTOS EN LAS MALETAS DE
LOS NINOS Y NINAS

2. OBJETIVO(S):

-Dar respuesta a la iniciativa manifestada por algunos padres de familia en la que
expresaban su preocupacion por el consumo de alimentos diferentes a los de la minuta
gue les compartian sus comparfieritos de salon.

3. AGENDA:

1-Realizar el material informativo.

2-Divulgar la informacion a familias y cuidadores.
3-Realizar registro fotografico.

4-Recoleccion firmas de asistencia.
5-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

En la reunion de socializacion de contrato que se llevo a cabo el pasado 19 de marzo
en las instalaciones del HI Rafael Garcia Herreros, algunos padres de familia se
mostraron preocupados porque algunos nifios les refieren que consumen productos
como gomitas, dulces y chocolates en la UDS. Los padres de familia que ya tienen
acceso a los alimentos que se brindan en la minuta, saben que dichos productos no
hacen parte de los menuds, por lo que proponen gue no se permita que los mismos
padres de familia envien dentro de las maletas o bolsillos de los nifios este tipo de
productos, que pueden ser riesgos al provocar atragantamientos, alergias u otros

inconvenientes.




Por lo que se propuso que se enviara a todas la comunidad usuaria una circular
indicando la prohibicion de no colocar estos o cualquier producto dentro de las maletas
de los nifios.

El envio del comunicado se hizo por correo electronico y se publicaron ejemplares en la
entrada de cada salon. Se recolectaron firmas como manera de comprometer a los
mismos padres de familia.

Con el talento humano se indic6 devolver inmediatamente estos productos y no permitir

en ningdn caso su consumo en ningun nifo.

REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMAS ALIMENTOS EN LA MALETA
DE

TU NIN@ o

K  o=—eE

mila y curdaceres




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No colocar productos alimenticios de ninguna indole en
la maleta o bolsillos de los nifios y nifias y acogerse al
la voluntad mayoritaria de padres de familia.

Padre de familia 'y

. Permanente.
cuidadores.

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas
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VERSION: 2026

L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
? g HOGARES INFANTILES Y CDI

RS BE 6152 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 3.00 PM
FECHA: ABRIL 06 DE 2026. No. ACTA: 7
1. TEMA:

DIA. MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA "Mas movimiento, mas vida",
Importancia de la actividad fisica en la primera infancia.

2. OBJETIVO(S):

-Combatir el sedentarismo y promover un estilo de vida activo y saludable para los
usuarios, sus familias y toda la comunidad en general.

3. AGENDA:

1-Realizar el material educativo.

2-Divulgar la informacion a familias y cuidadores.
3-Socializar el tema con el talento humano.
4-Realizar registro fotografico.

5-Recoleccion firmas de asistencia.
6-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Para hacer participe a la comunidad del hogar infantil en general en la celebracion
del DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA, cuyo lema para el presente afo es
"Més movimiento, mas vida".

La nutricionista de la UDS, realiza un folleto que envia toda la comunidad por medios
digitales como los correos electrénicos y por los grupos de WhatsApp.

En el folleto se comparte informaciéon enfocada en la importancia que trae la

actividad fisica parala primera infancia.

El Dia Mundial de la Actividad Fisica 2026 en Colombia, celebrado el 6 de abril, tiene

como lema principal «jMas movimiento, mas vidal». La campafia, promovida por




organizaciones

internacionales y replicada en el pais, busca combatir el
sedentarismo y fomentar estilos de vida activos en entornos escolares, laborales y
comunitarios.

Con el talento humano se propone que realicen pausas activas con los nifios a media
mafiana para también involucrar a los usuarios en la celebracion.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas
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HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
41D

RS BE 5183 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: ABRIL 14 DE 2026. No. ACTA: 8
1. TEMA:

BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA.

2. OBJETIVO(S):

-Educar a las familias usuarias y talento humano de la UDS en los beneficios tanto para
la madre, el nifio, la familia y la sociedad en general que trae consigo la practica de la
lactancia humana.

3. AGENDA:

1-Realizar el material educativo.

2-Divulgar la informacion a familias y cuidadores.
3-Socializar el tema con el talento humano.
4-Realizar registro fotografico.

5-Recoleccion firmas de asistencia.
6-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Siguiendo con la estrategia de apoyo y promocion de la lactancia humana, se inicia
el ciclo de formacién, el cual para el presente mes se enfoca en los BENEFICIOS
DE LA LACTANCIA HUMANA.

PADRES DE FAMILIA'Y CUIDADORES:

Con las familias y cuidadores, se envia y se presenta un video preparado para que
conozcan los beneficios a todo nivel que entrega la préactica de la lactancia materna.
Algunos de los beneficios mencionados en el video estan:

* Es el primer vinculo de amor y salud entre madre e hijo(a).




» Eslaprimeravacunadel bebé, rica en anticuerpos que lo protegen de infecciones
y alergias.

* Nutre el cerebro del bebé y favorece un crecimiento 6ptimo con los nutrientes
exactos que necesita cada dia.

* Ayuda a recuperar el peso.

* Reduce el riesgo de cancer de mama y ovario.

* Retrasa un nuevo embarazo.

« Los nifios tienen un mejor desempefio en las pruebas de inteligencia,

comparados con nifios alimentados con leche artificial.

Las maestras son las encargadas de recoger las firmas del recibido de la informacion

con los padres de familia.

Talento Humano:
Con el talento humano se realiza una corta charla para que esta educacion en lactancia
les sirva como promotoras de la lactancia cada vez que tengan la oportunidad de

abordar el tema con los padres de familia o con la comunidad en general.

REGISTRO FOTOGRAFICO:




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA




Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas


















HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
41D

RS e 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 9.30 AM
FECHA: ABRIL DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS Y SEGUIMIENTO NUTRICIONAL.

2. OBJETIVO(S):

Llevar a cabo la primera toma de medidas antropomeétricas de peso y talla a los usuarios
de nuevo ingreso a la UDS.
Realizar seguimiento nutricional a usuarios en riesgo de desnutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la toma de datos antropométricos a los usuarios nuevos.

2-Diligenciar los formatos de captura de datos y signos de alarma de todos los usuarios.
3-Hacer seguimiento nutricional antropomeétrico a usuarios en riesgo de desnutricion.
4-Realizar registro fotogréfico.

5-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista de la UDS, realiz6 la toma de datos antropométricos de los usuarios que
fueron ingresando a la UDS durante el mes de abril, estos datos se fueron incorporando
en el formato de captura de datos antropomeétricos.

Se realiz6 toma de perimetro braquial a los usuarios vinculados a la UDS diligenciando
formato de Signos fisicos.

Se llevé a cabo el seguimiento quincenal a los usuarios cuya clasificacién nutricional es
de riesgo de desnutricion aguda. Se cargaron los datos antropométricos del seguimiento
en el aplicativo Cuéntame.

Se realizé diligenciamiento del formato signos fisicos y de alarma con el perimetro
braquial de todos los nifios.

De otra parte, para este mes, el listado de malnutricion en la UDS, una vez realizado el
tamizaje al 100% de la poblacién inscrita en la UDS queda de la siguiente manera:

DESNUTRICION AGUDA-DELGADEZ 0
RIESGO DE DESNUTRICION 6
PESO ADECUADO PARA TALLA 51




RIESGO DE SOBREPESO 13
SOBREPESO

OBESIDAD

TOTAL NN VALORADOS 70
FALTAN POR VALORAR: 0
TOTAL VINCULADOS UDS: 70

Se continu6 realizando EAN a los padres de familia de todos los nifios vinculados a la
UDS para continuar con la promocion de habitos saludables.
Con los nifios y niflas de la UDS, se realiz6 EAN en el cual se promovié habitos

saludables.

ANEXO:

e Registro fotografico

e Formato de captura de datos antropométricos.

e Formato de signos fisicos.

e LISTADO DE USUARIOS EN MALNUTRICION




REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA




LISTA DE MALNUTRICION ABRIL 2026

NOMBRE DEL NINO O NINA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL NIVEL
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
ESTEBAN CASTILLA PEREZ
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
EMMANUEL CASTILLA PEREZ
RIESGO DE DELGADEZ JARDIN
CRISTOBAL ROMERO GARZON
JOSEPH SAMUEL QUINTERO RIESGO DE DESNUTRICION PREJARDIN
MEDINA
RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA
BARBARA CAMILA SALCEDO RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
PARRA
ALANA VICTORIA VIRGUEZ RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
PINZON

Reviso y Vo.Bo. Direccién General

Anexo registro de Firmas




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS

F6.MT1.PP

16/05/2025

Version 1

Pagina 1 de 2

Clasificacion de la Informacién:

Pablica
REGIONAL: BOGOTA CENTRO ZONAL: ENGATIVA
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL PRESTADOR NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD COMUNITARIA
- CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS . HI RAFAEL GARCIA HERREROS
DIRECTO DE ATENCION DE ATENCION:
MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria; INSTITUCIONAL
Propia e Intercultural).
SERVICIO: PRIMERA INFANCIA
GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION CAMINADORES
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1 1016973658 ARYA VICTORIA REYES PORRAS F 3/09/2024 210212026 6/02/2026 | 92 | 76 | 136 NA 6 | NO 6 6 12| B B
2 1016973458 GABRIEL ANDRES PAEZ JAIMES M | 28/05/2024 2/03/2026 10003/2026 | 98 | 815 | 136 NA 6 | NO 6 6 12| B B
3 1031862682 IAN MATHIAS PERA GONZALEZ M | 291112024 2010412026 2010412026 | 9,9 | 805 | 132 NA 6 | NO 6 6 12| B B
4 1014320645 ISABELLA VERA CORTES F 0/08/2024 02/2026 6/02/2026 9,9 7 13,7 NA 6 NO 6 6 12 B B
5 1016973778 ISABELLA ALFONSO AGUDELO F | 12102024 5/03/2026 6/03/2026 | 105 | 78 | 14 NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1011268414 JADE MATALLANA ESTUPINAN F 28/08/2024 2/03/2026 4/03/2026 10,3 77,2 145 NA 6 NO 6 6 12 B B
7 1016610495 LUANA SOFIA HERRERA SANCHEZ F 5/04/2024 210212026 6/02/2026 | 101 | 78 | 138 NA 6 | NO 6 6 12| B B
8 1014909834 MADELYNE GUERRERO TORRES F | 28/0412024 210212026 6/02/2026 | 98 | 795 | 14 NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1028624375 MARTIN CAMPARA CUERVO M | 14/06/2024 3/03/2026 4032026 | 11,9 | 83 | 148 NA 6 | NO 6 6 12| B B
10 1016973567 MATEO MARTINEZ DIAZ M 15/07/2024 2/02/2026 19/02/2026 12 82,5 145 NA 6 NO 6 6 12 B B
11 1014321342 MELANY ALZATE CARDENAS F 03/20: 02/2026 6/02/2026 8 67 14,1 NA 6 NO 6 6 12 B B
12 1016973431 MIA ARLETH GALINDO PERUELA F | 15/04/2024 210212026 6/02/2026 | 96 | 80 | 125 NA 6 | NO 6 6 12| 8 B
13 1016973911 SAMANTHA RODRIGUEZ MANJARRES | F | 15/01/2025 2/02/2026 6/02/2026 | 97 | 744 | 131 NA 6 | NO 6 6 12| B B




1016973983 SANTIAGO CARDENAS FONSECA M 15/02/20: /02/2026 6/02/2026 8,6 72 13,2 NA 6 NO 6 6 12 B B

14
15 1011112197 SARAH HELENA CASTRO MIRANDA F 10/10/2024 2/02/2026 6/02/2026 9,1 75,5 13,2 NA 6 NO 6 6 12 B B
16
17
18
19
20
Para la impresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricién aguda moderada o severa, segun la periodicidad establecida en las Guias
Operativas de los servicios.
.. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
8 *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacién); C-Leche humana y formula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bifalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
g aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y p! ltra-pi , cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
ultra-| , cereales para coladas, lacteos cuchareables, etc.); I-Ali i o ion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin informacion; NA:
No aplica

**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisélidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***; Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biberon o "tetero"; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REGIONAL: BOGOTA CENTRO ZONAL: ENGATIVA

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION:

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD

COMUNITARIA DE ATENCION:

HIRAFAEL GARCIA HERREROS

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria;

Propia e Intercultural):

INSTITUCIONAL

SERVICIO: PRIMERA INFANCIA
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TOMANe __1__ TOMANe_2__
o = o =
P £, ° & B £, ° 5 ®
£ E ¢ o2 % B £ i o2 % 5
a2 @3 S I3 & 8z 835 =] g £
83 g9 EE g H 83 = EE g g
23 5g |23 55 | = °5 4| 2k £ 5
2% |ola| 2% s 25 | = 82 |3 (5| 2% |22 25| =
25 s | Q © 3 R ~| % | € £5 @ Q © 3 £ 8 —~ | oz c
c2 212 28~ ST 7| 28 | § £2 a1z | &8 |gs > | 23 | &
DS o = S 5w 25 i1 Sz 3 = o = S 5w 25 it S b1
ET E|la| €8¢ <87 [ 2] 22 | 8 EZ E|lod| 28g |=8%| g |2%| §
T 2] 82 | g || gg8 | vl |E| =% |3 2| 5@ | g || ggd | wag| E|=t |5
=l 5 g L 21 3| 5§8¢E no8 [ wg [ 2 5 o 2| 2| §58E | w08 || wg | @
s & s %
= = FECHA DE € sd 2| c| 2S5 | 825 [E| g8 | £ g Eg g || 855 | E2E| 8| g8 £
a No. DE = | FECHADE INGRESO AL < ¢S | S| E| S8 | 5265 | 2| £5 | =5 = 49 | S | E| S8 |86 | 2|25 | =5
% | DOCUMENTO DE 22 | NACIMENTO | SERVICIO O FECHADE | 5 | £ | & 2a S1S| 255 | 288 | 5| S5 |sQ|FecHaDE| o | 2| 3 | &= S|l S| 358 | 288 | 5| 85| w9
w IDENTIDAD ROMBRES ApcLtees 8¢ MODALIDAD atoma | = | €| ES | 5| 8| 853 | 258 |E[Sg |22 |tatoma | 2| & | 2 ES | 5| 8| 882|358 | 5|55 | 22
e (NUIP) £ | (ddimmiaaaa) S| S| 8| 85 |E|=| &858 | €5 | 2| 88 |55 o | S| &| 9 |E| |88 |2c7| £ |88 5F
S s | 2lo| 28 |£|8| 588 | 248 [8| 52| g |dmmaaaal @& | 2 | 9| S8 | S| 8| SEE | g488| 8|52 gk
z I (dd/mm/aaaa) |(dd/mm/aaaa)| o & 4 55 s [ E| 85 ES® | 2| 285 | &% o S I3 5 S © E| 85 | ES8| 2| g5 s
= b | 85 [2(2| 585 | 2588 |2| 55 | <= b | 85 | 22| 88% gl 8|55 ==
< S| Ex |8 |=2| 5828 g |8| ce|§*¢ S| Ex | 8| 2| 588|828 |8 |ce| §¢
| 82 |8|%5| 553 A gl EE S | g9 | 85| 858|882 | |82
w < K3 P 5 p=] cE El w < - P SE® 2 £ E ]
a 2= S| @ %02 S £ s =5 | o a 2= 5 © o8 s £ S =] @
EZ |8 |2| g58 55 | £ 85 | @ TS | 8| e | g8 235 | S |85 @
= S |3 g0o§g @ gl &g | & =7 <] 5 Sca [ 8BS ] 8
sg | S|&] 2 g ge |8 sg | S| &85 |85 ge | &
e= a 51 o2 2 22 | B3 o= a 5| o2 ° 3 ] B
© & D€ ax c © S SR & ax 2
g9 gE 2 £2 | & €9 ZE 33 £2 | &
k) 35 2 4 s =] a5 ) & =1
2 58 g - 23 g | %3 £ |3
@ ££ E g o o8] ££ ~3 £ &
5% E s S 2 5 e g 2
= [} = o
1 1014318696 ALANA VICTORIA VIRGUEZ PINZON F | 7/06/2023 210212026 6/02/2026 | 105 | 886 | 135| NA 6 | NO 6 6 12| B B
2 1014908766 AMELIA VICTORIA | GUERREROCUERVO | F | 20/11/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 107 | 82,8 | 138 | NA 6 | NO 6 6 18| B B
3 1016972972 ANTONELLA SALCEDO NOVA F | 270012023 2/02/2026 6/02/2026 | 12,7 | 87,6 | 154 | NA 6 | NO 6 6 18| B B
4 1131206612 BARBARA CAMILA SALCEDO PARRA F | 101172023 2/02/2026 60212026 | 9,8 | 838 | 13 NA 6 | NO 6 6 12| B B
5 1016973316 CRISTOPHER MACHADO BARCO M | 1600812024 2/02/2026 6/02/2026 | 11,4 | 82,6 | 145 | NA 6 | NO 6 6 12| B B
6 1013700812 DANNA ISABELLA CIFUENTES TRIANA | F | 5/05/2023 2/02/2026 60212026 | 12,4 | 91,8 [ 141 | NA 6 | NO 6 6 12| B B
7 1011265212 EMILIA ALARCON CARDENAS F 19/04/2023 18/02/2026 19/02/2026 15,7 97,3 15,7 NA 6 NO 6 6 12 B B
8 1011265783 EMILIANO ARDILA UMARA M | oi07/2023 210212026 6/02/2026 | 143 | 93,7 [ 147 | NA 6 | NO 6 6 12| B B
9 1016972814 JASMIN ANDREA SUAREZ MACIAS F | 28/06/2023 210212026 6/02/2026 | 119 | 87,8 | 144 | NA 6 | NO 6 6 18| B B
10 1011267285 JUAN CAMILO MORENO HERNANDEZ | M | 26/02/2024 210212026 60212026 | 11 | 82,1 | 14 NA 6 | NO 6 6 12| B B
1 1019164986 JULIETA BELTRAN SOTOMONTE | F | 2/09/2023 21022026 6/02/2026 | 10,8 | 83,9 | 144 | NA 6 | NO 6 6 12| B B
12 1034405953 LEONEL ALEJANDRO LEMUS FONSECA M | si0ai2024 2810412026 2000412026 | 11,7 | 844 | 158 | NA 6 | NO 6 6 12| B B




13 1031861913 LINDA CATALINA CUERVO HERNANDEZ F 11/12/2023 2/02/2026 6/02/2026 123 | 864 | 148 NA 6 NO 6 6 12 B B
14 1025463985 LUCIANA ALEJANDRA PEREZ BARBOSA F 22/08/2023 2/02/2026 6/02/2026 132 | 88,0 | 151 NA 6 NO 6 6 12 B B
15 1016972848 MATHEW REY BEDOYA M 9/07/2023 2/02/2026 6/02/2026 131 | 89,8 | 153 NA 6 NO 6 6 12 B B
16 1016755206 SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA M 19/01/2024 2/02/2026 6/02/2026 12,1 | 923 | 143 NA 6 NO 6 6 12 B B
17 1244058196 THIAGO ARTEAGA CIFUENTES M 23/09/2023 2/02/2026 6/02/2026 105 | 853 | 135 NA 6 NO 6 6 12 B B
18
19
20
21
Para laimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutriciéon aguda moderada o severa, segun la periodicidad establecida en las
Guias Operativas de los servicios.
L. OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, **). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
4 *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas? A-S6lo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de
cl arroz, aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humanay p i ultra-p i cereales para coladas, productos lcteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o
ult cereales para coladas, lacteos etc.); I-Alimentacién complementaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacién familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin

informacién; NA: No aplica
**Cuando empez6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisdlidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***;Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacién a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicién IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimit este documento,.. plense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO F6.MT1.PP 16/05/2025
PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR Version 1 Paginalde 2
FAMILIAR
FORMATO CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS Clasificacion de la Informacién:
Publica
REGIONAL: BOGOTA CENTRO ZONAL: ENGATIVA

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION:

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD
COMUNITARIA DE ATENCION:

HI RAFAEL GARCIA HERREROS

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria;

Propia e Intercultural):

INSTITUCIONAL

SERVICIO: PRIMERA INFANCIA
GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION: PREJARDIN
TOMAN® __ 1__ TOMAN®_2__
1% 1%
o <] P < (<) ] —~ <
bl ow () £ bl ow @ =
g 258 228| 1B | 8 258|228 (gL |
5 888 |¢geg 2 9 5 = 888 |cgde 1D ‘v <
@ %5 EEE o e E w2 :g @ a1 2‘5_& o2 E RS .“g
£ o @ c E (e} @ 1=
= 22| 8cc | =25 |%|sc |8 = o el zZ|8oc|=85| 7 [at 8
Sa || 8s% | e=g |8 nkE < a;@ | - | &8 |cwSE5| 8 [gE =
8 _|E|n|ETT | 0®3 | 8|25 2 @S | E|®n|EBT |8 | 8§ |85 Z
= |38 |S|2| G538 | 8o |2l |E =288 S| S| gas|dog| 8ET | E
& § | 523|928 582|228 |<a 5|as2| 8|S |28% 582|128 | =5
z 2| Fechane | rechaoe S 18323 (5|25 |82 |2f28 |20 Z|832|2 |5 |25 |85| 28 |20
g No. DE 5 | NACIMIENT | INGRESO AL | cecpp pe _ |3 |EEz §1E(552|22% =82 |23 |Fechane - | 3|28z g5 3882|328 =88 | 23
O |DOCUMENTO DE = o SERVICIO O B = o|o=23 | g |S|eEE| 298 |&lEalEYT G = O|os3| g | 2| eEE|2g8| 8|28 £EF
NOMBRES APELLIDOS > LATOMA | € | & | < |55 | 8| 8| 5% |ESS|E|52Q|5Ff|(LATOMA| & | S | 2 |55 | €| 8|55 |ESS| E (620 5%
w IDENTIDAD 2 MODALIDAD s = T |SgI|s (8 307|888 |5|Eg9 e 5 = T |SgZ|l 5|8 855|288 5|ELQ sa
; (NUIP) £ | (dd/mm/aaa » 3 o | 5806 |E|c| 5588 | ESZ|E|REQ 88 @ 3 o |580| E || 558 |EsF| £E[REQ 85
= (dd/mm/aaa = o | §5§ 2| 8| 2°B | ®c8 |88 2€ |(dd/mm/aa = o |E¢c 2| 5|8°5% |S8g8| 8|c8g 2=
2 o i < colk| S| S8|65c8 Ss|c|s8s == o < golk| £ | 8| 5cg Ss5| 3T 8% ==
I a) (dd/mm/aaaa) o 14 Ol | E| 259 |23 2 o~ § S a @x | £ =59 |93 = oY &=
a) = E | EcW| 815|538 |02 |58 8= aa) = E|Egd| 21 5(238|582| & N ®
- w|o8d|S|E2| 28| 8%g |[S|Ee |£ Ww|lwsd| 82|28 |2%g|SIEE | £
z 21889 g 8ES | 258 [B[ES |20 41829 g 8ES (258|555 Z o
= 2 |29 | 8 |2| JEa|Soa |=|gg S g Z |g00| & | 2| fEa|Svn| =& g% S o
X c>d| §|c| 8Bos | 053 |c o) Qe X |e>a| § | 3os | 058G & o) P4
wilsggz|c|2|3598s5 | 532 |2(RS oe w g8z |2 |g9s|[52a|8 [Re ae
o | =82 ¢ 035 | B35 |G|¥e @ o |[=E8Z| ¢ o035 (B3| S [Re @
T2¥ | o | 8| wsE S55 | s(83 K=} T2¥ | o | 8| wsE S55| a2 E=}
] S |58 |%°5g | 8ES|5|EQ |3 o g 2|38 |228 |88 5EQ |G
© o S|l o| %5 |wSe (O] c © 9 o @ TS (wSaw| 8 (a I
S 2|lx|ses | Ssg oo |8 IS S| x| ses [Ss¢g o% | g
= a ~ 2@16& S50 T g El = a ~ §@m$ S50 e g S
© < <E3 SE |9 © < <E3 SE |9
IGE|S S I8E S =
= S E 9 39 33 = D E g 39 33
E 8| 728) |52 |3 L 8728 P2 | ¢
= £
1 1142115615 ALAN ANDRES GONZALEZ HERRERA| M 15/01/2023 2/02/2026 6/02/2026 14 95,9 15 NA 7 | NO 6 6 12 B B
2 1016972359 ANTONELLA ROJAS RODRIGUEZ F 3/12/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 12,3 | 92,4 | 13,7 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
3 1016972363 DYLAN ISAAC MARTINEZ SUAREZ M 11/12/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 14,7 | 98,8 | 15,9 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
4 1016971638 ELIAN TOMAS DIAZ MORALES M 9/04/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 15,9 | 102,2 | 16,1 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
5 1233701933 EMILY ISABELA ROJAS RUBIO F 7/10/2022 5/02/2026 6/02/2026 | 19,5 | 1034 | 17,5 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
6 1014905408 GABRIELA RODRIGUEZ BARRERA| F 5/09/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 13,7 | 94,1 15 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
7 1011262738 HANNA CAMILA VACCA MARTINEZ F 9/05/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 18,4 | 102,7 | 18,9 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
8 1016972379 IAN  SANTIAGO CASTARNO RIANO M 8/03/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 15,7 | 96,8 | 16,3 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
9 1016972277 JAVIER MATIAS PORTES CASTRO M 8/03/2023 2/02/2026 6/02/2026 | 15,9 | 97,5 | 16,6 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
10 1016971703 JERONIMO HERRERA GALVIS M 15/05/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 17,2 98,5 | 17,1 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
11 1016972235 JORDAN GALVIS HERRERA M 19/10/2022 9/02/2026 13/02/2026 | 17,9 | 102,5 | 18 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
12 1027303605 JOSEPH SAMUEL | QUINTERO MEDINA | M 30/12/2022 2/02/2026 6/02/2026 | 12,6 95 13,2 NA 6 [ NO 6 6 12 B B
VILLAMARIN
13 1016972095 JOSEPH GABRIEL BALLESTEROS M 8/09/2022 23/02/2026 24/02/2026 | 16 106 15 NA 6 [ NO 6 6 12 B B




14| 1016972322 JUAN PABLO NARANJIO VILLABA 20/11/2022 | 200212026 | 6/02/2026 | 16,9 | 1006 | 17 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| B | B ]
15| 1141726495 LUNA GARCIA DIAZ 2811212022 | 20022026 | 6/02/2026 | 149 | 971 | 16 | NA | 6 [NO| 6 6 |12| B | B
16| 1011263187 Méféﬁ :S“Sf MANSO RAMOS 171072022 | 2/0212026 6/02/2026 | 17,6 | 1016 |164| NA | 6 |NO| 6 6 |12| B | B
17| 1016971914 MARTINA RAMIREZ GRANADOS 3000612022 |  23/02/2026 | 24/02/2026 | 165| 100 | 18 | NA | 6 |NO| 6 6 |12| B | B
18| 1021515739 MATIAS REYES AVILA 16/05/2022 | 200212026 | 6/02/2026 | 156 | 97,5 |163| NA | 6 [NO| 6 6 |12| B | B
19| 1034522134 MILAN DAVID CA’;Q:;LROEEE LA 13/01/2023 | 2/0212026 6/02/2026 | 146 | 986 [152| NA | 6 |NO| 6 6 |12| B | B
20| 1016971762 NATHAEL BUSTOS AMAYA 12/05/2022 | 200212026 | 6/02/2026 | 17 | 1031|153 NA | 6 [NO| 6 6 |12| B | B
21| 1031611581 OLIVER RODRIGUEZ ROJO 241052022 | 2/0212026 6/02/2026 | 209 | 1075|182 NA | 6 |[NO| 6 6 |12| B | B
ALESSANDRO . 2|18

22| 1070026924 PALOMA MENDEZ PARDO 26/05/2022 | 20022026 | 6/02/2026 | 14,5| 968 |146| NA | 6 [NO| 6 6 |12| B | B
23| 1035020242 SALVATORE MARIN GIRALDO 31/08/2022 | 2410212026 | 24/02/2026 | 155 | 96,6 | 16 | NA | 6 |NO| 6 6 |12| B | B
24| 1016971913 VICTORIA RAMIREZ GRANADOS 30006/2022 |  23/02/2026 | 24/02/2026 | 166 | 984 [169| NA | 6 |NO| 6 6 |12| B | B
25

2

27

28

Notas:

Para laimpresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricién o en desnutricion aguda moderada o severa,

infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, férmula comercial infantil y alimentacién familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin informacion; NA: No aplica

segln la periodicidad establecida en las Guias Operativas de los servicios.

OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
*¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibi6 en las Gltimas 24 horas? A-S6lo Leche humana; B-Formula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y férmula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra,
etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz, aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas
(incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos comestibles ultra-procesados (compotas comerciales, cereales empacados para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); I-Alimentacion complementaria o alimentacion familiar; J-Formula comercial

**Cuando empezd a brindar alimentos diferentes ala leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisdlidos (grumos) y/o Sélidos

(trozos).

***; Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biberén o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicién

IVONNE DIAZ. ND Celular

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

3158963829
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Publica
REGIONAL: BOGOTA CENTRO ZONAL: ENGATIVA

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO O DEL
PRESTADOR DIRECTO DE ATENCION

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO / UNIDAD DE ATENCION / UNIDAD COMUNITARIA
DE ATENCION:

HI RAFAEL GARCIA HERREROS

MODALIDAD (Institucional; Familiar y Comunitaria;

Propia e Intercultural).

INSTITUCIONAL

SERVICIO: PRIMERA INFANCIA
GRUPO DE ATENCION / UNIDAD DE ATENCION: JARDIN
TOMAN® 1 TOMAN°_2.
= o o
@ £ ° ot T a £ & w
82 ] o2 < ° 8z o o g °
82 [t 53 ] 3 8z oS = © -]
N 57 EE s s 23 59 £ 5 =
22 |- |=| 22 |23 59 | = 22 |- |s|22 |3 HE
3% ) 7 [3) 2% @ 9) 7 o
s2 | 82|28, | 8s |72 s s2 | 82| 22, |8 2|22 s
B | € |5 | 283 | 2. |&| 82 |3 T ||| 858 |3 |¢|82|®
= =| s2 [S|2| cad | %2% |&| =% | £ = | S8 | S| 8| et |28 | L | ez | £
< S| s5 |2 8| 58E | g08 |S| =g | & S| g5 | 5|8 |58E |god ||y | &
i = FECHA DE 2| 258 | 2| 8| 538 | £4c |E| 88 |5~ S| 28 | 3| 5| 225 | €45 | E|8e| s
] No. DE = | FECHADE INGRESO AL % a5 2| £ £e3 2 2o 5| 58 | =@ ‘5( a5 2| £ 223 £25 | 5 | 58 | =B
% | DOCUMENTO DE e o 22 | NACMENTO | SERVICIOO  |FECHADELA| & T | o 23 s |5]| %c% | 28 |5 & §Q | FECHADE | o T | 2| &2 | S|%5% | €88 | s |2E| &8
rt IDENTIDAD S MODALIDAD TOMA < s | g EL | 5|8 | 883 | 258 |E| By |ES|AToMm | £ S |3 ES | 5|8 | 8szs |gs8 |5 |5q |22
? (NUIP) £ | (dd/mm/aaaa) 2 S @ @ o E|lg| o588 | 2o |£] 88 | 5% 2 3 a oo E|l 2| 88 |Eog|£| 88| 5%
= <] w e <} °g £ 8 s E 2eE |5 =22 @ % |(dd/mm/aaaal w = [} c 3 £ < SSE gas |8 =Y © %
2 2t (dd/mm/aaaa) |(dd/mm/aaaa)| & = g 58S s | E| S5 ELSiolRe g5 | 8% B = i 55 @ E| SsS | ESF | 2| g5 g9
= £ S S2c | 352 |s| EE £ e S Sdc [ SB2 | 8 | ES 2
& 2| 23 | & |2| 35g | c%8 8| <=8 |§F 2| 83 |5 |:| 853|288 |5 |58 5%
T | 88 | S8 a5% | 887 |s| B8 |5 T | gy |85 | 855 |8s5|s5 |82
e | e S|a| 828 | S8 || 28 |3 & | eE |5 || 858 |88 |5 |€5]| 3
z 5|8 g8¢ gsi S| g% o = g2 €8 %:3 g 2% 8
] S|leg| gs= 23 Ol og | o 2 S| e 35|88 O |og | &
2 85| g2 |3¥ 82 |2 |8 |52 |B% g2 |z
£ SE <3 £2 | g g £ s £8 | 8
F; 8 <8 s |e b= a8 <8 ° <
Z 3 I g |2 8 g5 | %3 g |3
> RS 2 £ <) = 56 g s 2
= O = O
1 1016970421 ADRIAN  ESTEBAN NIRO POVEDA M | 1400412021 2/02/2026 6/02/2026 | 167 | 995 | 17 NA 6 | NO 6 6 12| B B
2 1111127639 ANA  LUCIA PINZON ARIAS F | 13092021 210212026 6/02/2026 | 155 | 1054 | 152 NA 6 | NO 6 6 12| c B
3 1015487295 CRISTOBAL ROMERO GARZON M 210412021 210212026 6/0212026 | 17,4 | 1118 | 143| NA 6 | NO 6 6 18| B B
4 1028959531 EMMANUEL CASTILLA PEREZ M 13/01/2022 2/02/2026 6/02/2026 141 102,9 14 NA 6 NO 6 6 12 B B
5 1016970864 EMANUEL RODRIGUEZ MENDEZ M 17/08/2021 2/02/2026 6/02/2026 16,7 106,4 | 15,8 NA 6 NO 6 6 12 B B
6 1028959532 ESTEBAN CASTILLA PEREZ M 13/01/2022 2/02/2026 6/02/2026 141 103,7 13,7 NA 6 NO 6 6 12 B B
7 1028959088 IAN  MATIAS ROJAS MORENO M 21/09/2021 2/02/2026 6/02/2026 18,7 105,6 16,7 NA 4 NO 6 6 12 B B
8 1016971287 JERONIMO PULIDO MIRANDA M 10/12/2021 26/02/2026 4/03/2026 15,7 96,6 15,5 NA 6 NO 6 6 12 B B
9 1013283078 JULIANA REAL PAEZ F 12/10/2021 2/02/2026 6/02/2026 17 103,6 16 NA 6 NO 6 6 12 (o B
10 1029155315 KRISTELL RODRIGUEZ MOLINA F | 200112022 16/02/2026 16/02/2026 | 171 | 1003 | 164 | NA 6 | NO 6 6 12| c B
11 1145230759 LUCIANA MORALES CARRENO F 22/10/2021 2/02/2026 6/02/2026 15,9 103,8 15,9 NA 6 NO 6 6 12 B B
12 1010850274 MARIAPAZ BRICENO SASTOQUE | F | 14/07/2021 2/02/2026 6/02/2026 | 186 | 1079 | 17 NA 6 | NO 6 6 12| B B
13 1016970590 SALVATORE SOLER BECERRA M 3/06/2021 2/02/2026 6/02/2026 | 16,7 | 1087 | 149 NA 6 | NO 6 6 12| B B




HERNANDEZ

4
1. 1243761513 XIA ANTHONELLA BOHORQUEZ F 9/10/2021 2/02/2026 6/02/2026 14,2 101 15,1 NA 6 NO 6 6 12 B B
15
16
17
18
Para la impresion de este formato tener en cuenta generar las copias necesarias para registrar los segumientos trimestrales, y las que se requieran para el registro de los seguimientos nutricionales de nifias y nifios en riesgo de desnutricion o en desnutricion aguda moderada o severa, segln la periodicidad establecida en las Guias
Operativas de los servicios.
OPCIONES DE RESPUESTAS PARA LAS PREGUNTAS CON ASTERISCOS (*, **, ***). VER INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR ESTE FORMATO:
§ *¢Si la nifia o el nifio es menor de 6 meses, qué alimentos o bebidas recibié en las tltimas 24 horas? A-Sélo Leche humana; B-Férmula Comercial Infantil (leche en polvo, o en otra forma de presentacion); C-Leche humana y formula comercial infantil; D-Leche animal (vaca, chivo, bufalo, oveja, cabra, etc.); E-Otra bebidas (agua de coco, agua de arroz,
S aromaticas, caldos, sopas, chicha, guarapo, agua de canela etc.); F-Leche humana y productos ultra-pre , cereales para coladas, productos lacteos cuchareables, etc.); G-Leche humana y otras bebidas (incluido agua); H-Férmula comercial infantil, leche animal, otras bebidas (incluido agua), y/o productos
ultra-| , cereales para coladas, lacteos cuchareables, etc.); I-Ali i0 ia o ali ion familiar; J-Formula comercial infantil y alimentacion familiar; K- Leche humana, formula comercial infantil y alimentacion familiar; L-Leche humana y alimentacion familiar; M-Sin informacion;
NA: No aplica

**Cuando empezo6 a brindar alimentos diferentes a la leche humana ¢Qué textura o forma tenian esos alimentos?: A-Solo se brinda leche humana; B-Liquida (caldos, jugos, sopas poco espesas) o Cremas (sopas licuadas, coladas, etc.); C-Blanda (puré, papillas); D-Semisolidos (grumos) y/o Sélidos (trozos).
***; Qué utensilios se utilizan para brindar la alimentacion a la nifia o al nifio?: A-Biber6n o "tetero”; B-Vaso y/o Taza y cuchara; C-Plato; D-Otro.

Nombre(s) y apellidos del responsable de la medicion IVONNE DIAZ. ND Celular 3158963829

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



COLEGIOS
MINUTO DE DICS

- CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS VERSION:
: *g HOGARES INFANTILES Y CDI :
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL CODIGO:

HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS
LISTADO DE MALNUTRICION VALORACION ABRIL 2026

DIAGNOSTICO

INDICACION

RIESGO DESNUTRICION
AGUDA
/ DESNUTRICION AGUDA

Ofrezca de primeras los alimentos a los nifios con esta
condicion, asegurandose que el nifio consuma la totalidad
de los alimentos que se le sirven (Agente educativa).
Deles prioridad a los alimentos proteicos, verduras y frutas
(agente educativa).

Ofrezca primero el seco y por ultimo la sopa (agente
educativa).

Si el niflo o nifa muestra resistencia marcada y frecuente
al consumo de alimentos, de aviso a la nutricionista,
auxiliar de enfermeria o coordinadora del HI.

SOBREPESO/OBESIDAD

Incentive la practica de actividad fisica diaria.

Percatese si el nifio o nifia llega al HI consumiendo algun
tipo de alimento industrializado y manifieste al padre,
madre o cuidador las consecuencias que esta practica trae
en la salud del nifio(a).

NOMBRE DEL NINO O NINA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL NIVEL
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
ESTEBAN CASTILLA PEREZ
RIESGO DE DESNUTRICION JARDIN
EMMANUEL CASTILLA PEREZ
RIESGO DE DELGADEZ JARDIN
CRISTOBAL ROMERO GARZON
JOSEPH SAMUEL QUINTERO RIESGO DE DESNUTRICION PREJARDIN
MEDINA
RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
SAMUEL SEBASTIAN OSSA ARIZA
BARBARA CAMILA SALCEDO RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
PARRA
ALANA VICTORIA VIRGUEZ RIESGO DE DESNUTRICION PARVULOS
PINZON

Elaborado por:

et

NUTRICIONISTA.
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PROMOCION Y PREVENCION
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Péginazde s

BIENESTAR A Sionos Fi 0os AL UDA ¥ SIGNOS DE ALARNA EN LAS NIIAS Y NINOS MENORES DE 5 AROS P—
FAMILIAR Ciasifcad
REGIONAL B0GOTA CENTRO ZONAL: ENGATVA MUNICIPIO: BOGOTA DC SERVICIO! HOGAR INFANTIL
RESPONSABLE DE
MODALIDAD: INSTITUCIONAL LA UDS: FANNY ORIUELA TELEFONO DE CONTACTO! 3156166030
ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE
PRESTADOR DIRECTO CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA HERREROS AUDS:
Identificacién de edema nutricional Identificacién de delgadez. Caracterfsticas de la piel
Identificar si la nifia o nifio presenta | Identificar si el cuerpo de la nifia o nifio se ve muy delgado, teniendo Identificar afectacion de la piel teniendo en @I ECS FH RIS
z FECHA DE edema nutricional (hinchazon) en: n cuenta: cuenta:
€ | No.DE DOCUMENTO DE sexo AT PGS FECHA DI
e IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS (e MODALIDAD | DILIGENCIAMIENT | perimetro braguial = _
o () intersexual) (ddimm/aaaa) ® g = g >z .= L3 o5 g . ts (825, |.8 e
2 (dd/mm/aaaa) s - =, 88 £o8 £58 PE-2-5:-09 2% . ® €04 [3o=g[8g25¢8
§ | 3| B, | gf | s8% | sBF | SEze | BEZ:T | 2Bd | g4 | BCER |Zcuflgfcies
8 8% | EE | I | zgc | FBs | BoE% | sxyse | ia R E R EHE P Observaciones Pt
H S2 g5 38 524 fad Esgt sE88 243 L 288c (5858557852
2 28 | & 2e °38 LR $235 | g3giz g8 B EEs [sREo|c,nlag
3 8° H 482 | 3EE | a3 figge | 85° $E5€ |23pT|828as”
2 lE s 2z | S8F | ags it EY LR MR
1 1016973658 ARYAVICTORIA REYES PORRAS F 310012024 210212026 610412026 138
I NO NO NO N No. NO NO No. N N NO N NA "
2 1016973458 GABRIEL ANDRES PAEZ JAMES M 2800512024 200312026 610412026 137
I NO NO NO N No. NO NO No. N N NO N NA "
3 1031862652 IAN MATHIAS PERA GONZALEZ M 201112024 2000412026 2000412026 132
I NO NO NO N No. NO NO No. N N NO N NA "
4 1014320645 ISABELLA VERA CORTES F 300812024 210212026 610412026 136
I NO NO NO N No. NO NO No. N N NO N NA "
s 1016973778 ISABELLA ALFONSO AGUDELO F 1211002024 510312026 610412026 141
I NO NO NO N No. NO NO No. N N NO N NA "
s 1011268414 ADE MATALLANA ESTUPIAN F 2810812024 40412026 610412026 146
N0 no NO NO No No. NO NO No No No NO No A "
7 1016610495 LUANA SOFIA HERRERA SANCHEZ F 510412024 210212026 610412026 14
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
s 1014900834 MADELYNE GUERRERO TORRES F 280412024 210212026 610412026 142
N0 no NO NO No No NO NO No. No No NO No A "
9 1028624375 MARTIN CAMPARA CUERVO M 1410612024 30312026 610412026 149
N0 no NO NO No No NO NO No. No No NO No A "
10 1016973567 MATEO MARTINEZ DIAZ M 1500712024 210212026 610412026 147
N0 no NO NO No No. NO NO No No No NO No A "
n 1014321342 MELANY ALZATE CARDENAS F 2800312025 210212026 610412026 143
N0 no NO NO No No. NO NO No No No NO No A "
12 1016973431 MIA ARLETH GALINDO PERUELA F 150412024 210212026 610412026 127
N0 no NO NO No No NO NO No. No No NO No A "
13 1016973011 SAMANTHA RODRIGUEZ MANJARRES F 1500112025 210212026 610412026 133
N0 no NO NO No No NO NO No. No No NO No A "
14 1016973083 SANTIAGO CARDENAS FONSECA M 1510212025 210212026 610412026 135
N0 no NO NO No No NO NO No. No No NO No A "
15 1011112197 SARAH HELENA CASTRO MIRANDA F 1011012024 210212026 610412026 134
N0 no NO NO No No. NO NO No No No NO No A "
16 1014318696 ALANA VICTORIA VIRGUEZ PINZON F 710612023 210212026 610412026 137
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
17 1014908766 AMELA  VICTORIA GUERRERO CUERVO F 201112023 210212026 60412026 1
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
1 1016972072 ANTONELLA SALCEDO NOVA F 2710012023 210212026 60412026 156
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
19 1131206612 BARBARA CAMILA SALCEDO PARRA F 1011172023 210212026 60412026 133
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
2 1016973316 CRISTOPHER MACHADO BARCO M 1600312024 210212026 60412026 147
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
2 1013700812 DANNA ISABELLA CIFUENTES  TRIANA F 510512023 210212026 60412026 143
no  |no No o no no o o no no no o N0 N A
2 orzss2 EMLA ALARCON CARDENAS F 1900412023 1810212026 60412026 159
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
2 1011265783 EMILIANO ARDILA UMARA M 910712023 210212026 60412026 149
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
2 1016972614 JASMIN ANDREA SUAREZ MACIAS F 2800612023 210212026 60412026 146
no  |no o o no no o o no no no o N0 N A
2 1011267285 JUAN CAMILO MORENO HERNANDEZ M 260212024 210212026 60412026 142
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
2 1019164986 JULETA BELTRAN SOTOMONTE F 210012023 210212026 60412026 146
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No A "
2 1034405953 LEONEL ALEJANDRO LEMUS FONSECA M Si04/2024 280412026 2000412026 158
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N "
K 1031861913 LINDA  CATALINA CUERVO HERNANDEZ F 111212023 210212026 60412026 15
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N "
2 1025463085 LUCIANA ALEJANDRA PEREZ BARBOSA F 2210812023 210212026 60412026 153
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N "
Y 1016972848 MATHEW REY BEDOYA M 90712023 210212026 60412026 155
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N "
a 1016755206 SAMUEL SEBASTIAN 0SSAARIZA M 1900172024 210212026 60412026 144
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N "
] 1244058196 THIAGO ARTEAGA CIFUENTES M 230012023 210212026 60412026 137
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N "
S 1142115615 ALAN  ANDRES GONZALEZ HERRERA M 15/01/2023 200212026 Gi042026 153
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N "
u 1016972359 ANTONELLA ROJAS RODRIGUEZ F 311212022 200212026 60412026 139
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N "
3 1016972363 DYLAN ISAAC MARTINEZ SUAREZ M 11/12/2022 200212026 60412026 161
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No I "
% 1016971638 ELIAN TOMAS DIAZ MORALES M 910412022 200212026 Gi04r2026 163
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No I "
7 1233701933 EMILY ISABELA ROJAS RUBIO F 711012022 500212026 60412026 177
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N N
s 1014305408 GABRIELA RODRIGUEZ BARRERA F 510912022 200212026 610412026 152
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N N
) 1011262738 HANNA  CAMILA VACCAMARTINEZ F 910512022 200212026 610412026 191
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N N
w 1016972379 IAN  SANTIAGO CASTANO RIARO M 800312023 200212026 Gi0412026 165
N0 no NO NO No No NO NO No No No NO No N N
@ 1016972277 JAVIER  MATIAS PORTES CASTRO M 800312023 200212026 Gi0412026 168
N0 lno NO NO No No NO NO No No No NO No N N




a2 1016971703 JERONIMO HERRERA GALVIS 15/05/2022 2/02/2026 610412026 173

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
a3 1016972235 JORDAN GALVIS HERRERA 19/10/2022 9/02/2026 610412026 181

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
4 1027303605 JOSEPH SAMUEL QUINTERO MEDINA 30/12/2022 210212026 61042026 134

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
45 1016972095 JOSEPH GABRIEL VILLAMARIN BALLESTEROS 810912022 2310212026 61042026 152 No NO NO NO NO NO NO NO NO No No No NO NA NA
46 1016972322 JUAN PABLO NARANJO VILLABA 29/11/2022 2/02/2026 61042026 172

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
a7 1141726495 LUNA GARCIA DIAZ 2811212022 2/02/2026 61042026 162

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
48 1011263187 MARIA JOSE  STEFANIA MANSO RAMOS 17/07/2022 2/02/2026 610412026 166

NO NO NO NO NO NO NO NO NO No No NO NO NA NA
49 1016971914 MARTINA RAMIREZ GRANADOS 30/06/2022 23/02/2026 61042026 181

No NO NO NO NO NO NO NO NO No No NO NO NA NA
50 1021515739 MATIAS REYES AVILA 16/05/2022 2/02/2026 61042026 164

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
51 1034522134 MILAN DAVID CANTILLO DE LA BARRERA 13/01/2023 2/02/2026 61042026 154

No NO NO NO NO NO NO NO NO No No NO NO NA NA
52 1016971762 NATHAEL BUSTOS AMAYA 12/05/2022 2/02/2026 61042026 155

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
53 1031611581 OLIVER ALESSANDRO RODRIGUEZ ROJO 24/05/2022 2/02/2026 61042026 183

No NO NO NO NO NO NO NO NO No No NO NO NA NA
54 1070026924 PALOMA MENDEZ PARDO 26/05/2022 2/02/2026 610412026 147

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
55 1035020242 SALVATORE MARIN GIRALDO 31/08/2022 24/02/2026 610412026 16

No NO NO NO NO NO NO NO NO No No NO NO NA NA
56 1016971913 VICTORIA RAMIREZ GRANADOS 30/06/2022 23/02/2026 61042026 171

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
57 1016970421 ADRIAN ESTEBAN NIiO POVEDA 1410412021 200212026 61042026 172

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
58 1111127639 ANA LUCIA PINZON ARIAS 1300072021 200212026 610412026 154

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
59 1015487295 CRISTOBAL ROMERO GARZON 20042021 200212026 61042026 145

NO NO NO NO N N NO NO N NO NO NO NO N I
0 1028959531 EMMANUEL CASTILLA PEREZ 13001/2022 200212026 610412026 142

NO NO NO NO N NO NO NO NO I I NO NO NA NA
61 1016970864 EMANUEL RODRIGUEZ MENDEZ 17/08/2021 200212026 600412026 161

No NO NO NO NO NO NO NO NO No No NO NO NA NA
62 1028959532 ESTEBAN CASTILLA PEREZ 13001/2022 200212026 610412026 139

NO NO NO NO N NO NO NO NO I I NO NO NA NA
63 1028959088 AN MATIAS ROJAS MORENO 21/0912021 200212026 610412026 169

NO NO NO NO N NO NO NO NO I I NO NO NA NA
64 1016071287 JERONIMO PULIDO MIRANDA 10112/2021 2610212026 610412026 157

NO NO NO NO N NO NO NO NO I I NO NO NA NA
65 1013283078 JULIANA REAL PAEZ 121102021 200212026 610412026 161

NO NO NO NO N NO NO NO NO I I NO NO NA NA
66 1029155315 KRISTELL RODRIGUEZ MOLINA 2000112022 16102/2026 610412026 166

NO NO NO NO N NO NO NO NO I I NO NO NA NA
7 1145230759 LUCIANA MORALES CARRENO 2271012021 200212026 610412026 161

NO NO NO NO N NO NO NO NO I I NO NO NA NA
68 1010850274 MARIAPAZ BRICENO SASTOQUE 1410712021 200212026 600412026 172

NO NO NO NO N NO NO NO NO I I NO NO NA NA
69 1016970590 SALVATORE SOLER BECERRA 300612021 200212026 610412026 151

No NO NO NO NO NO NO NO NO No No NO NO NA NA
i 1432762513 XIA ANTHONELLA HERNANDEZ BOHORQUEZ 911012021 200212026 600412026 153

No NO NO NO NO NO NO NO NO No no NO NO NA NA
7
72
73
7
s
6
b
8
9
80

Notas: L El diigenciamiento de este formato debe realizarse de forma digital con el fin de realizar el acciones, formato el

2 previo a la valoracion e

aue lanifia o el nifio no aplicad la piel

{Antes de imprimir este documento,.. ptense en el medio ambientel




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
41D

RS e 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 10.30 AM
FECHA: ABRIL DE 2026. No. ACTA: 3
1. TEMA:

VISITA DE ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
CUMPLIMIENTO DE MINUTA.

2. OBJETIVO(S):

-Realizar acompafiamiento y supervision al seguimiento a las operaciones y actividades
del servicio de alimentos aplicando BPM y el PSB.

-Verificar el cumplimiento de las preparaciones de la minuta y peso servido de las
mismas haciendo uso de los elementos estandarizados de manera adecuada por grupo
etario.

3. AGENDA:

1-Realizar la visita al servicio de alimentos verificando condiciones y cumplimiento de
BPMy PSB.

2-Supervisar servido de las preparaciones por grupo etario.

3-Reqgistro fotografico.

4-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

La nutricionista lvonne Diaz realiza visita de supervision y acompafiamiento, en los
procesos del servicio de alimentos, en la cual se identifico:

e Alrealizar la visita de acompafiamiento se encontraron 2 operarias en adecuadas
condiciones que cumplen con las BPM.

e Las agentes educativas fueron evaluadas en el acompafiamiento al consumo de
almuerzo y no hubo hallazgos por mejorar.

e Formatos de servicio de alimentos diligenciados, buena calidad de presentacion.

Se observan buenas condiciones de higiene y organizacion de la cocina y area

de almacenamiento de alimentos.

Control de temperaturas de la nevera a la fecha, sin novedades.

Rotulado de los alimentos debidamente realizado, todas las existencias.

No hay alimentos en descomposicion, fechas de vencimiento vigentes.

El sistema PEPS manejado correctamente.




No se hallan derrames de alimentos.

No se observa presencia de plagas.

No hay olores de productos en mal estado.

Angeos de la despensa y cocina en buen estado.

Pisos de la zona de preparacion de alimentos secos, han mejorado.
Almacenamiento de la AAVN en buenas condiciones, en su lugar exclusivo, esta
rotulado, limpio, libre de humedad y de luz directa del sol. Producto sin vencer,
empaques en buen estado. Se solicita rotular la caja plastica donde guardan las
existencias que se usaran durante la semana y mantener con su cerrado
hermético.

Se observo cumplimiento de la minuta para el dia de la visita, hay cumplimiento del

ciclo de menus, hay adecuada calidad organoléptica de las preparaciones. No hay
cambios en el menu para el dia evaluado. Se observa que las dos sefioras hacen
uso de los utensilios, obtienen el plato estandar de ambos grupos etarios. Durante el
trabajo de observacion se refuerzan algunas indicaciones dadas con respecto al

gramaje peso servido, las sefioras acatan inmediatamente.

REFRIGERIO REFORZADO
CICLO DE MENUS SE OFRECIO
CALDO DE PAPA CON POLLO | CALDO DE PAPA CON POLLO
QUESO CAMPESINO QUESO CAMPESINO
MANGO MELON*

*Se cambio la fruta por alto costo.

ALMUERZO

CICLO DE MENUS SE OFRECIO
ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
CHIPS DE ARRACACHA CHIPS DE ARRACACHA
SANDIA SANDIA
ENS. ZANAHORIA, TOMATE Y | ENS. ZANAHORIA, TOMATE Y
CILANTRO CILANTRO
CARNE GUISADA CARNE GUISADA
ARVEJA SECA CON AAVN. ARVEJA SECA CON AAVN.




**Los intercambios registrados se avalan con anterioridad y se firman en la visita a

la UDS en el formato para este fin.

REGISTRO FOTOGRAFICO




COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Mantener el cumplimiento de las BPM y PSB en todos Gc_astoras de
. . alimentos y
y cada uno de los procesos del servicio de alimentos - Permanente.
servicios
de la UDS.
generales.
Dar cumplimiento a las preparaciones del ciclo de
menus cada vez que sea posible y respetar tamafo de| Gestoras de p
ermanente.

las porciones peso servido por grupo etario haciendo alimentos.
uso de los elementos adecuados para el servido.

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
VIl

RIS BE 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 27 ABRIL 2026 No. ACTA: 01
1. TEMA:

SOPORTE PLAN DE MEJORAMIENTO VISITA DE ESTANDARES

2. OBJETIVO(S):

Realizar la subsanacion del verificador 6 del estandar 41, del componente de
Ambientes educativos y protectores.

3. AGENDA:

1-Realizar la capacitacion de refuerzo al personal de servicios generales de la UDS por
dejar un balde en el bano de los niios.

2-Reallzar registro fotografico

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza capacitacion de refuerzo con las 3 sefioras gestoras de alimentos y de
servicios generales de la UDS HI RAFAEL GARCIA HERREROS, ya que a pesar
de ser personal antiguo y haber sido capacitadas periodicamente en el tema del PSB
(PLAN DE SANEAMIENTO BASICO), recibir visitas semanales y en donde se
brindan observaciones y refuerzo a las indicaciones las sefioras hacen caso omiso
a todos los esfuerzos realizados desde el area de salud y nutricion. Razon por la cual
se realiza la presente acta con el fin de realizar una nueva sesion de refuerzo con
este grupo de personas, esperando que de alguna manera tomen conciencia de la
importancia de sus funciones y la responsabilidad que sus cargos también tienen
para con el cuidado y bienestar de los usuarios de la UDS.

Como se mencion6 anteriormente, se refuerza y se retoma para esta explicacion el
PSB, documento que ya ha sido actualizado a la fecha 2026, alli se sefala que,
dentro de este documento, se encuentra de manera detallada las funciones que paso
a paso y de manera coherente y hasta obvias en muchos casos se deben realizar
las actividades de limpieza y desinfeccion. Se presenta el siguiente cuadro que
explica como se debe realizar paso a paso la limpieza y desinfeccién del bafio:




A20. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS.
+

PROCEDIMIENTO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS
SECCION UTENSILIOS/PRODUCTOS RESPONSABLE

Escoba, escobillon, trapero,
Bafios (paredes, recogedor, baldes, sabra,
pisos y bateria atomizador, jabdn liquido, Auxiliares de servicios generales.

sanitaria) hipoclorito de sodio y agua
potable.

FRECUENCIA PROCEDIMIENTO

Ubique a la entrada del bafio el aviso de piso himedo.

Retirar por medio de la escoba y el recogedor la mugre visible

Retire los residuos de las canecas.

Preparar la solucion jabonosa 200 ml de jabén multiusos en 5 Lf de agua

Lave las baterias sanitarias con ayuda de un cepillo, sabras y escobillon.

Enjuague con suficiente agua potable, eliminando los residuos del detergente.

Verifiqgue que las areas estén totalmente limpias.

8. Prepare la solucion en un balde limpio desinfectante, 5 ml de hipoclorito de sodio x Lt de
agua, apliquela en todas las areas del bafio. Deje actuar por 15 minutos.

9. Enjuague con agua potable, escurrir y secar muy bien.

10.Llene los dispensadores de papel higiénico, toallas de manos, jabon y coloque la papelera
limpia, vacia y con bolsa.

11. Retire todos los utensilios y productos v déjelos en su lugar de almacenamiento |

SN W =

Diario

En el mismo espacio se aprovecho para realizar labor de concienciacion, al sefalar
los riesgos que pueden llegar a ocurrir cuando se dejan elementos como los baldes
en los bafos u otros ambientes:

Riesgo de ahogamiento infantil:

Los nifios pequefos pueden ahogarse en recipientes con poca profundidad,
como baldes, piletas inflables o palanganas. Es fundamental mantener estos
recipientes vacios o fuera de su alcance.

Contaminacion del agua y enfermedades: Si el agua almacenada no esta
correctamente tapada, puede contaminarse con bacterias, parasitos o desechos,
provocando enfermedades diarreicas agudas (EDAs), colera, amebiasis o
hepatitis.

Proliferacién de mosquitos (Dengue, Zika, Chikungunya): El agua estancada
es el lugar ideal para que mosquitos, especialmente el Aedes aeqypti, depositen
sus huevos.

Recomendaciones para evitar riesgos:

Guardar los baldes y otros elementos de trabajo de limpieza y desinfeccion en el
area destinada para su almacenamiento.

Tapar: Cubrir herméticamente cualquier recipiente utilizado para almacenar
agua.

Vaciar y limpiar: Voltear, limpiar o cepillar frecuentemente los baldes y recipientes
que no estén en uso para eliminar larvas.

Renovar: Si almacena agua para consumo, asegurese de que el recipiente esté
desinfectado y sellado.

Se recordo el siguiente aparte del PSB donde claramente se indica:



https://www.google.com/search?q=Aedes+aegypti&oq=RIESGOS+DE+DEJAR+BALDES+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigATIHCAQQIRigATIHCAUQIRigATIHCAYQIRiPAjIHCAcQIRiPAtIBCDgzOThqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBlAOJEOlCx1s-MAmWl6YIJkyudJs-wzwmk0NuwGGV-TAS8hWGLJjagR61xutZFvqwkwjS-fshIfhck1CIjH9Yk4mhfmhuiB7a2lYJ87TS6odqiwEYahdSkN9GSr9sj8y-MuYBUPMMTXxtytlpqkoHPWXH3cOqTiez26eKTMu_GfCo&csui=3&ved=2ahUKEwiy8a6RlY-UAxXISjABHchQF3EQgK4QegQIAhAB
https://www.google.com/search?q=Aedes+aegypti&oq=RIESGOS+DE+DEJAR+BALDES+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigATIHCAQQIRigATIHCAUQIRigATIHCAYQIRiPAjIHCAcQIRiPAtIBCDgzOThqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBlAOJEOlCx1s-MAmWl6YIJkyudJs-wzwmk0NuwGGV-TAS8hWGLJjagR61xutZFvqwkwjS-fshIfhck1CIjH9Yk4mhfmhuiB7a2lYJ87TS6odqiwEYahdSkN9GSr9sj8y-MuYBUPMMTXxtytlpqkoHPWXH3cOqTiez26eKTMu_GfCo&csui=3&ved=2ahUKEwiy8a6RlY-UAxXISjABHchQF3EQgK4QegQIAhAB

“‘Se dispone de éareas o compartimentos separados, para el almacenamiento de
implementos de aseo y sustancias utilizadas para la limpieza (escobas, traperos,
detergentes, etc.) de manera que no contaminen alimentos, utensilios, equipos. (Pag 17
PSB)’

De esta manera se espera que el personal se apropie adecuadamente de su papel y
asuma las responsabilidad y competencias de su quehacer diario de una mejor manera.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA CAPACITACION:

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Pili Moreno
-Nohora Vasquez| INMEDIATOY
-Maria Eugenial PERMANENTE.
Ruiz

-Pili Moreno
-Nahora Vasquez INMEDIATO Y
-Maria Eugenia PERMANENTE.
Ruiz

Seguir al pie de la letra las indicaciones y orientaciones
que se estipulan en el PSB (Plan de saneamiento
Basico) diariamente.

Prevenir accidentes en los nifios y en los adultos a partir
de la coherencia y responsabilidad de sus acciones y
funciones diarias.




Reviso y Vo.Bo. Direccion General
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FIRMAS DE ASISTENCIA




HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Vil

HRGRSSEEiS: ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: VIRTUAL HORA: 11.00 AM
FECHA: 30 ABRIL 2026 No. ACTA: 2
1. TEMA:

VERIFICACION DATOS DE APLICATIVO CUENTAME

2. OBJETIVO(S):

Supervisar y verificar la calidad de datos en el aplicativo CUENTAME.

3. AGENDA:

1-Descargar reporte nutricional desde el aplicativo Cuéntame.

2-Realizar la revision y verificacion de datos cargados de los usuarios vinculados en la
UDS.

2-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

A la fecha de esta acta, la UDS cuenta con 70 usuarios vinculados, los mismos que aparecen
en el reporte del aplicativo.

De los 70 beneficiarios hay 34 hombres y 36 mujeres.

Se solicita corregir el sexo del siguiente usuario que aparece con sexo invertido:
MARTINEZ DIAZ MATEO

-70 usuarios de nacionalidad colombiana.
-70 beneficiarios tienen Registro civil como documento de identidad.
-A la fecha se han valorado por peso y talla 70 usuarios.

-68 usuarios se muestran con ciudad de residencia Bogota. El siguiente usuario aparece con ofra ciudad de
residencia:

CAMPANA CUERVO MARTIN (QUIBDO)
-Se muestran 1 beneficiarios con talla inferior a la anterior:

PENA GONZALEZ IAN MATHIAS




-En el item FLAG se muestra 0 nifios.

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS USUARIOS:

DESNUTRICION AGUDA-DELGADEZ 0

RIESGO DE DESNUTRICION

PESO ADECUADO PARA TALLA 51
RIESGO DE SOBREPESO 13
SOBREPESO 0
OBESIDAD 0
TOTAL NN VALORADOS 70
FALTAN POR VALORAR: 0
TOTAL VINCULADOS UDS: 70

INFORMACION DE SALUD:

De los usuarios que aparecen en el reporte:

*56 NN estan afiliados al régimen contributivo, a todos se muestra la razén social de la EPS.

*14 NN estan afiliados al régimen Subsidiado, a todos les aparece la razdn social de la EPS.

*0 NN estan afiliados al Régimen Especial.

*0 NN aparecen como NO AFILIADOS AL SGSSS.

*70 de los 70 usuarios VINCULADOS al Cuéntame estan afiliados al SGSSS.

*70 usuarios tienen carnet de vacunacién en el reporte.

*70 beneficiarios tienen carnet de crecimiento y desarrollo, y han asistido 1 0 2 veces en los Gltimos 6 meses.

El reporte muestra 0 beneficiarios con variable DISCAPACIDAD afirmativa.

COMPROMISOS Y TAREAS:

arriba mencionado.

administrativa.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitar el cambio del sexo para el usuario| Catalina Auxiliar ,
. ) . . . Inmediato.
mencionados con sexo invertido. administrativa.
Realizar el cambio de ciudad de residencia al usuario| Catalina Auxiliar Inmediato




Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Vil

RIS BE 5158 ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: 06 ABRIL 2026 No. ACTA: 9
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de folleto a familias por el tema del Dia mundial de la actividad fisica-
Importancia de la AF en la primera infancia.

-Supervisién al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las sefioras gestoras de alimentos cumplen y no se hacen observaciones.
*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, no hay observaciones.

-Se firman intercambios avalados a la fecha en el formato correspondiente.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, se encuentran algunos hallazgos, no
estan completos y falta alguna que otra firma de verificadores.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, no se encuentran aspectos
negativos.

-Se indago por usuarios nuevos para realizar tamizaje de peso y talla, pero no hay
nuevos ingresos a la UDS a la fecha de esta visita.

-Se realiza toma de datos antropométricos de seguimiento a los casos de riesgo de
desnutricién, se cargan los datos a Cuéntame.

-Se envia a las familias circular para informar que no deben incluir alimentos dentro
de la maleta de los nifios, iniciativa que surgié desde los mismos padres de familia

1




en la socializacién de contrato. Agentes educativas son las encargadas de la
recoleccion de firmas.

-Capacitaciéon a personal manipulador de alimentos y servicios generales. Se
entregara acta de esta actividad.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacion el registro correspondiente.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Vil

HRGRSSEEiS: ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.30 AM
FECHA: 14 ABRIL 2026 No. ACTA: 10
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Envio de video a familias por el tema Beneficios de la lactancia humana.

-Cargue en drive de la CEMID e ICBF del certificado de calibracion de la gramera
Taylor y del formato de inspeccion mensual de nevera.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las seforas gestoras de alimentos cumplen y no se hacen observaciones.
*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, no hay observaciones.

-Se firman intercambios en el formato correspondiente.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, se encuentran algunos sin la firma de
la coordinadora de la UDS, se recuerda que debe estar con la firma de la encargada
lo antes posible. El formato de Kardex no esta diligenciado, se solicita que este
completo para la visita de la proxima semana.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, se hacen observaciones
porque no estan diligenciados a la fecha.

-Se indago por usuarios nuevos para realizar tamizaje de peso y talla, pero no hay
nuevos ingresos a la UDS a la fecha de esta visita.




-Se realiza toma de datos antropométricos de seguimiento al Unico caso pendiente
de la toma de esta primera quincena, se hizo cargue de los datos antropométricos
en Cuéntame.

-Se hace acompafiamiento a servicio de alimentos para observar cumplimiento de
BPM y PSB, asi como de la minuta. Se entregara acta de esta actividad.

-Se realiza la inspeccion de la nevera y se diligencia el formato correspondiente.
-Se actualiza listado de nifios con restricciones alimentarias, se entrega copia del
listado a cada agente educativa encargada y al servicio de alimentos.

-Capacitacion a agentes educativas en el tema de lactancia materna. Se entregara
acta de esta actividad.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Vil

HRGRSSEEiS: ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 21 ABRIL 2026 No. ACTA: 11
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las seforas gestoras de alimentos cumplen y no se hacen observaciones.
*Agentes educativas y auxiliares pedagdégicas, cumplen, no hay observaciones.
-Envio de encuesta de satisfaccion de menus a familias.

-Reunién con coordinacién y psicosocial para abordar los puntos a mejorar de la
ultima visita de ICBF a la UDS.

-Se firman intercambios en el formato correspondiente.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, se hallaron al dia.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, se encuentran al dia.

-Se indago por usuarios nuevos para realizar tamizaje de peso y talla, pero no hay
nuevos ingresos a la UDS a la fecha de esta visita.

-Se realiza toma de datos antropométricos de seguimiento a riesgo de desnutricién,
se hizo cargue de los datos antropométricos en Cuéntame. Quedando pendientes 3
usuarios.

-Se solicita a la agente educativa de Jardin, pedir a familias el carné de vacunas de
usuarios con ya 5 afios cumplidos. Se envi6 un PDF con todos los puntos de

1




vacunacion disponibles en la localidad de Engativa y sus horarios de atencion a las
familias.

-Se actualiza el ciclo de menus firmado por nutricionista del CZ Engativa en el ingreso
al Hl 'y en servicio de alimentos, el mismo se envio por correo a Javier Mora.

-Se realizo encuesta de satisfaccion de menus con los nifios de la UDS.

-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas



HOGARES INFANTILES Y CDI VERSION:2026

mj CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Vil

HRGRSSEEiS: ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:
UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS.
LUGAR: PRESENCIAL HORA: 7.00 AM
FECHA: 29 ABRIL 2026 No. ACTA: 12
1. TEMA:

VISITA DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

2. OBJETIVO(S):

Realizar supervision de todas las areas y ejecucion de actividades concernientes
al componente de salud y nutricion.

3. AGENDA:

1-Realizar la supervision y acompafiamiento a las actividades del componente de salud
y nutricion.

2-Reallzar registro fotografico, diligenciamiento de formatos y otras evidencias de
ejecucion de actividades.

3-Elaboracion del acta.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

Se realiza visita por parte de la nutricionista de la UDS a las instalaciones. En esta
se realiza:

-Visita de control social al servicio de alimentos con padres de familia. Se entrega
acta de esta actividad.

-Supervision al cumplimiento de BPM en el talento humano:

*Las 3 sefioras gestoras de alimentos y servicios generales cumplen.

*Agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, cumplen, sin hallazgos.

-Se firman intercambios autorizados a la fecha.

-En la fecha de esta visita hay 2 usuarios nuevos en la UDS, se realiza la toma de
datos antropométricos pero no estan vinculados a Cuéntame para hacer el cargue,
por lo que s ele pide a la auxiliar administrativa Catalina que apenas los vincule de
aviso para realizar el cargue.

-Se revisan formatos del servicio de alimentos, todos estan diligenciados a la fecha
y con buena calidad de presentacion.

-Se revisan los registros de formatos de areas comunes, completos y a la fecha.
-Se realiza la prueba organoléptica de los alimentos ofrecidos a los usuarios y se
diligencia con calificacién el registro correspondiente.




-Se confirma el nimero de usuarios con el que la UDS cerrara al 30 de abril, la
coordinadora Fanny Orjuela informa que seran 70 nifios.

COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Toma de peso y talla. (Abril 2026)

Actividad EAN con usuarios: dia mundial de 1la
actividad fisica. (Abril 2026)

Formacién a familias: dia mundial de 1la actiwvidad

fisica, importancia en la primera infancia.

(06/04/2026)

Formacién a familias: Circular no enviar alimentos en l\’?’m‘wluug .
maletas. (08/04/2026) T T PCBLNUTRICIG N

Formacién a familias: beneficios de 1la 1actancia:1:7
materna. (14/04/2026)
Control social con familias (abril 29 2026)
Formacién a talento humano: dia mundial de 1lap
actividad fisica, importancia en la primera infancia. 4
(Abril 06 2026)

Formacidén a talento humano: beneficios de la
lactancia materna. (Abril 14 2026)

Formacién a talento humano: procesos en el servicio
de alimentos (2da parte). (Abril 08 2026).

Formacién a talento humano: refuerzo subsanacién
observacidén visita estandares ICBF. (Abril 27 2026)
Supervisién al cumplimiento de BPM- PSB y minuta
(Abril- 2026)
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TOMA DE PESO Y TALLA.

(ABRIL 2026)
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ACTIVIDAD EAN CON USUARIOS: DIA MUNDIAL DE LA
ACTIVIDAD FISICA. (ABRIL 2026)
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FORMACION A FAMILIAS: DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD
FISICA, IMPORTANCIA EN LA PRIMERA INFANCIA. (06/04/2026) |
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FORMACION A FAMILIAS: CIRCULAR NO ENVIAR ALIMENTOS EN
MALETAS. (08/04/2026)
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FORMACION A FAMILIAS: BENEFICIOS DE LA LACTANCIA
MATERNA. (14/04/2026)
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(ABRIL 29 2026)
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FORMACION A TALENTO HUMANO: DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD
FISICA, IMPORTANCIA EN LA PRIMERA INFANCIA. (ABRIL 06 2026)
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FORMACION A TALENTO HUMANO: BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA. (ABRIL 14 2026)
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FORMACION A TALENTO HUMANO: REFUERZO SUBSANACION OBSERVACION VISITA ESTANDARES
ICBF. (ABRIL 27 2026)
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FORMACION A TALENTO HUMANO: PROCESOS EN EL SERVICIO DE
ALIMENTOS (2DA PARTE). (ABRIL 08 2026) E
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SUPERVISION AL

CUMPLIMIENTO DE BPM-
(ABRIL- 2026)

PSB Y MINUTA
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