N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[ER

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo del 2026

Sefior(a)
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9137347

Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9137347 de 2026

Diana Marcela Lopez Linares, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1121825410 en mi
calidad de contratista. SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:. Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. los cudales seran distribuidos de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta
y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09) pagos iguales
por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos
M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de
Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro

Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacién con la Educacion
Media en el Departamento del Meta.
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Ejecucién mensual de actividades

SENA

N

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Tener disponibilidad de
desplazamiento para la
formacion presencial en los
municipios del departamento
del Meta, segun lo requiera el
centro.

A la fecha de este informe
hubo desplazamiento:

= |E Agricola Guacavia del
municipio de Cumaral
para impartir Formacion
Profesional Integral en las
fichas 3430785—
3430951-3161998-
3162041 del Técnico en
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos

Evidencia fotografica de la
asistencia a las IE al final
del informe.

Participar en la generacion de

desarrollo curricular,
formulaciéon de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, se realizaron
Guias de aprendizaje para
las Fichas 3430785-
3430951 del Técnico en
Sistemas Agropecuarios
Ecologicos de la Institucion
Educativa Agricola
Guacavia del municipio de
Cumatral.

Captura de Pantalla de la
Guia de Aprendizaje al final
del informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacién Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026_CAM-
Portafolio de la Instructora
Diana Marcela Lépez

Linares - Institucion
Educativa. Agricola
Guacavia

Aplicar el procedimiento para
reconocer aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Apoyar en la gestion educativa:
acopio de los documentos de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran vy
generar las orientaciones y la

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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logistica  necesarias  que
permita realizar las actividades
de inscripcién, matricula y
certificacion en el marco del
programa de articulacion con la
media técnica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, traslados.

A la fecha de este informe
se realizaron las siguientes
actividades:

a. Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas
3161998,3162041.3430
785,3430951 se verifico
gue estén en estado
matriculados.

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativos SOFIA PLUS por
fichas al final de este informe.

Apoyar de manera oportuna y
diligente la  gestion de
novedades: Retiros, traslados,
aplazamiento, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
en el procedimiento de
ejecucién de Formacion
Profesional Integral y la guia de
articulaciéon con la media

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emitieron juicios de
evaluacion para las Fichas
3161998,3162041,

3430785,3430951 del

Técnico en Sistemas
Agropecuarios  Ecologicos
de la ILE AGRICOLA
GUACAVIA

Captura de pantalla de la
mision de juicios realizado
en SOFIAPLUS para las
Fichas 3161998,3162041,
3430785,3430951.
Captura de pantalla de los
juicios evaluativos
ubicados en el Portafolio
del Instructor al final de
este informe.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de

Para el presente mes objeto

de cobro se Impartid
Formacién Profesional
Integral en las Fichas
3430785—- 3430951-
3161998-3162041 del
Técnico en Sistemas

Evidencias fotogréficas de
la formacion y captura de
pantalla de las asistencias
al final del informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
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160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo
con la programacion de la
formacion del Centro.

Agropecuarios  Ecoldgicos
de la Institucion Educativa

Agricola  Guacavia,
registraron 152 horas

Se
de

apoyo a la formacién en el

aplicativo Sofia Plus

SOFIAPLUS al final del
informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulaciéon del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026_CAM-
Portafolio de la Instructora
Diana Marcela Lépez
Linares - Institucion
Educativa. Agricola de
Guacavia.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la educacion
Media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercion oportunamente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

10

Verificar permanentemente que
los participantes a su formacién
de cada ficha se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestién académica
de la entidad

Para el presente mes objeto
de cobro se listd aprendices
en el aplicativo Sofia Plus de
las fichas 3430785—-

3430951-3161998-

3162041. Se verificO que

estén en estado
formacioén.

de

Captura de pantalla del
aplicativo Sofia Plus
listando aprendices de las
fichas 3430785— 3430951-
3161998-3162041 al final
del informe.

11

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso Yy
aplicar  instrumentos  que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Para el presente mes objeto
de cobro, a los Aprendices
de las fichas 3161998-

3162041 se envio

la

informacion para activacion

de la etapa productiva.

Se inicia con el seguimiento

y acompafamiento a
etapa productiva.

la

Evidencia captura de
pantalla del correo recibido
del envié de solicitud de
activacion etapa
productiva por parte de la
profesional de apoyo de las
fichas 3161998-3162041

Imagenes Fotograficas al
final de este informe
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12

Apoyar en la promocién de la
oferta institucional del centro de
formacion

En el mes objeto de cobro
se divulgo la Il Oferta de
Formacion Virtual del
SENA.

Capturas de Pantalla de la
divulgacion en redes social
al final del informe.

13

Presentar oportunamente los
infformes de avance a la
ejecucién contractual, Informes
de legalizaciéon de apoyo de
sostenimiento cuando aplique,
Informes, proyectos formativos
y productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

Se elabor6 y entregd el
presente informe de avance
a la ejecucion contractual
correspondiente al mes de
Mayo de 2026 en los
tiempos estipulados.

Para el presento mes objeto
de cobro la Coordinacién del
Programa de Articulacion
con la Educacién Media no
me ha asignado apoyo al
sostenimiento.

Captura de Pantalla del
OneDrive con el informe de
ejecucion contractual
cargado en la carpeta
cuentas Cobro/Mes Mayo
2026, al final de este
informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026 _CAM-
Portafolio de la Instructora
Diana Marcela Lépez
Linares — Cuentas de
Cobro - Mayo

14

Hacer uso los formatos de
gestion segun los lineamientos
de gestion documental en las
versiones actualizadas

Se cumplié a cabalidad con
el uso de los formatos en las
versiones actualizadas para
el mes objeto de cobro.

Formatos:
-Informe Mensual de
ejecucion Contractual
GCCON-F-087 V2
-Formato Guia de
Aprendizaje GFPI-F-135
V04
-Actas GOR-F-084 V02
-Bitacora GFPI-F-147 V05
-Formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
de Etapa Productiva GFPI-
F-023 V6.

- Registro de Asistencia
GOR-F-085 V02

Captura de pantalla de los
Formatos descargados de:
http://compromiso.sena.ed
u.co/ al final del informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026 _CAM-
Portafolio de la Instructora
Diana Marcela Lopez
Linares — Instituciones
Educativas. Simén Bolivar
- Marco Antonio Franco
Rodriguez - Alfonso Lépez
Pumarejo

15

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,

En el mes objeto de cobro
se actualizo el Portafolio de
Evidencias del Instructor de

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor con
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SENA

todas las actividades | las fichas 3430785—|las Fichas asignadas al
relacionadas con el| 3430951-3161998-3162041 | final de este informe.

procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional de las
fichas e instituciones
educativas asignadas,
garantizando su cargue dentro
de los plazos establecidos por
la entidad.

de manera digital segun los
lineamientos entregados por
la Coordinacion Académica
de la Media Técnica.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacién
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026 _CAM-
Portafolio de la Instructora
Diana Marcela Lépez
Linares - Institucion
Educativa. Agricola de
Guacavia.

16

Registrar y organizar la
informacion del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educaciéon Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retencion documental.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hach6n y  Naranjos vy
documentar el cumplimiento de
los protocolos de seguridad,
realizar el informe de la misma.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
Nno se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se recalca el cumplimiento
de las  normas  del
reglamento del aprendiz en
los procesos formativos.

Evidencias fotogréficas de
las sesiones de formacion
en las fichas asignadas al
final del informe.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se aplico la Calidad,
Ambiental, Energia,
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad vy
Privacidad de la Informacién
de acuerdo SIGA.

Evidencias fotogréaficas de
las sesiones de formacién
en las fichas asignadas al
final del informe.
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Aprendices con sus EPP
Ambientes adecuados para
la formacion y con el
componente ambiental

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia

Se realizo el pago de la
seguridad social con N°
6015688661 de la Planilla
Aportes SOI mes de abril de
2026.

Captura de pantalla de la
planilla de pago al final de
este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa

21 con el articulo 23 de la Ley de Articulacion del SENA
1150 de 2007, a través de la con la Educacion Media
planilla Udnica integradora lo Técnica, carpeta Media
cual serd un requisito para el Técnica 2026- Cuentas de
pago de los honorarios. Cobro mes de Mayo

Instructora Diana Marcela
Lépez Linares.
Asistir a las reuniones | A la fecha de elaboracion de | Evidencias captura de
presenciales y/o virtuales que | este informe la|pantalla de la lista de
programe el ordenador del|Coordinacion  Académica|asistencia y  Registro
gasto y/o supervisor con|del Programa de| Fotografico al final del

22 |ocasion al Desarrollo el |Articulacion del SENA con la | Informe.
desarrollo de su objeto|Educacion Media cito a
contractual. reunién en las Instalaciones

del Centro Agroindustrial del

Meta.
Propender por la permanencia | En el mes presente objeto| Evidencias fotograficas de
de los aprendices en el|de cobro se desarrollaron la actividad realizada con

23 desarrollo de la formacién |actividades que generan las Fichas 3161998 y
profesional integral. interés por parte de los| 3162041 al final de este

aprendices para| informe.
permanecer en el programa
Apoyar las estrategias de|Para el periodo | Captura de pantalla al final
divulgacion  tecnoldgica vy |correspondiente al informe, | de este informe
apropiacion social del | se adoptd la estrategia de
conocimiento del &rea de|proyecto de investigacion
Innovacion y Competitividad |junto con la Institucion
(antes SENNOVA), mediante la | Educativa Agricola
o4 estructuracion y socializacion | Guacavia y su publicacion,

de dos (2) ponencias
relacionadas con su
especialidad técnica 0
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.

en el contexto del
componente de divulgacion
tecnolégica y apropiacion
social del conocimiento del
area de Innovacion 'y
Competitividad (antes
denominada SENNOVA).
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25

Responder por los bienes y
elementos asignados a su
cargo para la ejecucion del
contrato, quedar a paz y salvo
con el Almacén en Ila
finalizacién del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

26

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz.

Para la fecha de entrega de
este informe adn no se han
aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas a mi cargo,
debido a que no ha sido
necesario.

Para la fecha de entrega de
este informe adn no se han
aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas a mi cargo,
debido a que no ha sido
necesario.

27

Cumplir con el "Cédigo de Etica
del SENA" y con el Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol

Para el presente mes objeto
de cobro se cumple con las
obligaciones contractuales
teniendo como insumos el
Cbédigo de Integralidad
Sena.

Para el presente mes
objeto de cobro se cumple
con las  obligaciones
contractuales teniendo
como insumos el Cédigo de
Integralidad Sena.

28

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador del
programa de articulacién del
Sena con la Educacién Media
Técnica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizaciéon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

GCCON-F-087 V2
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y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015688661 del operador Soi,

referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

Diana Marcela Lopez Linares

Contratista

C.C. 1121825410 de Villavicencio

\)

-7

\

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9137347 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
Se realizo6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
. se sustituyd la expresion “Para el periodo del informe no se
2 Abril 2026 . ) =
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligaciéon” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS RELACIONADAS, MES MAYO DEL 2026

Instructora: Diana Marcela Lopez Linares

Fichas a mi cargo: 3430785- 3430951-3161998-3162041

Programas: Sistema Agropecuarios Ecologicos

Institucion Educativa a Cargo: |.E AGRICOLA DE GUACAVIA

—

Obligacion 1: Realizar desplazamiento a la I.E Guacavia municipio de Cumaral Meta.

Altitud:475.0msnm
Velocida k

GMEGHICE) CAM- |.E AGRICOLA GL ‘

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 2: Captura de Pantalla de la Guia de Aprendizaje al final del informe.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominzcidn del Programa de Formacion: TECNICA EN SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.
» Cddigo del Programa de Formacidn: 733193

#+  MNombre del Proyecto Formative: Implementacion de sistemas productivos agroecologicos
mediante el establecimiznto de cultivos de ciclo corto y produccidén de especies menares
en |z institucion educativa agricola de Guacavia.

* Faze del Proyecto: Ejecucion

®* Actividad de Proyecte Formativo: Reconocer el entorno productivo, institucional y
socioeconemico de la region encaminadas hacia la &tica profesional, visionandese bajo las
oportunidades de estudio y trabajo que plantea el SEMA.

» Competencia: Establecer cultivas segdn tipo de producto, reguerimisntos técnicos y Normas
de |z agricultura ecolégica

* Resultados de Aprendizaje: Elaborar insumos para la fertilizacion de cultives con criterios
tecnicos y normas de la agricultura ecolégica

#  Duracion de la Guiz de Aprendizaje: 40 horas

2. PRESENTACION

+ En esta guia de aprendizaje estableceremos los diferentes métodos y téenicas elaboracion
de biosbeonos orgénicos Segun su presentacidn los sbonos pueden ser. segln su estado:
sdlidos, liquides o gaseoscs. En general, los més usados son los dos primeros. Los abonos
sdlidos en general se aplican con una abonadora para sdlidos sunque en ciertos casos se
puaden aplicar disuzslios en agus mediante el riege o con pulverizador. cultives agricalas,
los cusles no permiten determinar el edecusdo manejo que se debe tener a la hora de la

implementacidn de wun cultive perenne o fransitorio. los cuales se convierten en el punto de

OBLIGACION 5 Y 10: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados y Verificar permanentemente que los participantes a su formacién de cada ficha se
encuentren en estado "en formacion” en el sistema de gestion académica de la entidad

12
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FICHAS 3430785-3430951

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion= 3430785 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS.
Ruta de Aprendizaje* RUTA S.AE LE GUACAVIA 3430785
TI 1094269313 AILEEN OREANA MEDINA CONTRERAS
Tl 1122523750 DARLY DAYANA MONROY LOPEZ
TI 10929456523 DULCE MARIA BELTRAN OLAYA
Tl 11225223596 JESUS DAVID AYA GOMEZ
TI 1029993621 MARIAALEJANDRA MORENO MORA
TI 1022938422 SARA GISELL MELO PARRA
TI 1106453735 LUNA NICOL GARCIA RODRIGUEZ
TI 1076200921 EDISON ARLEY MARQUEZ GARZON
TI 11218583144 HEIDER STIVEN AVENDANO VELEZ
TI 1029991932 JEINER YESID BELTRAN CASTRILLON
TI 1121894632 JOHN ALEXANDER MONTOYA CLAVIJO
T1 1029962696 JONATHAN SAMUEL BEJARANO LEON
TI 1119890430 MILLER SANTIAGO BELTRAN RODRIGUEZ
T1 1029992332 SARAVALENTINA BERMUDEZ DUENAS
TI 1025326285 MILLER STEVEN MAHECHA LEON
T1 1074131591 NICOLLE JULIANA ALCACERES ROJAS
I 12 M

Pagina 2 de 2
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SENA

N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opci de B

zacif 3430951 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de Caract -
i e Caracterizacion ECOLOGICOS.

Ruta de Aprendizaje~ RUTA S A E LE GUACAVIA 3430951

Identificacién Nombres Apellidos Estado
Tl 1028842223 CHERILYN DANNETH OSORIO CAMELON Formacion
Tl 1122649776 CAROL ESTEFAMIA RODRIGUEZ BATTA Formacion
TI 1119890123 BRAYAN ALEXIS RIVEROS VACA Formacion
Tl 1122926036 LUIS ALFONSO YUSTI RODRIGUEZ Formacion
Tl 1028962682 KARLY ZAMARA PEDRAZA CASTRO Formacion
Tl 1121882436 JUAN SEBASTIAN PALACIO GAMEZ Formacion
Tl 1123440147 JEIDER ANDREY SOLER ALFONSO Formacion
TI 1033746271 ARIANA CAMILA ZAMORA TRIANA Formacion
Tl 1125473280 ADRIANA CATALINA VALEMCIA SILVA Formacion
Tl 1122649416 MARIA PAULA VIVAS RIARO Formacion
Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI 1121870159 MARY ESTEFANY SANCHEZ MARTIN Formacion
TI 1122132665 KAROLL XIMENA ORTIZ MORALES Formacion
TI 1122928488 MAURAVALENTINA VERGARA GOMEZ Formacion
Tl 1122649449 LIZBETH MARIANA HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
TI 1117264864 YQJAN STIVEN MURCIA DURANGO Formacion
Q) Anterior 4 R siguiente) Jd]
Pagina 2 de 2
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SENA
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
& 3161998 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de Carach P
icha de Caractenzacion’ ECOLOGICOS
4
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3161998
p
TI 1122523048 HERNAN FELIPE HEREDIAALVAREZ Formacion
PPT 5464614 JESUS MANUEL BARRETO GOMEZ Formacion
TI 1119883839 LINA SOFIA FLOREZ BORJA Formacion
PPT 5450370 EDGLIMAR PAOQLA GOMNZALEZ PERAZA Formacion
Tl 1119889754 ASLY VALENTINA GONZALEZ RODRIGUEZ Formacion
Tl 1123440843 KEVIN SANTIAGO CASTILLO SIERRA Formacion
TI 1119889409 VIVIANA ALVAREZ PEREZ Formacion
TI 1118196054 CRISTIAN HERNAN AMAYA BOLANOS Formacion
TI 1119889812 JORGE ANDRES GUTIERREZ AGUILERA Formacion
TI 1122521027 TOMAS DAVID ESCOBAR ROJAS Formacion
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
] — 3161998 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de Caracterizacion®
ECOLOGICOS.
&
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3161998
4
TI 1122519700 JESUS DAVID CRISTANCHO MONROY Formacion
TI 1119888797 SEBASTIAN ESPINOSA VAQUIRO Formacion
Tl 1122926492 YURI MARCELA CARRASCO LOPEZ Formacion
Tl 1119889509 PAULA ANDREA CARRILLO CARDENAS Formacion
CC 1029985510 NATALIA GARZON RUIZ Formacion
Tl 1122521319 MAICOL SANTIAGO LEON JARA Formacion
Tl 1118197585 ALEXANDER LIBERATO COLMENARES Formacion
TI 1118775082 MARIANA COBA BARRERA Formacion
TI 1119888881 KAREN YULIXA LINARES REYES Formacion

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blisqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

RUTA_3162041

3162041 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TI 1122927867 SARA GAERIELA MARTINEZ VINASCO Formacion
TI 1122520758 SANTIAGO RIVEROS REYES Formacion
TI 1072719171 MAIRA ALEJANDRA PARDO CASTRO Retiro Voluntario
CC 1119888669 ZULLY TATIANA REYES GARZON Formacion
TI 1119889312 YULEIDY SANCHEZ Formacion
TI 1029990575 LUIS ANGEL MORENQ SANCHEZ Formacion
TI 1029992432 ADRIANA GUADALUPE SUAREZ ESPINOSA Formacion
TI 1119888936 MARIA JOSE URREGO GRISALES Formacion
TI 1120364459 TANIA ANYELINA NARANJO SANTA Formacion
TI 1121873277 JUAN CAMILO SOGAMOSO AGUIRRE Formacion
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
: P, 3162041 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de Caracterizacion*
ECOLOGICOS.
FA
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3162041
FA
TI 1123439178 JUAN JOSE ZAPATA LEIVA Formacion
TI 1030284227 MANUEL SANTIAGO RIVAS MELO Formacion
TI 1029961366 JULIAN CAMILO ORTIZ VEGA Formacion
Tl 1122522745 JUAN SEBASTIAN REYES SANCHEZ Formacion
TI 1029960879 LAURA XIMENA MUROZ MORENO Formacion
TI 1028787570 JHORMAN STEBAN URREGO SIERRA Retiro Voluntario
TI 1123438741 AMGEL ANDRES PARRADC RENDON Formacion
Tl 1122649363 KAREN JULIANA PALENCIA PRIETO Formacion
TI 1123807972 NICOLAS SANTIAGO ROBAYO TORRES Formacion
CC 1123803913 JUAN SEBASTIAN LIBERATO COLMENARES Formacion
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OBLIGACION 7:
Evaluar oportunamente los aprendizajes y emitir juicios evaluativos de los resultados de aprendizajes de las

fichas asignadas.

FICHA 3161998

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecks ael Report

Ceatro de Formaci

THORIE02E.
3161956
Framas
1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

EN EJECUCION
oHOs0Es
S0itifa026
PRESENCIAL

50 - REGIOHAL MET

3117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL WET#,

Rezultado de Apresdizaie

T PROMOVER LA, INTERACCIGH IDONER, GONSIGE TISMO, CON L05 | 456342 - REDIMENSIGAR: PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE
456343 - IDEMTIFICAR LAS DPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE EN | APROBADD
EL MARCDO DE LA FORMACION PROFETIONAL DE ACUERDO CON EL
1 - PROMOVER LA, INTER ACCIGH IDONER, CONSIGE MISMO, CON LGS | 456344 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXT 0% PRODUCTIVOS Y.
456345 - ASUIVIRLOS GEGERES Y DERECHOS CON BATE EN LAS LE VES| WPROSAC0 042025 0.59 5

456345 - CONCEFTAR ALTERNATIVAS T AGGIDNES DE FORMAGION
PARA EL DESARROLLO OE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Jmicio de
POR EVALUAR.

s y Hora del Jm

THOA12025 0.58 5

POR EVALUAR.

APROERDD 0412025 0.58 5

MEJORAMIENT

T TG
456347 - DESARROLL AR PERMANENT EMENTE LAS HABILIDADES

R I L NS ER e G IO E SISE TSN, ST T [ 438345 - APCAR TECHICAS OF EULTLI FrEio PARAEL

DE $U EXPRESIGN CORPOR AL, DESEMPERQ

POR EVALUAR

POR EVALUAR.

Tipo de I Apelidos Competencia
3 (T GARZONFLIZ
3 (T GARZONFLIZ 1- PROMGVER LA INTERACCIGN IDONEA GONSIGE MISMO, CON [05
DEMAS T COM LA MATURALEZ 4 EMLOT CONTEXTOS LABORAL T
3 (T GARZONFLIZ
TC (P GARZONFUIZ 1 PROMOVER L, INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON (05
3 (T HAT ALIA GARZOH R ENFORIAMCION | 1- PROMGVER LA INTERAGCIG IDONEA CONSIGO MISMO, GON 0%
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZ &, EM LOS CONTEXTOS LABORAL T
T (CEEH AT ALIA GARZOH R ENFORMACION |1 G0 . CON LGS
3 (T GARZONFLIZ EN FORMACION
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZ & EM LOE CONTEXTOS LABORAL T
3 (T GARZONFLIZ ENFORMACION | 1 - PROMGVER LA INTERACCIGH IDGNEA CONSIGO WISHG, CON 0%
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZ &, EM LOS CONTEXTOS LABORAL T
3 (T GARZONFLIZ EN FORMACION
DERMAS ¥ COM LA MATURALEZ & EM LOS CONTEXTOS LABORAL T

FICHA 3162041

i
456343 - REGONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESD | APROBADD
FORMATIYO, EL PAPEL DE LIS AMBIENTES OE APRENDIZAJE ¥ Lk

PR OIEVER L7 T A COIRH IR IE A CONSIGE TSN, CONLOE [ 456356 - GENEFAR HABTOS SALUDAELES EN 51 E5T1.D OF ViDH

AR GARANTIZAR LA FREVENCIGH DE RIESE0S DELPACIONALES DE

0412025 0.58 5

POR EVALUAR.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacin:

Cagi

Versidn:

Denominaci

1305/2026
He2041
"ranes

1

SISTEMAS ABROFECUARIOS ECOLOGICOS.
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EMEJECUCION

010342025
Fecha Fin: 0M2026

idad de : PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacids

9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de Namero de [Hombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
m 024787570 JHORMAR STEBAN RETIRD ¥OLUNT ARID)| 1- PROMOVER LA, INTERACCIGN IDONEA CONSIGE MISMO, CON DS | 456342 - FEDIMENSIDIAR PERMANENTEMENTE SUPROVECTO DE VDA
L
i za7ararn JHORMAR STESAN RETIRD YOLUNT ARID| 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMD. CONLDS | 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SERA OFRECE EN
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL Y EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
oo COLTEUTO M CoaL
m 028787570 JHORMAR STEBAN URREGD SIERRA RETIRD YOLUNT ARID)| { - PROMOVER LA INTEFACCIGN IDOMEA CONSIGN MISMO, CON DS | 456344 - INTERACTUAR ER LOS CONTERTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES
Ce
m 028787570 JHORMAR STEBAN URREGD SIERRA RETIRC ¥OLUNTARID] 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLDS | 456345 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES 1)
L
i za7ararn JHORMAR STESAN RETIRD VO AFTO| TP AR Lo EA i AR NS0 150, CO (05| 98548 HONCR A LT EER T AS-F ALCIOES DE FORAE
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAME
T i
m 028787570 JHORMAR STEBAN URREGD SIERRA RETIRD YOLURT ARID)| 1 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDOMEA CONSIGN MISMO, CON DS | 456347 - DESARROLLAR PEFMANENTEMENTE LAS HABIUDADES
CERASY ORI | 2 MATURG) F70 ELLAS CONTEYTOS | aRARAL ESICOMOTRINES Y OE TOERL 8 ELIECIICIA DE L
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FICHA 3430785

SENA

Fecka ael Report

Ficka de Caracter

Reporte de Juicios

de Evaluacién

=
3430165
85198

1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

EMEJECUCION
Ztzi2026
Sure0zT
FRESENCIAL

50- REGIONAL META

117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL WETA

Tomtrs Tyt Trde Tompeors TRecaitode &= Rpresdios I Fedny e o e
[T AR GRELL TELD FARFA AT ORMAGIN |- FROMGVER LA T EFA IO [G0NER COMSIE0 IS0, CONTGT | 155392 - RECIMENSIGNAR PERMANET EMENTE TU FROTECTODE | FOREVALDRE |
o SRR G LD AR TR ORRIAGION |1~ PROMOVER LA [N EFCOIEM DOMER CONSISD TWSTAG, COR (05 [ 435353 - DENTIICAR LS GORT UNIGADES GUE EL SEtia OF RECE EN | TPROBAD0 TENTENE 2 S
DEMAS T CONLA NATURALEZA ENLDS CONTEXTOS LABORALY | EL VARG DE L FORMACIOH PROFESIDNAL BE ACUERDD CON EL
|ecammauc, oo
T [T TR GRELL TELD FRRFA AT ORMAGIN |1 FAOMGVER LA T EFACCION [DONER COMSIG0 D, COMTOT | 455944 - NTERACT AR Eh |03 CONTE TS PRODUCTIVOT T FOREVALIR
Denais v oy TRl ucasal 141 5 L 1B DL 0 BRI ¥ L O LRl
T (EE=res A GRELL LD PARFA TPROMOVER L INTERACCIEN DONEA CONSISD IO, CON 55 | 456345 - ASUNIF LS GEBERES T DERECAOS CN BASE EN LAS LE/E3| APFOEATD T
T (EE=res A GRELL LD AR - PRGRGIER LA INTERACCIGN DOHEA CONSIS0 WSO, CON 67 [ 456366 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIDNES OF FORMACIDN | APROEADD R
DEMAS T CONLA NATURALEZA ENLDS CONTEXTOS LABORALY | PARA EL OESARROLLD DE LS CONPETENCIAS DEL FROGRAMA
T [EE=res A GRELL LD AR PR ORGVER L. FTEFAE IO TG R CONSISD TG, COMTOY [ 455547 - D SARROLLAR PERMANENT EMENTE LA% HABILADES | POR EVALUAR
T [EE=res A GRELL LD AR - PRGRGHER L, INTERACCIGN DOHEA CONSIS0 MISMD, CON LGS [ 436360 -wPLICAR TECNICAS OE CULTURA FISICA PARA EL FOR EVALRR
DEWAS T CONLA NATURALEZA ENLDS CONTEXTOS LABORALY | MEJORAMIENTD OE SU EXPRESIGN CORFORAL DESEMPERD
T (EE=res A GRELL LD AR PR ORGVER LA T A E IO TOGHE R CONSISE ARG, CONTGS [ 436543 - RECONDLER EL FOLDE LDS PAFTICPTES £ EL FROCESD | APROEADD THEEE TR
DEMAS T CONLANATURALEZA ENLDS CONTEXTOS LASORALY | FORMATIVO, EL PAPEL DE LS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 7 LA
T [EE=res A GRELL LD AR PR ORGVER L. FTEFAE IO TG R CONSISD TG, COMTOS [ 436550 GENERAR HABITOS SALUDASLES EH S0 ESTILODE vil | POR EVALIAR
DEMAS T CONLA NATURALEZA ENLDS CONTEXTOS LABORALY | PARAs GARANTIZAR Li PREVENCIDN DE AIESGOS OCUPACIONALES DE
sociAL ACUERDO 0N EL DIAGHSSTICO DE $U CONDICISN Fi3ica DDAl

FICHA 3430951

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Yersion:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacidn:

THOHEE
430951
"R

1

SISTEMAS AGROPECUARIDS ECOLOGICOS,

EM EJECUCION
2HOZZ02E

30027
PRESEMCIAL

£0- REGIONAL META

4117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de [Nimero de TNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

i (EEEE CHEFILYH DAMHETH TS0RI0 CAMELON ENFORMACION |1~ PROMOYERLA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MIGMO, CONLOS | 466392 - FECIMENSIONAR PEFANERTEMENTE SUPROVECTO DE
L] Wil T3 St i 1 L0 =T N =R AT VLS8 W= | 5% f AT A iy

i (EErE CHERILTHDARRETH DE0RID CAMELON ENFURMACION | 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO, CORLOS 466343 - IENTIFICAR LAS DPORTUNDADES QUE EL SERA DFRECEE
DEMAS Y COMLANATURALEZ A ENLOS CONTEXTOS LABOREL ¥ EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDOD CON EL

oo CCATCUT O LA I T eEn e it

i (EErE CHERILTHDARRETH DE0RID CAMELON ENFURMACION |1~ PROMOYER LA INTERACCION IDONER CONSIGOMIEMO, CONLOS |4663%4 - INTERACTUAR EN LOS CONTEATOS PRODUCTIOS T SUCR,
[

i (EEEE CHEFILTN DERRETH TE0RID CRELON ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO, CORLOS | 466345 - ASUNIR LS DEBERES Y DERECHDS CON BASE EN LAS LEY

i (EErE CHEFILYH DAMHETH TS0RI0 CAMELON BRI |1-PFOMEVER LN EF A o DONES DRSO IS, £l 05| SEAME - CUMCEATAR ALTERNA YRS | ACGIGHES DEF SRR N
DERMAS Y COMLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMEA

iral i

i (EET CHEFILYH DAMHETH TS0RI0 CAMELON ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIG0 MISMO, CORNLOS | 466347 - DESARFOLLAR PEFMANENTEMENTE LA HABIIDADES
L

i (EEEE CHERILYH DAMHETH TE0RI0 CAMELON ENFORRACION 1—PF\_DMDVEF!LAINTEF\ACC\%N BHER O SD D, CoMl G| (3e5#8 APLICAR TECH CAC OF CULTURA FIEICA PARA EL
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OBLIGACION 8: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagédgico de la entidad,

el disefio y desarrollo curricular de los programas.
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REGISTRO BE ASISTESCIA f DA 6 DER MES BE MAYD 0EL ARD 2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 7 DEL MES DF MAYO DFL ARG 2026
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FORMACION FICHAS 3161998-3162041-3430951-3430785

blos/ 2076 15280 |
e -

C1ON EDUCATIV
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CORREO SOLICITUD TIEMPOS DE SOFIA MAYO

- DIANA MARCELA LOPEZ EVE...
20 KB

'

Cordial saludo comparfiero

Amablemente me permito solicitar la creacion de los eventos de formacion para el

mes de mayo del presente afio, adjunto formato.

Agradezco su colaboracion.

Diana Marcela Lopez Linares

Sede El Hachon - Contratista

dilopezl@sena.edu.co
PEX:+(57) 601 5461500 Ext:

Km 12 Via Villavicencio - Puerto Lopez

Evidencia 11: Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

- FICHA 3162041 L.E AGRICOL... .,

1MB

Buen dia Vanessa,

Envio adjunto el Formato GFPI-F-165 para Activar la Etapa Productiva de 15
Aprendices del TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS de la IE
GUACAVIA a cargo de la instructora DIANA MARCELA LOPEZ LINARES.

Quedo atenta a cualguier novedad,

SENA

N

Sandra Johanna Guerrero
Sede el Hachon - Contratista
sjguerrero(@sena.edu.co

PBX:+(37) 601 3461500

Km 12 Via Villavicencio - Puerto Lopez

©@fv of

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica

26
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e Sandra Johanna Guerrero @ S & ~ P v @
® Para: ® Yelly Vanessa Bejarano Granados Lun 11/05/2026 19:02

CC: @ Luis Alejandro Bautista Sanchez; & Diana Marcela Lopez Linares

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 08/05/2036 19:02

FICHA 3161998 LE AGRICOL... .

46T KB

Buen dia Vanessa,

Envio adjunto el Formato GFPI-F-165 para Activar la Etapa Productiva de 13
Aprendices del TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS de la IE
GUACAVIA a cargo de la instructora DIANA MARCELA LOPEZ LIMARES.

Quedo atenta a cualquier novedad,

@ Sandra Johanna Guerrero
SEMNA  Scde ol Hachon - Contratista

/N

Evidencia 12: Apoyar en la promocion de la oferta institucional ,Centro de Convivencia.

Mi estado

Hoy, 8:15 a. m.

o A

Formacién Virtual (2026)

Segunda Oferta de

Inscripciones desde e n;?s .—c::amas
ELl 5 hasta el 7 de mayo 2 zponbles o0
betowa.sena.edu.co

[ oo e ilLlegd La oport idad que P b ]

Canal Oficial
BETOWA

Requisitos

Para estudiar una tecnologia:
Ser bachiller y haber presentado
&S pri Saber 11 (iafes).

Para ar un técnico:
9 grado aprobado.

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 13: Presentar oportunamente los informes de avance a la ejecucion contractual,
Informes de legalizacion de apoyo de sostenimiento cuando aplique, Informes.

Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > DIANA MARCELA LOPEZ LINARES &3

3 Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio... ~ Compa... ~ Actividad
- ABRIL 15 de abril Diana Marcela Lopez Lin 3 elementos S5 Comparti...
- FEBRERO 12 de febrero Sandra Johanna Guerrer 4 elementos &3 Comparti...
_ & MARIO 11 de marzo Diana Marcela Lopez Lin 3 elementos &3 Comparti...
- “MAYO hace 10 horas Diana Marcela Lopez Lin 1 elemento S5 Comparti...

OBLIGACION 14: Hacer uso los formatos de gestion segun los lineamientos de gestién
documental en las versiones actualizadas

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME PMENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

28
GCCON-F-087 V2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICA EN SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.
Codigo del Programa de Formacion: 733193

Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de sistemas productivos agroecologicos
mediante el establecimiento de cultivos de ciclo corto y produccion de especies menores
en la institucion educativa agricola de Guacavia.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: Reconocer el entormno productivo, institucional y
socioeconomico de la region encaminadas hacia la ética profesional, visionandose bajo las
oportunidades de estudio y trabajo que plantea el SENA.

Competencia: Establecer cultivos segin tipo de producto, requerimientos técnicos y Normas
de la agricultura ecologica

Resultados de Aprendizaje: Elaborar insumos para la fertilizacion de cultivos con criterios
técnicos y normas de la agricultura ecologica

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 40 horas

2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje estableceremos los diferentes meétodos y técnicas elaboracion
de bioabonos organicos Segun su presentacion los abonos pueden ser, segun su estado:
solidos, liquidos o gaseosos. En general, los mas usados son los dos primeros. Los abonos
solidos en general se aplican con una abonadora para solidos aunque en ciertos casos se
pueden aplicar disueltos en agua mediante el riego o con pulverizador. cultivos agncolas,
los cueles no permiten determinar el adecuado manejo que se debe tener a la hora de la
implementacion de un cultivo perenne o transitorio, los cuales se convierten en &l punto de

GFPH-F-135 voa

GCCON-F-087 V2
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ACTA No.0O3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION ETAPA PRODUCTIVA LE
AGRICOLA GUACAVIA FICHA DE FORMACION 3161998 TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

_ | Municipio CUMARAL META, 16 HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDADY FECHA: | 4o Aheil de 2025 1:00 pm 3:30 pm
DIRECCION / REGIONAL /
ENUMITIO Audttono de la IE Guacavia CENTRO:
Agroindustnial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de Ias Instructores SENA.
socializacion de etapa productiva.
Diligenciamiento de formato 165.
Proposiciones y varios.

Conclusiones.
Registro fotografico.
Firmas

Now e W

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizsr la socislizacion de la etapa productiva pars los acudientes y aprendices de las
fichas 3161998 del programa Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de Instructora.

instructora Diana Marcela Lopez Linares realizo su presentacion ante los aprendices del
ramaTecmcom StszernasAgopeo'.sanosEooiog-oosypadtesdefamulua dando a conocer
u rol de acompanamiento y orientacion durante proceso de sensibilizacion de la etapa
uctiva. Asimismo, socializo los lineamientos, compromisos y responsabilidades que deben
umriosaptendnosparaeladecuadodesanollodeestaetapafom\awa
2. Socializacion de etapa productiva.

La instructora Diana Lopez da inicio 3 la socializacion de etapa productiva. En esta se explica
inicialmente la duracion, los tipos de modalidades para realizar Ia etapa productiva. y los
requisitos para poder realizar la debida activacion en la plataforma Sofia plus.

De igual forma se explican los tipos de modalidades en los cuales los aprendices pueden realizar
su etapa productiva.

GOR-F-084 vO2

GCCON-F-087 V2
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-
= ras

AN

Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Mombres y Apellidas

N

PROCESO

Verridneod

Regicasl y Cantre ds formucién

Cédigo:
GFPLF-H7

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica

O

Puablica Clasificada

Piblica Reservada

I Biticora N°

I Periodo a reportar |

[ Desde ddimmiaa hasta ddimmiaa ]

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz

po de documeny Nimero de identificacion

Contacto telefénico

|

Correo electronico institucional

Correo electrénico personal

Direccion de residencia

Nimero de grupo

Modalidad de formacion

Programa de formacion

Modalidad de ejecucion de la etapa productiva
(presencial o virtual)

ZRealiza la etapa productiva con una entidad u
organizacion en el esterior? [si o no)

Pais donde realiza la etapa productiva

Datos del ente co-formador

Direccion de la entidad, empresa, institucién u

Nombre de la entidad, empresa, institucidn u organizacion donde esta
i i organizacién

NIT
la etapap

SEGSTRD DE ASSTEN DA 7 BIR RN —— T

GRS 151

T we. Eacumanze P— FEEmTA R e e e [ErRr— e

Do s i o s Ly SSES e

1 Frotsecidn de Datos Fesonale, e Servcie b

a al e Aparenidisaje SEda,
i ok e T O UL, e e ] e

PR Y T

e 2 g e L separed § peateeciin de o dates
120 e b T A e o e 1T
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OBLIGACION 15: Registrar en el Portafolio de Evidencias en la herramienta digital OneDrive
institucional, todas las actividades relacionadas con el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional de las fichas e instituciones educativas asignadas.

) Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > DIANA MARCELA LOPEZ LINARES &3

D Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafo... ~ Compa... ~ Actividad
- ABRIL 15 de abril Diana Marcela Lopez Lin 3 elementos &3 Comparti...
- FEBRERO 12 de febrero Sandra Johanna Guerrer 4 elementos &3 Comparti...
-ﬁ MARZO 11 de marzo Diana Marcela Lopez Lin 3 elementos &3 Comparti...
- “MAYO hace 10 horas Diana Marcela Lopez Lin 1 elemento &2 Comparti...

OBLIGACION 19: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion.

32
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OBLIGACION 20: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo

33
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OBLIGACION 21: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social
integral, en salud y en pension.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
0] SOPORTE DE PAGO GENERAL 2z Bancolombia@
o GevERLES BEL G EATER GERERALES B L
TP0 DENTIFICACION: (CEDULA DE CIUDAOANIA - NUMERD DE DENTIFICACION. o [ BOISGESEST  TIPODE FLAMILLA: HMOEPENDIENTES
NOMERE & RAZCH S0CIAL: DIANA MARCELA LOPEE LINARES. mmwrwu&wm ES e O W PERIODO COTZAGISN SALUC: MES ek ARD .
[Erehiesy AN DEPATAVENTS Vet || FERoca cart °
P.OEMME WWSMWW“H&HZ éﬁﬂ&“‘m . W’g FECHA PAGD |siastesmisely MO NUMERD ALTORZACKN: Wl
oo e it AEAcHS Exomgmc O e e o s 1 e
FORMA LE PRESENTACION: )
R o
TOTAL APORTES A PENSION
“ATURAGTRAD R “APGRTER L UMY A%
L T
=
| e
CONGD NOMBRE
Ty
=

PENEON . B o SEwA | i [ ESA
Frontes
i HE Mg o = inings | PO o wun§ U e mg e I P A e e
- £ [] (] [} $0E] [T B [ ¥ £l E] [ [] [
Fzm = o et =
E?
TOTAL PAGADO] § 562

OBLIGACION 22: Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales que programe el ordenador del

gasto y/o supervisor.

08/05/2026 12:57
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE MAYO DEL ARO 2026

ORIETIVO(S) | Reuni6n para coordinar lineamientos de actividades mensuales a Instructores Técnicos y Transversales del Programa Articulacién del
SENA con la Educacidn Media.

Ne NOMBAES Y APELLDOS No. DOCUMINTO PUNTA | Conmumsta

&:’, w COMRLO LLICTRONKD tronojp, | ATORA

DIANA CAROUINA

Iestructor Cartro
# CADAVD s | WAL Y| s | M Decadavidesimedd332HqI6d @am@“(-

DIANA MARCELA LOPEZ [— U
" LRSS 1121825410 NA x StrA o.m:u lwl-\o?el.\@hm sl 2ANENG| A

Centro A} r
DIEGO ALEJANDRO Instructor
5| panaAFLORANG R WA X SENA '0;:'::"“ Jrunfe:w.u(nw J2014468yst| WA ﬂyp [ £
Cenro
DIEGO ARNALDO Instrctor 57“-.)
) G g nneme | wa X soa | Avondsl ‘Wﬂ@‘ﬂ'ml ApHeer| WA N =L
Centro
DUBAN LEANDRO Intructor
” NNN6WE | NA x ndustria A
ROMERO RVEROS s | NPT Dvgoeodene  ayuniel QAPOY‘A Q
Centro
.1 Mo~y nw0men | NA X IMSTUCIOr | g roindustrial WA

| e Oullop® S G B1444
Centro /

EDISON STEVEN PR
» n2erees | WA X Agroindustrial %{ ' I WA

MASMELA OLIVAR SEnA del Mets s D7, bt LA R Y,

Centro & b

EDUARD YESID LOPEZ Instructor
2 AN 121862622 N/A X prieys mm Cflofo‘}@\‘aq-ch» 33Mela A M
oo |SRONOSOMA ey EY 2Ny '
ESLEYD! SIOMARA LEON Instructor /
n 1072188779 WA x Agroindustrial | 2 WA
SARETO btenc del Meta o PR m
Cento | FOOLON SO
FREDDY YEZID RINCON Instructor 3z
2 74187295 N/A X Agroindustrial <d,,_ N/A N
MO0 SENA del Mets Q. 3638311
Centro ey 35 ot
n| OEVWIDONSEE | woeenss | wa x| Ma | Arondae Jorel "“'340‘013 -~ A @Y
del Meta
Centro
2 mm 40325416 NA X "‘"'m“i’ Agrondustrial i e " T 2
del Meta
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P 6n de Datos Personales, el Servicio ) | de Aprendizaje SENA, se comp: ag laseguridad y 4n de los datos

OBLIGACION 23: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
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OBLIGACION 24: Apoyar las estrategias de divulgacion tecnoldgica y apropiacion social del
conocimiento del &rea de Innovacion y Competitividad (antes SENNOVA

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
B
iPrepérese para su propia invitacién al evento! "& ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

37
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