SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Secretaria General - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

ORDENADOR DEL GASTO Secretaria General del SENA

OBIJETO Contratar la compra de materiales e insumos necesarios para la dotacién de
botiquines para la atencidn de emergencias requeridos en la Direccién General
del SENA.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957, es un establecimiento publico
del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, autonomia administrativa y adscrito al
Ministerio del Trabajo. Esta facultado por el Estado para la inversion en la infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacidn profesional integral que
logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de
recurso humano en las empresas, por medio de la vinculacion al mercado laboral, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnoldgico del pais (Ley 119, 1994), articulando su direccionamiento estratégico esencialmente con lo consignado en
las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026", en lo que respecta a los
pilares transformacionales: Seguridad humana y justicia social, Derecho Humano a la alimentacion.

Bajo este accionar la entidad atiende desde la naturaleza de cada Plan y Proyecto los desafios del Gobierno Nacional,
de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026. Dentro de los ejes de trabajo del Plan Nacional
Desarrollo se encuentran y se articulan con la misionalidad del SENA:

1. Ordenamiento Territorial hacia una PAZ TOTAL: Ubicacion de las personas, integraciéon de POT, economia ilegal,
definicién de derechos de propiedad/catastro multipropdsito, jerarquizacion de instituciones.

2. Seguridad Humana y Justicia Social: Concepcion de seguridad social: integralidad de la seguridad, riesgo=amenaza
x vulnerabilidad

3. Derecho Humano a la alimentacién: Modernizar la agricultura y fortalecerla.

4. Crecimiento Verde con Justicia: Economia verde, industria limpia.

5. Convergencia social regional: Reduccién brechas entre hogares, mejora de indicadores sociales. (educacion y
capacitacion)

6. Estabilidad econdmica: Obtencidn de recursos, relacién entre ingresos e impuestos
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A partir de dicha estructura organica, es la Secretaria General, de conformidad con el Decreto 249 de 2004, la
responsable en gestionar de manera integral las acciones inherentes al talento humano vinculado a la entidad, mediante
la ejecucidn de planes de emergencia. Teniendo en cuenta que El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
incluye y aplica a todos los funcionarios, contratistas y trabajadores oficiales.

En ese sentido, la Secretaria General cuenta con Grupos Internos de Trabajo, donde se desarrollan los planes,
programas, proyectos, actividades propias, lo cual refleja permanentemente la relacién existente entre las gestiones a
su cargo y el cumplimiento de los objetivos y metas que le competen, dichos grupos internos de trabajo fueron creados
a partir de la Resolucién No. 1.01987 de 2023 y modificados por la Resolucién No. 676 de 2024 , dentro del que se
encuentra el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene dentro de sus funciones: (...)

“Articulo 10°. Funciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Grupo interno de trabajo denominado
“Seguridad y Salud en el Trabajo” tendrd las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar la estructuracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Direccion
General y Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales, generando ademads las directrices requeridas para
su ejecucion.

Proyectar y documentar los programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, del
SENA.

Disefiar y divulgar los lineamientos para la ejecucion e implementacién de las actividades del plan anual de
trabajo de seguridad y salud en el trabajo, tanto de la Direccion General como de las Direcciones Regionales y
Centros de Formacion.

Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene
y Seguridad Industrial, y Sena mentalmente saludable, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los servidores publicos y contratistas de la entidad y orientar a las Direcciones Regionales
y Centros de Formacion, para que ejecuten estas actividades.

Concertar y coordinar, como minimo cada afio, con la Administradora de Riesgos Laborales el plan de promocion
y prevencion de riesgos laborales minimos para la entidad, de conformidad con lo establecido en el Articulo 11
de la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

Divulgar y hacer seguimiento al plan de promocién y prevencion suscrito con la Administradora de Riesgos
Laborales.

Programar, ejecutar y realizar el seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de la Direccion General SENA y gestionar los recursos necesarios para su funcionamiento a
través de la Secretaria General.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de las
Regionales y Centros de Formacion y a la gestion de los recursos asignados para su funcionamiento.

Brindar soporte técnico y legal a los responsables seguridad y salud en el trabajo, en las Direcciones Regionales
y en los Centros de Formacion, para implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Documentar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del SENA,
de conformidad con la normatividad vigente que regula la materia.

Proponer a la Secretaria General las directrices administrativas y técnicas para el funcionamiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Coordinar el proceso de eleccion del COPASST NACIONAL, el COPASST y el Comité de Convivencia Laboral de la
Direccion General.

Notificar a la entidad administradora de riesgos laborales, a la que se encuentren dfiliados los funcionarios y
contratistas de la Direccion General, los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

Atender oportunamente la respuesta y el tramite de las tutelas, solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demds
actuaciones administrativas, asi como preparar o enviar los informes relacionados con las funciones asignadas
al grupo de trabajo, que tengan relacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General del SENA.
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15. Emitir las certificaciones o constancias relacionadas con los procesos a cargo del Grupo.

16. Desarrollar, con el apoyo del Grupo de Relaciones Laborales, las medidas preventivas y correctivas del clima
laboral, con el fin de adelantar estrategias que contribuyan a la mejora de los entornos laborales.

17. Las demds que le sean asignadas y correspondan la naturaleza de los procesos de la dependencia.

Es asf como los numerales 4 y 6 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” previeron que el empleador debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revisién evaluacién y mejora de las medidas de
prevencidn y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, en los siguientes términos:
“debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién
de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en
los equipos e instalaciones.”

Por ello, la Entidad debe adoptar las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia
en las operaciones, ademas de brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro, en consecuencia resulta imperativo
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Lo anterior, en cumplimiento también de las disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, el articulo
56 del Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales”, el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”y el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

Aunado a lo anterior, el Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo tiene a cargo cumplir con lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.6.25 Decreto 1072 de 2015, el cual dispone:

“Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos
los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. (...)

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y controles existentes al interior de la
empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua; {(...)

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias,
para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias; {(...)

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencidn de primeros auxilios.

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencién de emergencias (...)".

El Plan de emergencias es un componente esencial del SG-SST y de obligatorio cumplimiento para todos los

empleadores en Colombia. Por ello, el Grupo SST de la Secretaria General genera acciones para prevenir o afrontar una
situacion de emergencia, con el fin de evitar pérdidas humanas, materiales y econémicas, haciendo uso de los recursos
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existentes en las instalaciones de la Direccién General del SENA, propendiendo por la proteccién de los servidores,
contratistas y visitantes de la entidad a fin de reducir el nivel de vulnerabilidad de la entidad. En el marco de dicho
cometido se deben:

e Disefiar programas y planes de capacitacion y entrenamiento

e Realizar un inventario de grupos de ayuda externos

e Disefiar un sistema de alarma

e Conformar de un equipo idéneo para la atencién de emergencias

e  Definir y programar simulaciones y simulacros

e (Cada sede de la entidad debe tener su propio plan de emergencias.

e  Contar con los elementos necesarios como botiquines camillas y extintores

Ahora bien, el régimen legal colombiano exige explicita y detalladamente la elaboracidn, implementacion vy
mantenimiento de planes de emergencia, tanto a nivel de la gestién del riesgo de desastres en general como en el
ambito especifico de la seguridad y salud en el trabajo. El incumplimiento de estas disposiciones puede acarrear
sanciones legales y, lo mas importante, poner en riesgo la vida y la integridad de las personas, asi como la continuidad
de las operaciones de la entidad.

Por ende, el Grupo SST tiene la responsabilidad de disefiar e implementar el plan de Anual de Trabajo dentro del que
se encuentra el Plan de emergencias, dentro del cual se requieren elementos de emergencia -“botiquin” de primeros
auxilios para satisfacer los espacios y atender accidentes, el que debe estar correctamente al alcance de todos,
equipado, y su contenido mantenerse en condiciones adecuadas.

En concordancia, la Resolucidon 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud “Por medio de la cual se desarrollan los
contenidos técnicos del Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras disposiciones” sefiala la
obligatoriedad de uso de elementos de primeros auxilios en los siguientes términos:

“Articulo 1. Obligatoriedad de uso de los elementos de primeros auxilios. Todo establecimiento comercial deberd contar
con un botiquin de primeros auxilios, con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones.

Articulo 2. Del tipo y contenido de los botiquines. Los botiquines de que trata el articulo anterior son de tres (3) tipos y
deberdn contar con los siguientes elementos: Botiquin Tipo A, Botiquin Tipo B, Botiquin Tipo C. (...)

Articulo 3. De la ubicacion. La ubicacion del botiquin depende del drea del Establecimiento.

Articulo 4. Del mantenimiento de los botiquines se deberd definir un procedimiento que garantice la reposicion oportuna
de los elementos consumidos, utilizados o vencidos y la disponibilidad permanente de los mismos. {...)

Articulo 60. Del Recurso Humano, se establece el personal asignado para garantizar la prestacion del servicio en forma
inmediata. (...)”

Cabe mencionar que, si bien el SENA no es un establecimiento comercial, es una Entidad que cuenta con la presencia
constante de personal y visitantes, por tanto, se hace imperativo el cumplimiento de esta disposicién distrital.

Para esto se requiere dotar 35 botiquines entre pisos y los vehiculos de la Direcciéon General, a fin de satisfacer la
necesidad existente. Los botiquines deben estar ubicados en puntos estratégicos del conocimiento de todo el personal,
contando con al menos uno por piso en cada torre, con el fin de garantizar una cobertura total de las dreas
administrativas, asi como de las dreas comunes tales como pasillos, parqueadero, porterias, sétano, almacén, cuartos
de almacenamiento y sedes adscritas a la Direccién General (ENIGMA, Casa de la Merced y Tecnoparque).
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Para verificar la existencia de los bienes objeto de esta contratacion, se recibid el certificado GIL-F-073-Certificado de
existencias 068 del 08/04/2026, donde se pudo establecer la necesidad para la compra de materiales e insumos para
botiquines y atencién de emergencias, documento que se anexa y hace parte del presente documento.

Es de resaltar que este certificado es un documento que permite constatar formalmente el material o elemento
especifico, que no se encuentra disponible en las existencias actuales de la entidad, por lo que resulta indispensable dar
inicio al presente proceso de contratacién, advirtiendo la inexistencia de los elementos requeridos. En suma, el
certificado de inexistencia asegura la transparencia en la gestién de los recursos, evita la duplicidad de compras y se
demuestra que los procedimientos internos de verificacién y control del inventario se han llevado a cabo correctamente.

En este sentido, la adquisicidn para la vigencia 2026 no corresponde a una duplicidad de compra, sino a un proceso de
reposicion, ajuste y fortalecimiento de la dotacion, orientado a garantizar la disponibilidad, vigencia y suficiencia de los
insumos y equipos necesarios para la atencidn oportuna de emergencias.

Para el cumplimiento de sus funciones se establecid el Plan Estratégico 2022-2026 el cual orienta todo el accionar de la
Entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad
y la generacion de empleo decente para la Nacién, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais
como ejes fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026.

La necesidad se encuentra enmarcada dentro del marco de accién de MIPG y normatividad vigente, determinando la
necesidad de brindar atencién inmediata en caso de accidentes o enfermedades repentinas, esta accion puede
minimizar el dafio y la gravedad de las lesiones. Los insumos del botiquin ayudan a prevenir infecciones, controlar el
sangrado y facilita la limpieza y el cuidado de las heridas. Saber que se tienen los recursos necesarios para actuar ante
una emergencia aporta tranquilidad

Los elementos de emergencia y los insumos de botiquin constituyen recursos fundamentales para la atencién oportuna
y adecuada de incidentes y situaciones imprevistas que puedan presentarse en el entorno laboral. Estos materiales
permiten brindar una respuesta inmediata ante accidentes, primeros auxilios o emergencias, contribuyendo a la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores, asi como al cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En atencidn a lo anterior, durante la vigencia 2025 se realizé la adquisicion de insumos para la dotacién de botiquines;
es importante precisar que dichos elementos corresponden a insumos de alta rotaciéon y consumo continuo, utilizados
en la atencion de incidentes menores, actividades de primeros auxilios, simulacros y capacitaciones, lo cual genera una
disminucidn progresiva del stock disponible. Adicionalmente, varios de estos insumos cuentan con vida util limitada y
fechas de vencimiento definidas, lo que obliga a su reposicidn periddica para garantizar que los botiquines se mantengan
en condiciones dptimas de uso y cumplan con los estandares de calidad requeridos para la atencidon de emergencias.

De igual forma, para la vigencia 2026 se contempla un fortalecimiento del sistema de respuesta ante emergencias, lo
cual implica:

e  Mayor cobertura en la dotacién de botiquines, reflejado en el incremento de insumos basicos como alcohol
antiséptico y solucidn salina.

e Incorporacién de nuevos elementos, tales como guantes de nitrilo, bolsas resellables, esparadrapo y vendas
adicionales, con el fin de mejorar la capacidad de atencidn y organizacién de los insumos.

e Mejoramiento en los equipos de respuesta, incluyendo el aumento de radios de comunicacidn y la sustitucion
del Desfibrilador Externo Automatico (DEA) existente, en cumplimiento de lineamientos normativos y
fortalecimiento de la atencién de emergencias de tipo cardiovascular.
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Asi mismo, la variacion en las cantidades (aumento, disminucién o inclusién de nuevos elementos) responde a un
analisis técnico de consumo, necesidades reales de la sede y optimizacién de recursos, evidenciado en el comparativo
entre las vigencias 2025 y 2026, donde:

e Seincrementan los insumos criticos de atencidn primaria.

e Se ajustan cantidades de elementos con menor uso.

e Se eliminan items no requeridos, dado que se cuenta con un buen nimero de existencias.

e Seincorporan elementos necesarios para mejorar la respuesta operativa, con el objetivo de evitar incidentes
o0 accidentes mayores.

La compra de insumos para dotacidn de botiquines se justifica por varias razones fundamentales, que van desde el
cumplimiento normativo hasta la proteccién de la vida y la salud de los trabajadores. Un botiquin dotado
adecuadamente permite brindar los primeros auxilios de manera oportuna ante cualquier incidente o accidente que
pueda ocurrir en el lugar de trabajo, antes de la llegada de personal médico especializado. Esto es crucial para: (i) salvar
vidas, en casos de hemorragias severas, asfixia, paros cardiacos, entre otros, donde la actuaciéon inmediata puede ser la
diferencia entre la vida y la muerte; (ii) prevenir el empeoramiento de lesiones, pues una atencién rapida y adecuada
puede evitar que una lesidn menor se convierta en una condicién mas grave; (iii) reducir el dolor y el sufrimiento, al
aliviar el dolor y brindar confort al afectado mientras llega la ayuda profesional; y (iv) controlar y prevenir infecciones,
gracias a la limpieza y desinfeccion de heridas con los elementos del botiquin.

Una atencion oportuna puede reducir la necesidad de tratamientos médicos mas complejos y costosos, asi como los
dias de incapacidad laboral, lo que se traduce en un ahorro para la entidad en términos de costos directos e indirectos
de los accidentes, por lo tanto la compra de botiquin para la seguridad y salud en el trabajo no es solo una obligacidn,
sino una inversion fundamental en la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores, lo que a su vez contribuye a un
ambiente laboral mas seguro, productivo y responsable.

La compra de materiales para emergencias tales como Megafonos, radio teléfonos son recursos utilizados para la
comunicacién ante una emergencia, a diferencia de los teléfonos moéviles o convencionales, operan en un sistema que
es menos susceptible a fallos durante una emergencia, por ello se consideran herramientas vitales para la coordinacion
y la recepcion de informacion, permitiendo las comunicacidn a larga distancia, sin dependencia de sefiales de internet
o electricidad, indispensables para la seguridad, el orden y la evacuacidn y atencion de heridos.}

En el caso de los radios, estos permiten la comunicacién interna entre los brigadistas de las torres y puntos estratégicos
como son almacén, parqueadero, entrada principal, jefe de brigada, e integrantes del grupo de SST y pisos donde se
han presentado incidentes recurrentes.

Los megdafonos tienen como objetivo alertar al personal ante situaciones de emergencia que requieran la evacuacién
de las instalaciones, asi como facilitar la transmision de las indicaciones por los brigadistas asignados a cada torre, piso
y zonas comunes durante el desarrollo de dichos eventos. La Direccidn General cuenta con un sistema de alarma que
constituye el eje principal del protocolo de evacuacién. Sin embargo, con el propdsito de fortalecer y complementar
dicho sistema, se ha identificado la necesidad de incorporar megafonos como herramienta de apoyo a la comunicacion
durante las emergencias. Esta necesidad se sustenta en las recomendaciones formuladas por los observadores en los
simulacros realizados en vigencias anteriores.

La compra de cardio desfibriladores externos automaticos (DEA) constituye una medida esencial para la atencién
inmediata de emergencias médicas asociadas a eventos cardiacos subitos. Estos dispositivos permiten analizar el ritmo
cardiaco de una persona que ha sufrido un paro cardiorrespiratorio y, de ser necesario, administrar una descarga
eléctrica controlada que puede restablecer el ritmo normal del corazén. A diferencia de otros equipos médicos que
requieren personal especializado y condiciones hospitalarias, los DEA estan disefiados para ser utilizados de manera
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rapida y segura en escenarios de emergencia, incluso por personal no médico previamente capacitado. Su disponibilidad
en espacios institucionales resulta fundamental para reducir los tiempos de respuesta ante emergencias, aumentar
significativamente las probabilidades de supervivencia y fortalecer las condiciones de seguridad y atencién inmediata
de las personas que se encuentren en las instalaciones.

En relacién con los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA), es preciso sefialar que la Direccién General del SENA
cuenta actualmente con un (1) equipo DEA marca MINDRAY, modelo BeneHeart D1, fabricado por MINDRAY MEDICAL,
serie 2010EBC-0005455-R1, registrado en el inventario institucional bajo el cédigo FQ-79011707, adquirido en la
vigencia 2017, el cual, tras nueve (9) aflos de operacion, ha superado ampliamente la vida Gtil de sus componentes
esenciales, que de acuerdo con las especificaciones técnicas del fabricante es de aproximadamente cuatro (4) afios y
medio para la bateria de litio y de entre tres (3) y cinco (5) afios para los electrodos de desfibrilacién. En consecuencia,
si bien el equipo se encuentra fisicamente en la sede, no es posible garantizar la entrega efectiva de la descarga eléctrica
ante una emergencia real, dado que sus consumibles han duplicado el periodo maximo de vida util certificado por el
fabricante. Considerando que la naturaleza de este dispositivo exige un estandar de confiabilidad absoluto —puesto
que su intervencidén se produce en situaciones donde la diferencia entre la vida y la muerte se mide en segundos—,
mantener en servicio un equipo en estas condiciones constituye un riesgo inaceptable para la Entidad, lo que hace
imperativa su sustitucién.

Ahora bien, la Resolucion 668 de 2022, expedida por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., "Por la cual se
establecen los procedimientos administrativos, técnicos y operativos para la implementacion de los Desfibriladores
Externos Automdticos — DEA en Bogotd D.C.", en su articulo 5, establece los lugares o escenarios que deben contar
obligatoriamente con estos equipos. En efecto, el citado articulo dispone:

"Articulo 5. LUGARES O ESCENARIOS QUE DEBEN CONTAR OBLIGATORIAMENTE CON DESFIBRILADORES EXTERNOS
AUTOMATICOS — DEA. Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, responsables de los siguientes lugares o
escenarios con alta afluencia de publico estdn obligados a garantizar en estos la dotacion y accesibilidad de los DEA: (...)
15. Instituciones, establecimientos y centros de educacion secundaria y superior, con aforo minimo de 500, incluido
personal docente, administrativo y estudiantes. {...)"

La Direccion General del SENA cuenta actualmente con 267 servidores publicos y aproximadamente 1.357 contratistas,
para un total cercano a 1.624 personas con presencia permanente, ademas de un flujo diario aproximado de 300
visitantes, lo cual supera ampliamente el umbral de 500 personas establecido por la norma y sustenta la obligatoriedad
de garantizar la dotacidn y accesibilidad del DEA en la sede.

En consecuencia, la adquisicion de un (1) DEA nuevo resulta imperativa para sustituir el equipo existente cuyas
condiciones no garantizan su operatividad confiable, dar cumplimiento a la normatividad distrital vigente y fortalecer la
capacidad de respuesta institucional ante emergencias de origen cardiovascular.

Es importante precisar que, para la adquisicion de este equipo dentro del contrato, se contempla la capacitacion para
su uso y manejo a nivel Nacional. Adicionalmente, dentro del Plan de Capacitacién de Brigada se incluye un médulo de
uso de DEA y Reanimacién Cardiopulmonar (RCP), lo que permite fortalecer la capacidad de respuesta institucional para
que no solo los brigadistas, sino también los funcionarios y contratistas interesados que deseen adquirir conocimientos
para su correcta utilizacién, dado que todos actuamos como primer respondiente en caso de una emergencia que se
llegase a presentar.

Una atencion oportuna puede reducir la necesidad de tratamientos médicos mas complejos y costosos, asi como los
dias de incapacidad laboral, lo que se traduce en un ahorro para la entidad en términos de costos directos e indirectos
de los accidentes, por lo tanto la compra de botiquin para la seguridad y salud en el trabajo no es solo una obligacidn,
sino una inversion fundamental en la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores, lo que a su vez contribuye a un
ambiente laboral mas seguro, productivo y responsable.
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En consecuencia, resulta imperativo para el SENA dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 en consonancia con las
disposiciones sobre seguridad en los establecimientos de trabajo y el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, ya que los empleadores deben suministrar y acondicionar tanto los sitios como los equipos de trabajo,
suministrar elementos para el cuidado integral de los trabajadores y controlar los diferentes factores de riesgo.

En virtud de lo anterior, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General del SENA, elaboré e incluyé
en su plan de compras el registro de esta necesidad para la vigencia 2026 y solicita adelantar un proceso de contratacion
a fin de contar con los botiquines y elementos disponibles en bodega para recambio, los cuales estaran dirigidos a los
267 servidores publicos y 1357 contratistas que se encuentran en la Direccidon General, asi como a visitantes en general.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Fecha estimada
Cédigo de inicio de
UNspsc Descripeion proceso de

seleccién

Se requieren
vigencias
futuras

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

Modalidad de
seleccién

Duracién del

Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en la vigencia
contrato

recursos actual

30 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 20.600.000 COP 20.600.000 COP No

de entidad

42171917 1-2028-BS-04 Contratar la compra de materiales e insumos Febrero Febrero
necesarios para la dotacién de botiquines para la atencién

de emergencias requeridos en la Direccion General del
Sena

nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

42000000

42310000

42312300

42312313

Equipo Médico, Accesorios y

Productos para el

Productos para limpiar la

Soluciones de limpieza de

suministros cuidado de heridas herida y desbridamiento heridas
39000000 39110000 39111600 39111610
Componentes, Accesorios y L
. . . Iluminacidn, artefactos L, .
suministros de sistemas eléctricos e . lluminacidn y artefactos Linternas
S y accesorios
iluminacion
42000000 42310000 42311500 423111505

Equipo Médico, Accesorios y
suministros

Productos para el
cuidado de heridas

Vendas y vendajes y
productos relacionados

Vendajes o compresas para
uso general

42000000

42310000

42311500

42311503

Equipo Médico, Accesorios y
suministros

Productos para el
cuidado de heridas

Vendas y vendajes y
productos relacionados

Rodillos de vendaje

42000000

42310000

42311500

42311505

Equipo Médico, Accesorios y
suministros

Productos para el
cuidado de heridas

Vendas y vendajes y
productos relacionados

Micropore 2.5 cm

42000000

42310000

42311500

42311506
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Equipo Médico, Accesorios y
suministros

Productos para el
cuidado de heridas

Vendas y vendajes y
productos relacionados

Vendas o compresas de
compresién o presiéon

41000000

41110000

41112200

41112213

Equipos y Suministros de
Laboratorio, de Medicién, de
Observacion y de Pruebas

Instrumentos de
medida, observacién y
ensayo

Instrumentos de medida
de temperatura y calor

Termdmetros de mano

42000000

42290000

42291600

42291614

Equipo Médico, Accesorios y
Suministros

Productos quirdrgicos

Instrumentos quirurgicos
de cortar y lazos y
productos relacionados

Tijeras para uso quirurgico

42000000

42170000

42171900

42171917

Equipo Médico, Accesorios y

Productos para los
servicios médicos de

Cajas o bolsas de
almacenaje para servicios

Estuches o bolsas o
accesorios de primeros

Suministros . L o . auxilios para servicios
urgencias y campo médicos de urgencia - .
médicos de emergencia
42000000 42290000 42295400 42295407

Equipo Médico, Accesorios y
Suministros

Productos quirurgicos

Suministros quirurgicos
auxiliares

Mgdscaras para pacientes de
uso quirurgico

42000000

421300000

42132200

42132203

Equipo Médico, Accesorios y

Telas y vestidos médicos

Guantes y accesorios

Guantes de examen o para
procedimientos no

Suministros médicos P
quirdrgicos
24000000 24110000 24111500 24111514
Magquinaria, Accesorios y
Suministros para Manejo, Recipientes y Bolsas Bolsas Resellables con cierre
Acondicionamiento y almacenamiento Hermético
Almacenamiento de Materiales
51000000 51470000 51471900 51471900

Productos farmacéuticos, incl.
anticopnceptivos y vacunas

Antisépticos

Alcoholes Antisépticos

Alcoholes Antisépticos

43000000

43190000

43191500

43191510

Difusion de Tecnologias de
Informacién y Telecomunicaciones

Dispositivos de
comunicaciones y

Dispositivos de
comunicacion personal

Radios de dos vias

accesorios
52000000 52160000 521615 52161533
Articulos Domésticos, Suministros y . . . [
L Electrénica de consumo Equipos audiovisuales Megafonos
Productos Electréonicos de Consumo
42000000 42170000 42172100 42172101
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. . . Productos para los Productos de resucitacién Desfibriladores externos
Equipo Médico, Accesorios y . Ly . Ly .
L servicios médicos de de servicios médicos de automatizados aed o paletas
suministros . .
urgencias y campo emergencia duras
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica
2. OBIJETO

Contratar la compra de materiales e insumos necesarios para la dotacién de botiquines para la atenciéon de
emergencias requeridos en la Direccién General del SENA.

2.1  ALCANCE DEL OBJETO
La dotacién requerida contiene dos componentes con sus respectivas listas:

e Insumos para dotacién de Botiquines: Componente A con su listado de insumos especificos, ante cualquier
incidente o accidente que pueda ocurrir en el lugar de trabajo, antes de la llegada de personal médico
especializado.

e Materiales para Emergencia: Componente B con su listado de elementos especificos utilizados para la
comunicacion en situaciones criticas siendo un complemento necesario a los insumos que se usan a la vez en
condiciones de evacuacion y atencion de heridos.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los proponentes interesados deben atender lo dispuesto en el Anexo No. 1 Anexo Técnico y presentar la oferta
incluyendo la totalidad de los items solicitados, teniendo en cuenta el presupuesto establecido para el proceso:

a. La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor de cada producto e incluyendo dentro de éste
toda clase de impuestos directos e indirectos, transporte, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones
necesarias para el suministro de los elementos.
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Los elementos suministrados deben ser originales, de primera calidad, libres de defectos o imperfecciones,
ademas de cumplir con las especificaciones técnicas requeridas segun su uso, de acuerdo con las normas de
calidad del producto.

Los elementos susceptibles de vencimiento deberdn tener como minimo dos (2) afios, al momento de su
entrega, con el fin de garantizar su adecuada disponibilidad y reposicién.

No se exige una marca en particular, no obstante, en la oferta deberd indicar la(s) marca(s) de los productos
ofertados, garantizando que los bienes responden a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y que
su oferta en el mercado tiene respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos que aplique.

Es necesario que el proveedor tenga la capacidad e idoneidad técnica, logistica y operativa para realizar la
entrega de elementos en las condiciones requeridas.

Los productos deben venir en su empaque original, debidamente sellados y en dptimas condiciones de
conservacion.

Los insumos médicos y/o dispositivos médicos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente en
Colombia, incluyendo el Registro Sanitario expedido por el INVIMA, cuando aplique.

El proveedor debe garantizar la calidad, disponibilidad y continuidad en el suministro de los elementos, con el
fin de atender futuras reposiciones que puedan requerirse.

La entrega y distribucién de los bienes adquiridos sera responsabilidad del contratista, conforme a los lugares
y condiciones que determine la Entidad.

Los botiquines de primeros auxilios no deberan contener, bajo ninguna circunstancia, medicamentos ni
elementos diferentes a los establecidos para el tipo de botiquin definido por la Entidad.

Los articulos objeto de compra estan clasificados atendiendo su caracterizacion y oferta en el mercado, con las
especificaciones exigidas como se describen a continuacion:

A. Insumos para dotacién de Botiquines:

UNIDAD
TIPO MATERIALES DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
Alcohol antiséptico al 70% Tarro x Unidad de 60 ml unidad 50
Solucidn salina 250 ml Bolsa Unidad de 250cc unidad 50
Linterna De Mano practica que emite luz de color
Linterna led recargable blanco tipo LED, con un buen alcance de proyeccién, unidad 15
que sea de bateria recargable
Es una cinta hipoalergénica que se adapta facilmente
. a la superficie de la piel. Esta disefiada para .
M 2.5 L L. . dad 30
cropore cm aplicaciones de larga duracion, Color Piel 1” x 10 yds / unica
2,5cm x 9,14m
Venda de 3x5 yardas en Tela liviana, libre de
Vendas de algodén 3X5" impurezas y particulas extrafas, suave al tacto. unidad 30
Color Blanco, Olor inoloro

GCCON-F-046 V.05
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Venda elastica 2x5"

Venda eldstica de 2"x 5 YARDAS de hilo poliéster con
hilo elastico, tejido uniforme, sin olor, libre de
particulas extrafias presentacion en rollos con
ganchos sujetadores de metal

unidad

30

Vendas elasticas 3x5"

Venda eldstica de 3"x 5 YARDAS de hilo poliéster con
hilo elastico, tejido uniforme, sin olor, libre de
particulas extrafias presentacion en rollos con
ganchos sujetadores de metal

unidad

30

Vendas elasticas 5x5"

Venda eldstica de 5"x 5 YARDAS de hilo poliéster con
hilo elastico, tejido uniforme, sin olor, libre de
particulas extrafias presentacion en rollos con
ganchos sujetadores de metal

unidad

30

Tapabocas desechables

Caja x 50 mascara Facial termosellado estd compuesta
por 3 capas de tela no tejida y Su presentacion de
forma individual en empaque transparente

caja

30

Termometro digital

termdmetro por unidad con pantalla LCD digital facil
de leer. Precision: +/-0,1°C/0,2°F Uso oral, axilar o
rectal. Dispositivo sensible, de rapida lectura,
resultados en 1 minuto. Respuesta rapida Muestra la
temperatura en °C. Sefial de alarma. Apagado
automatico Rango de medicién: 32.0 - 42.0°C Bateria
de 1.55V del tamafio de un botén.

caja/
unidad

20

Tijeras de trauma

tijeras en empaque individual con hoja en acero
inoxidable y recubrimiento en fluoruro antiadherente
que facilita su desinfeccion. Tiene mango en plastico
Ideal para todo tipo de cortes, en especial ropa o
materiales que obstruyan algun tipo de procedimiento
en primeros auxilios

unidad

20

Maletin para Botiquin

Botiquin rojo morral tipo A, con correas para cargar
en los hombros, ajustable de medidas 50x40x16
dotado.

unidad

10

Guantes de nitrilo Azul / transparente

Talla= S - DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS

Guantes desechables no estériles fabricados en nitrilo,
disefiados para proporcionar una barrera eficaz frente
a agentes bioldgicos y quimicos de baja peligrosidad.
Ofrecen buena resistencia a perforacion, alta
sensibilidad tactil y ajuste anatdmico. Adecuados para
tareas que no requieren esterilidad.

CARACTERISTICAS FUNCIONALES
Barrera bioldgica y quimica ligera, alta sensibilidad
tactil, resistencia a perforacidn, ajuste ergondmico

USO Y APLICACION

Labores de aseo, limpieza, atencién basica en salud,
laboratorios, manipulaciéon de materiales, actividades
de formacion

Caja x
100
unidades
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PELIGRO QUE CONTROLA
Contacto con agentes bioldgicos, fluidos corporales,
quimicos diluidos

Talla= M/L - DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS
Guantes desechables no estériles fabricados en nitrilo,
disefiados para proporcionar una barrera eficaz frente
a agentes bioldgicos y quimicos de baja peligrosidad.
Ofrecen buena resistencia a perforacion, alta
sensibilidad tactil y ajuste anatdmico. Adecuados para
tareas que no requieren esterilidad.

CARACTERISTICAS FUNCIONALES
Barrera bioldgica y quimica ligera, alta sensibilidad
tactil, resistencia a perforacidn, ajuste ergondmico

USO Y APLICACION

Labores de aseo, limpieza, atencién basica en salud,
laboratorios, manipulaciéon de materiales, actividades
de formacion

PELIGRO QUE CONTROLA
Contacto con agentes bioldgicos, fluidos corporales,
quimicos diluidos

10 (5tallaMyy
S5tallal)

Bolsas Resellables con cierre Herméticg

Bolsa con cierre hermético tipo Ziplock transparente
de 14x8cm

paquete

200

Esparadrapo de tela

tela acetato 100%. Usado como material auxiliar en
procesos de curacién y otros. Ideal para asegurar o
fijar gasas, apositos y vendajes.

unidad

30

B. MATERIALES PARA EMERGENCIAS

TIPO MATERIALES

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Megafono recargable

Potencia de 50W y alcance de hasta 600 metros,
bateria recargable, disefio compacto y portatil, que
cuente con funcidn de sirena y grabador de voz,
puertos USB y Bluetooth, permitiéndote reproducir
mensajes pregrabados con facilidad.

unidad

Radio Teléfono

Frecuencia: 400-470MHz

Canal de almacenamiento: 16

Voltaje de funcionamiento: 3.7V
Capacidad de la bateria: 2800 MAh Li-ion
Estabilidad de frecuencia: + 2.5ppm
Temperatura de trabajo: -20°C-+60°C
Resistencia de la antena: 500

Rango de uso: 3 km - 5 km

Potencia de salida: =5W

Distorsién de audio: =5%

Sensibilidad: =0.20 pVv

unidad

10
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Desfibrilador completamente automatico disefiado
para analizar el ritmo del corazén y proporcionar
automaticamente un choque sin intervencion, si es
necesario.

El equipo debe tener una Guia del usuario de
indicaciones de voz extensivas a través de la
operacioén de la unidad CPR., asi mismos baterias con
buena automatizacion y Electrodos preconectados, de
uso Unico, no polarizados, desechables, autoadhesivos
con cable y conector para adultos y nifios.

Cardio Desfibriladores Con vida util de 10 afios y de igual forma el proveedor unidad 1
del equipo deberd suministrar una capacitacién, la
cual se desarrollara en una Unica sesion, con una
duracion aproximada de una (1) a dos (2) horas. La
modalidad propuesta podra ser virtual o mixta.

En modalidad virtual, se realizara a nivel nacional. En
modalidad mixta, la jornada se llevara a cabo de
manera presencial en las instalaciones de la Direccién
General, con la participacion de brigadistas,
funcionarios y contratistas; adicionalmente, se
habilitara conexién virtual para el resto del personal,
con el fin de garantizar su acceso y cobertura.

2.7  ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

En atencidn a la necesidad de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
705 de 2007, y con el propdsito de asegurar la idoneidad de los bienes a suministrar, se establecen las siguientes
condiciones de obligatorio cumplimiento, las cuales complementan el Anexo No. 1 Anexo Técnico con las
especificaciones técnicas de cada item.

En cumplimiento de la caracterizacion técnica, los bienes a suministrar corresponden exclusivamente a materiales e
insumos para la dotacién de botiquines y atenciéon de emergencias, agrupados en dos componentes: insumos para
dotacidn de botiquines, y materiales para emergencias.

El incumplimiento de alguna de estas condiciones podra ser causal de devolucidon de los bienes o de aplicacidn de las
cldusulas contractuales correspondientes, por lo cual resulta indispensable que el proponente revise detalladamente
las especificaciones técnicas y los requerimientos logisticos antes de presentar su oferta.

El proponente deberd presentar, junto con su oferta, la relacion de marcas comerciales para cada producto ofrecido,
garantizando que los bienes responden a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y que cuentan con
respaldo y servicio postventa en el pais, en los casos que aplique. Asimismo, los insumos médicos y/o dispositivos
médicos deberdn acreditar el cumplimiento de las regulaciones sanitarias vigentes en Colombia, incluyendo Registro
Sanitario INVIMA cuando corresponda. Los elementos susceptibles de vencimiento deberan contar con una vida util
minima de dos (2) afios a partir de la fecha de entrega, garantizando la disponibilidad para la reposicién permanente
de los botiquines. Todos los productos deberdn entregarse en su empaque original, sellados y en perfectas
condiciones, siendo estos factores verificables al momento de la recepcidn por parte del Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General del SENA.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
proceso de contratacién.

2)  Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s) garantia(s)
exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4)  Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberdn ser presentadas
segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidn que le sean
formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el Representante legal o la
persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacién
acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algln acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias basadas
en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de
proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacién
sexual, identidad de género, condicién diversa y frente al acoso sexual en el ambito laboral, contractual y de
formacion para el trabajo en el SENA

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

16) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista
1) Cumplir con el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones técnicas, financieras,

econdmicas y juridicas estipuladas en el estudio previo, y en el Anexo No. 1 Anexo Técnico, de acuerdo con la
propuesta aceptada por la Entidad.

2) Dar inicio al contrato, una vez cumplidos los requisitos de ejecucién de este.

3) Entregar la totalidad de los bienes adquiridos en el plazo y en el lugar establecido, objeto de la presente
contratacion.

4) El contratista deberd entregar los bienes debidamente identificados, garantizando su proteccién y rotulacién.
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Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacidn y Etiquetado de Productos Quimicos y cumplir con las normas técnicas colombianas
que regulan los productos objeto de este contrato.

Cambiar los elementos, insumos o equipos cuando los mismos no cumplan con las especificaciones técnicas
requeridas o cuando existan defectos de fabricacién, de disefio, o se encuentren usados o defectuosos; los
mismos le seran devueltos al proveedor para que efectle los cambios correspondientes, so pena de hacerle
efectiva la garantia de calidad prevista en el contrato. En este evento, el contratista debe cambiar los bienes en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, una vez informada la anomalia por parte del supervisor del contrato,
para lo cual el contratista debe contar con la capacidad de proveer las unidades requeridas por la Entidad.

Los productos ofertados por el proveedor deberdn entregarse en las cantidades solicitadas, presentaciones y/o
tamanios solicitados, so pena de ser rechazados por parte de la supervisién si no cumplen.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el SENA, eficaz y oportunamente de acuerdo
con lo establecido en el presente documento.

El contratista se obliga a cumplir las garantias de fabrica sobre cada uno de los materiales, insumos y equipos
propuestos en su oferta.

Los equipos que requieran hoja de vida, reporte de mantenimiento, permisos de comercializacién y declaracion
de importacion deberdn ser suministrados por el contratista, para llevar a cabo el cumplimiento normativo de
los mismos.

Definir un cronograma de actividades al inicio de la ejecucion contractual (maximo a los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del acta de inicio), en el cual se detallen las fechas y horarios de recepcién de las
ordenes de entrega de los insumos, elementos y equipos de emergencia al SENA.

El contratista debe transportar y entregar los elementos adquiridos en cumplimiento del objeto del contrato, en
el plazo determinado en el cronograma y en el lugar establecido por el SENA, de manera directa o mediante
empresa transportadora, pero en cualquier caso bajo su cuenta y riesgo, con el personal, equipos y logistica
idéneos para tal fin.

El contratista no podrd entregar los elementos contratados a ningln funcionario o contratista que no se
encuentre autorizado por el supervisor del contrato.

Designar a una persona responsable de la gestion administrativa y/u operativa del contrato, que coordine
eficazmente su ejecucidn al interior de su entidad, a fin de brindar una mejor atencion y prestacion del servicio
al SENAy resolver oportunamente (en un tiempo maximo de un (1) dia habil a la firma del acta de inicio) cualquier
dificultad de caracter administrativo u operativa y de coordinacién que se presente durante la ejecucion del
contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del supervisor
designado.

Suscribir las actas de ingreso al almacén de la Direccién General, de acuerdo con las entregas correspondientes.
El personal que ingrese a las instalaciones del SENA debera presentar identificacién de la empresa y certificados
de afiliacion al sistema de seguridad social (EPS, AFP y ARL) en cumplimiento de la ejecucién del contrato.
Participar en la elaboracién de la liquidacién respectiva en el término que se ha establecido, cuando haya lugar.
Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato, a los documentos que hacen parte del proceso de
contratacion y a la oferta presentada por el contratista, que propenden por la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, el contratista es responsable de
implementar las medidas de salud y seguridad en el trabajo a su interior; y en virtud de ello debera bajo su exclusiva
responsabilidad:
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1. Cumplir con la realizacién de la autoevaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) sefialado por el Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la Resolucion No. 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo. Por tanto, el proveedor deberda allegar el certificado de implementacion del SG-SST, firmado por el
Representante Legal y responsable del SG-SST y la evaluacién de estdndares minimos del SG-SST, dentro los 5 dias
habiles siguientes a la firma del acta de inicio.

2. Asi mismo el proveedor debera aportar, dentro los 5 dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio, fotocopia
de cédula, certificado vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)  Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3)  Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién del
negocio juridico suscrito.

4)  Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del presente
contrato.

5)  Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9  PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico serd de DOS (02) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin
que supere el 31 de diciembre de 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones de la Direccidn General del SENA ubicada en la Calle 57 No.
8-69 de Bogota D.C.

Nota: La entrega de los elementos requeridos serd en el almacén de la Direccién General ubicada en la Calle 57 No. 8-
69 de Bogota D.C.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se
realizaran durante
el contrato

Determine el
porcentaje que cada
pago representa frente
al valor total del
contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

100%

El SENA cancelard al CONTRATISTA, el valor del contrato en
un solo pago: Un Unico pago, correspondiente al 100% del
valor del contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la entrega a satisfaccion de la totalidad elementos
contratados y se hayan surtido los respectivos tramites
administrativos de entrega, presentacién de factura
conforme a los requerimientos de la DIAN, certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que conste
cumplimiento del objeto contratado y recibido a
satisfaccion, la Certificacion de pago de los aportes
parafiscales, seguridad social (Esto en cumplimiento de las
leyes 789 de 2002 y 828 de 2003) y la formalizacién de la
entrada de los elementos al almacén de la Direccidn
General del SENA.

NOTA 1: Los pagos se realizardn por parte del SENA con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.
NOTA 2: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
FORMULAS DE REAJUSTE: El contratista se obliga a
mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende
y acepta que los mismos no estaran sujetos a reajuste
alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de
ejecucién del contrato y hasta su liquidacién inclusive.
NOTA 3: El pago debe ser avalado por el supervisor
designado por el SENA de otra manera serd improcedente
el desembolso.

NOTA 4: El pago se realizara a través de transferencia a la
cuenta que indique el oferente mediante certificacién de
cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo
al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos los
recursos.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO:

Numero de desembolsos

Determine el porcentaje

Amortizacion

Requisito para el

que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
No aplica No aplica No aplica No aplica
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir

quién realizaria la supervision:

De acuerdo con el Manual de Supervision SENA, el
supervisor es el empleado publico de la Entidad
quien es designado para desarrollar las
actividades de vigilancia, seguimiento y control del
cumplimiento de un contrato o convenio
tendiente a asegurar su correcta ejecucion. Dicha
funcion es inherente, obligatoria y
complementaria a las funciones que debe cumplir
el empleado publico.

lgualmente debe contar con la capacidad
suficiente para vigilar el cumplimiento de los
compromisos contractuales o convencionales y
controlar el desarrollo operativo del contrato o
convenio. Este supervisor actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervisién
bajo el Cddigo: GCCON-M-002 Versién 07 de
octubre de 2025 y contara con un apoyo en la
supervision, igualmente designado por el
Ordenador del Gasto. Este representard a la
Entidad y por su conducto se tramitaran todas las
cuestiones relativas a su desarrollo, y sera quien
certifique la ejecucion del contrato.

Sus funciones seran las que determine la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, y demds
normas concordantes y complementarias.

El supervisor deberd velar porque todos los
documentos e informes reposen en el expediente
contractual electréonico y lo que se archive en
fisico. Su designacion se hard como quede
consignado en las clausulas contractuales.

En razon a lo anterior, el ordenador del gasto procederda con la designacién de la Coordinadora de Seguridad y
Salud en el Trabajo como supervisora del contrato, en virtud de su conocimiento transversal de los componentes

que se deben desarrollar en el presente objeto contractual, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del

19

GCCON-F-046 V.05



SENA

N

objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de

la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia de conformidad con
el procedimiento establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. al
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que la complementen, modifiquen o aclaren, asi como
normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacidn. Esto con el propdsito de garantizar el
principio de libre concurrencia y transparencia en cada una de las actuaciones que conforman el presente proceso de
seleccion, asegurando la eleccidn de la oferta mas favorable para la entidad y la efectiva satisfaccion de la necesidad
previamente identificada en los estudios previos.

Es importante sefialar que si bien los bienes requeridos son de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién
los cuales estaban incorporados en el Acuerdo Marco de Precios Elementos para la Atencién, Prevencion y Mitigacidn
del Riesgo y de Emergencias, nimero CCE-197-AMP-2021 (CCENEG-041-01- 2021), (el cual tuvo vigencia hasta el pasado
1o de septiembre de 2025), la Ley 2069 de 2020 establece que cuando el valor de la contratacién no excede el 10% de
la menor cuantia de la entidad, se debe aplicar la modalidad de minima cuantia. Esto se debe a que la norma operativa
se centra exclusivamente en el valor de la contratacién, independientemente del objeto contractual, lo que excluye la
aplicacién del Acuerdo Marco de Precios.

Asi lo ha sefialado la Agencia Nacional de Contratacion Publica en concepto 101 de 2023, en el cual precisé que:

“Cuando se pretenda contratar bienes o servicios de condiciones uniformes que no excede del diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el
objeto sino sélo el valor del contrato, como norma especial”

La posicion anterior se sustenta por la regulacién establecida en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021 y modificada en algunos de sus apartes por el Decreto 142 de 2023; en consecuencia, las
entidades podran, en aplicacion de la modalidad de minima cuantia: i) aplicar la regla general de minima cuantia, ii)
contratar con grandes almacenes o iii) acudir al catdlogo de bienes y servicios derivados de los instrumentos de
agregacion de demanda con Mipymes y grandes almacenes. Se advierte que cualquiera de las opciones a escoger debe
ser justificada en los estudios previos por la entidad conforme al analisis del sector y la necesidad.

En el mismo sentido la Circular 3-2022-000044 de 2022, emitida por la Direccién Juridica de la Entidad, se establece lo
siguiente:

“(...)3.2. Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia

En el evento en que la cuantia no supere el 10% del valor de la menor cuantia establecida para la entidad, se deberd
acudir a la modalidad de minima cuantia, lo anterior, atendiendo lo sefialado en el Concepto C— 105 de 2022 emitido
por Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente
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“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion establecida por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de
la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que
se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso
no debe tenerse en cuenta el objeto sino sdlo el valor del contrato”.

La modalidad de contratacion se selecciona de acuerdo con el presupuesto oficial del presente proceso y de la entidad,
la cual define las cuantias de contratacidn de la presente vigencia aplicable, toda vez que el presupuesto oficial estimado
no supera el valor correspondiente a la minima cuantia de la entidad, equivalente a $175.090.500

En efecto, el SENA a través de la Direccion Juridica expidié la Circular 03-2026-000010 del 13 de enero de 2026 en la
que se determinaron las “Cuantias para la contratacion publica del SENA - Vigencia 2026” de acuerdo con el presupuesto
asignado al SENA para la vigencia fiscal actual, por medio del Decreto 1477 de 2025 e internamente en el SENA por la
Resolucién No. 01-00001 de 2026, y teniendo en cuenta el salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) fijado por el
Gobierno Nacional el cual se establecié en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
(51.750.905) M/CTE., el valor de la minima cuantia para la entidad serd el equivale a $175.090.500.

Asi las cosas, se concluye que el SENA debe adelantar el presente proceso de seleccion a través de la modalidad de
minima cuantia, teniendo en cuenta que este no supera el 10% de la minima cuantia de la entidad.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil délares de los Estados Unidos de América (USD

125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme nacional colombiana con minimo un (1)
afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contrataciéon no es mayor a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de |a siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

21
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal,
si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del Certificado de
Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidn para informar si el
mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($14.884.732) INCLUIDO IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de carécter legal.

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Grupo de Gestidon Administrativa adelanté un
estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “Contratar la compra de materiales e insumos necesarios
para la dotacidn de botiquines para la atencién de emergencias requeridos en la Direccion General del SENA” en donde
se estimaron los valores techo de referencia, tal como se evidencia en el documento Anexo No.2 Analisis econémico
del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto se encuentran descritas en Anexo No.2 Analisis econémico
del Sector.

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversidn X 36-02-00-001-0000 SENA GESTION $20.600.000,00
GENERAL
Funcionamiento
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Nro. de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimient
del CDP

Dependenci

Posicion
Catalogo de
Gasto

Fuente

Valor en
Letras

Valor en Numeros

7226

2026-01-08

31-12-2026

202009
SECRETARIA
GENERAL-
SALUD
OCUPACIONAL

C-3603-1300-20-
20305C-
3603025-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
FORMACION

Nacién

VEINTE
MILLONES
SEISCIENT
(0N MIL
PESOS
M/CTE

$20.600.000,00

PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIEN
TO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y
EL
RECONOCIMIEN
TO DE SABERES
PREVIOS  CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

NOTA: "El presupuesto oficial del proceso es de $14.884.732 IVA incluido, conforme al andlisis econédmico del sector.
El CDP fue expedido por $20.600.000 que corresponde a la disponibilidad presupuestal total aprobada, cuyo saldo
no utilizado podra ser liberado una vez celebrado el contrato

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién se realizara por la totalidad de la oferta presentada, al menor valor ofertado, siempre y cuando cumpla
con la totalidad de los requisitos habilitantes. EIl SENA establecera el orden de escogencia de las ofertas teniendo
como base el precio mas bajo ofertado, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y no supere los precios
de referencia por item ofertado resultantes del andlisis del mercado.

Establecido esto, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente que tenga
el precio mas bajo. En caso de que el oferente que haya presentado el precio mas bajo ofertado no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y no sean subsanados por este, se procedera a evaluar a quien haya presentado el
segundo (2do) menor precio, y asi sucesivamente con los siguientes proponentes. La aceptacién de la oferta se realizara
de acuerdo con las propuestas que reciba el Servicio Nacional de Aprendizaje y la que resulte mas favorable a los fines
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de esta contratacion y necesidad a satisfacer con este proceso, en estricto apego al deber de selecciéon objetiva
establecido por la Ley 1150 de 2007 y definido en la invitacidn publica.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los servicios
qgue conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberad(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberdn constituir en el lugar
donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacién de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribird
en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con
las propuestas el documento que acredite tal situacion.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal
y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.

5.2.1.1  Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el
nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto
de transparencia, la autorizacion de notificacion electrdnica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén
se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3  Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccién, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracidn de la sociedad, la cual deberd ser como minimo
igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamaiio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta
de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente deberd
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por
la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la certificacién
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deberd allegar
el certificado de inscripcidon con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacién legal de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion
Publica.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o union temporal, los proponentes indicardn dicha calidad, los términos y extensién de la
participacion, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unidn temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi como a su

suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la participacion
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad.

h)  Sefialar la duraciéon del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al término de
validez de la oferta mds el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unidn temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

j) Eldocumento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k)  Se anexardn los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica

5.2.1.6  Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7  Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante
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legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacién de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificd el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO No.3
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el
documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacidn Profesional para la Industria de Construccién, cuando a
ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO No.3 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma prevision aplica para
las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacién deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes documentos: i)
Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del

RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacidon al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud. Esta misma
previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente

y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Regqistro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 Cumplimiento de caracteristicas y anexo técnicos:

La Entidad verificara que los elementos solicitados contengan y cumplan las Especificaciones Técnicas solicitadas
conforme a lo descrito en el Anexo No. 1. Especificaciones técnicas de los bienes en adelante Anexo Técnico, de tal
manera que la propuesta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con
las “Especificaciones técnicas” serdan RECHAZADAS.

Para tal efecto, la propuesta debe ir acompafiada del Formato No. 4. Cumplimiento de requisitos técnicos, debidamente
diligenciado y suscrito por el representante legal, donde se declara que los bienes a suministrar cumplen las condiciones
establecidas en el Anexo No. 1. Anexo Técnico.

5.2.2.2 Experiencia:

Los interesados en participar en el presente proceso deberdn acreditar la experiencia mediante la presentacién de
contratos y/o certificaciones con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente
proceso de seleccién o que incluya la “adquisicion o suministro de materiales e insumos necesarios para la dotacion de
botiquines para la atencién de emergencias”.

En este sentido, para que el proponente sea declarado habilitado en el presente proceso de conformidad con el Formato
No. 5 Experiencia del Proponente, debera aportar las certificaciones o actas de liquidacién que alli relacione, sobre
minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos y/u érdenes de compra relacionados con el presente objeto contractual,
donde se evidencie que los mismos se hayan ejecutado al cien por ciento (100%), es decir terminados y/o liquidados
para que sean tenidos en cuenta y, cuya sumatoria del valor de los contratos sea igual o superior al presupuesto oficial.

Los contratos que el proponente pretenda hacer valer deben haber sido suscritos individualmente, en consorcio o unién
temporal, asi mismo, el objeto debe tener relacion directa con el objeto de la presente contratacién.

Cada contrato y/u orden de compra acreditado se analizara por separado, la sumatoria del valor de estos, debera ser
igual o superior al presupuesto oficial estimado en el presente proceso; para contabilizar el valor de los contratos, se
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tendra en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato tomando el
afio de terminacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, la informacién aportada por el proponente y con el fin
de corroborarla, por lo cual, podra solicitar los soportes que considere convenientes.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo
sefialado en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre
del presente proceso, Unicamente aclararla.

La no presentacion o no subsanacién, o si presentandola los documentos no se evidencian los requisitos sefialados,
generara el RECHAZO de la propuesta.

Sélo se debera presentar informacidn sobre maximo tres (3) contratos y/u ordenes de compras. En el caso de que un
proponente presente un mayor nimero de contratos, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, la
Entidad sélo tendra en cuenta las tres (3) de mayor valor allegados dentro de la propuesta.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los
contratos que cumplan con los requisitos de la invitacion.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los
contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido.

En caso de que el niUmero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el presupuesto
a certificar establecido, se calificara la propuesta como no habil técnicamente y el proponente podra subsanarla.

Para la presentacion de las certificaciones debe tenerse en cuenta suministrar como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Nombre de la persona natural o juridica contratada con identificacion. En caso de tratarse de un consorcio o unién
temporal, debe adjuntarse copia del respectivo documento de constitucion del ejecutante del contrato que se esta
certificando.

Objeto del contrato y alcance del objeto

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato (mes, afio), o fecha de facturacion.

Firma del funcionario competente comprador.

Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Nota 1: Los contratos que el proponente pretenda hacer valer pueden haberse suscrito individualmente, en consorcio
0 unién temporal.

Nota 2: En caso de contratos con particulares, se deberd aportar facturas, siempre y cuando cumplan con las
formalidades de ley y se encuentren debidamente registradas y autorizadas ante la DIAN como autoridad competente.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales.

En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige la presente
Invitacién Publica, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por el Contratante, de los cuales
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se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacién con documentos equivalentes solo aplica en relacién con
los expedidos en un pais extranjero.

Nota 3: Cuando el SENA en desarrollo de la verificacién técnica, requiera documentos adicionales del oferente, podra
solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion tales como, anexos especificos o
cualquier otro soporte requerido por el SENA. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre
que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacidn, sin que las aclaraciones o
documentos que el oferente allegue a solicitud del SENA puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que se acredite la experiencia en forma conjunta y que
al menos uno de sus integrantes cumpla con el requisito descrito en las especificaciones objeto del presente proceso.
En todo caso la sumatoria de la experiencia especifica individual de los integrantes debera ser igual o superior al valor
del presupuesto oficial.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unidn temporal, se tendrd en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus
miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacién
que ejecutd la actividad.

El SENA se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda
establecer que no es cierta.

Verificacidn de la experiencia habilitante para los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia:

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en la presente invitacidén publica de condiciones, mediante
el diligenciamiento del FORMATO No. 5. EXPERIENCIA.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a continuacién:

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato o descripcién detallada del producto en caso de Factura.
Afio celebracién del contrato

Valor del contrato

Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o
Factura(s), medio de contacto.

La entidad evaluara lainformacién suministrada y de acuerdo con ella determinard si resulta suficiente para acreditar
la experiencia.

La informacion se entiende bajo la gravedad del juramento.
e Detalle de los bienes objeto del contrato

La no presentacién o no subsanacidn, o si presentdndola los documentos no evidencian los requisitos sefialados,
generara el RECHAZO de la propuesta.

En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia a relacionar, los
valores serdn objeto de conversién a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes parametros:
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e Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (SUSD) se convertira a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la tasa de cambio representativa del mercado (TRM) promedio anual,
correspondiente al afio de terminacion del contrato para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el
Banco de la Republica.

e Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se realizard
su conversién a délares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas diarias publicadas por el
Banco de la Republica. Luego se procederad a su conversién de los SUSD resultantes a pesos colombianos, de
conformidad con la tasa de cambio representativa del mercado (TRM) promedio anual correspondiente al afio de
terminacién del contrato para lo cual se procedera como se indicé en el parrafo anterior.

e Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMLMV de acuerdo con el
afio de suscripcion del contrato.

El SENA no aceptara como documentos validos para la acreditacién de la experiencia los siguientes:

a. Auto certificaciones.
b. Subcontratos.

Nota 1. En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes adicionales que no sean los
solicitados por la Entidad, la certificaciéon debera reflejar el valor total correspondiente a los bienes solicitados por el
SENA o similares en este proceso y este valor sera el que se tendrd en cuenta para computar la experiencia.

Nota 2. En el evento que las certificaciones no contengan toda la informacién que permita su evaluacién, dichas
certificaciones no seran tenidas por la entidad.

Nota 3. Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia y con la respectiva traduccion oficial en caso de ser procedente (En todo caso
se debera allegar la traduccién oficial dentro del plazo previsto para la subsanacidn. La traduccion oficial debe ser sobre
el mismo texto presentado).

Criterios diferenciales para MiPymes:

Las Mipymes, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 deberan anexar “(...) certificacion
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion (...)" con vigencia minima de 30 dias calendario, en el cual se constate la calidad de micro,
pequefia o mediana empresa.

El inciso 1 del adicionado articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
indistintamente de su régimen de contratacion, estructuren también unas condiciones habilitantes diferenciales para
promover y facilitar la participacién de Mipymes domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccion del
sistema de compras publicas, a través de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacidn de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Por lo anterior y con la finalidad de promover su participacién dentro del presente proceso, las Mipymes podran aportar
hasta 4 certificaciones de contratos terminados y/o liquidados para que sean tenidos en cuenta, cuya sumatoria del
valor de los contratos sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Criterios diferenciales para personas con discapacidad: Las personas juridicas con discapacidad segun lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, se definen como aquellas cuyas acciones,
partes de interés o cuotas de participacion en al menos un 50% sean propiedad o hayan pertenecido a personas con
discapacidad al menos durante el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta condicién se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal (cuando exista) donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adjuntar copia de la cédula de ciudadania, extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social y copia del certificado de existencia
y representacion legal. Lo mismo aplica para las personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo en la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Para su acreditacion se deberd
aportar certificacién expedida por el representante legal y revisor fiscal (cuando exista) donde se sefiale de forma
detallada las personas con discapacidad que ocupan los cargos a nivel directivo. La certificacidon debera relacionar
nombre completo y el numero de documento de identidad. Se debera anexar copia del documento de identidad,
copia del contrato de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes al sistema
de seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. El inciso 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 0287 de 2026, establece
que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, estructuren también unas condiciones
habilitantes diferenciales para promover y facilitar la participacién de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad dentro de los procesos de seleccién del sistema de compras publicas, a través de alguno o algunos de
los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacidn de la experiencia.

3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta. Por lo anterior y con la finalidad de promover su participacién dentro
del presente proceso, los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podran aportar hasta 4
certificaciones de contratos terminados y/o liquidados para que sean tenidos en cuenta, cuya sumatoria del valor de
los contratos sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

5.2.3 De caracter financiero

5.2.3.1 Capacidad financiera

La Entidad no considera necesario verificar la capacidad financiera de los oferentes, de acuerdo con la forma de pago
establecido en el presente objeto contractual, en virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 el cual dispone, “2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar como hard la verificacion correspondiente en la invitacion.”

En este mismo sentido, el Manual de Modalidad de seleccidn de minima cuantia de Colombia Compra Eficiente, sefiala:
“La Entidad Estatal puede (discrecionalmente) exigir una capacidad financiera minima en los Procesos de Contratacion
de Minima Cuantia cuando paga antes de la entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. (...)".
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5.2.4 Oferta econémica

La oferta econdmica deberd ser presentada y diligenciada Unica y exclusivamente en la plataforma SECOP Il (no se debe
cargar formato alguno), motivo por el cual, el oferente debera ingresar en los campos previstos para tal fin todos los
bienes que la entidad desea adquirir, por lo cual debera diligenciar en la plataforma SECOP II:

Lista de articulos: En esta pregunta en la plataforma SECOP I, el oferente deberd indicar LOS PRECIOS OFERTADOS POR
ITEM.

El oferente NO PUEDE sobrepasar los valores establecidos por la Entidad, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA. Estos
valores deben incluir impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal y/o distrital de caracter legal,
costos directos e indirectos. El oferente debe ofertar valor para todos y cada uno de los items sefialados en la pregunta,
por lo que serd causal de rechazo de la oferta:

a. ofertar valores cero (0);

b no ofertar algun item;

c. modificar cantidades y/o descripciones técnicas;

d sobrepasar el valor unitario estimado por la entidad.

El proponente debe efectuar sus propias EVALUACIONES y analisis o estimativos que le permitan valorar el monto de
los valores a proponer. EI SENA, en ninguna circunstancia, calculard a nombre y en sustitucion del proponente los valores
unitarios en pesos que esté obligado a ofertar en la oferta econémica.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentada en pesos colombianos se debera tomar en cuenta que el calculo
de los aspectos econdmicos del proyecto, este debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los
suministros y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato, personal idéneo y calificado, ejecutar
todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del mismo.

° El criterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para la Entidad sera resultado de la
sumatoria de todos los VALORES OFERTADOS POR EL PROPONENTE.

° Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no asumira cifra alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que le corresponda.

° Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

° Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de
su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de estos, sin que por esta razén haya
lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual prevalecera
sobre la informacién contenida en SECOP II.

Verificacion precios artificialmente bajos:
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato,
de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector,
la Entidad aplicard el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente — Versién 2024.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO No.3 MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con
base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el término del plazo de

X| L . .
ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

Nota 1. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista se obliga a mantener vigentes las garantias a que se hace referencia,
durante el plazo que demande la ejecucion del contrato hasta su liquidacion tal y como lo establece el Decreto 1082 de
2015.

Nota 2. De conformidad con lo establecido articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, el SENA solicitara al
contratista restablecer el valor inicial de la garantia cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la entidad
el valor de la garantia se vea reducido. Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su
plazo, el SENA exigira al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3. Cuando el contratista incumpla la obligacién de obtener, ampliar o adicionar las garantias requeridas para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA procedera a dar aplicacion al procedimiento sancionatorio contractual
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

9. ACUERDOS COMERCIALES
P
Valor del Proceso de Excepcion CO:::::::C?;
Entidad Estatal | Contratacion superio Aplicable al .
. cubierto por el
cubierta al umbral del Acuerdc Proceso de
. ., Acuerdo
Comercial Contratacion R
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico | México Sl NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
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Canada S| NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO
Estados AELC S| NO NO NO
México S NO NO NO

El Salvador S| NO NO NO
Tridngulo Norte Guatemala S| NO NO NO

Honduras S| NO NO NO
Unién Europea S| NO NO NO
Comunidad Andina SI N/A (sin umbral) NO Sl

. Anexo No. 1
. Anexo No. 2
. Anexo No. 3
. Anexo No. 4
. Anexo No. 5.
. Anexo No. 6
. Anexo No. 7
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. Anexo No. 9.
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11. Formato No
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13. Formato No
14. Formato No
15. Formato No

. Anexo Técnico
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. Matriz de Riesgos
. CDP 7226 del 26 de enero de 2026

Cotizaciones

. Anexo a la invitacion publica
. Evidencia de publicacion en el PAA
. Anexo al contrato o aceptacion de oferta.

10.
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Formato Consulta de existencia de bienes en Kardex
10. Formato No. 1. Carta de presentacion de la oferta
. 2. Constitucion de proponente plural
. 3. Certificacidn de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona

. 4. Cumplimiento de requisitos técnicos
. 5 Experiencia del proponente
. 6. Acreditacion criterios de desempate

El presente documento se suscribe el 04 de mayo de 2026.

GARCIA CANO
. MANUELA
VALENTINA

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO

Secretaria General

Elaboré: Valentina Henao Delgado — Contratista Gestidn Administrativm

Revisé componente juridico: David Ricardo Pinzén Cepeda — Contratista Asesor Secretaria Gener
Revisé componente técnico: Tannia Rojas Gonzalez— Contratista Salud y Seguridad en el Trabajo
Revisé componente econdmico: Jadir Leonardo Alarcon Guzman — Contratista Gestidn Administrativa.wF

Vo. Bo: Delka Patricia Ortiz Cortdzar — Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Traba

GCCON-F-046 V.05




		2026-05-05T14:07:23-0500
	GARCIA CANO MANUELA VALENTINA




