
 LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
 PROCESO GESTIÓN FINANCIERA
 CERTIFICADO DE SUPERVISÓN O INTERVENTORIA

PA03-PR09-F11

 
CONTRATO DE SERVICIOS:202630

DEPENDENCIA: Subdirección de Gestión en vía

CONTRATISTA: ALEJANDRO GUTIERREZ MELO

IDENTIFICACIÓN: 1233909210

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/04/2026 hasta 30/04/2026

SUSPENSION DE CONTRATO: () días, del: al

VALOR HONORARIOS Y/O SERVICIOS: Dos millones novecientos seis mil setecientos ($ 2.906.700) pesos M/CTE.

 
El suscrito Supervisor / Interventor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones, en los términos y
tiempo pactados, las cuales se verificaron y avalaron por el período certificado, conforme a las condiciones de pago, así
como, se constataron los pagos efectuados por el contratista para Salud, Pensión y/o Fondo de Solidaridad, contra los
recibos originales, para proveedores la certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal o contador de la
empresa, los cuales se presentaron de acuerdo con lo establecido en la Ley 789/2002 y Decreto 1703/02. Por lo tanto
autorizo el pago por valor de: Dos millones novecientos seis mil setecientos ($ 2.906.700) pesos M/CTE.

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., a los 30/04/2026

 
Firmado y aprobado digitalmente por:

NELSON ANTONIO HERMOSA CRUZ

79938746

Supervisor Contrato

  
     



 LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
 PROCESO GESTIÓN FINANCIERA
 INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

PA03-PR09-F12

 
CONTRATO DE SERVICIOS:202630

DEPENDENCIA: Subdirección de Gestión en vía

CONTRATISTA: ALEJANDRO GUTIERREZ MELO

IDENTIFICACIÓN: 1233909210

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/04/2026 hasta 30/04/2026

SUSPENSION DE CONTRATO () días, del al

VALOR HONORARIOS Y/O SERVICIOS: Dos millones novecientos seis mil setecientos ($ 2.906.700) pesos M/CTE.

 
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALES REALIZANDO LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA OPERACION EN CAMPO DEL PROYECTO CIEMPIES CAMINOS SEGUROS Y LA
EJECUCION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE
GESTION EN VIA,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

 ACTIVIDADES DEL CONTRATO:
 

# Actividad Observaciones por Actividad

1

Brindar apoyo de acuerdo con la
necesidad del servicio a las
actividades de índole operativo
para llevar a cabo la planeación
y puesta en marcha de los
caminos seguros y safaris
programadas para el buen
funcionamiento Ciempiés
Caminos Seguros del Programa
Niñas y Niños Primero y las
demás que requiera la Secretaría
Distrital de Movilidad.

Durante el mes se ponen en
marcha los caminos seguros y
safari correspondientes para el
colegio Gerardo Molina jornada
mañana en la localidad de Suba,
teniendo en cuenta la
programación dispuesta por el
encargado de zona. Carpeta
Obligación 1 1.1_ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.pdf
1.2_REGISTRO FOTOGRÁFICO.pdf

Apoyar el diligenciamiento de
manera oportuna, adecuada y

Durante el mes de abril se
desarrollan actividades
administrativas de manera
regular para el diligenciamiento
de bases de datos y asistencia y
formatos relacionados al colegio,
los estudiantes y la operación en
general, la cual reposa de



2
precisa de los formatos, bases de
datos y reportes que se generen
de la operación en vía de
Ciempiés Caminos Seguros.

manera organizada en la carpeta
correspondiente del colegio.
Carpeta Obligación 2 2.1_BASE
DE INSCRITOS.pdf
2.2_ASISTENCIA MENSUAL.pdf
2.3_BASE COMPLEMENTARIA.pdf
2.4_CORREOS
ADMINISTRATIVO.pdf
2.5_INFORME GESTIÓN
COLEGIO.pdf

3

Coadyuvar y contribuir en la
implementación de actividades
pedagógicas en el
acompañamiento de los caminos
seguros y demás eventos o
actividades con los beneficiarios
de Ciempiés Caminos Seguros.

Durante el acompañamiento de
los caminos seguros con cada
uno de los colegios donde se
opera se adelantan juegos,
actividades y sensibilizaciones
con los estudiantes
correspondientes a las guías
pedagógicas dispuestas por el
programa y dentro del
cronograma establecido. Carpeta
Obligación 3 3.1_BITÁCORA
MENSUAL.pdf 3.2_GUÍA
PEDAGÓGICA.pdf
3.3_APLICACIÓN GUÍA
PEDAGÓGICA.pdf

4

Realizar la gestión con los
colegios y la convocatoria e
inscripción de participantes al
proyecto, velando por el
cumplimiento de la asignación
del beneficio y el
diligenciamiento correcto de los
documentos requeridos para el
ingreso al respectivo camino
seguro.

Durante el mes de abril se
actualizan las fichas técnicas y el
kmz del colegio según las
observaciones y novedades que
se presenten, se mantienen
informados a los acudientes sobre
los cambios previstos y se sigue
manteniendo la información
actualizada en su respectiva
carpeta. Además se realiza toda
la gestión en cuanto al Safari
realizado. Carpeta Obligación 4
4.1_FICHA TÉCNICA.pdf 4.2_KMZ
CS.pdf 4.3_ESTUDIANTES
APROBADOS.pdf 4.4_KMZ
SAFARIS.pdf

5

Gestionar los canales de
comunicación con los colegios,
acudientes y demás integrantes
del equipo con el fin de promover
las estrategias de Ciempiés
Caminos Seguros, velando
siempre por el buen trato a los
demás actores.

En el mes se realiza una reunión
con la profesora enlace de la
institución donde se le notifican
novedades de estudiantes y del
camino seguro, además se
indaga sobre cambios de horarios
y envío oportuno de tickets.
Carpeta obligación 5 5.1_ACTA
REUNIÓN COLEGIO.pdf
5.2_CONVOCATORIA CS.pdf

Durante el mes de abril, en cada



6

Comunicar de manera oportuna
las novedades presentadas, en
especial las situaciones que
pongan en riesgo la seguridad de
los beneficiarios desde el
momento de encuentro y sus
acudientes para los diferentes
recorridos asignados de Ciempiés
Caminos Seguros.

camino seguro se es informado
cada uno de los aspectos
generales y el desarrollo del
camino seguro a los acudientes
de la institución, informando cada
novedad que sucede, velando por
la seguridad y cumplimiento de
las labores en los
desplazamientos. Carpeta
obligación 6 6.1_NOVEDADES
CS.pdf

7

Participar en las actividades,
reuniones, charlas, seminarios,
procesos de formación y talleres
que aporten a la operación en vía
y a los aspectos pedagógicos de
Ciempiés Caminos Seguros.

Durante el mes de abril, se
realiza asistencia a cada
actividad programada por el
encargado zonal en cuanto a las
reuniones, capacitaciones,
talleres, safaris y demás
actividades programadas, se
distribuyen y asignan labores
durante el mes y se mencionan
las novedades operativas de los
caminos seguros. Carpeta
obligación 7 7.1_ACTAS
REUNIONES.pdf 7.2_CERTIFICADO
INGRESO CONTRATISTAS.pdf

8

Portar, utilizar y mantener en
excelente estado los equipos,
prendas de imagen institucional y
los elementos de protección
personal que le sean entregados
por la Secretaría Distrital de
Movilidad para la prestación del
servicio, utilizándolos
exclusivamente en las
actividades programadas, en
caso de no entregarse elementos
de imagen institucional utilizar
prendas y elementos del color y/o
uso similar acorde a la imagen
institucional.

En cada una de las actividades
programadas por el encargado
zonal de manera administrativa y
en campo se realiza el uso
correcto de los elementos
entregados por la entidad.
Carpeta obligación 8 8.1_IMAGEN
INSTITUCIONAL.pdf

9

Reportar al supervisor cualquier
novedad que impida la normal
ejecución de las actividades
respetando los tiempos
establecidos por la entidad de
manera que se permita la
revisión, aprobación y suscripción
del trámite que sea necesario.

Para el periodo del presente
informe, se cumple con la
programación indicada por los
encargados zonales, asistiendo a
cada una de las actividades como
acompañamientos a los caminos
seguros, trabajos administrativos,
reuniones, etc. 9.1_CORREOS
PROGRAMACIÓN.pdf

10

Cumplir las normas vigentes de
tránsito terrestre y de convivencia
con la ciudadanía tanto en los
caminos seguros, como en los
desplazamientos necesarios para
la prestación del servicio; se hace
hincapié en el respeto de las
señales de tránsito y el uso de los
pasos seguros del peatón
establecidos en el Código

Durante la realización de las
actividades contractuales y los
desplazamientos, se cumple con
cada una de las normativas y
protocolos establecidos por el
programa y en general,
garantizando una correcta
imagen y servicio. Carpeta



Nacional de Tránsito Terrestre,
Ley 769 de 2002, así como
cumplir con las indicaciones de
comunicación en la vía
establecidas en dicha Ley.

obligación 10 10.1_CERTIFICADO
ESTADO DE CUENTA SIMIT.pdf
10.2_CERTIFICADO POLICÍA.pdf

11

Apoyar a la Subdirección de
Gestión en Vía en las demás
actividades requeridas que el
supervisor del contrato le asigne
y que guarden relación con la
misionalidad de la Secretaría
Distrital de Movilidad.

Para el periodo del presente
informe, se cumple con la
programación indicada por los
encargados zonales, asistiendo a
cada una de las actividades como
acompañamientos a los caminos
seguros, trabajos administrativos,
reuniones, etc. Carpeta
Obligación 11 11.1_ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.pdf

La presente certificación se expide en Bogota D.C., a los 30/04/2026

  
Firmado y aprobado digitalmente por:

NELSON ANTONIO HERMOSA CRUZ

79938746

Supervisor Contrato

 
  



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 141 #142 C - 51 CAFAM II LOTE8 CASA63 CC 1233909210

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 ALEJANDRO GUTIERREZ MELO

 Total Afiliados

 3508013315

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2026-04-09

I 1080139506Tipo Planilla

202603202603

Cliente:

Fecha creación reporte 2026-04-09, 05:55:59 AM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 03 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

GUTIERREZ MELO ALEJANDRO

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1233909210 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario
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A
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C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.750.905 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CCF24 $ 1.750.905 $ 35.100$ 280.200$ 1.750.905 EPS01730 $ 1.750.90530 0 30 25-140 $ 0$ 0 $ 0 0,000 %16 % 2 % 0 %0 %12,5 % NIN-AR

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 35.100$ 0$ 218.900$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 534.200

COLPENSIONES FAMISANAR EPS NINGUNA ARP COMPENSAR CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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